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ANADOLU AT IRKLARINI

YAŞATMA VE GELİŞTİRME

DERNEĞİ TÜZÜĞÜ

KURULUŞ

Madde-1: "Anadolu At Irklarını Yaşatma ve Geliştirme Derneği" adı altında bir 

dernek kurulmuştur.

Derneğin merkezi  Ankara'dadır.  Dernek,  Türkiye'nin bütün illerinde ve yasaya göre 

dernek açılabilecek en küçük yerleşim merkezlerinde şubeler açabilecektir.

DERNEĞİN AMACI

Madde-2: Derneğin  amacı  Türkiye'deki  mevcut  at  ırklarını  yaşatmak  ve  ıslah 

etmek ayrıca kullanma amaçlarına göre (yük taşıma, yük çekme, et, süt, sürat, mukavemet, 

tırıs, rahvan, dörtnal yüksek ve uzun atlama, süs ve güzellik vs. amaçlı) yeni at ırklarının 

geliştirilmesi  için  çalışmak  ve  dolayısı  ile  Türkiye'de  kaliteli  ve  yeterli  sayıda  at 

topluluğunun sağlanmasına katıda bulunmak ve bu konuda Türkiye'deki at yetiştiricilerinin 

dayanışmasını sağlamaktır.

Dernek,  amacını  gerçekleştirmeye  yarayacak  taşınmaz  mallar  üzerinde  mülkiyet  ve 

diğer ayni haklara sahip olabilir. Gerektiğinde bu hakları devredebilir.

Derneğin siyasi karakteri ve amacı yoktur.

DERNEĞİN FAALİYETLERİ

Madde-3: Dernek ikinci maddede yazılı amacını gerçekleştirmek üzere;

a) At yetiştiricilerinin dayanışma ve organizasyonunu sağlamak,

b) Yerli at ırklarının tesbiti ve soy kütüklerinin tutulması,

c) Performans testlerinin yapılması için yarışmalar ve sergiler düzenlemek,

d) Teknolojik  bilgi  birikimi  sağlamak ve  bunu  üyelerin  kullanımına  sunmak  ve  bu 

amaçla bir kütüphane, dokümantasyon merkezi ve laboratuvar kurmak,

e) Bilgileri at yetiştiricilerine sunmak için yasalara uygun olarak gazete, dergi, kitap, 

tanıtıcı broşür ve sergi ile yarışma tarihlerini belirtir takvim yayınlamak,
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f) Açık ve kapalı yer toplantıları, konferans, seminer ve sempozyumlar tertip etmek, 

ayrıca müze ve resim sergileri açmak,

g) Geziler, geceler, balo ve eğlenceler düzenlemek,

ğ) Lokal ve misafirhaneler açmak ve işletmek,

h) Kurslar açmak ve bu kurslara katılan öğrenciler için yurt, pansiyon ve kitaplıklar 

kurmak,

ı) Komite ve komisyonlar kurarak inceleme ve araştırmalar yaptırmak,

i) Benzer amaçlı derneklerle güçbirliği yapmak,

j) Taşınır ve taşınmaz mallar edinmek,

k) Amacın gerektirdiği diğer girişimlerde bulunmak,

l) At yetiştiriciliğinin ekonomik hale getirilmesini  ve yetiştiriciler  için at  satışlarını 

organize ederek yetiştiricilerin kar etmesini sağlamak,

m)At ile ilgili her türlü malzemenin temin edilmesi bu malzemenin ucuz bir şekilde 

yetiştiricilere intikal ettirilmesi,

n) Tüm atçılık kültürünün derlenmesi ve geliştirilmesi,

o) Rahvan,  Tırıs,  Manevra,  uzun  mesafe,  kum  pistte  kızakla  yük  çekme,  yük 

taşıma ....... vs. yarışlarını düzenlemek.

ÜYELİK ŞARTLARI

Madde-4: Derneğe üye olmak için medeni hakları kullanma ehliyetine sahip ve 

onsekiz  yaşını  bitirmiş  olmak  ve  ilgili  evrakları  tamamlamak  (iyi  hal  kağıdı,  ikametgah 

ilmuhaberi, nüfus cüzdanı sureti) ve dilekçe vermesi lazımdır. 

Bu şartlara haiz olanlar bir ata sahip olması veya atçılık konusunda ilmi çalışması veya 

uzmanlığı olması kaydı ile iki üyenin teklifi ve yönetim kurulunun kararı ile dernek üyeliğine 

alınabilirler.

Ayrıca, at yarışlarını sevenler de derneğe üye olabilir.

Derneğimiz bu üyelerin at yarışları konusundaki her türlü hak ve isteklerini savunmak 

için gerekli girişimde ve faaliyette bulunabilir.

4.madde de belirtilen şartlara haiz olan kimseler, eğer kendilerini, üyelik için derneğe 

müracaat  ettikleri  zaman,  Yönetim  Kurulu  bu  kimseleri  kayıt  etmekten  imtina  edemez 

(kaçınamaz). Ancak, bu takdirde, iki üye tarafından bu kimselerin çalışmaları 6 ay süre ile 
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kontrol edilir. Dernek Tüzüğü'ne ve dernek menfaatine aykırı hareket ederse, onur kurulunun 

onayı ve yönetim kurulu kararı ile ihraç edilir. Ancak, bu kimselerin Genel Kurullarda itiraz 

hakkı saklıdır. Eğer dernek için faydalı çalışmalar yapıyorsa, iki üyenin onayı ve yönetim 

kurulu kararı ile üyeliğe kabul edilir. Bu kimseler 6 aylık üyelik deneme süresinden sonra oy 

kullanabilirler.

Asli  üye şartlarına haiz olmakla birlikte, dernek çalışmalarına ilgi  gösteren, derneğe 

maddi  ve  manevi  yardımda  bulunan  veya  çalışmaları  ile  derneği  olağanüstü  yardımları 

dokunan  kişilere,  yönetim  kurulu  kararı  ile  dernek  fahri  üyeliği  payesi  verilebilir.  Fahri 

üyeler genel kurulda oy kullanamazlar.

AİDAT

Madde-5: Asıl üyeler derneğe girişlerinde 50.000.-TL'den az olmamak üzere giriş 

aidatı  öderler.  Üyelerin  yıllık  aidatı  120.000.-TL'dır.  Ekonomik  şartlara  göre  bu  miktarı 

artırmaya Genel Kurul yetkilidir.

ÜYELERİN UYMAYA MECBUR OLDUĞU HUSUSLAR

Madde-6: Dernek üyeleri;

a) Tüzük  hükümlerine,  Genel  Kurul  ve  Yönetim  Kurulu  kararlarına  uygun  hareket 

etmekle, 

b) Derneğin  vekarını  rencide  edecek  ve  amacına  aykırı  düşecek  hareketlerde 

bulunmamakla mükelleftir.

Bu mükellefiyetlere uymayanlara keyfiyet Yönetim Kurulu tarafından yazı ile bildirilir.

ÜYELİK HAKLARINDAN FAYDALANMA

Madde-7: Dernek  üyelerine  bir  kimlik  kartı  verilir.  Üyeler,  Üyelik  kartını 

göstermek suretiyle üyelere sağlanan imkanlardan yararlanabilirler.

Üyelik sıfatının sona ermesi halinde kimlik kartı Yönetim Kurulu tarafından iptal edilir.

ÜYELİK SIFATININ SONA ERMESİ

Madde-8: Üyelik sıfatı;

a) Dernekten çıkmak,

b) Dernekten çıkarılmak,

c) Dördüncü madde yazılı niteliği kaybetmek suretiyle sona erer.

DERNEKTEN ÇIKMA
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Madde-9: Her  üye  bir  ay  evvel  istediğini  Yönetim  Kurulu'na  yazılı  olarak 

bildirmek suretiyle dernekten çıkabilir. 

DERNEKTEN ÇIKARILMA

Madde-10:  6.madde gereğince  yapılan  bildirmelere  uymamakta  direnenler  Yönetim 

Kurulu kararıyla dernekten çıkartılırlar.

Dernekten çıkartılan üye çıkartma kararı aleyhine Genel Kurul'a müracaat edebilir.

DERNEK ORGANLARI

Madde-11: Dernek organları;

a) Genel Kurul,

b) Yönetim Kurulu,

c) Yürütme Komiteleri,

d) Danışma Kurulu,

e) Onur Kurulu,

f) Teknik Kurul,

g) Denetleme Kurulu,

h) Bilim Kurulu.

GENEL KURULUN OLUŞUMU VE TOPLANMA ZAMANI

Madde-12: Dernek Genel Kurulu derneğe kayıtlı merkez asıl üyelerinden ve şube asıl 

üyelerinden oluşur.

a) Eğer üye sayısı çok fazla ise ve dolayısı ile çok fazla üye ile Genel Kurul toplantısı 

mekan  açısından  külfet  getiriyorsa,  bu  takdirde  Yönetim  Kurulunun  teklifi  ile  Genel 

Kurul'dan  15  gün  önce  hem  merkez  ve  hem  şube  Genel  Kurulları  toplanarak  Yönetim 

Kurulunun tesbit ettiği bir temsilci için gerekli üye sayısına göre temsilcilerini seçerler ve 

esas genel kurul bu temsilciler ile yapılır. Bu durumda Genel Kurul 200 temsilciden aşağı 

olamaz. Merkez temsilcileri ise 50 temsilciden aşağı olamaz. (Merkez üyeleri 50'den az ise 

olabilir). Şube temsilcileri 2 temsilciden aşağı olamaz. (Derneğin Merkez üyelerinin, Merkez 

Genel  Kurulu sadece temsilci  seçiminde toplanır  başka bir  görevi  yoktur.)  Dernek Genel 

Kurulunda, temsilci seçilemeyenler de başkan, yönetim kurulu, denetleme kurulu ve diğer 

kurullar için aday olabilir.
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b) Şubelerin  toplantıya  katılma  zorlukları  çıkarsa  şubeler  kendi  Genel  Kurullarında 

kabul edildiği takdirde tüm üyelerin veya Dernek Yönetim Kurulunun tesbit ettiği temsilci 

sayısı yerine en az 2 temsilci ile katılabilir.

Genel  Kurul,  yönetim ve  denetim kurulunun  gerekli  gördüğü hallerde  veya  dernek 

üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır.

Denetleme  Kurulunun  veya  dernek  üyelerinin  beşte  birinin  yazılı  isteği  üzerine 

yönetim kurulu  genel  kurulu  bir  ay  içinde  toplantıya  çağırmazsa,  denetleme kurulu  veya 

toplantı  isteğinde bulunan üyelerden birinin müracaatı  üzerine mahalli sulh hukuk hakimi 

duruşma  yaparak  dernek  üyeleri  arasında  üç  kişilik  bir  heyeti,  genel  kurulu  toplantıya 

çağırmakla görevlendirilir.

Olağan Genel Kurul toplantıları her yıl Nisan ayında yapılır.

GENEL KURULUN TOPLANTI YERİ VE ÇAĞIRI USULÜ

Madde-13: Genel Kurulun toplantı yeri Ankara'dır.

Yönetim Kurulu, genel kurula katılma hakkı bulunan temsilcilerin listesini düzenler. 

Genel Kurulu katılacak üyeler en az onbeş gün önceden günü saati, yeri ve gündemi mahalli 

bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantıya çağırılır. Bu çağırıda, çoğunluk sağlanamaması 

sebebiyle toplantı yapılmazsa, ikinci toplantının hangi gün yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı 

günü  ile  ikinci  toplantı  arasında  bir  haftalık  süre  bırakılır.  (Ancak,  ertesi  gün  çoğunluk 

sağlanabilirse ikinci toplantı yapılabilir)

Genel Kurul aşağıdaki şekilde de yapılabilir. Bu takdirde Genel Kurul iki etapta yapılır;

1. Önce şubeler merkezde yapılacak 2.etap esas Genel Kurul'dan en az 15 gün önce 

şube genel kurulları ile birlikte, şube genel kurulu gündemine alınarak, 1.etap hazırlık genel 

kurulu yaparlar ve hem kendi şube idari kurullarını  ve hem de 2.etap esas genel  kurulda 

değerlendirilmek üzere, derneğin idari kurullarını seçerler. Neticelerin ve kararların noterden 

tasdikli suretlerini üç gün içerisinde merkeze gönderirler.

2- Merkezde ilan edilen tarihte yapılacak 2.etap esas merkez büyük genel kurul karar 

ve seçimlerine, en az 15 gün önceden şubelerin yapmış olduğu 1.etap hazırlık genel kurul 

seçim  ve  karar  neticeleri  eklenerek,  hükümet  komiserinin  ve  merkez  üyelerinin  nezareti 

altında, değerlendirme yapılır ve böylece seçim neticeleri ile kararlar sonuçlandırılır (Şubeler 

isterse 2.etep merkez büyük genel kuruluna gözlemci gönderebilir. Bu gözlemci üyeler oy 

kullanamaz) Esas Genel Kurul 2.etap genel kuruldur.
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Bu şekilde Dernek Genel Kurulu 45 gün önceden usulüne göre mahalli bir gazetede 

ilan edilir ve gündem ile Genel Kurul tarihi 3 gün içerisinde şubelere bildirilir. Şubeler, şube 

genel kurulları ile barebar yapacağı 1.etap hazırlık Genel Kurulu, merkezin yapacağı 2.etap 

esas genel kurulundan en az 15 gün önce usulüne uygnu ilan vererek ve 1.etap hazırlık genel 

kurulu  gündemini  şube  genel  kurul  gündemi  içine  alarak  yaparlar  ve  ilgili  mercilere 

onaylanmış neticelerin ve kararların noterden tasdikli suretlerini 3 gün içerisinde merkeze 

bildirirler.

Bu şekilde yapılacak Genel Kurula, Yönetim Kurulunun veya üyelerin 1/5' nin isteği ile  

gidilir. Bu tarzda yapılan Genel Kurul esnasında gündeme madde ilave edilemez. Gündem 

maddeleri  Genel  Kurul öncesi  Yönetim Kurulunca  belirlenir,  veya şubelerde ocak ayında 

yapacakları  Olağanüstü  Genel  Kurul  kararı  ile  gündem  maddesi  belirleyip  merkeze 

bildirebilir ve yine şubeler bu Ocak ayı içerisinde yapacakları olağanüstü genel kurullarda bu 

tarz seçim kararı alabilirler ve bunu merkeze bildirirler. Bu tarz seçim isteyen üyelerin sayısı 

derneğin  üye  sayısının  1/5'ini  geçerse,  Yönetim  Kurulu  bu  tarz  seçime  karar  vererek, 

yukarıda belirtildiği şekilde uygulamaya geçer.

GENEL KURULUN TOPLANTI YETER SAYISI VE YAPILIŞ USULÜ

Madde-14: Genel Kurulu, Tüzüğe göre Genel Kurula katılma hakkı bulunan üye veya 

temsilcilerin yarısından bir fazlasının katılmasıyla toplanır.

İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranamaz. Ancak, 

ikinci  toplantıya  katılan  üye  ve  şube  temsilcileri  sayısı  dernek  yönetim  ve  denetleme 

kurullarının bu tüzükte belirtilen asli üye sayılarının toplamının iki katından az olamaz.

Toplantı, ilanda belirtilen ve mahallin en büyük mülkiye amirliğine bildirilen gün, saat 

ve yerde yapılır.

Üye  ve  temsilciler,  yönetim  kurulunca  düzenlenen  listedeki  adların  karşısına  imza 

atarak toplantı yerine girerler.

Birinci  fıkrada  belirtilen  tam sayı  sağlanmışsa  durum bir  tutanakla  tespit  edilir  ve 

toplantı  yönetim kurulu  başkanı  veya  görevlendireceği  yönetim kurulu  üyelerinden  birisi 

tarafından açılır.

Hükümet  komiserinin  toplantıya  gelmemiş  olması,  toplantının  ertelenmesini 

gerektirmez.

Açılış  sonrası,  toplantıyı  yönetmek  üzere  bir  başkan iki  başkan  vekili  ve  iki  katip 

seçilir.
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Toplantının yönetimi genel kurul başkanına aittir. Katipler toplantı tutanağını düzenler 

ve başkanla birlikte imza ederler.

Toplantı sonunda, bütün tutanak ve belgeler yönetim kuruluna teslim edilir.

TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR VE KARAR YETER SAYISI

Madde-15:  Genel Kurul  toplantısında  yalnız  gündemde yer alan konular  görüşülür. 

Olağan genel kurul için 15 gün önceden haber vermek kaydı ile kurular gündem maddesi 

koydurabilir veya üyelerin 1/10'nun yazılı isteği ve 15 gün önce tüm üyelere haber vermek 

kaydı ile gündeme madde konulabilir.  Ancak, Genel Kurul esnasında 1/10 üyenin desteği 

yoksa bu gündem maddesi gündemden çıkartılır.

Genel  Kurulda  görüşülen  konulardan  tüzük  değişikliği  ve  derneğin  feshine  ilişkin 

olanlar gündemde olması kaydı ile toplantıda hazır bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile 

karara bağlanır.  Diğer kararlar,  oylamaya katılan üyelerin yarıdan bir  fazlasının oyları  ile 

alınır.

GENEL KURULUN GÖREV VE YETKİLERİ

Madde-16: Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır:

a) Dernek Başkanı ile yönetim ve denetleme kurulları asıl ve yedek üyeleri seçmek,

b) Hangi  konularda  yürütme  komitesi  oluşturulacağını  kararlaştırıp,  kurulması 

öngörülen komitelerin başkanlarını seçmek,

c) Danışma kurulu, onur kurulu ve teknik kurulu belirlemek,

d) Yönetim ve denetleme kurulları raporlarını görüşmek, yöneti kuruluna ibra etmek,

e) Yönetim  Kurulunca  hazırlanan  bütçeyi  görüşüp  aynen  veya  değiştirerek  kabul 

etmek,

f) Dernek tüzüğünde değişiklik yapılmasına ilişkin önerileri görüşüp karara bağlamak,

g) Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların 

satılması hususunda yönetim kuruluna yetki vermek,

h) Derneğin feshini karara bağlamak,

i) Dernek tüzüğü ve kanunların genel kurulca yapılmasını öngördüğü hususları yerine 

getirmek.
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YÖNETİM KURULU, OLUŞUMU VE SEÇİLMESİ

Madde-17: Yönetim Kurulu, Genel Kurulca bir yıl süre ile görev yapmak üzere gizli 

oyla seçilen dernek başkanı ile 6 yönetim kurulu üyesinden oluşur. 

Genel Kurulca 6 yedek yönetim kurulu üyesi de seçilir.

Seçimi izliyen 7 gün içinde Dernek Başkanının Bakanlığında toplanan yönetim kurulu 

üyeleri arasından birini başkan yardımcısı birini sayman üye birini de veznedar üye seçerek 

görev bölümü yapar.

Dernek  başkanlığının,  herhangi  bir  şekilde  boşalması  halinde,  başkan  yardımcısı 

başkanlık görevini, olağan toplantıda yeni başkan seçilinceye kadar yürütür.

Yönetim kurulu üyelerinde boşalma olması halinde, en çok oy alandan başlamak üzere, 

yedek üyeler göreve çağırılır.

Yönetim Kurulu Genel Kurul kararı ile 15 kişiye çıkarılabilir.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ

Madde-18: Yönetim Kurulu;

a) Derneği temsil etmek, gerektiğinde derneği temsil etmek üzere, dernek başkanına 

veya yönetim kurulu üyelerinden bir yada birkaçına yetki vermek,

b) Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yürütmek,

c) Dernek şubelerinin açılacağı  yerleri  belirlemek ve şube kurucularına,  düzenleyici 

belgelerle yetki vermek,

d) Şubelerin çalışmalarını izlemek ve denetlemek,

e) Gelecek  döneme  ait  bütçeyi  ve  personel  kadrolarını  hazırlayarak  genel  kurulun 

onayına sunmak,

f) Zamanında genel kurulu toplantıya çağırmak,

g) Genel  kurulca  teşkili  kararlaştırılan  ve  başkanları  seçilen  yürütme  komitelerinin 

üyelerini seçip görevlendirmek,

h) Yürütme komitelerinin görevlerini belirlemek, çalışmalarını izlemek ve denetlemek 

ve komite çalışmaları hakkında genel kurula bilgi sunmak,

i) Üyelik başvurularını karara bağlamak,

j) Genel kurulca verilen yetkiye göre taşınmaz mal almak veya satmak,
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k) Derneğin  çalışmalarını  düzenliyen  yönergeleri  hazırlayıp  Genel  Kurulun onayına 

sunmak,

l) Tüzük  ve  kanunların  yönetim  kurulunca  yapılmasını  öngördüğü  iş  ve  işlemleri 

yerine getirmekle görevli ve yetkilidir.

YÜRÜTME KOMİTELERİ

Madde-19:  Derneğin  amacı  doğrultusundaki  faaliyetlerin  teşkil  edilecek  yürütme 

komiteleri aracılığı ile gerçekleştrilmesi esastır. 

Yönetim  Kurulu,  danışma  kurulunca  belirlenecek  esas  ve  ikeler  doğrultusunda 

hazırlayacağı  yıllık  çalışma  programında,  hangi  konularda  yürütme  komitesi  teşkili 

gerekeceğini tespit ederek genel kurula önerir. Genel Kurulca teşkili kabul edilen komiteler 

için başkan seçimi yapılır.

Teşkil  edilen  komitelerin  görevleri  ile  çalışma  esas  ve  usulleri  yönetim  kurulunca 

belirlenir. Her komite için, başkanla birlikte komiteyi oluşturacak en az 3, en çok 5 komite 

üyesi yönetim kurulunca seçilir. Komitelerde görev alacak kişilerin dernek üyesi olması şart 

değildir.

Komiteler,  kendilerine  verilen  görevleri  yönetim  kurulunun  denetim  ve  gözetimi 

altında  ve  yönetim kuruluna  karşı  sorumlu olarak yürütürler.  Yürütme komiteleri  2.genel 

kurulda kurulacaktır.

DANIŞMA KURULU

Madde-20: Danışma Kurulu; Dernek başkanının başkanlığında, yönetim ve denetleme 

kurulları üyeleri ile yürütme komitesi başkanları ve genel kurulca danışma kurulunda görev 

yapmak üzere belirlenecek en çok 5 kişiden ve dernek eski başkanlarından oluşur.

Danışma kurulu,  dernek başkanının  çağrısı  üzerine  yılda  en az  iki  defa  toplanarak, 

dernekçe yapılacak iş ve hizmetleri belirler, yapılan işleri gözden geçirir, yönetim kurulunca 

hazırlanan  çalışma  programı  ve  dernek  başkanınca  kurula  getirilen  konuları  görüşerek 

önerilerini yönetim kuruluna bildirir.

ONUR KURULU

Madde-21: Onur Kurulu 3 asil, 3 yedek üye olmak üzere teşkil edilecek Genel Kurul 

kararı  ile  asil  üye  sayısı  7'ye  çıkarılabilecektir.  Onur  kurulu  üyeleri  hukuk  konusunda 

tecrübeli ve yüksek tahsilli kişilerden seçilecektir. Yeterli sayıda bahse konu üye yoksa bu 

konularda  mevcut  tecrübeli  üyelerden  seçilir.  Tüzüğün  geliştirilmesi,  atçılıkta  ileri  diğer 

ülkelerin tüzüklerinin incelenmesi  ve tüzüğün doğru uygulandığı  ve üyelerin tüzüğe göre 
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aykırı hareketleri nedeniyle Yönetim Kurulunca havale edilen disiplin konuları ile her türlü 

hukuk işlerini inceler ve yönetim kuruluna sunar.

TEKNİK KURUL

Madde-22: Teknik kurul 3 asil, 3 yedek üye olmak üzere teşkil edilecek, Genel Kurul 

kararı  ile  asil  üye  sayısı  7'ye  çıkarılabilecektir.  Teknik  Kurul  üyeleri  atçılık   konusunda 

uzman ve yüksek tahsilli  kişilerden seçilecektir.  Yeterli  sayıda  bahse konu üye  yoksa  bu 

konularda mevcut tecrübeli üyelerden seçilir. Derneğin çağdaş ve teknik bilgilerle donatılıp 

donatılmadığı  ve  teknik  konularda  geliştirilen  yeni  görüşler  teknik  kurulca  incelenir  ve 

inceleme yönetim kuruluna iletilir.

Madde-23: "Danışma Kurulu, Onur Kurulu, Teknik Kurul, Bilim Kurulu 1995 yılında 

Yönetim Kurulunca  daha  sonraki  yıllar  ise  Genel  Kurul  tarafından seçilecektir.  Danışma 

Kurulu, Onur Kurulu, Teknik Kurul ve Bilim Kurulu kendi konularında uygun gördükleri 

hususlarda  üyelere  yazarak  ve  üyelerin  1/5'inin  yazılı  desteğini  alarak,  yalnızca  yazılı 

isteklerinde bulunan hususları müzakere etmek üzere Genel Kurulu toplayabilecektir.

Madde-24: Dernek Bilim Kurulu kurabilir ve Bilim Kurulu ilgili mercilerin müsaadesi 

ile Yüksek Atçılık Okulunu ve bu okula ait atçılık enstitüsünü faaliyete geçirebilir.  Bilim 

Kuruluna bilim adamı vasfını kazanmış, Akademik kariyeri olan kimseler seçilebilir. Bilim 

Kurulu 7 asil ve 7 yedek üye olup, Genel Kurulca 15 üyeye çıkarılabilir. Yönetim Kurulu, 

Danışma  Kurulu  veya  Bilim Kurulunun  Dernek  tüzüğüne  aykırı  olmamak  ve  yapılabilir 

olmak  kaydı  ile  tavsiyelerini  15  gün  için  yazışma  şeklinde  tatbikata  koyması  lazımdır. 

Koymadığı  takdirde  danışma  veya  bilim  kurulunun,  Madde-11'deki  dernek  organlarını 

toplantıya çağırma hakkı vardır. Bu toplantıdan da netice alınmadığı takdirde Danışma veya 

Bilim  Kurulu  posta  masrafları  dernekten  verilmek  üzere  üyeleri  yeni  bir  genel  kurula 

çağırabilir.  Üyelerden 1/5 oranında Genel  Kurul yenileme isteği olursa Olağanüstü Genel 

Kurula gidilir.

DENETLEME KURULUNUN TEŞKİLİ VE GÖREVLERİ

Madde-25: Denetleme kurulu bir yıl süreyle görev yapmak üzere genel kurulca gizli 

oyla seçilen üç asil üç yedek üyeden oluşur. Denetleme kurulu asil üyeleri; seçimi izliyen 

yedi gün içinde toplanarak aralarından birini başkan seçerler.

Denetleme kurulu, dernek kararlarını, işlemlerini ve derneğin hesaplarını altışar aylık 

aralıklarla  denetler  ve  hazırlayacağı  rapor  yönetim  kuruluna  bildirir.  Yıl  içinde  yaptığı 

denetlemeleri rapor halinde genel kurula sunar.

ŞUBELERİN KURULUŞU
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Madde-26: Şube açılmasına yönetim kurulu karar verir. Şube açılacak yerde en az altı 

aydan  beri  oturan  kişiler  arasından  üç  kişi  seçilerek  kendilerine  yönetim  kurulunca 

düzenlenen yetki belgeleri gönderilir.

Dernek Yönetim Kurulunca yetki verilen üç kişi tarafından şubenin açılacağı yerin en 

büyük mülkiye amirliğine yazılı başvuru yapılır. Bu yazıda, kurucuların adı ve soyadı, baba 

adı,  doğum  yeri  ve  tarihi,  meslek  veya  sanatı,  ikametgahı  ve  uyruğu  ile  şube  merkez 

adresinin bildirilmesi ve yazıya dernek tüzüğünden iki örnek ile yetki belgeleri eklenir.

Ayrıca,  şubeler  şu  tarzda  da  kurulabilir;  herhangi  bir  bölgede  kanunen  yeterli  üye 

sayısına sahip kimseler, şube kurmak için derneğe müracaat edebilir. Bu takdirde Yönetim 

Kurulu,  şube kurulma müracaatını  uygulamaktan imtina edemez (kaçınamaz) ve Yönetim 

Kurulu bu müracaatı en geç 15 gün içerisinde onaylayarak şube açılacak yerde en az altı 

aydan beri  oturan ilgili  kimseler  arasından kanunen yeterli  sayıda  kişi  seçilerek  yönetim 

kurulunda düzenlenen yetki belgeleri gönderilir, bu yetkili kişilerce, 26.madde 2.paragrafta 

belirtilen tarzda kanuni usulüne uygun olarak müracaatları yapılarak şube kurulur ve normal 

şube genel kurullarını yaparlar. Ancak, bu durumda, Yönetim Kurulu tarafından bu şube 6 ay 

süre  ile  kontrol  edilir  ve  şubenin  tüzüğe  aykırı  hareketleri  görüldüğü  takdirde  şubenin 

faaliyetlerinin  durdurulması  için  şubenin  bulunduğu  mülki  amirilğine  yönetim  kurulu 

müracaat  edebilir.  Şube Dernek tüzüğü ve dernek menfaatine  aykırı  hareket ederse Onur 

Kurulunun  onayı  ve  Yönetim  Kurulu  kararı  ile  fes  edilmek  üzere  durum  Genel  Kurula 

götürülür. Ancak, bu durumda dernek şubelerinin yargıda hakları saklıdır. Bu tarzda kurulan 

dernekler  6  aylık  deneme  süresinden  sonra  oy  kullanabilirler.  Ancak,  6  aylık  deneme 

süresince kendi şube genel kurullarını ve Yönetim Kurulu toplantılarını ve diğer faaliyetlerini 

yapabilirler.

ŞUBE ORGANLARI

Madde-27: Her şubede;

a. Genel kurul

b. Yönetim kurulu

c. Denetleme kurulu

oluşturulur.

ŞUBE GENEL KURULU

Madde-28:  Şube  Genel  Kurulları,  şubeye  kayıtlı  üyelerden  oluşur.  Şubeler  yıllık 

olağan genel kurullarını Mart ayı içinde yapmak zorundadır.
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Şube Genel Kurulları,  Dernek Genel  Kurullarından en az 15 gün önce yapılacaktır. 

Şube  genel  kurullarının  toplantıya  çağrılması,  toplantı  yeter  sayısının  hesabı,  toplantının 

yapılış usulü toplantıda görüşülecek konular ve karar nisabı hususlarında tüzüğün 11, 12 ve 

13'ncü maddeleri hükümleri uygulanır. Şube Genel kurulları şubeyi ilgilendiren konularda 

dernek genel kurulunun haiz olduğu yetkileri kullanır ve 14'ncü maddede belirtilen görevler, 

şube alanına münhasır olarak şube genel kurulunca yerine getirilir.

ŞUBE YÖNETİM KURULU

Madde-29:  Şube yönetim kurulu,  şube genel kurulunca bir  yıl  görev yapmak üzere 

gizli oyla seçilen beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. Seçimleri izliyen 7 gün içinde şube 

yönetim kuruluna seçilen üyeler  en yaşlı  üyenin başkanlığında  toplanarak aralarından bir 

başkan, bir muhasip ve bir de veznedar üye seçmek suretiyle görev bölümü yaparlar.

Şube yönetim  kurulları,  şubeye  ait  iş  ve  işlemleri  ve  yönetim  kurulunca  yapılacak 

görevleri  şube  alanına  münhasır  olmak üzere,  dernek  yönetim kuruluna  tanınan yetkileri 

kullanarak,  tüzükte  belirtilen  esaslara  ve  dernek  yönetim  kurulunun  direktiflerine  uygun 

olarak yerine getirir ve yürütür.

ŞUBE DENETLEME KURULU

Madde-30: Şube denetleme kurulu, şube genel kurulunca, bir yıl görev yapmak üzere 

seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur.

Şube denetleme kurulu, denetleme görevini şube işlemlerine münhasır olmak üzere, 

19'ncu maddede belirtilen esaslara göre ve yetkileri kullanarak yerine getirir.

ŞUBENİN GENEL KURULDA TEMSİLİ

Madde-31: Şubeler, dernek genel kurulunda şube üyeleri veya şube genel kurulunca 

seçilecek  delegeler  (temsilci)  marifetiyle  temsil  edilir.  Temsilci  sayısı  2  temsilciden  az 

olamaz.

ŞUBELERE İLİŞKİN DİĞER HUSUSLAR

Madde-32:  Şubeler  derneğin  tutmakla  yükümlü  oldukları,  defterleri  şubeleri  için 

tutarlar.

Şube organları bu tüzükte dernek organlarının yapmakla yükümlü oldukları görevleri 

şubeleri için yapmakla yükümlüdürler.

Dernek  yönetim  kurulu  şube  yönetim  kurullarının  alacağı  kararlardan  hangilerinin 

kendi onayı ile uygulanacağını belirlemeye yetkilidir.

ŞUBELERİN FESHİ
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Madde-33: Dernek Genel Kurulu veya şubenin kendi genel kurulu şubeyi feshedebilir. 

Fesih halinde Derneğin şubeye verdiği mallar derneğe iade edilir. Şubenin kendi temin ettiği 

malların ise hangi kuruluşlara bırakılacağı şube genel kurulunca belirlenir.

DERNEĞİN GELİRLERİ

Madde-34: Derneğin gelirleri şunlardır:

a) Giriş aidatı,

b) Üye aidatları,

c) Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, eğlence, temsil, konser, spor 

yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,

d) Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler,

e) Bağış ve yardımlar,

f) Rozet satışları gelirleri,

g) Kitap, dergi, gazete ve takvim satışlarından alınan gelirler,

h) Türlü gelirler.

Yardım  toplama  hakkındaki  mevzuat  hükümlerine  uygun  olarak  toplanacak 

yardımlardan ibarettir.

Gelirler, alındı belgesi ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Bu belgelerin 

saklama süresi, özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak 

üzere  beş  yıldır.  Dernek  gelirlerinin  alınmasında  kullanılacak  alındı  belgeyi  Maliye 

Bakanlığına  bastırılır.  Bu  alanda  belgelerinin  biçimi  bastırılması,  derneklere  verilmesi, 

kullanılanların  denetlenmesi  ve  alınacak  ücret,  İçişleri  ve  Maliye  Bakanlıklarınca 

düzenlenecek yönetmelikle belirlenir.

Alındı belgesinde, ödeme ve bağışta bulunanın açık kimliği ve imzası bulunur.

Maliye  Bakanlığı  yazılı  istemden  itibaren  otuz  gün  içinde  alındı  belgesini 

sağlayamazsa,  ilgili  dernek,  özel  olarak  bastıracağı  alındı  belgelerini  mahallin  en  büyük 

mülki amirliğine onaylatarak bağış ve aidat kabul edebilir.

Mahallin  en  büyük mülki  amirliği,  bu  alındı  belgelerini,  liste  halinde,  bir  tutanağa 

bağlayarak onaylar.

Maliye  Bakanlığınca  resmi  alındı  belgesi  sağlandıktan  sonra  özel  alındı  belgeleri 

kullanılamaz. Bağış ve aidat toplayacak kişi ve kişileri dernek yönetim kurulu bir kararla 

belirtir ve bu karar o yerin en büyük mülki amirliğine tescil ettirilir.

DERNEĞİN TUTACAĞI DEFTERLER

Madde-35: Aşağıda yazılı defterler tutulur.
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1. Üye kayıt defteri; derneğe girenlerin kimlikleri,  derneğe giriş tarihleri,  aylık veya 

yıllık aidatları bu deftere yazılır. 

2. Karar defteri;  Yönetim Kurullarının kararları  tarih ve numara sırasıyla bu deftere 

yazılır ve kararların altı başkan ve üyelerce imzalanır.

3. Gelen ve giden evrak defteri, gelen ve giden evrak, tarih ve numarası ile bu defetere 

kaydolunur.

4. Gelir ve gider defteri; Dernek namına alınan bütün paraların alındıkları ve harcanan 

paraların da verildikleri yerlerde, açık ve düzenli olarak bu defterde gösterilir.

5. Bütçe, kesin hesap ve bilanço defteri,  bütçe kesin hesap ve bilançolar bu deftere 

işlenir.

6. Demirbaş defteri; Derneğe ait demirbaş eşyalar bu deftere işlenir.

7. Alındı belgesi defteri; alındı belgesi makbuz serileri bu defterlere işlenir.

Bu madde de sayılan defterlerin noterden tasdikli olması zorunludur.

Genel Yönetim Kurulu ihtiyaç halinde genel başkanlık mühürü ile mühürlenmiş ve son 

sayfası icra kurulu üyelerince imzalanmış tali defterlerde tutabilir.

ŞUBELERİN GELİRLERİ

Madde-36:  Şubeler  kayıtlı  üyelerden  alacakları  giriş  ve  yıllık  aidatlar  dışında  bu 

tüzüğün  34'nci  maddesinde  gösterilen  ve  dernek  gelirleri  içinde  yer  alan  hususlar  ve 

faaliyetlerden  şubece  gerçekleştirilenler  sonucu  elde  edilen  gelirlerle  çalışmalarını 

sürdürürler.

DERNEĞİN FESHİ

Madde-37:  Dernek,  gerek  görülmesi  halinde  dernek  genel  kurulunun  kararı  ile 

feshedilir.  Genel  kurulun  feshi  kararı  verebilmesi  için  dernek  üyelerinin  üçte  ikisinin 

çoğunluğu ile karar vermesi şarttır. Birinci toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa, 2908 sayılı 

Kanunun 21'nci maddesine göre yeniden yapılacak toplantı için çağırı yapılır. Bu toplantıya 

katılan üyelerin üçte ikisinin feshi kararı vermesi durumunda dernek feshedilir.

Feshi  halinde  dernek  ve  şubelerin  mallarının  hangi  kuruluşlara  bırakılacağı  genel 

kurulca belirlenir.

DİĞER HUSUSLAR

Madde-38: Bu tüzükte belirlenmemiş hususlarda Türk Medeni Kanunu ve Dernekler 

Kanunu hükümleri uygulanır.

Madde-39:  Dernek,  kendi  konusunda,  derneklerle,  federasyonlara  ve 

konfederasyonlara katılabilir.
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ATLI SPOR KULÜBÜ ÖRNEK TÜZÜĞÜ

BÖLÜM - I

GENEL HÜKÜMLER

Derneğin adı ve merkezi:

MADDE-1: Derneğin  adı:  ..............  "Atlıspor  Kulubü"dür.  Merkezi  ..........'dadır. 

Kulübün şubesi yoktur. ................ At Spor Kulübü'nün amblemi .................... dır.

Amaç:

MADDE-2: Kulübün amacı at sporunun korunmasına, geliştirilmesine, yayılmasına 

hizmet etmek ve ayrıca geleneksel at sevgisine ve binicilik sporlarına karşı ilgi ve bağlılığı 

yaygınlaştırmak  ve  vasıflı  at  yetiştiriciliğini,  sporcuların  eğitim  ve  geliştirilmelerini  ve 

bunlarla  ilgili  her  türlü  düzenlemeleri  yönetmek  ve  yurt  dışında  ve  yurt  içinde  yarışlara 

katılmaktır. 

BÖLÜM - II

ÜYELİK

Üyelik niteliği

MADDE-3: ................ Atlıspor Kulübü'ne üye olabilmek için:

a) T.C.Kanunlarına göre medeni hakları kullanma ehliyetine haiz olmak ve 18 

yaşını bitirmiş olmak.

b) Ağır  hapis  cezasına  veya  beş  (5)  yıhdan  fazla  hapis  cezasına  mahkum 

olunmamak  veya  yüz  kızartıcı  suçlardan  herhangi  birisiyle  hükümlü  bulunmamak  ve 

Dernekler  Kanununa  göre  kurulması  yasaklanan  dernekleri  kurmuş  veya  idare  etmiş 

olmaktan kesin olarak mahkum edilmemiş olmak.

c. Kulüp  yönetimine  yazı  ile  başvurmak  ve  Kulübün  amacını  benimsediğini 

kabul etmek.

Yabancı  uyrukluların kulübe  üye olabilmeleri,  yukarıda şartların  dışında,  Türkiye'de 

ikamet  etme  hakkına  sahip  olduklarını  resmi  makamlardan  usulen  belgelemek  şartına 

bağlıdır.
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Asil üyelik için başvurma

MADDE-4: Kulübe üye olmak isteyen kişi,  yazılı isteğini, kulüpte kayıtlı iki (2) 

üyenin takdim onayını aldıktan sonra, kulüp başkanlığına verir.

Başvurmada,  isteklinin  üç  (3)  fotografı  ile  muhtarlıktan  tasdikli  nüfus  hüviyet 

cüzdanını ve ikametgah ilmuhaberini ve yabancı uyruklu ise, 3'ncü madde de yazılı ikamet 

belgesinin kendisi tarafından eklenmesi gerekir.

Asil üyeliğe kabul

MADDE-5: Üyeliğe kabul isteminde bulunan kişinin (üye istek belgesi)  on (10) 

gün süre ile Kulüp Merkez Binasında, herkesin görebileceği yere asılır.

Bu süre  içerisinde  Kulüp  üyeliği  için  başvuran  kişinin  üyeliğe  mani  yasal  bir  hali 

olduğu veya üyeliğine herhangi bir nedenle itiraz olmuşsa, bu itiraz ile birlikte diğer evrak ve 

üyelik dosyası Yönetim Kurulu'na sunulur. Yönetim kurulu, üyelik için yapılan başvuruyla, 

müracaat tarihinden başlamak üzere en çok otuz (30) gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin 

reddi şeklinde karara bağlayıp sonucu ilgiliye yazı ile bildirmek zorundadır.

MADDE-6: Madde-5'te  yazılı  şartlara  haiz  olanlardan  ve  kulübün  amacını  ve 

kulübe  herhangi  bir  suretle  maddi  ve  manevi  hizmet  sağlamak  olanağına  sahip  kişiler 

arasında fahri üye seçilebilir. Kulüpte kayıtlı asıl üyelerden en az onbeş (15) kişinin yazı ile 

teklifte  bulunması  ve  Yönetim Kurulunun kabulü  halinde,  Fahri  üye  adayları  toplanacak 

olanı Olağan Genel Kurula arz edilir; teklif Genel Kurulca kabul edildiği taktirde adayların 

Fahri üyelikleri kesinleşir.

Üyeliğin kalkması

MADDE-7: Kulüp  üyeliği,  üyenin  istifası  ve  üyelik  niteliğinin  kazanılmasında 

aranılan  şartlardan  bir  veya  birkaçının  ortadan  kalkması  veya  yerine  getirilmemesi  veya 

kulüp yetkili organlarının vereceği çıkarma kararı ile kaybedilir.

Kulüp üyeleri Binicilik dalında faaliyet gösteren başka kulüplere, Yönetim Kurulunun 

yazılı  izni  olmadan  üye  olamazlar,  kendileri  veya  18  yaşından  küçük  çocukları  başka 

kulüplerde izinsiz lisanslı sporcu olamazlar.

Yönetim Kurulunda izin almadan bu gibi fiileri yapanların üyelikleri otomatik olarak 

silinir.

Üyelik sıfatının silinmesi  halinde üyenin bu sıfatı  kaybetmesi tarihine kadar kulübe 

karşı doğan borçları devam eder.
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Giriş aidatı ve yıllık aidat

MADDE-8: Asıl  üyelik  için  başvuruları  kabul  edilen  üye  adayları,  Yönetim 

Kurulunun kabul tarihinden itibaren 30 gün içerisinde giriş aidatını ve yıllık aidatı ödemekle 

yükümlüdürler. Yıllık aidat ait olduğu yılın Mart ayı sonuna kadar ödenir.

Giriş aidatları ve yıllık aidatın miktarı Genel Kurul tarafından saptanır. Üye adaylarının 

özel  durumları  nedeniyle  Yönetim  Kurulu  tarafından  giriş  aidatı  ödemeleri  taksite 

bağlanabilir.  Ancak  bu  taksitlerin  süresi  6  ayı  geçmez.  Giriş  aidatı  taksitlerden  birinin 

gecikmesi halinde aday üyelik sıfatını kaybeder. O tarihe kadar tahsil olunan taksitler geri 

verilmez.

............  Atlıspor  Kulübü'nden  lisanslı  olup,  gençler  veya  yetişkinler  dalında  Milli 

olmuş veya Türkiye Şampiyonu olmuş sporcular giriş aidatı ödemeden asıl üye olabilirler. Bu 

gibi  kişilerin  üyelikleri  başka  bir  kulüpte  üye  olmaları  veya  lisans  çıkartmaları  halinde 

otomatik olarak düşer. Bu niteliklere sahip olan sporcuların asıl üye olabilmeleri Yönetim 

Kurulunca  veya  en  az  15  üyenin  imzalayarak  Genel  Kurul'a  sunacakları  önergenin 

onaylanarak kabul edilmesiyle olur.

Giriş  aidatı  veya  yıllık  aidat  borcu  olanlar,  Genel  Kurula  katılamazlar,  oy 

kullanamazlar, aday olamazlar.

BÖLÜM - III

KULÜBÜN ORGANLARI

Organlar

MADDE-9: Kulübün Organları;

a) Genel Kurul,

b) Yönetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

d) Onur Kurulu'dur

MADDE-10: Genel Kurul Kulübe kayıtlı Asıl üyelerin tümünü kapsar. Kulübün en 

yüksek karar organıdır.

Asıl  üyelerden,  bu  tüzükte  veya  Yönetim  Kurulunca  kabul  edilmiş  Kulüp  İç 

Yönetmelikleri gereğince, Kulübe ödemekle yükümlü oldukları borçlarını, sebebi ne olursa 

olsun,  8'nci  maddenin  son  fıkrasında  yazılı  süre  içinde  ödememiş  olanlar  Olağan  Genel 

Kurula katılma hakkına kaybetmiş sayılırlar.
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Fahri Üyeler Genel  Kurul toplantılarına ve görüşmelere katılabilirler.  Fahri üyelerin 

seçme ve seçilme hakkı yoktur.

Genel Kurul Toplantıları

MADDE-11: Genel Kurul, yılda bir defa ve en geç Nisan ayı sonuna kadar olmak 

üzere  Yönetim  Kurulunun  çağrısı  ile  olağan  olarak,  kayıtlı  asıl  üyelerin  1/5'inin  veya 

Yönetim Kurulu yada Denetleme Kurulunun çağrısı üzerine olağanüstü olarak toplanır.

Üyelerin yapacakları Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı çağrısının geçerli olabilmesi 

için istekte bulunan üyelerin Noterlik kanalıyla başvurmaları gerekir.

Yönetim  Kurulunun  karar  verme  olanağı  kalmadığı  hallerde,  Yönetim  Kurulunun 

mevcut üyeleri veya Denetleme Kurulu tarafından bir ay içinde Olağanüstü toplantı çağrısı, 

bu  yapılmadığı  takdirde  Kulüp  üyelerinden  herhangi  birisinin  usulen  Sulh  Hukuk 

Hakimliği'ne  başvurması  suretiyle  alınacak  karar  üzerine  de  Olağanüstü  Genel  Kurul 

toplanabilir.

Genel Kurula Çağrı

MADDE-12: Yönetim Kurulu,  dernek tüzüğüne göre Genel Kurula katılma hakkı 

bulunan üyelerin  listesini  düzenler.  Genel  Kurula katılacak üyeler  en az 15 gün önceden 

günü, saati, yeri ve gündemi mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle toplantıya çağrılır. 

Bu çağrıda çoğunluk sağlanmaması sebebiyle toplantı yapılmazsa, ikinci toplantının hangi 

gün yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı günü ile ikinci toplantı arasında bırakılacak zaman bir 

haftadan az olamaz.

Toplantının yapılacağı gün, saat ve yer ile toplantı gündemi, toplantı gününden en az 15 

gün  önce  mahallin  en  büyük  mülki  amirilğine  yazı  ile  bildirilir.  Bu  yazıya,  toplantıya 

katılacak üyeleri gösteren liste de eklenir.

Toplantı  başka  bir  sebeple  geri  bırakılırsa,  bu  durum,  geri  bırakma  sebepleri  de 

belirtilmek  suretiyle,  toplantı  ilanının  yapıldığı  gazeteye  ikinci  bir  ilan  verilerek  üyelere 

duyurulur. İkinci toplantının, geri bırakma tarihinden itibaren en geç iki ay içinde yapılması  

zorunludur.

Üyeler  ikinci  toplantıya,  birinci  fıkrada  belirtilen  esaslara  göre  yeniden  çağrılır  ve 

toplantı ikinci fıkra esaslarına göre mahallin en büyük mülki amirliğine duyurulur.

Genle Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Toplantı yeri ve yeter sayı
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MADDE-13: Genel  Kurulun toplantı  yeri  Kulüp Merkezinin  bulunduğu mahaldir. 

Genel  Kurul,  kurula  katılma  hakkına  haiz  üyelerin  yarıdan  fazla  sayısı  ile  toplanır  İlk 

toplantıda  bu  çoğunluk  sağlanamadığı  takdirde,  toplantı  bir  defaya  mahsus  olmak  üzere 

başka bir güne ertelenir. İkinci toplantıda üye sayısı Yönetim Kurulu ile Denetim Kurulu asıl 

üyelerinin tam sayılarının iki katından aşağı olmaz. Bu çoğunluk sağlandığı takdirde toplantı 

yürütülür.

Genel Kurul toplantısının yönetilmesi

MADDE-14: Genel Kurula katılacak üyeler, önceden hazırlanmış listelerde yazılı ad 

ve soyadlarının hizalarına imzaları alınmak suretiyle toplantı mahalline girerler.

13'ncü maddede yazılı toplantı yeter sayısının sağlanıp sağlanmadığı Yönetim Kurulu 

Başkanı ile en az üç (3) üyenin katılacağı bir heyet tarafından tutanakla tesbit olunur.

Çoğunluk sağlanmış  ise,  Yönetim Kurulu  Başkanı  veya  görevlendireceği  bir  Kurul 

üyesi durumu üyelere bildirir ve toplantıyı açar.

Genel Kurul toplantısı, açışı takiben üyeler arasından iş'ari oyla seçilecek bir başkan bir 

başkan  vekili  ve  iki  sekreter  üyeden  müteşekkil  başkanlık  divanı  tarafından  yönetilir. 

Toplantıda yapılan işlemler bir tutanakla tesbit olunur.

Hükümet  Komiserinin  toplantıya  geç  katılması  veya  katılmaması  toplantının 

yapılmasını engellemez.

Toplantı Gündemi

MADDE-15: Genel  Kurul  toplantısında  yalnız  gündemde  bulunan  maddelerin 

görüşülmesi  esastır.  Ancak,  hazır  bulunan üyelerin  en  az  1/10'unun  yazılı  isteği  üzerine, 

istenen maddelerde gündeme eklenebilir.

Olağanüstü  Genel  Kurullarda,  önceden belirlenen  gündem maddesine  başka  madde 

eklenemez.

Oylama

MADDE-16: Genel Kurul Toplantılarında oylamalar, organların seçimi oylamasında 

gizli ve diğer oylamalarda, üyelerin beşte biri (1/5' nin isteği üzerine başkaca karar alınmamış 

ise iş'ari oy yapılır, her üye kendi oyunu ve en çok bir üyeyi temsilen oykullanılır.

Genel Kurul kararları, toplantıya katılmış bulunan üyelerin yarısından fazlasının oyu ile  

alınır.

Kulübün feshine veya tasfiyesine veya bir başka dernekle birleşmesine veya kulübün 

taşınmaz  mallarının  satın  alınmasına  veya  satılmasına  veya  başkalarına  devir  veya  hibe 
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edilmesine  veya  tahsisinin  ve  tüzükte  yapılacak  değişikliklere  dair  alınacak  kararlarda, 

toplantıya katılan üyelerin 2/3'ünün olumlu oyunun mevcudiyeti zorunludur.

Başkanlık Divanının Görev ve Yetkileri

MADDE-17: Genel  Kurul  Başkanlık  Divanı  toplantıyı  mevzuat  ve  bu  Tüzük 

hükümleri gereğince yürütür. Toplantıya düzen sağlanması Başkanın görevidir; düzeni bozan 

üyeler  Başkan  tarafından  yapılacak  iki  uyurmaya  uymadıkları  takdirde,  başvurulacak 

oylamaya göre, toplantıdan çıkarılabilirler.

Genel Kurulda yapılacak konuşmalar üyelerin söz alma sırasına göre düzenlenir.

Tüzük  veya  gündem  maddelerinde  veya  Yönetim  Kurulunca  hazırlanan  Bütçede 

yapılacak  değişiklik  veya  gündemdeki  konunun  müzakeresinin  yeterliği  teklifleri,  teklifi 

yapan  üyenin  Başkanlığa  yazı  ile  başvurması  üzerine  görüşülür.  Müzekkerenin  yeterliği 

teklifleri,  sırada  bulunan  üyelerden  ikisinin  ve  varsa  lehinde  ve  aleyhinde  birer  üyenin 

konuşmalarını takiben Genel Kurulda oylanması sonucuna göre karara bağlanır.

Genel Kurul zabıt  evrakı ve dosyaları; Başkan tarafından, ilk toplantısında Yönetim 

Kuruluna teslim olunur.

Başkan, Başkanlık görevini yaptığı sırada görüşmelerde veya oylamalarda görüşünü 

açık veya gizli olarak açıklayamaz; oya en son katılır.

Gizli oylama ve oy ayrımı

MADDE-18: Gizli  oylamalarda  basılı  ve  yazılı  çoğaltılmış  veya  tek  listeler 

kullanılabilir; listeler üzerinde değişiklik yapmak mümkündür.

Gizli  oylama,  Genel  kurula  katılanların  listesinden  isimleri  ayrı  ayrı  okunarak 

çağrılması ve oyların kapalı sandıklara atılması suretiyle yapılır. Oyların ayrımı, Başkanın 

veya  yerine  göstereceği  üyenin  Bakanlığında  ve  Genel  Kurulca  seçilecek  üç  (3)  üyenin 

katılmasıyla teşkil olunacak kurul tarafından açık olarak cereyan eder ve sonuç bir tutanakla 

tesbit olunur.

Divan Başkanı organlara seçilenlere durumu yazı ile hemen bildirir ve Yönetim Kurulu 

ilk toplantı tarihi tesbit ederek üyeleri davet eder.

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri

MADDE-19: Genel Kurulun Görev ve Yetkileri şunlardır:

a. Kulübün diğer organlarını seçmek,
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b. Yönetim  ve  Denetleme  Kurullarının  raporlarını  incelemek  ve  karara 

bağlamak,

c. Yönetim  Kurulu  tarafından  hazırlanmış  bulunan  bütçeyi  aynen  veya 

değiştirerek kabul etmek,

d. Taşınmaz  mal  edinme  veya  elden  çıkarma  veya  başkalarına  devretmek 

konularında bu Tüzüğe ve mevzuata göre karar vermek,

e. Tüzükte değişiklik yapmak,

f.Kulübün  bir  federasyona  katılmasına  veya  bağlı  bulunduğu  bir  federasyondan 

ayrılmasına  veya  Uluslararası  sportif  faaliyetlerde  bulunmasına  veya  katılmasına  veya 

Kulübün yurt dışındaki dernek veya teşekküllere üye olarak katılmasına karar vermek,

g. Kulübün feshine veya tasfiyesine karar vermek,

h. Onur Kurulundan verilecek çıkarma kararlarını  itiraz  halinde  incelemek ve 

karara bağlamak,

i.Fahri üyeler hakkında Tüzük hükümlerine göre karar vermek,

j.Mevzuat ve tüzükte belirlenen diğer görevleri yerine getirmek.

Yönetim Kurulu

MADDE-20: Yönetim Kurulu dokuz (9) asil ve beş (5) yedek olmak üzere Genel 

Kurul tarafından ve üyeler arasından bir yıl süre ile seçilir .Asıl ve yedek üyeler ayrı ayrı 

oylanır ve aldıları oy sırasına göre belirlenir. Oylarda eşitlik halide Genel Kurul Başkanlık 

Divanınca çekilecek kura ile kazanan seçilir. Yönetim Kurulu üyeleri, aynı dönemde diğer 

kurullarda görev alamazlar.

Yedek üyeler süreli veya süresiz olarak ayrılan, asıl üyelerin yerlerini oy sıralarına göre 

alırlar.

Dernekler Kanunun 4'ncü maddesinde belirtilen Kamu görevlileri  Kulübün Yönetim 

Kurulunda görev alamazlar.

Yönetim Kurulu Toplantıları ve Oylama

MADDE-21: Yönetim Kurulunun toplantı yeri Kulüp merkezidir. Kurul, en az ayda 

bir defa toplanır. Kurul başkanının veya Genel Sekreterinin şahsen veya üç kurul üyesinin 

müştereken  veya  Denetim  Kurulunun  alacağı  kararla  yapacakları  davet  üzerinde 

toplanabilirler.  Toplantıda  yarıdan  fazla  bir  üyenin  bulunması  şarttır;  kararlar  hazır 

bulunanların oy çokluğu ile verilir.
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Kurulda Görev Bölümü

MADDE-22: Yönetim kurulu, seçimi izleyen ilk hafta içinde 17'nci maddenin son 

fıkrası uyarınca toplanır. Bu toplantıda, üyeleri arasında bir Başkan, bir Başkan Vekili ve bir 

Genel Sekreter ile bir sayman seçer.

Yönetim Kurulunun alacağı kararlar,  noterden tasdikli  bir karar defterine yazılır  her 

toplantıda alınan kararların imzalanması zorunludur.

Kurulun Gündemi

MADDE-23: Kurul gündemini Genel Sekreter hazırlar. Başkan veya üyelerin teklif 

edecekleri konularda da Kurul kararı ile gündeme alınabilir.

Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

MADDE-24:

a. Kulübü yönetmek ve temsil etmek,

b. Teknik,  idari  ve  mali  işleri  düzenleyerek  programlar  hazırlamak  ve  tatbik 

etmek,

c. Kulübe  ait  bütün  defter  ve  kayıtları  muntazam  bir  şekilde  tutulmasını 

sağlamak,

d. Üyeler,  eşleri,  çocukları  ve  misafirleri  hakkında  yönetmelikleri  ve  gerekli 

muameleleri yapmak,

e. Kulüp personelini tayin etmek ve görevden çıkartmak,

f.Taşınmazlar dışındaki Kulüp için gerekli alım ve satışları yapmak,

g. Kulübe yeni üyeler kayıt etmek, üye çoğalmasını teşvik etmek,

h. Fahri üyeler ile Yönetim Kurulu tarafından seçilen sporcuların kulüp hizmet 

olanaklarından ne suretle yararlanacalarına karar vermek,

i.Gelir temin etmek için çalışmalar yapmak ve diğer üyeleri görevlendirmek,

j.Giriş ücreti ve üye aidatının, at bakım ücretinin vaktinde ödenmesini sağlamak,

k. Kulüp  içi  çalışmaları  düzenlemek,  iş  düzenini  sağlayacak  yönetmelikler 

hazırlamak, dış ilişkilerde temaslar yapmak,

l.Israrlı olarak giriş aidatı ve üyelik aidatı, at bakım ve her türlü borçlarını ödemeyen 

ve şartları yerine getirmeyen üyeleri kulüp üyeliğinden çıkarmak,

m. Kulüp üyelerine toplu veya tek başına, amaca uygun görevler vermek,

n. Tüzükte  belirtilen  zamanda  normal  ve  gerekirse  Olağanüstü  Genel  Kurulu 

toplantıya çağırmak,
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Denetleme Kurulu

MADDE-25: Denetleme Kurulu üç  (3)  asıl  ve  üç  (üç)  yedek  olmak üzere  Genel 

Kurul tarafından ve üyeleri arasından bir yıl süre için seçilir. Yedek ve asıl üyeler ayrı ayrı  

oylanır ve aldıkları oy sırasına göre belirlenir. Oylarda eşitlik halinde Genel Kurul Başkanlık 

Divanınca çekilecek kura ile kazanan seçilir. Denetleme Kurulu üyeleri aynı dönemde diğer 

kurullarda görev alamazlar. Bu kurulun görevleri başkaca hiçbir kurula devredilemez.

Yedek üyeler süreli veya süresiz olarak, ayrılan asıl üyelerin yerlerini oy sıralarına göre 

alınırlar.

Dernekler  Kanununun  4'ncü  maddesinde  belirtilen  kamu  görevlileri  Denetleme 

Kurulunda görev alamazlar.

Denetleme Kurulu Başkanı ve Toplantıları

MADDE-26: Kurul seçimini takiben ilk ay içinde Yönetim Kurulu Başkanının daveti 

ile ilk toplantısını yapar ve üyeler arasından bir Başkan seçer.

Denetleme Kurulu en az iki (2) ayda bir defa toplanır ve kararlarını üyelerin çoğunluk 

oyu ile verilir. Kararlar özel defterine yazılı ve hazır bulunan üyeler tarafından imzalanır.

Alınan kararların Yönetim Kuruluna duyurulması zorunludur.

Kurul üyeleri de ayrı görüşlerini Yönetim Kuruluna yazı ile bildirebilirler.

Kurulun Görev ve Yetkileri

MADDE-27: Denetleme Kurulu bütün defter ve kayıtlarını,  gelir ve giderlerini ve 

bütün  hesaplarını  ve  bunların  belgelerini  inceler  ve  mevzuat  ve  tüzük  hükümlerine 

intibaklarını denetler.

Denetim  Kurulunun  Genel  Kurula  sunacağı  yıllık  rapor,  Genel  Kurulun  toplantı 

tarihinden en geç 15 gün önce Yönetim Kuruluna verilir.

Denetleme Kurulu Genel Kurula karşı sorumlu olup, mevzuat ve tüzük ile kendisine 

verilmiş görevlerin yerine getirilmesi ile yükümlüdür.

Onur Kurulu

MADDE-28: Onur Kurulu yedi (7) asıl ve üç (3) yedek olmak üzere Genel Kurul 

tarafından ve üyelerin arasından bir yıl için seçilir. Kurul üyeleri kendi aralarından bir başkan 

seçerler.  Asıl  ve yedek üyeler aldıkları  oy sırasına göre belirlenir.  Oylarda eşitlik halinde 
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Genel Kurul Başkanlık Divanınca çekilecek kura ile kazanan belli olur. Onur Kurulu üyeleri 

aynı dönemde, diğer kurullarda görev alamazlar.

Onur Kurulunun Görevleri

MADDE-29:

a. Onur  Kurulu,  Yönetim Kurulunun  yazılı  daveti  üzerine  toplanır.  Hakkında 

şikayet edilen kimseyi dinledikten veya yazılı  savunmasını inceledikten sonra karar verir. 

Kararı uygulaması için Yönetim Kuruluna bildirir.

b. Üyelerin en az üç (3) imza ile onur Kuruluna yapacakları müracaatlar Yönetim 

Kuruluna bilgi verilerek kurulca araştırılır ve karara bağlanır.

Kurul üyeleri başka organlarda görev alamazlar.

Disiplin Cezalarını Gerektiren Davranışlar

MADDE-30: Disiplin cezalarını gerektiren davranışlar şunlardır:

a. Kulüp  tüzüğüne,  Genel  Kurul  ve  Yönetim  Kurulu  kararları  ile 

yönetmeliklerine, yetkililerce yapılan yazılı ikaza rağmen uymamak,

b. Kulüp  içinde  geleneğe  ve  toplu  yaşantıya  aykırı,  üyeleri  tedirgin  edici 

davranışlarda bulunmak,

c. Kulübün  disiplinli  ve  düzenli  yaşantısını  bozan  ve  üyeler  arasındaki 

arkadaşlığı sarsacak sonuçlar doğuran davranışlarda bulunmak,

d. Üyeleri Kulüpten uzaklaştırıcı tedbir ve düzene başvurmak,

e. Kulüp  üyelerini  kırıcı,  hor  görücü,  onur  sarsıcı  sözler  söylemek  ve 

hakaretlerde bulunmak,

f.Bu tüzükteki ihtar cezasını öngören davranışı bir yıl içinde iki kere işlemek,

g. Kulüp üyelerine fiili saldırıda bulunmak,

h. Kulüp organlarındaki görevini kötüye kullanarak kendine yarar sağlamak,

i.Kulüp onurunu kırıcı davranışta bulunmak. Kulübün manevi şahsiyetine aşikar olarak 

hakarette bulunmak veya utanç verici bir suç işlemek.

Disiplin Cezaları

MADDE-31: Disiplin cezaları şunlardır:

a. İHTAR: Üyenin davranışının kusurlu sayıldığının bildirilmesi,

b. GEÇİCİ ÇIKARMA: Üyenin bir aydan çok olmamak üzere Kulübe girmesinin 

yasaklanmasıdır.
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c. TEMELLİ ÇIKARMA: Üyenin Kulüpteki  kaydının silinmesidir.  Bu suretle 

kaydı silinen üye hiçbir sebeple Kulübe giremez.

Disipline Aykırı Davranışların Cezaları

MADDE-32: Üyelerin disipline aykırı davranışlarının cezaları şöyledir;

a. 30'ncu maddenin a, b, c fıkrasındaki davranışlara İHTAR cezası,

b. 30'ncu  maddenin d,  e  ve  f  fıkralarındaki  davranışlara  GEÇİCİ  ÇIKARMA 

cezası,

c. 30'nucu maddenin g, h ve i fıkralarındaki davranışlarda bulunanlarla, bir yıl 

içinde iki defa geçici çıkarma cezası alanlara TEMELLİ ÇIKARMA cezası uygulanır. Geçici 

çıkarma cezası Onur Kurulunca ertelenebilir.

Ceza isteği

MADDE-33: Üyenin disiplinsiz davranışlarından ötürü ceza görmesi isteği ile Onur 

Kuruluna  verilmesi,  üyelerden  birinin  şikayeti  üzerine  Yönetim  Kurulu  kararı  ile  veya 

Yönetim Kurulunun kendi başına vereceği kararla olur. Konu, şikayetçi üyenin kendi kişiliği 

ile şikayet edilen üye arasında geçen bir olayla ilgili ise, Yönetim Kurulu, en geç 30 gün 

içinde  her  iki  üyeyi  dinleyip  uzlaştırma  yolu  arar.  Uzlaştırma sağlanamazsa  olayın  Onur 

Kuruluna gönderilmesine karar verilir.

Savunma

MADDE-34: Onur  Kurulunca  yapılacak  kovuşturmalarla  yükletilen  suçun  şikayet 

edilen üyeye yazılı olarak bildirilmesi ve yazılı savunmasını istenilmesi gereklidir. Şikayet 

edilen üye yazılı savunmasını 20 gün içinde vermek zorundadır.

Duruşma ve Soruşturma Düzeni

MADDE-35: Disiplinsiz  davranışları  nedeniyle  Onur  Kuruluna  verilen  üyelerin 

dinlenmesi duruşmalı olarak yapılır. Duruşmalar gizli olur ve tutanağa geçirilir. Onur Kurulu 

incelemeyi ivedilikle ve şikayet edilen üyenin Kulübe verdiği adrese iadeli taahhütlü olarak 

yapılan  bildirinin  gönderilmesi  ve  Kulübün  ilan  tahtasına  bildirinin  asılması  gününden 

başlamak üzere 120 günde sonuçlandırmak zorundadır.  Bu süre içinde kesin bir  karar ile 

sonuçlanmayan kovuşturma düşer.

Yazılı  çağrıya  uymayan  ve  kendisine  bildiri  yapılmadığına  karar  verilen  üyenin 

duruşması kendisi olmadan yapılır. Savunma tanıklarının şikayet edilen üye tarafından en çok 

ikinci  oturuma  kadar  özürsüz  olarak  getirilememesi  halinde  Onur  Kurulu  bu  tanıkları 
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dinlemekten vazgeçebilir. Onur Kurulu delillerin gösterilme ve inceleme düzenini özgürlükle 

seçmeye yetkilidir.

MADDE-36: Onur Kurulu, ceza görmeleri isteği ile gönderilen üyenin bu tüzükte 

sayılan disiplin cezalarını gerektiren davranışlarda bulunup bulunmadıklarına karar verirken, 

suçlayan ve suçlanan tarafın gösterdiği delilleri değerlendirmede özgürdür.

Onur Kurulu, Kulüp Yönetim Kurulunca kendi başına verilmiş karar dışında kalan ve 

üyeler  arasındaki  suçlamalardan  doğan anlaşmazlıkları  uzlaştırmakta  özgürdür.  Kulüpteki 

kaydının silinmesine karar verilen üye bu karara Genel Kurul toplantısından en az bir ay 

evvel Yönetim Kuruluna vereceği yazılı dilekçe ile itiraz edebilir. Yönetim Kurulu bu konuyu 

gündeme koymak zorunluluğundadır itiraz eden üye dilekçesinde savunmasını yapacağını da 

yazmışsa,  toplantıya  yalnız  veya  kulüp  üyeleri  arasından  seçeceği  vekili  ile  gelerek 

savunmasını  yapar.  Üye  veya  vekili,  hakkında  görüşülürken  ve  oy  toplanırken  salonda 

bulunamaz.  Oylar  gizli  verilir.  Genel  Kurulun  vereceği  karar  kesindir.  Onur  Kurulunun 

kararları, biri saklanmak diğeri ilgiliye duyurulmak üzere iki örnek olarak Yönetim Kuruluna 

gönderilir.

Organlarda üyelik sıfatının düşmesi

MADDE-37: Kulübün,  Yönetim,  Denetleme,  Üye  kabul  ve  Onur  Kurulları 

toplantılarına özürsüz ve geçerli sebep göstermeden aralıksız üç (3) defa katılmayan üyenin 

üyelik sıfatı kendiliğinden düşer; özür ve geçerli sebebin takdiri Yönetim Kuruluna aittir.

BÖLÜM-IV

GELİRLER

Kulübün Gelirleri

MADDE-38: Kulübün gelirleri şunlardır;

a. Giriş ücreti,

b. Yıllık aidat,

c. Bağışlar,

d. Kulübün tertip edeceği her türlü müsabaka, toplantı ve eğlenceler,

e. Sair gelirler.

Giriş ücreti ve yıllık aidat

MADDE-39: Giriş  ücreti  ve  yıllık  aidat  madde-8'de  gösterilen miktar  ve  esaslara 

göre üyeden alınan meblağlardır.
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At pansiyon ücreti

MADDE-40: At pansiyon ücretleri aylık peşin olarak ve ait olduğu ayın 5'nci günün 

akşamına  kadar  kulüp  idaresine  yatırılır.  Pansiyon  ücreti  yatırılmamışsa  at  binişe  ve 

çalışmaya çıkartılmaz. Ancak, makul bir sebep gösterildiği takdirde genel yazman bir sonraki 

ayın  pansiyon  ücreti  ödeme  tarihinde  iki  aylık  ücretin  ödenmesi  şartıyla  biniş  ve 

çalıştırılmaya izin verebilir. Pansiyon ücretinin 2 ay üstüste ödenmemesi halinde Yönetim 

Kurulu gereken tedbirleri alır.

Diğer gelirler

MADDE-41: Diğer  maddelerde yükümlülükleri  belirtilmiş borçlar dışındaki (lokal 

borcu, giriş aidatı taksitleri vs.) gibi borçlarını ödemeyen üyelere Yönetim Kurulu tarafından 

yazılı  bildirim  yapılır.  Bu  bildirim  her  borç  için  bir  ay  arayla  iki  defa  yapılır.  İkinci 

bildirimden  sonra  borçlarını  ödemeyen  üyelerin  kayıtları  silinir.  Yapılan  bildiriminde  bu 

husus açıkça bildiririr.

Kulüpten para çekme

MADDE-42: Kulübün parası, Yönetim Kurulunun uygun göreceği bankalarda açılan 

cari hesaplara yatırılır.

Bankadan para çekme vesair  tüm tahsilat  işlemleri  Yönetim Kurulu Başkanı, İkinci 

Başkanı,  Genel  Sekreter  ve Genel  Saymandan ikisinin müşterek  imzasıyla  veya Yönetim 

Kurulu kararıyla yetki verilen görevliler tarafından yapılır.

BÖLÜM - V

ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER

Tüzük ilanı

MADDE-43: Tüzükte yapılan değişiklikler veya adres değişikliği 15 gün içinde en 

büyük mülkiye  amirine  verilir  ve  günlük bir  gazete  ile  yayınlanır.  Gazetenin  iki  nüshası 

vilayete verilir. Mülki amirlikçe, tüzükte kanuna aykırılık görüldüğü bildirilirse, bu aykırılık 

30 gün içinde mutlak surette düzeltilerek ilan edilir ve mülki amirliğe bildirilir.

Seçimlerin bildirilmesi

MADDE-44: Yönetim  ve  Denetim  Kurullarına  seçilenlerin,  yedeklerin  ad  ve 

soyadları, adresleri ve meslekleri, Yönetim Kurulu Başkanı tarafından seçimi takip eden 7 

gün içinde mülki amire mutlaka bildirilir.
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Kulübün denetlenmesi

MADDE-45: Kulüp  en  büyük  mülki  amirin  emriyle  her  zanan  denetlenebilir. 

Dernekler Kanununun 40'ncı maddesi gereğince istenilen her türlü malumat denetleyenlere 

verilir.

Defter ve kayıtlar

MADDE-46: Kulüpte aşağıda yazılı defterler tutulur;

a. Üye kayıt defteri,

b. Karar defteri,

c. Gelen ve giden evrak defteri,

d. Gelir ve gider defteri,

e. Bütçe, kesin hesap ve bütçe defteri,

f.Demirbaş defteri.

Bu defterlerin noterden tasdikli olması zorunludur.

Dernek gelirleri, alındı belgesi ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Bu 

belgelerin saklanma süresi,  özel kanunlarda gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümler 

saklı  kalmak  üzere,  beş  yıldır.  Dernek  gelirlerinin  alınmasında  Maliye  Bakanlığı'nca 

bastırılan alındı belgesi veya Maliye Bakanlığınca tastikli alındı belgeleri kullanılır.

Alındı belgesinde, ödeme ve bağışta bulunanın açık kimliği ve imzası bulunur.

Bağış ve aidat toplayacak kişi veya kişileri, Dernek Yönetim Kurulu bir kararla belirtir 

ve bu karar o yerin en büyük mülkiye amirliğine tescil ettirilir.

Fesih

MADDE-47: Kulübün feshine Genel Kurul karar verebilir. Feshe karar verebilmek 

için Kulüp Tüzüğüne göre Genel Kurula katılma hakkına sahip olan üyelerin en az 2/3'ünün 

toplantıya katılması  şarttır.  Bu suretle  çoğunluk sağlanamazsa  ikinci  defa toplanmak için 

üyeler usulüne göre yeniden çağrılır. Bu toplantıda üye sayısı ne olursa olsun fesih konusu 

görüşülebilir. Fesih kararının verilebilmesi için toplantıda bulunanların en az 2/3'ünün olumlu  

oy kullanması şarttır.
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İnfisah

MADDE-48: Kulüp, aciz haline düştüğü veya Genel Kurul toplantısının yeter sayı 

bulmaması sebebiyle üst üste iki defa Olağan Genel Kurul toplantısının yapılmadığı hallerde 

infisah eder. İnfisah halinin tesbiti en büyük mülkiye amirinin kararı ile olur.

Fesih veya infisah halinde kulüp malları

MADDE-49: Gerek fesih, gerek infisah hallerinde kulübün varlığı kalırsa bu varlık 

Kızılay'a intikal eder.

Kapatma hali

MADDE-50: Kulübün  mahkeme  kararı  ile  temelli  olarak  kapatılması  halinde 

Dernekler Kanununun hükümleri tatbik olunur.

Kurucu üyeler

MADDE-51:

1. Başkan

2. Başkan vekili

3. Genel sekreter

4. Sayman

5. Üye

6. Üye

7. Üye

8. Üye

9. Üye

10.Yedek üye

11.Yedek üye

13.Yedek üye

14.Yedek üye
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MADDE-52: Üyeler,  04.10.1983  gün  ve  2098  sayılı  Dernekler  Kanununa  göre 

üyelik vasfını  haiz olmadıkları,  Yönetim, Onur ve Denetçiler  Kuruluna seçilme haklarına 

haiz bulunmadıklarını bildirmekle yükümlüdürler. Aksine hareket edenler fillerinden şahsen 

sorumludurlar.

MADDE-53: 2098 sayılı  Yeni  dernekler  Kanunu hükümleri  gereğince  değiştirilen 

Kulüp  Tüzüğü,  yine  aynı  kanunun  hükümleri  gereğince  Milli  Eğitim  ve  Gençlik  Spor 

Bakanlığı  ile  Beden  Terbiyesi  Genel  Müdürlüğünce  hazırlanıp  yayınlanacak  Yönetmelik 

esaslarını  da doğrudan kapsar.  Tüzükte yer  almayan veya açık  olmayan hususlarda  2098 

sayılı Dernekler Kanunu ile ilgili Yönetmelik hükümleri esastır.
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