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SUNU

Bu kitap, egitimi kendine meslek olarak secen adayla-
ra egitim alamim genel cizgileriyle tamitmak amaciyla ha-
zirlanmastir.

Egitim alaminda ¢alisan pek ¢ok egitim bilimi vardir.
Bunlarin sundugu bilgiler bulgular, kitaplar dolduracak
cokluktadir. Egitime Giris kitabinin amaci1 bunlar1 ya da
bunlardan bir kesimini okuyucuya sunmak degildir. Amac,
bunlarin da 6tesinde egitimi kusbakisiyla ogrencilere ta-
mtmaktir.

Ders kitab1 yazarlarim iki 6nemli durum simirland:-
rir. Birincisi o0grencinin gelisim diizeyi, ikincisi de ogre-
tim icin ayrlan siiredir. Bu yiizden ders kitab1 yazan,
oteki yazarlar gibi bir tezi savunmak igin bulduklarim
bildiklerini simrsizca yazamaz; 68rencilerin 6grenmesini
gerekli gordiigiinii yazmak zorunda kalr.

Bu kitap Tiirkiye'deki egitimi, Tirk Egitim Sistemini
konu edinmektedir. Tiirk egitiminin bagka iilkelerin egiti-
miyle kuskusuz iliskisi vardir. Ama bu iliski, 6biir egitim
bilimlerinde ele alinacag icin bu kitaba ahnmamstir.

Bu kitap yedi iiniteden olusmaktadir.

Birinci iinitede egitimin alami, tamimi, degeri ile egi-
tim alaninda calisan egitim bilimleri ele alinmastir. Ayn-
ca egitimde arastirma konusu da kisaca agiklanmistir.

Bundan sonraki bes ilinitede egitimin toplumsal, felse-
fi, psikolojik, ekonomik ve yodnetsel temelleri tamtilmis-
tir. Bu iinitelerde sunulan bilgiler, bu konular inceleyen
egitim bilimlerinden seciimistir, ama bu bilimlerin bulgu-
larnin bir 6zeti degildir. Bu yiizden bu bilgiler ileride yi-
nelense bile egitimin temelleri niteligindendir. Bunlar da-
ha baslangicta, egitimi ¢calisma alam olarak secen ogren-
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cilerin bilmesi gereklidir. Ciinkii bunlar bilinemediginde,
dgrencilerin hem egitimi biitiin olarak gormeleri engel-
lenir hem de bunlarin iistiine konulacak konular1 6gren-
meleri zornlasrr.

Son unitede egitim sistemi ve igleyisi tamtilmistir. Bu
iinitede egitimin yonetimine iliskin en az diizeyde sayila-
cak bilgiler verilmistir. Her konu islenirken tanitmanin
yam sira sorunlar da ele alinmistir. Gelecegin egitimcile-
rinin simdiden sorunlar1 bilerek 6grenimlerini siirdiirme-
lerinin yararlhh oldugu diigiiniilmiistar.

Her iinitenin sonuna Tirkce kitaplardan secilen bir
okuma listesi konulmustur.

Egitimle ilgili temel kavramilar, kavramin gectigi yer-
de genis olarak aciklanmistir. Ayrica kitapta acik, temiz
bir dil kullamimaya calhisilmistir.

Yazar, bu kitabin bundan 6nceki basilarima inceleye-
rek degerli katkilarda bulunan biitiin meslektaslarina te-
sekkiir eder.
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Egitimin Niteligi |

Insan egitimsiz yasayamaz.
Yasamini sirdirmek i¢in insanin
_dogustan getirdigi hemen higbir
davranist yoktur. Emme, solunum,
tutunma gibi birkag¢ tepkisinin di-
sinda insan hemen her davranisi-
n1 6grenmek zorundadir. Bagkala-
rmin etkisi, kilavuzlugu olmadan
insanin kendi kendine 6grendigi
davramslan vardir. Ama bunlarin
sayisl bagkalanmn etkisi; kilavuz-
lugu ile 6grendiklerinden daha az-
dir. Insan, davranmslarinin gogun-
lugunu bagkalarimin etkisiyle 6g-
rendiginde baskalarinca egitiliyor
demektir. Davramslarin gogunlu-
gunun bagkalarindan 6grenilmesi
ise 6mir boyu siirer. Boylece insan
yagsam boyu egitim silrecinin igin-
de bulunur.

Bu tnitede bes bolim yer al-
maktadir. Birinci bélimde egiti-
min alam tamtilmaktadir. Bu ki-
tabin konusu planh yapilan egi-
timdir. Planli egitimi olusturan
okul, hizmet ici egitim ile halk egi-
timi kisaca agiklanmistir. Egitim
sozcligu degisik anlamlarda kulla-
nimaktadir. Bu anlamlar bu bo-
limin sonunda siralanmistir.

Ikinci bélimde egitimin tam-
m ele ahnmistir. Egitimin pek ¢ok
tanimi vardir. Bunlar tek tek sayil-

mamis ama igerik ve siire¢ tamm-
lann olarak iki kiimede tanitilmis-
tir. Bunlarin ardindan bu kitapta
kullanilan egitim tamimi verilmis
ve bu tanimin i¢inde gegen davra-
nmg, yasantl, amag, sire¢ kav-
ramlar1 agiklanmistir,

Uglincii bslimde egitimin de-
geri Uzerinde durulmustur. Degi-

gen dinya iginde egitimin goérevi,

egitime duyulan gerekseme, egiti-
min insam degistirme gilicli, egi-
timde yenilesmeler tartigilmistir.
Dérdiinci boéllimde egitim ala-
ninda calisan bilimler tanitilmis-
tir. Egitim biliminin tek oldugunu
savuneanlar oldugu gibi bunun pek
¢ok oldugunu savunanlar da var-
dir. Burada Universitelerarasy Ku-
rulun saptadigl on alt1 bilim dah
ele alinarak kisaca tamtilmigtir.
Ayrica egitimin yararlandig: .diger
bilimlere de kisaca deginilmistir.

Besinci béllimde egitimde aras-
tirma ele ahnmistir. Egitim bilim-
lerinin cahsma yolu kisaca tani-
tildiktan sonra arastirma ile sorun
¢bzme yontemleri ve deney, goz-
lem, goérisme, sorusturma, ¢ézim-
leme teknikleri agiklanmistir. Egi-
timde arastirma yapmanmn neden
gic olduguna da kisaca deginil-
mistir.
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EGITIMIN ALANI

Egitim, ashnda baskalarnnin
etkisiyle insanin kendi davramsin-
da degismeler olusturmas1 demek-
tir. Boyle bir olusum insanin do-
‘tumundan éliimine kadar tim
yasam boyu siiren bir olusumdur.
"Ancak egitim dendiginde, ¢ogun-
lukla bu denli genel ve genis si-
nirlan olan bir anlam akla gelmez.
Bu sinirin igine giren aile egitimi,
toplumsal denetim, usta - ¢irak ilis-
kisi gibi egitimsel etkiler, egitim
kavram iginde olsalar bile egitim
alanindan sayilmazlar. Bunlar
planh olarak yapilan egitim' degil-
dir. Egitim dendiginde, genel ola-
rak planh yapilan egitim akla ge-
lir.

Planh Egitim

Insan, gereksinmelerini doyur-
mak, gidermek igin ugrasir. Her
gereksinme ortaya ¢iktiginda bu-
nun ortadan. kaldinlmasi1 insan
icin bir amag olur. Bu amaca ulag-
mada insanin yeterli bilgisi, bece-
risi varsa, sorununu ¢ézmek igin
olumlu tutum iginde ise ona yardi-
ma gerek yoktur. Ama insan ama-
cina ulasacak yeterlikte degilse,
onun bu sorununu ¢oézebilmesine
yardim edecek bilgi, beceri ve tu-
tumu kazanmasi gerekir.

Insan karsilastizy sorunlari
cozmeye gerekli 6grenmeyi kendi
kendine her zaman yapamaz. Bu-
nun i¢in bagkalannm kendine ba-
m yeterlikleri kazandirmasini  is-
ver. Bilinmeyenin bilenden &gre-

nilmesine bu ytlizden gereklilik du-
yulur. Bilen kisinin bilmeyen kisi-
ye belli yeterlikleri kazandirmaya
calismas1 daha 6nceden, inceden
inceye diisiintilmis planlanmis bir
Ogretme-Ogrenme ortaminin yara-
tilmasini, bu ortamda 6grenmenin
gercgeklestirilmesini gerektirir. Bu
tir oOgretme -6grenme siirecine
planli egitim denir.

Planh egitim Turk Egitim Sis-
temindeki o6rgiin ve yaygin egiti-
mi igine alir. Orglin egitimin igine
anaokulundan tniversiteye kadar
orgitlenmis tim okullar girer. Bu
yuzden orgin egitim dendiginde
okul akla gelir. Yaygin egitim ise
daha genis ve degisik egitim bi-
¢imlerini kapsar. Bunlar da iki ki-
mede toplanabilir. Bir isyerinde,
bir kurumda, bir meslekte galisan
kisiler icin acilan hizmet ig¢i egi-
tim turleri birinci kiimeyi olugtu-
rur. tkinci kiimeyi ise genis kitle-
lere yapilan halk egitimi olusturur.

Okul

Insanlann egitim gereksinme-
si buylk olgide okullarca sagla-
nir. Bu ytizden okul bir toplumda
egitimin pazarlandig: yerdir. Okul,
yuzyilar siiren bir gelisim sonu-
cunda toplumun ortaya cikardig
vazgecgilmez bir toplumsal kurum-
dur. Zaman zaman okulun niceli-
ginde ve niteliginde kokli degis-
meler yapilabilir. Ama okulun ken-
disinden vazgegildigi simdiye dek
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hemen hi¢ goérilmemistir. Egitim
ya da egitim sistemi dendiginde
ilk akla gelen okuldur. GCinki
okul egitim hizmetinin Uretildigi
isliktir.

Okulun topluma yararsiz oldu-
gunu soylemek glgtir. Okul Uze-
rinde yapilan arastirmalar okulun
‘topluma, yarar sagladigini goster-
mektedir. Cocugu icin okulu ge-

reksiz goren ana - babanin sayis1’

da giderek azalmaktadir. Okulun
gereksiz oldugu lzerinde artik pek
tartisilmamaktadir,

Tartismalar okulun gérev ala-
ni, egitim programi, isleyis bigimi,
topluma getirdigi yuk ve sagladig
yararlar gibi konularda yapilmak-
tadir. Bu tartismalarin okulun ge-
lismesi ve toplumun isteklerine
uyacak bir yapiya ulagmasi yo-
niinden kuskusuz biyik yaran
olmaktadir. Bu ytzden okullar 6§g-
rencilerini karsilastiklarn sorunla-
n ¢ozmeye daha ¢ok yeterli olacak
bicimde yetistirmeye yonelmekte-
dir.

Hizmet ici Egitim

Bilimin yeni bulgulan tekmo-
lojiyi hizla degistirmektedir. Oku-
lu bitirerek ise giren bir meslek
adami, bu hizli degisme yliziinden
okulda o6grendiklerinin kisa stire-
" de eskidigini gormektedir. Insanin
calistigl alanda baganli olabilme-
si icin yeni teknolojiyi 6grenmesi
gerekmektedir. Teknolojideki de-
gisme durmadig icin bu gerekli-
lik, insanin mesleginde kaldig sii-
rece surup gitmektedir. Bu ytuzden,

isyeri, kurum ve benzeri yerlerde
hizmet i¢i egitim yapmak, bu egi-
timi stirekli kilmak bir zorunluluk
olmaktadir.

Egitim alaminda c¢alisanlarin

‘hizmet igi egitime gereksinmeleri,

diger meslek alanlarina bakarak
oldukga yliksek diizeydedir. Hem
egitimdeki bilimsel ve teknolojik
yenilikler hem de toplumdaki hiz-
1 degisme Ogretmenlerin, egitim
y6netmenlerinin, egitim uzmanla-
rinin hizmet icinde surekli egitil-
melerini gerektirmektedir.

Halk Egitimi

Degisen cevreden ve teknolo-
jiden etkilenen yalniz okuldaki
ogrenci ile bir igyerinde ¢alisan
insan degildir. Boyle bir degisme-
nin etkisi her insanda kendini ytik-
sek derecede gdstermektedir. Top-
lumun sancisiz bir degismeye
uyum saglayabilmesi ig¢in egitim
yoluyla insanlara yardim edilmesi
gerekmektedir. Okulun ve isyeri-
nin yaptig1 egitimin disinda insan-
larin yardimina kosan bu tir egi-
time ise halk egitimi denir.

Ekonomik bunalimlar insana
cevre ve teknoloji degisimlerinden
daha ¢ok etki yapmaktadir. Issiz
kalan insan sayisl1 topluma bu-
yik zarar verecek diizeye gikmak-
tadir. Insanin siirekli teknolojik
degisme icinde olan eski meslegin-
de ya da yeni edinecegi bir mes-
lekte is bulabilmesi yine egitimin
ona el uzatmasina bagh kaelmakta-
dir. Bu ytzden halk egitimi ig bul-
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malarinda, is degistirmelerinde in-
sana yardim edecek, onun yeterlik
eksikliklerini giderecek énemli bir
egitimdir.

Halk egitimi insana yalniz de-
gisen c¢evreye uyumu igin ya da
is edinmesi igin yardimda bulun-
maz. Bunlarin yan1 sira halkin ul-
ke sorunlarina yardim etmesi, si-
yasal yonetime katilmasi, bos za-
manlarini degerlendirmesi gibi ko-
nularda da egitim gereksinmeleri-
ni karsilayarak onlara yardim
eder.

Egitim Teriminin

Anlamlan

«Egitim» sOzclgli 1940'lardan
beri dilimize yerlesen bir terimdir.
Bu tarihlerden 6nce «egitim» yeri-
ne Arapga «terbiye» sozciigi kul-
lanilirdi. Ginimitzde egitim teri-
mi, yaz1 dilinde ve konusmalarda
genellikle asagidaki anlamlarda
kullanilmaktadir (Ertirk, 1972).

Egitim bir bilim alanidir. Egi-
tim alanim inceleyen bilime egi-
tim bilim (egitbilim, pedagoji) de-
nir. Cogu zaman egitim bilimi ye-
rine egitim s6zi kullanilir. Bu an-
lamda egitim bir bilimi (disiplini)
anlatir. Ayrica egitimi birgok bi-
limler konu edinmistir. Bunlarin
hepsine egitim bilimleri denir.

Egitim toplumsal bir hizmet-
tir. Devlet, egitim hizmetlerini
topluma sunmakla yiikimladir.
Egitim sistemi ve okullar bu hiz-
meti halka sunmak i¢in kurulmus-
lardir. Egitim hizmetlerini anlat-

mak igin dogrudan egitim s6zi de
kullamilir. Bu anlamda egitim s6-
zl bir toplumsal hizmeti anlatir.
Egitim s6zl, kisinin gegcmis
yasantilarim1 anlatmak i¢in kulla-
nilir. Kisinin davranislarinin iste-
nilen nitelikte oldugunu séylemek
icin su konuda egitilmis, egitim
gérmiis denir. Bu anlamda egitim
kisinin kazandiklarim anlatir.

Kisinin nerede egitim gorda-
g4, hangi diizeyde egitim goérdigu
soruldugunda egitim sozi Ogre-
nim karsiiginda kullamlmaktadir.

Egitim bir ulusun yuzyillar
boyu siren kiltirinin Grinidir.
Bu anlamda egitim bir toplumsal
kurumdur. Tipki din, tore, siyasa
ve benzerleri gibi egitim s6zii de
bir toplumsal kurumu &nlatir.

Egitim terimi baska s0zcik-
lerle yanyana kullanilarak anla-
minda sinirlamalar, degismeler
olusturulur. Bunlara bazi érnekler
sOyle gosterilebilir :

Egitim terimi bazen yapilan
egitimin konusunu belirler. Trafik
egitimi, ¢ciraklik egitimi, cinsel egi-
tim, gocuklar1 sucglardan koruma
egitimi gibi. Bu tir kullanmada,
kisiye verilecek aligkanliklarin ki-
side yerlesik olabilmesi i¢in daha
etkili bir egitim slirecinden gecme-
si istenmektedir. Daha uzun stire-
de elde edilecek aligkanliklar icin
egitim terimi ozellikle kullanil-
maktadir. Sozgelimi, beslenme
egitimi, kiglik yaslardan baslaya-
rak daha uzun silrede elde edilen
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aliskanhiklar dizisini igerir. Ahlak
egitimi, is egitimi, glizel sanatlar
egitimi gibi deyimler bu amagcla
kullanmlir.

Egitim terimi egitilecek kitleyi
icerecek bigcimde kullanlabilir.
Halk egitimi, yetiskinler egitimi,
cocuk egitimi, 6zel egitim, korun-
may1 gereksinen cocuklar egitimi
ve benzerleri gibi. Egitimin bu tir
kullanilmasinda egitilecek kitle ve
cag belirlenmektedir. Yine yapila-
cak egitimin daha genis simirl ol-
masl ve uzun sureyi almasi, egiti-
min bu tir deyimlerle kullamilma-
sina yol acmaktadir.

Egitim terimi egitimin aracim
gosterecek bigimde de kullanihr.
Televizyonla, radyo ile egitim,
oyunla egitim, gor - isitsel araglar-
la egitim gibi. Bu tiir kullanmada,
egitimin konusundan, egitimi ya-
pilacak kisilerin durumundan ¢ok,
egitimin yapilacag1 arag belirlen-
mektedir.

Egitim terimi kimi kez, daha
onceki egitimi tamamlayici anlam-
da kullamlir. i§basinda egitim,
hizmet ici egitim, olgunlasma egi-

‘timi, uyarlama egitimi, gelisf.irme

egitimi, ahstirma egitimi gibi de-
yimler, bir meslegin gerektirdikle-
rinde kisilerin daha yeterli olabil-
mesi igin yapilacak egitimi belirle-
mektedir.

Kimi kez egitim terimi bir sis-
temi belirlemek icin kullanibir, Or-
glin egitim ve yaygin egitim deyi-
minde; okuldncesi egitim, temel-
egitim deyimlerinde oldugu gibi,
egitim sozu sistem anlaminda kul-
lanilmaktadir.

Tiark Dil Kurumu'nun yaym-
ladig1 «Egitim Terimleri Soézligi»
incelendiginde, yukarida sayilan
bicimler gibi, egitim s6zcligi-
nin daha bagska deyimler iginde
de kullanildig1 goriilecektir.

Genel gorinilimu ile, dilimizde
egitim terimi, O6gretim sodziinden
daha genis ve daha kapsaml ola-
rak kullanilmaktadir.

Yukaridaki anlamlarindan da
anlagildig1 gibi egitim genis bir
alandir. Aym1 anda egitim, toplum-
daki her insanla iliskisi olan bir
alandir. Bu denli smirlar1 genis,
iliskileri ¢ok bir alanin taninmasi
da oldukcga zordur.

EGITIMIN TANIMI

Egitim alaninda c¢alisan her
bilim adaminin, egitimle ugrasan
her egitimcinin, her 6gretmenin
kendine 6zgu gelistirdigi bir egi-
tim tanimi vardir. Egitim alaninda
yazilmis her kitapta, her yazida
egitimin degisik bigimde yapilmg
tanimlarina rastlanir. Sozliklerde
bile egitimin degisik tamimlar1 bu-

lunur. Egitimin, genis bir alan ol-
mas1 yuzinden degisik yénlerden
gorilmesi, bu gorinise goére de de-
gisik tamimlarinin yapilmasi do-
galdir. Bu tanimlarin yanhs oldu-
gu da sdylenemez.

Degisik kaynaklarca yapilan
egitim tanimlar1 iki kiimede top-
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bir karsitina yapacag tepki, bun-
lare. iliskin duslincesi, tutumu,
duygusu degistirildiginde, o kisi
degismis olmaktadir. Bagka bir
deyisle o kisi egitilmis demektir.

Insan davranisi her istendigin-
de degistirilemez. Insanin davra-
nisinin degistirilebilmesi igin su
kosullarin yerine gelmesi gerekir.

1. Davranisi degistirilecek ki-
i, istenilen davranis1 yapabilecek
gelisim diizeyine ulagmis olmali-
dir.

2. Davranisin olugsabilmesi igin
2gitilenin iginde bulundugu ortam
davranis degisikligine elverisli ol-
maldir.

3. Egitilen kisi degistirilecek
ya da yeniden kazandinlacak dav-
ranisl yapmaya istekli olmalidar.

~ 4. Yeni davranig icin gereken

bilgi, beceri ve tutum egitilence
yeterli diizeyde Ogrenilmis olmal-
dir.

Bu kogullar, istenilen davra-
nig1 egitilene kazandirabilecek dii-
zeyde gerceklesemediginde yapi-
lan egitim amacina ulagamaz. Bun-
lar uygun oldugunda egitilen kisi
istenen davranisi yagsayarak ka-
zanmis olur. Bu anlamda yasamak
egitim gormekle Ozdestir. Bu yiiz-
den yasant1 egitimin 6zlini olus-
turur.

Yasanti

Insan davranislarini, yasanti-
s1 yoluyla kazanir ve degistirir.
Yeni davrenislarin lazanilmasi,

istenmeyen eski davraniglarn is-
tenilen davraniglara cevrilmesi in-
sanin yasantisina dayanir. Egiti-
min olabilmesi, yasantimin olabil-
mesine baghdir.

Yasant), insanin cgevresindeki
karsit1 ile etkilesim iginde bulun-
masidir. Insanin gevresinde bulu-
nan karsit1 canli, -cansiz varhklar,
toplumsal olaylar olabilir. Insan
karsitina etki yaparak, kendisi et- -
kin olabilir; karsitindan gelen et-
kileri kabul ederek edilgin olabi-
lir; ya da insan karsiti ile hem edil-
gin hem etkin etkilesimde buluna-
bilir. Bir kitab1 okuyan insan, ki-
tabin kendine yaptig1 etki altin-
dadir. Bir kimse ile bir konuda
tartisan kisi hem karsitinin etk-
sini kabul etmekte, hem de kar-
sitina etki yapmaktadir. Bir konu-
yu bir kimseye anlatan kisi, karg:-
tim1 etkilemektedir.

insana gelen etkiler digardan
oldugu kadar igerden de gelebilir.
Gegmisteki anilarin etkisi altinda
kalaralc baz1 davranislar yapilabi-
lir. Bu durumda insanin etkilesti-
gi karsit1 yine kendisidir.

Insanin etkilesim iginde oldu-
gu dis karsitl, kendisinin disinda-
ki her seydir. Insanin giysileri, onu
cevreleyen hava, iginde bulundugu
oda, oturdugu iskemle, kullandig .
kalem, kagit ve daha uzaklara
dogru cgevresinde bulunan biitin
olaylar, varliklar onun karsitidir.
Insan bu kargitlan ile etkilesim
silireci iginde bulundugunda, ya-
sant1 baglar,
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Insanin  yasanti kazanmasi
icin en azindan karsiti ile yaptig
etkilesimin kendinde bir etki bi-
rakmas1 ve bu etkinin bir siire
kendinde kalmasi gerekir. Karsit
ile yapilan etkilesim sonucunda
insanda kalan etki insanin bilgi,
beceri ve tutum kazanmasi ile so-
nucglanir. Insana bilgi, beceri ve
tutum kazandirmayan karsitla et-
kilesirn, yasant1 olma duzeyine
ulasamamistir. Boylesine etkilesim
ya hic ammsanamaz ya da kisa
sliirede unutulur. Sonug¢ta, insanin
davraniginin degismesi de séz ko-
‘nusu olamaz.

Karsit1 ile etkilesim siirecin-
de, insanin algilarinda stirekli de-
gismeler olusur. Algilardaki bu de-
gisme iki yonli bir etki alisverisi
ile gergeklesir. Etkilesimin birinci
yoniine 6ziimleme denir. Insan,
yeni algilarin eski algilanna sin-
dirdiginde ve benzettiginde 6zim-
leme yoluyla algilarmi degistirmis
olmaktadir. Oziimleme ile algilar
degistiginde, 6grenilen yeni bilgi,
beceri ve tutumlar, daha cok, eski
davranislarin pekistirilmesine yar-
dim eder.

Etkilesimin ikinci yo6niine ise
uyusum denir. Insan, eski algila-
rn1 yeri aigillarina uydurdugunda
ve benzettiginde uyusum yoluyla
algilarmi degZistirmis olmaktad:r.
Uyusum ile alglarin degismesinde
ise, 6grenilen.yeni bilgi, beceri ve
tutumlar, daha ¢ok, yeni davranis-
larin kazanilmasina, eski davra-
niglarin degistirilmesine yardim
eder.

Boylece, insanin karsit1 ile ye-
terli diizeyde etkilesimi, ozlmle-
me ve uyusum yoluyla algilarnm
degistirip yeniden orgitleyerek,
onda yasantinin olusumunu sag-
lar. Davranis1 kazanmann, pekis-
tirmenin ve degistirmenin yolu ise
yeterli diizeye ulasan yagantilar-
dir.

Egitim yontinden 6nemli olan
egitimin amaglarina goére egitilen-
lerde istenilen davrams degisikli-
gini gerceklestirmektir. Istenilen
davranislar1 kazandirmak ve bege-
nilen davraniglarini pekistirmek
icin, 6nceden planlanmis yasanti-
lann onlara yeterli diizeyde kazan-
dirnilmasi gerekir. .

Amag

Egitim amagsiz yapillamaz.
Rastgele yap:lan egitimlerde bile
egitenin -belli bir amac1 vardir.
Planl yapilan érgiin ve yaygin egi-
timlerde, egitimin amaglarn o6nce-
den belirlenir. Egitim egitilenleri,
6nceden belirlenmis egitim amag-
Jarma ulastirecak bigimde planla-
nir.

Tirk Egitim Sisteminde egiti-
min amaclan yasalarda ve egitim
programlarnnda. gésterilmigtir. Hic-
bir egitim etkinligi, Turk Milli Egi-
tim Amaglanne aykir1 olarak ya-
pilamaz. 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu'nun 17. maddesin-
de bu konuda su hiikim yer al-
maktadir.

«Milli egitimin amaglan yal-
niz resmi ve 6zel egitim kurumla-
rmnda de3il, ayn: zamanda evde,
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cevrede, isyerlerinde, her yerde ve
her firsatta gerceklestirilmeye ca-
hsilir.»

«Resmi, 6zel ve gonulli her
kurulusun egitimle ilgili faaliyet-
leri, Milli Egitim amacglarnina uy-
gunlugu bakimindan, Milli Egitim
Bakanligi'nin denetimine tabidir.»

Milli egitimin, yasalara gore
amagclarinin neler oldugu 7. Unite-
nin egitim programlarina iliskin
boliimiinde sayilmistir.

Egitimin c¢agdas gorevi egiti-
lenlerin sorunlarinin ¢oéziilmesine
yardim etmektir. Egitim artik sis
olsun diye, zevk igin insanlarca
gereksinilmemektedir, Insanlar so-
runlanna ¢éziim yolu bulmak, da-
ha 1yi kosullar icinde yasamak, bir
meslekte basarn gostermek icin
egitimi gereksemektedir. Bu ge-
reksemeyi karsillamak icin egiti-
min hem nitelikge degismesi hem
de herkese kapilarini agmas1 ge-
rekmektedir.

Bu yiizden ¢agdas egitimin
amaglan bir tek amag iginde ozet-
lenebilir. O da, egitimin egitilenin
sorun ¢ozme giiclini gelistirmesi-
dir. Bdylece egitilen, hem iginde
bulundugu sorunlarimi ¢ozerek da-
ha iyi yasayabilecck, hem de bu
glciind gelecek yasam:mda kulla-
nabilecegine inanarak - gclecege
givenle bakabilecektir. Bu tir bir
egitim, egitileni hem simdiki ya-
sayisina hem de gelecek yasayisi-
na hazirlayacaktir. Bu da egitim-
den ¢calimuzin bekledigi gorevdir.

Egitileni simdiki ve gelecek
yasam'na hazirlayacak egitimin
amaclarn sunlar olmalidir :

1. Egitim, egitilen kisinin duy-
gu, diisiince, gereksinme ve sorun-
larmni tirla araglarla anlatabilme-
si i¢cin ona iletisim yeterligi kazan-
dirmaldir.

2. Egitim egitilenin, demokra-
tik yasayisin gerektirdigi bigimde
toplumsallasabilmesi, diger insan-
larla olumlu iliskiler kurabilmesi,
ortaklagilar amaglar igin birlikte
calisabilmesi icin ona, igbirligi ye-
terligi kazandirmalidir.

3. Egitim, egitilenin sorunla-
rin1 ¢ozebilmesi i¢in gereken bilgi-
yi toplayabilmesi, becerileri kaza-
nabilmesi, sorunlarina olumlu ve
yapicl bir tutumla savasim acabil-
mesi i¢in ona 6grenme ve aragtir-
ma yeterligi kazandirmahdir. -

4. Egitim, egitilenin kendi be-
denine bakabilmesi, onu koruya-
bilmesi, gevre sagligi icin gere-
kenleri yapabilmesi, bagkalanmn
saghgm tehlikeye atmamas1 igin
ona saghkli yagama yeterligi ka-
zandirmahdir.

5. Egitim, egitilenin kendine
e toplumuna hizmet edebilmesin-
de temel O6ge olan bir meslegi se-
‘¢cebilmesi, meslegi bagariyla yuri-
tebilmesi, kazandiklarim tutumlu
olarak kullanabilmesi, yurt zen-
ginligini kendi meslegi iginde de-
gerlendirebilmesi i¢gin ona iiretim
yeterligi kazandirmahdir.

Bu sayilanlar egitilenleri ya-
sam sorunlarini ¢ozmeye hazirla-
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yan egitimin amaglarndir. Bu amag-
larmn gergeklestirilmesini saglaya-
cak dersler ve derslerin konulan
egitimin tlirine gore degigebilir.
Bunlarin neler olacag kuskusuz
egitim programlannda gosterilir.

Siireg

Buraya kadar agiklanan ko-
nularda egitimin sire¢ oldugu sik
sik yinelendi. Sézdiiklere gore si-
re¢ olusum yoluyla, bir halden di-
ger hale gegerek ortaya cikan sey
olarak tanmimlanmaktadir. Sdreg
degisim icinde olan bir nesnenin,
olayin, diistincenin belli bir diizen
icinde bir amaca dogru geligme-

sini anlatmak i¢in kullanilan bir
kavramdir. Siire¢’in Arapgasi «ve-
tire», Latincesi ise <process»dir.
Egitmek eylemi, sirekli degisg-
tirmek eylemidir. Egitilen kimse
kir amaca dogru siirekli olarak de-
gistirilmeye alisilir. Eger egitilen
kimsede bir degisme yok ise egit-
me eylemi de yok demektir.
Egitimin surecini egiten kim-
se (egitmen) dilizenler. Egitimin
slirecini diizenlemek zor bir istir,
uzmanbk ister. Bu ylzden egit-
menlik yapacak Ogretmenin, uz--
manin, yonetmenin, 6gretim uyesi-
nin ve benzerlerinin bu meslekte
iyi yetismis olmalar1 zorunludur.

EGITIMIN DEGER!

Tarihteki bilinebilen baglangi-
cindan bu yana, egitimin degeri
azalmamis, ¢ogalmistir. Baglangig-
ta toplum icinde  soylu sayilan
zengin ailelerin ¢ok az sayida go-

cugu egitilirken zamanla egitim- *

den yararlananlarin toplum igin-
deki sayis1 gogalmistir. Egitim ki-
mi kez hem soyluluk, yucelik gos-
tergesi olarak sif zevk igin alin-
mistir. Kimi kez de egitim daha
¢ok ve iyi lretim igin yapilmigtir.

Hangi turde olursa olsun egitim
insanlarin yeteneklerini artirarak
toplum katinda daha degerli go-
rilmelerine yol agmstir.
Cagimizdan 2600 y1l 6nce ya-
gsamig Cin ozani1 Kuan-Tzu’'nun egi-
timin degeri i¢in yazdig siir giina-
miizde de gecerli gérilmektedir.
Cagimizda egitimin degeri,
hem bireyin hem de ulusun mut-
Iulugu agisindan kabul edilmekte-
dir. Egitim, bireylerin ve ulusun

Bir yil sonrasini dﬁsﬁhﬁyorsan eger, tohum ek,
On yil sonras ise tasarladigin, aga¢ dik,

Ama yiiz y1l sonrasi igin, halki egitmeye gayret et.
Bir kez tohum ekersen bir kez iriin alirsin

Bir kez agac dikersen on kez lrin alirsin

Yz kez olur bu urin, egitilirse ulus.

Birisine bir -balik verirsen, doyar bir kezinde,
Bahk tutmayi1 6gret doysun her kezinde.
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mutlulugunu saglamak icin geger-
li bir arag¢ olarak kullamilmakta,
gittikge onem ve gi¢ kazanmakta-
dir.

Degisen Diinya

Cagimizin insani, onceki cag-
lardan daha buyik bir hizla degi-
sen bir dinya iginde yasamakta-
dar. Bilimler, elde edilen bulgular-
la hizla degismekte, yenilesmekte
ve gelismelktedir. Baz1 bilimlerin,
10-20 yil 6nce dayandiklari, gii-
vendikleri bir¢gok Dbilgiler bugin
gegersizdir.

Insanlarin geyrek yiizyil once
kullandiklar1 birgok araglar, bu-
gin .artik kullamilmamaktadir.
Ulasim araglarimin hizlan giderek
artmakta, onceki kusaklann kul-
landiklan araclann hizlarn giiling
denecek kadar yavas goninmekte-
dir.

Saglik teknolojisi buylik oran-
da degismistir. Hastalarin iyilesti-
rilmesinde yeni yontemler ve tek-
nikler kullanilmaktadir. Insanla-
rin birgok organlari1 degistirilebil-
mekte, daha 6nemlisi bunlarn es-
kiyenlerinin yerine yapay organ-
lar takilabilmektedir. Insenlarin
omuiirleri giderek daha da artmak-
tadur.

Insanlar eski aracglar1 atmak-
ta, onlarin yerine kendi kendine
isleyen araglar yerlestirmektedir.
Boylece insan, bedence az, akilca
¢ok calisan biri olmaktadir.

Hizla artan niifusa karsin hiz-
la azalan dinya zenginlikleri, in-
sanliga yeni ve agirlagsan sorunlar

¢ikarmaktadir. Bu sorunlar karsi-
sinda insanlar yeni ¢6ziimler bul-
mak zorunda kalmaktadir. Yeni
¢ozumler ise degismeyi, yeni arag-
lar yaratmay1 gerektirmektedir.

Insanin cevresindeki degisme-
ler, insana bilinenin disinda . yeni
etkiler yapar. Insanin yeni etkile-
re yeni tepkiler yapmasi1 gerekir.
Yeni etkileri eski tepkilerle karsi-
lamak insanin sorunlanm c¢éze-
mez. Sorunlar1 ¢oziilemeyen in-
san gerilime, giderek bunalima
diger. Gerilimsiz, bunalimsiz ya-
samak ise insanin mutlulugu igin
gereklidir.

Degisen dinya, gevre karsisin-
da sorunlan artan insamin yardi-
mina kosan kurumlardan biri de
egitimdir.

Egitimin Goérevi

Egitim, insamin ¢evresinde
olan degismeleri karsilayabilecek
nitelikte, insana yeni davramslar
kazandirmakla yiukumludur.

Kaldi ki egitim, insana gerek-
sinmelerini doyurabilecek bir gev-
re yaratma guciini kazandirmak-
la da goérevlidir.

Insari, hem gevredeki degis-
melere uyum saglayacak hem de
cevrede istenilen degismeleri ya-
ratabilecek yeterlige ulastirmak
egitimin yukidmliligl olunca, egi-
'timin hizh bir yenilesme icinde ol-
mas1 zorunludur.

Yarmmn isglerini, diiniin beceri-
leri ile yapmak olanaksizdir. Bir
ulkenin yarinki gereksinmelerini
dinin okullann ile karsilamak da
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olanaksizdir. Tirkiye'nin kalkina-
bilmesi okullarin, yarinin iilke so-
runlan ile ugrasacak olan yeni
kusaklan istenen nitelikte yetis-
tirmesine baghdir.

Yarmmin kusaklarini yetistire-
cek okulun gorevi ise, yukaridaki-
lere ek olarak ve bunlarin iistin-
de, Ogrencilerin karsilasacaklan
sorunlarina g¢oéziimler bulduracak,
sirekli ve diizenli 6grenme yolla-
nm kazandirmak olmahdir. An-
cak bu nitelikte egitim program-
lar1 olan okullar, ilkenin yannki
gereksinmelerini karsilayabilecek
kusaklar1 yetistirdiklerini soyleye-
bilirler.

Diger yandan, ilkenin kallkan-

masina yoénelik planh egitimm goé--

revi yalnizca yeni kusaklarn yuka-
ndaki niteliklerle yetistirmek de-
gil, ayn1 zamanda tim yetiskinle-
ri de .bu niteliklerle yetisiirmek-
tir. Bunun anlami, okulun  yalmz
o6grencilere degil tim topluma hiz-
met edebilecek bir nitelige kavusg-
turulmasidir. Okulun bu nitelilkle-
ri sunlar olabilir :

1. Okul, 6grencilerin ve top-
lumun birlikte ve esglidim iginde
calisabilecegi bir kurum olmalidir.

2., Okulun egitim programi
gevreyi ve toplumun sorunlarini
tanimaya yonelik olmahdir.

3. Toplumun sorunlarim ¢oz-
mesi icin okul, 6grencilerde ve ye-
tiskinlerde gereksinme yaratmali-
dir.

Bu nitelikte bir egitimi gercek-
lestirecek okullarin kurulmasi, egi-
timde yenilesmenin zor olmasi yu-

ziinden, buyiik engellerle karsila-
sacaktir. Ama, egitimi yoneten ki-
siler bu engellerin altindan kalk-
mak zorundadir. Bu engelier asgi-
lamadiginda toplumun egitime
karsi duydugu biyik gerekseme
karsilanamaz.

Egitime Duyulan Gerekseme

Cagimizda egitim siirecinden
gecmemis bir kimsenin, kendi ken-
dine yetisme olanagini bulsa bile,
tam olarak yeteneklerini geligtir-
mesi olanaksizdir. Bu ylizden, bir
insanin, kendini ve ailesini gegin-
direcek bir is sahibi -olabilmesi;
basgkalan ile iyi iliskiler kurabil-
mesi; ailesinin ve toplumun ken-
dinden beklediklerini yerine geti-
rebilmesi i¢in en azindan temel
egitim slrecinden gegmesi gerek-
mektedir. Oysa bir kimsenin mes-
leginde daha yeterli olabilmesi igin
daha da yiiksek diizeyde egitim
gormesi, pek ¢ok meslek icin ge-
rekli goérilmektedir.

Vatandaglar arasinda, giin
gectikge egitim gormeye ve egi-
timlerinin dizeylerini yiikseltme-
ye karsi oniline geg¢ilmez bir gerek-
sinmenin yayginlastig1 gozlenebil-
mektedir.

Turkiye'de bundan 6nceki yil-
lardan daha yiliksek oranda, ilk-
okula, ortaokula gitme istegi art-
makta, orta ve yliksek 6gretim ve-
ren okullarin kapilann zorlanmak-
tadir. Vatandaslarca egitime gos-
terilen gerekseme, hiikiimetleri bu
gereksinmeyi karsilayacak bigim-
de onlemler almaya zorunlu Ikl-
maktadir. Daha c¢ok sayida okul
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a¢gmak, geleneksel okul anlayigin-
dan 6tede mektupla, radyo ve te-
levizyonla egitim olanaklarnm
aragtirarak, egitim teknolojisinden
yararlanmak gibi 6nlemler, vatan-
daslarin bu gereksinmelerini kar-
silamak i¢in yapilmaktadir.

Ote yandan, bagka tilkelerde
de oldugu gibi Tirkiye'de de egi-
timin gliciine, 6nemine, gin geg-
tikge daha ¢ok inanilmaktadir.

Kiilturel, toplumsal ve ekono-
mik kalkmmamn temelinin egitim
oldugu goérisi gin gectikge daha
¢ok yaygmlasmakta, o6zellikle kal-
kinma planlarinda yerini bulmak-
tadir.

Turkiye'nin tanm kiltirin-
den, endistriyel (isleyimsel) kil-
tire gegmesi, kalkinma planlarin-
da amaclanmaktadir. Gelecegin
kusaklan endistrinin ve teknolo-
jinin gereklerine goére yetismedik-
¢e, Tiurkiye'nin amagladigln en-
distriyel kiiltire gegis engellen-
mis olacak, =zorlagacaktir. Gele-
neksel kiltire gore dizenlenmis
egitim sisteminin ve igeriginin de-
gismesi, yeni kusaklarin gelecegin
yagsamina hazirlanmasi kag¢inilmaz
olmaktadir.

Turkiye'de kalkinma cgabalari-
na kosut olarak, hizli bir toplum-
sal degisme gozlenmektedir. Hizli
nifus hareketleri, yayilan tekno-
loji ve egitim, ailenin yapisini hiz-
la degistirmektedir. Demokrasi
anlayis1 gittikge yayginlagmakta,
demokrasi kavrami gelismektedir.
Toplumsal yapicin nizla degisme-
sine uygun ve toplums: ° degismic-

yi hwzlandiracak nitelikte egitime
olan gereksinme gin gegtikge art-
maktadir.

Bu degismelerin kaynag1 olan
ekonomik gelismenin de Tirkiye'
de hizlandig1 gozlenmektedir. Es-
kiye bakarak daha degisik alan-
larda, daha ¢ok sayida egitilmis
insangicine duyulan gereksinme,
kalkinma planlarinda énemle be-
lirlenmektedir. Egitim, Glkenin egi-
tilmis insangiicini hazirlayan
ara¢ olarak, gilin gecgtikge, ekono-
minin temel yatirimi niteligine bii-
rinmektedir. Ulkelerin kalkinmis-
ik dizeyleri, vatandag basina dii-
sen milli gelirle degil, lilkelerin sa-
hip oldugu egitilmis. insahgilici
oraniyla anlatilmaya baslanmistir.

Bu ytizden, bir dlkenin kalkan-
masinda temel olan ekonomi ve
saglhk etmenlerinin yanibasinda,
bunlar kadar énem kazanan, hat-
ta bunlann kaynag olan egitim
etmeni de llkelerce kabul edilmek-
tedir.

Ozet olarak, egitim bireyi ge-
listirdigi; bireyi gelistirdigi oran-
da da ilkenin kultlrel, sosyal ve
ekonomik kalkinmasini gergekles-
tirdigi i¢in gucli bir arag¢ olarak
kabul edilmektedir. Egitim bireyi
ve bireylerin olusturdugu ulusu
kalkindirdig1 6lgiide 6nem kazan-
maktadir. Bu anlamda yapilma-
yan egitim, bir 6l¢iide, birey ve ul-
ke icin, bir sis olma niteliginde-
dir.

Egitimin Insam Degistirme

Giicu

Sgvagekim ve J=
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egitimle iligkisi nedir? Insan ne
olacak ise kalitimla getirdiklerine
dayanarak mi olur? Egitim insani
ne oranda degistirebilir? Egitimin,
insam degigtiremedigi yonleri var
midir? Bunlar egitimcilerin sirek-
li olarak cevap aradiklar: sorular
olagelmistir.

Insanmin baz1 gereksinmelerini,
yeteneklerini ve duyularnm dogus-
tan getirdigi bilinmektedir. Egi-
tim, insamn kalitimla getirdigi ge-
reksinmelerine, yeteneklerine ve
duyularina dayanmak zorundadir.
:Egitim, bundan hareket ederek de
insanda yeni gereksinmeler, ye-
terlikler ve duygular- yaratmaya.
caligir.

Insan kalitim yoluyla, biyolo-
jik bir organizma olarak, yeme,
icme, hava alma, asir1 soguk ve
sicaktan korunma, tlireme, kendi-
ni gilivencede tutma gibi gereksin-
melerini’ birlikte getirir. Insan
davranmiglanmn kaynag: bu gerek-
sinmelerdir. Ancak insan, bu ge-
reksinmelerinin lstiinde yeni ge-
reksinmelerle de davramr. Ikincil
gudiiler denilen bu gereksinmeler,
insanda egitim yoluyla olusturu-
lur. Insan dogdugu andan baslaya-
rak iginde biyudigi kiltirin et-
kisiyle, yukarida sayilan temel
gudilerin yanibasinda ve daha
gucli olarak ikincil gidtler ge-
listirebilir.

Genel adlanyla sosyal ve psi-
kolojik gidiiler olan ikincil gidi-
ler insanin biyolojik giidiilerinden
daha gli¢li bicimde olugabilirler.
Aile kurma; baskalanyla iyi ilis-

kiler kurma; kendini topluma ka-
bul ettirebilmek igin, toplumun
begenecegi davranigslar yapma;
sevme, sevilmek isteme; kendini
yetistirme; araglar bulma, eserler
yaratma; yonetme ve benzeri gii-
diiler, insanin varhginin ortadan
kalkmas1 pahasina da olsa, temel
(biyolojik) gudilerden daha bas-
kin gikabilir. Vatan1 ugruna cam-
n1 veren bir kimsede egitimle edin-
digi vatan sevgisi bir gidi olarak
onun varligini koruma gidiisiin-
den daha baskin gikmistir.
~ Temel gudiilerin egitim y6nin-
den 6nemi, hem bu giidiilerin uy-
gun yollarla doyurulmasi, hem de
bu gudilerin ikincil gidilerin te-
meli, baslangici olmasidir.
Insamin fiziksel yapisin, zi-
hin glictinin, baz1 mizaglarinin so-
yacekime dayandigina inamlmak-
tadir. Insamin saghklh dogup dog-
mamasl, duyu organlarimin sag-

1lam olup olmamasi, zekaca ileri ya

da geri olmasi, dogumdan sonraki
egitimin etkilerinin azalmasina,
cogalmasina yol acar. Geri zekal
bir gocugun egitimden saglayaca-
g1 yarar ile ileri zekah bir <z(u-
gun egitimden saglayacag1 yarar
degisik olmaktadir.

Insanin kalhtimla getirdigi ye-
tenekler egitimin dayanag olmak-
tadir; ama insamin davranislan
egitimin trtintdir. Insann kal-
timla getirdikleri egitim yoluyla
davramsa déntigiir. Kalitim yalniz
basina insanda istenilen davrams-
lann yaratmaya elverigli degildir.
Ustelik egitim insanda yeni yeter-
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likler de yaratabilir. Bu anlamda
egitim gevre etkeni olarak kaliti-
ma dayanmak zorunda, fakat ka-
lhtimdan daha etkili olarak insani,
yeteneklerinin sinin1 iginde, iste-
digi yonde degistirme gliciine sa-
hip bulunmaktadir. Bu ytlizden in-
san, egitim (gevre) ile kalitimin
Uirdnadir.

Egitim, insanin kalitimla getir-
digi temel gereksinmelerini ve ye-
teneklerini yonlendirebilmekte;
bunlar1 kendi sinirlar1 iginde en
ust dizeye ulastirabilmekte ve ge-
listirebilmektedir.

Ote yandan egitim, daha én-
ce edinilen baz1 davranislar1 de-
-gistirmede, kendi kusurlarini orta-
dan kaldirmada kimi kez yetersiz
kalmaktadir. flk ¢cocukluk yillarin-
da, coccukia yerlesen baz kisilik
ozellikleri, daha sonraki yillarda
gocuge yapilan egitimle ortadan
kaldinlamarncktadir. Ancak son-
radan yapilan egitim, kusurlu egi-
timle c¢ocukta yerlesen, istenme-
ven kisilik o6zelliklerini bagka is-
tenilen kisilik o6zellikleriyle siva-
yabilmekte, begenilmeyen davra-
miglann toplumca begenilen bir
alanda yapilmasina yon verebil-
mektedir. Sozgelimi, ilk gocukluk
caginda kavgaci bir kisilik o6zelli-
Zine sahip olan hir lzimsenin bu
davranis1 ya baska istenilen bir
kisilik 6zelligi ile kapatilabilmek-
te, ya da kavgacihigim: doyurabi-
lecegi bir alana, bcksa, giirese yo6-
neltilebilmektedir.

Egitimde Yenilesmeler

Egitimin, insanin ve tilkenin

sorunlarini ¢ézmeye yardim edebi-
lecek bir nitelize kavusturulma-
sinda egitimcilere umut verecek,
ufuklar agacak bazi 1siklar yurdu-
muzda da goérilmektedir.

1. Tirkiye'de eskisine oran-
la egitime verilen 6nem artmak-
tadir. Egitimi, 6li yatirim olarak
gorenlerin sayis1 azalmakta, buna
karsin kalkinmanin kacinilmaz
bir yatirimi olarak gt‘)renle{in sa-
yisl ¢cogalmaktadir. Kalkinma egi-
timi ise, gelecege yonelik bir egi-
tim olarak, gittikge daha ¢ok yan-
das bulmaktadir.

2. Okul ile toplumun igige ol-
mas1 gorisi  yayilmaktadir. Og-
rencilerin, toplumdan soyutlan-
mis olarak yetistirilmesi gorusi
¢ok sayida yandas bulamamakta-
dir. Yeni egitim programlarinda,
okullarin toplum sorunlarina egil-
mesi; her kusaktan yurttasin yetis-
tirilmesinde okullarin gérev alma-
si; okulun gevre hizmetine girmesi
gorisleri vayginlasmaya basla-
maktadir.

3. Egitimin islevsel olmasi sa-
vunulmaktadir. Kat1 program ve
yonetmeliklerle 6grencilere gerek-
siz bilgilerin verilmesi yerine, on-
larin hi¢ degilse bugilinlerinin ge-
reksinmelerine yarayacak bilgi,
beceri ve tutumlann verilmesi di-
sincesi 6gretmenler arasinda yay-
ginlasmaktadir. Birgok egitimci
ve disinur ise yetisen kusaklann
yarimin sorunlarim ¢ozebilecek ni-
telikte yetistirilmesi tezini yay-
maktadirlar.

4. Bilimsel bulgular ve yeni
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teknoloji egitimi yenilesmeye zor-
lamaktadir. Turkiye'de insan dav-
rams1 hakkindaki yeni gorisler;
toplumsal degismenin yeni kav-
ramlary; iletisim, 6grenme, O6gret-
me Uzerindeki yeni bulgular; kal-
kinmada yeni yéntemler ve siyasal
alandaki yeni
yenilesmesine ve degismesine et-
kide bulunmakta ve bunlar hizla
yaylmaktadir. Bu yayilma yakin
zamanda egitim programlarinin
bu anlaysla dizenlenebilecegi
urnudunu artirmaktadir.

5. Egitim okuldan disanya
tasmaktadir. Egitim kavrami okul-
culuktan 6tede daha genis anlam
ve boyutlar kazanmaktadir. Egi-
tim teknolojisinden yararlanmaya
baslama, egitimi okuldan disariya
dogru gikartinaktadir. Son zaman-

gorisler egitimin

larda televizyondan, radyodan,
mektupla 6gretimden ve benzeri
yontemlerden yararlanma diisiin-
cesi ve uygulamas) artmaktadir.

6. Ulusal egitime yonelme art-
maktadir. Turkiye'nin egitim so-
runlarnnin kendine 06zgli oldugu
giderek anlasilmakta; ne geride
kalmis, eskimis egitim uygulama-
larindan ne de basgka llkelerin egi-
tim sistemlerinden 6ykinilmis ¢o-
zimlerin gegerli olmayacag1 6gre-
nilmis bulunmaktadir. Tirkiye'nin
egitim sorunlarina, yine bu iilke-
nin egitimci ve bilim adamlanmn
g¢ézumler getirebilecegine; ancak
baska lilkelerden geri kalmamak
ve onlarin denemelerinden yarar-
lanmak icin onlarla isbirligi yap-
manin ve galismanin gerektigine
inan¢ artmaktadir.

EGITIM BILIMLERI

Hemen biitiin insanlar egiti-
min etki alamina girer. Bir iilke-
nin egitim sistemi hemen hemen

biitiin uzak bolgelerine kadar ya- .

wilir. Egitime yiklenen islevlerin
sayisi giderek artmaktadir. Bunla-
ra kosut olarak egitim alanindaki

sorunlar da hergin biraz daha
artmaktadur.
Boylesiiie genigleyen, gelisen

bir alanda sorunlara ¢éziim bula-
cak aragstirmalar yapacak birden
fazla bilimin olmas1 dogaldir. Egi-
timi kendine konu edinen birgok
bilim, Onceleri ayrildiklar1 bilim-
lerin birer dali sayihirdi. Son cey-
rek ylzyildan beri bunlann egitim

alam icinde sayilmas1 gerektigine
iliskin goérusler giderek gii¢ kazan-
mastir.

1983 yilimin basinda, Universi-
teleraras1 Kurul, on alt1 bilim da-
hnin, egitim bilimlerinde dogent-
lik bilim dal olmasina karar ver-
mistir. Bu kararlarda ad1 gegen
bilim dallarinin, az da olsa, egitim
bilimlerini olusturdugu varsayila-
bilir, Zamanla bunlarnn sayisinin
artma olasihg da ylksektir. Boy-
lece, egitim alaninda yiikselmek,
bilimsel ¢aligmalar yapmak iste-
yenlerin 6nine ilgi duyduklann-
dan birini segebilecekleri bir dizi
bilim dali gitkmis olmaktadir. Bun-
lar asagida kisaca tanmitilmaktadir.
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Egitim Yonetimi ve Teftisi

Bu bilim dalinin alani egitim
sisteminin ve bu sistemi olusturan
kuruluslann bilimsel bilgilere uy-
gun olarak yonetilmesidir. Bu
amagla, egitim yonetimi ve teftisi
bilim dali, egitim alaninda aras-
tirmalar yapar, yonetim biliminin
ve kamu, saglik, maliye yonetimi
gibi diger yonetim dallarinin bilgi
ve bulgularindan yararlanir.

Bu bilim dalhmn alanina, egi-
tim programlarinin, 6grenci hiz-
metlerinin, egitim isgorenleri hiz-

metlerinin, egitim butgesinin ve:

egitimin genel hizmetlerinin y6ne-
timi girer. Egitimin bu yonetim
alanlarinda egitimin etkililigini
yukseltmek igin en etkin y6éntem
ve teknikleri bulmaya galisir.

Egitimin y6énetiminde ve tef-
tisinde kullanilan planlama, érgitit-
leme, eggiudiim, iletisim, denetim
ve degerlendirme gibi yénetim su-
recglerinin daha nasil etkili olabi-
lecegini bu bilim dali aragtunr.
Boylece egitimde yoOnetmen, de-
netmen olarak galisanlarin gérev-
lerinde basamnlarini artirmalan ve
sirdurmeleri igin bilimsel yollar
ve teknikler arar,

Egitim sisteminin egitimin
amagclarnni. daha etkili gercgekles-
tirebilmesi igin nasil érgutlenmesi
gerektigini yine bu bilim dal1 aras-
tinr. Bir llkenin kendi yapisina
uygun egitim sistemini gelistir-
mesi, toplumsal degismelere uygun
olarak egitim sistemini yenilegtir-
mesi, sturekli aragtirmaya gerekli-

lik gosterir. Egitim yoOnetimi ve
teftisi bilim dali, toplumun egitim
sisteminden beklediklerini, istekle-
rini ortaya gikarmaya, okullarin
ve diger egitim kuruluslarmn
bunlar1 karsilayacak bigimde ye-
niden orgutlenmesi igin Oneriler
gelistirmeye c¢alisir.

Her bilim deli gibi, egitim yo6-
netimi ve teftisi bilim dalh da ken-
di alaninda sorunlan ortaya ¢ika-
rir, bu sorunlan g¢ozicli Oneriler
yapar. Bu amagla egitimin lst sis-
temlerini, okullann ve okullann alt
sistemlerini ¢ozimler (analiz
eder), sorunlarin kaynaklarini bu-
lur ve bu sorunlarin nasil géziile-
cegini gosterir.

Egitim Ekonomisi ve .
Planlanmasi

Bu bilim dali egitim sistemi-
nin ulkenin ekonomik sistemi igin-
deki yerini, egitim sisteminin eko-
nomik kalkinmaya katkisimi, yurt
zenginliklerinin degerlendirilme-
sinde egitimin islevlerini arastirir.

Egitim sisteminin ekonomi ku-
rallarina gore isletilmesi, egitime
ayrilan paranin savrulmamasi igin
gerekmektedir. Bu amagla egitim
sisteminin, bu sistem iginde okul-
larin maliyetinin, buna karsilik bi-
rey ve toplume sagladig yararin
hesaplanmasinda bilimsel teknik-
ler kullamilmalidir. Béylece egiti-
min ¢ok kit kaynag olan paranin,
okulu en etkili kilacak bigimde na-
sil kullanilacaginin arasgtirilmase
ve ekonomik yollarmmin goésteril
mesi bu bilim dalinin islevidir.
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Egitim sisteminin bir temel
islevi de ekonomik kalkinma igin
insangici yetistirmektir. Ulkenin
insangucii gereksinmesinin hangi
alanlarda ne kadar oldugunun, bu
insangticinin hangi yeterlik dii-
zeylerinde yetistirileceginin egi-
tim sistemince dogru olarak bilin-
mesi gerekmektedir. Insangiicii
planlamasinin nasil yapilacagini,
bunun igin hangi yéntem ve tek-
niklerin daha iyi olacagini, bunla-
in nasil gelistirilecegini yine bu
bilim dal arastirir.

Kaynaklarn kit olan bir ulke-
de 6grencilerin ekonomi ve kal-
kinma egitimi goérmeleri biiyiik
6nem tasimaktadir. Enerji savur-
ganhgl bir ilke igin bashibasina
bir sorun olmaktadir. Bunun gibi,
insanlarnn kendi kit kaynalclarim
daha en akilh bigimde kullanma-
larinin yollarin1 aramalan kagnil-
maz bir durum olmaktadir. Ekono-
mi ve kalkinma egitiminin nasil

yapilacagini ve 6grencilerin nasil

egitilmesi gerektigini bu bilim da-
11 arastirir ve onerir.

Egitim Istatistigl ve

Arastirma

Bu bilim alaninin iki islevi
vardir. Birinci islevi egitim ala-
ninda arastirma yapmak igin gere-
ken yontemleri arastirmak, bu
yontemlerin uygulanmasi sonu-
cunda elde edilen verilerin deger-
lendirilmesi i¢in uygun istatistik
teknikleri énermektir. Egitim ala-
ninda arastirmanin nasil yapilma-
s1 gerektigini; egitim alanindan

bilgi toplamak igin hangi yoéntem
ve tekniklerin kullanilabilecegini;
bunlarin yeterlik ve yetersizlikle-
rini; toplanan verilerin dogrulu-
gunun, gegerliginin, glivenirliginin
ve Dbenzeri yonlerinin nasil 6lgu-
lecegini; bunlarnn nasil anlatilaca-
gmin ve degerlendirileceginin yol-
larini egitim istatistigi ve arastir-
ma bilim dali gosterir.

Bu bilim dalinin ikinci islevi
arastirma egitimidir. Bilimsel ca-
lisTna yapmanin yani sira guinlik
yasaminda da insanin sorunlarini
¢ozmek igin arastirma yapmaya
biyik gereksinmesi vardir. Her
insan kendi sorunlan igin yeterli-
ginin smmirlarn  iginde yeterince
arastirma yapmak zorundadir. Ay-
n1 anda yine her insan bagkalan-
mn yaptigl arastirmalardan ya-
rarlanmak ister. Bu durum in-
sanin hem mesleginde hem de ya-
saminda basaril olmas1 igin zo-
runludur. Iste arastirma egitimi,
insanin sorunlarmi ¢oziip daha
mutlu yasamasi icin gerekli yeter-
likleri kazandirmaya galisir. Bun-
lara 6rneck olarak sorunlara karsi
bilimsel tutum, sorunlara ¢6zlim
yolu aramak icin arasgtirma yeter-
ligi, sorunu ¢ozmek igin toplanan
bilgileri istatistik yollarla daha an-
laml kulla:xma glicii gibi yeterlik-
ler gosterilebilir.

Halk Egitimi
Egitim sistemi iginde, halk egi-
timinin yeri 6rgin egitimden daha

az degildir. Planli bir egitim olan
halk egitiminin nasil, nerede, kim-
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lere ne igin yapilmas1 gerektigini
aragtirmak ve incelemek gerek-
mektedir. Iste bu bilim dali, érgiin
egitim disinda kalan yurttaglarn
egitim gereksemelerini karsilamak
icin diizenli bir egitimin nasil ya-
pilacagini arastirir, bunun icin ge-
reken yontemleri, teknikleri sap-
tar, onerilerde bulunur.

Insanlarin egitime olan gerek-
semelerinin yasam boyu sirdigi
artik pek ¢ok lilkece kabul edil-
mektedir. Halk egitimi, 6rgin egi-
tim ile hizmet i¢i egitimin disinda,
halkin bu yasam boyu egitim ge-
reksinmesini aragtirir, bunun kar-
silanmas i¢in Oneriler yapar.

Egitim Hukuku

Egitim hukuku bilim dal asa-
iidaki konularda arasgtirma, ince-
leme vapar ve egitim sistemine
onerilerde bulunur.

1. Egitim sisteminin toplum
igindeki hukuksal yeri

2. Egitim sisteminin dayanag:
olan hukuk ilkeleri

3. Insanin, birey olarak egi-
tim hakki

4. Insanin egitim hakkinin ger-
ceklestirilmesinde Devletin islev-
leri

5. Ulkenin 6nemli varlig1 olan
cocuklarin haklan

6. Egitimde yo6netimin yapti-
rim ilkeleri ve yénetim hukuku

Hukuk devletinde egitim sis-
teminin hukuk ilkelerinin de belir-
ginlesmesi, bu ilkelere goére calig-
masl bir zorunluluktur. Egitim
sisteminin amaglarnnin gergekles-

mesi icin, engellerin ortadan kal
dirilmasinda hukukun yardimina
gereklilik vardir. Egitim hukulku
bilim dali egitimin bu gerekseme-
sini karsilamaya calisir.

Egitim Psikolojisi

Egitimin psikolojik temelleri-
ni veren egitim psikolojisi, egitim
bilimlerinin en eskilerindendir.
Egitim psikolojisi, genel psikolo-
jiden ve bu bilimin diger dallarin-
dan yararlanmakla birlikte, egi-
tim alaninda yaptig1 arastirmalar-
la egitime katkida bulunan aymn
bir bilimdir. Bu ytlizden egitim psi-
kolojisi, egitim alaninin vazgegil-
mez bir Gyesi olmustur. Egitim
psikolojisi asagidaki konularda
aragtirma ve galigmalar yapar :

1. Egitilenlerin bedensel, devi-
nimsel, zihinsel, duygusal, cinsel,
sosyal, torel yonden caglara gore
gelismesi; bu alanlarda anormal
gelisim gosterenlerin taninmasi;
egitilenlerin bu alandaki gelisimi-
ni etkileyen etmenler; egitim yo-
ninden alinacak onlemler ve tu-
tulacak yontemler

2. Egitilenlerin kisiliginin ge-
lisimi ve kisiliginin uyumu; aki
saghgy akil saghgymin bozulma-
mas1 igin alinacak onlemler; akil
sagligina ve Ogrenmeye elverisli
ortamin yaratilmasi igin tutula-
cak yontemler

3. Ogrenmenin niteligi; egiti-
lenlerin 6grenmeye hazirbulunus-
lugunun taninmasi; egitilenleri 6g-
renmeye gldiilemenin yollari; be-
cerilerin, bilgilerin ve tutumlarnn
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nasil O0grenilecegi; Ogrenilenlerin
unutulmamasi ve bir alandan 6te-
ki alanlara gegis yapmasi igin ali-
nacak egitsel 6nlemler ve tutula-
cak yontemler

4. Egitilenlerin 6grendikleri-
nin O6lgilmesi ve degerlendirilme-
si i¢in aracglarin hazirlanmasi, uy-
gulanmasi, sonuglarinin degerlen-
dirilmesi ve sonuglarina gére ali-
nacak egitimsel énlemler ve tutu-
lacak yo6ntemler

Egitilenlerin gelisiminin ta-
ninmasina, kisiliginin gelistiril-
mesine, akil sagliginin korunmasi-
na, 6grenmelerinin saglanmasina
ve Ogrenilenlerin degerlendirilme-
sine iliskin egitim psikolojisinin
egitime sundugu bulgular, egiti-
min psikolojik temellerini olustur-
maktadir.

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik

Egitilenlerin egitimi siresince
karsilastiklann egitim ve 6%renme
sorunlarinin ¢oziilmesine yardim
okulun gérevidir. Bunlarin c¢ozil-
mesi diger egitim amaglarnnin ger-
ceklestirilmesi icin de gerekmek-
tedir. Bu yuzden egitilenlerin so-
runlarinil ¢gézmelerine yardim et-
menin yollam bulunmahdir. Iste
psikolojik danisma ve rehberlik bi-
lim dali egitilenlere bu konuda

! nasil yardim edilecegini arastiran,
bunun igin yol ve teknikler gelis-
tiren bir bilim daldar.

Bu bilim dali ilgili diger bilim-
lerin bulgularindan da yararlana-
rak egitilenin kendi kendini tani-

masina; sorunlarini goérmesine;
kendi beklentilerini, isteklerini al-
gilamasina; kendine bir ugras, bir
meslek se¢mek igin y6nlenmesine;
sorunlarini kendi gilici ile ¢dzme-
sine; gevresine uyum saglamasina;
kendi kendini degerlendirmesine

yardim ve kilavuzluk etmek igin
yol ve teknikler arastirr.

Ozel Egitim

Normal insanlardan 6zel bir

egitim bicimini gerektirecek dere-
cede bireysel aynlik gosteren in-
sanlara verilen egitime 0zel egi-
tim denilmektedir. Normalden ay-
rilan insanlara verilecek egitim de
aym bir bilim dali olmaktadir.

Normalden ayrilan insanlarn
kimelendirilmesi soyledir :

=

Gorme Ozlrliler

Isitme ozirliler

Konusma o6zirliler

. Ortopedik oztrliler

. Siirekli hastalig1 olanlar
Ustiin yetenekliler

. Geri zekallar

. Uyumsuzlar

. Korunmay1 gerekseyenler
. Ogrenme giicligl olanlar.

©EONoO U WM

[
(=]

Bunlardan bir kiimeye giren
insanlarnn egitimi de diger kiime-
lere girenlerden farklilasmaktadir.
Bu ylizden oldukga karmasik ve
genis olan bu bilim dali egitim bi-
limleri icinde 6nemli bir yer alr.

Ozel egitim bilim dal 6zel egi-
timi gerekseyen insanlarin nasil
egitilebilecegini, bunlara nasil reh-
berlik yapilacagini, bunun i¢in ge-
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reken yontem ve.teknikleri arasti-
rir.

Ozel egitimi gerekseyen ¢o-
cuklarn tanilanmasi, ayirimi; bun-
lara uygulanacak egitim turinin
kararlastirilmas); bunlarin egitim
yerlerine yerlestirilmesi; bunlar
igin egitim programlannin gelis-
tirilmesi; egitim programlarini uy-
gulayacalt 6gretmen, uzman:' ve
diger isgérenlerin saglanmasi yine
ozel egitim alanina girmektedir.

Program Gelistirme

Saptanan egitim amaglarini
gergeklestirmek igin yapilacak egi-
tim programlarinin gelistirilmesi
egitimde ayr1 bir ugras1 alanmdir.
Ezitim programlar1 egitimin genel
amaglarindan baska bu amaglara
gore saptanan okullarin, derslerin,
Ogretilecek konularin amaglarini
da igerebilirler. Bu amaglara ulas-
tiracak konular ve egitsel etkinlik-
ler egitim programinda yer alir.
Ayrica her egitim etkinliginde kul-
lanilacak egitim aracglarinin da
costerilmesi gerekir.

Egitim programi egitilecek ki-
silerin o6zelligine, gelisimine gore
ayr1 ayr1 dilizenlenebilecegi gibi
kazandirilacak davranislann turi-
ne gore de ayri ayri dizenlenebi-
lir. Bu ytzden kimi kez bir egitim
yerinde birden ¢ok egitim progra-
mi1 bulunabilir.

Bu nitelikte egitim programla-
rin1 gelistirmek bilimsel g¢alisma-
lann gerektirir. Iste bu bilim dal
egitim programlarinin nasil yapil-

mas1 ve gelistirilmesi gerektigini
arastirir, bunun i¢in yéntemler ve
teknikler Onerir.

Egitim Teknolojisi

Egitim programlarnin bilim-
sel bulgulara uygun olarak uygu-
lanimasina iliskin yo6ntem, teknik,
ara¢ ve geregleri egitim teknoloji-
si arastirir ve goésterir.

Egitim ortaminda o6gretme -
6grenme iliskisinin diizenlenmesi,
egitilenin 6grenmeye gilidiilenme-
si, 0grenmesinin kolaylastirilmasi
igin gereken her tlrli aracin, ge-
recin nasil kullanilacagim, nasil
saglanacagini ya da hazrlanaca-
g1 bu bilim dal arastinr.

Egitim teknolojisi 6gretmé -
6grenme ortaminin gelistirilmesi
igin 6gretim ilkeleri, yontemleri ve
teknikleri gelistirir. Kisaca bu bi-
lim dali, egitim programinin uy-
gulanmasina iliskin bilimsel ilke
ve kurallar verir, egitim araglari-
n1, gereglerini gosterir.

Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Bu bilim dali bir egitim prog-
raminin egitim teknolojisine ny-
gun olarak uygulanmasi sonucun-
da ne kadar basan elde edildigini
6lcmek ve degerlendirmek igin ge-
reken bilgi, yéntem ve teknikleri
arastirir.

Egitimde o6l¢gme ve degerlen-
dirme hem egitilenlerin basarnsim
hem de egitim programinin dege-
rini ortaya cgikartmaya céllslr. Bu
yiizden egitim sisteminde 6lgme
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ve degerlendirme, yapilan egitimin
yararini tamimak buna goére egi-
tim programini gelistirmek yéniin-
den gereklidir.

Egitim Sosyolojisi

Egitim sisteminin varolus ne-
deni, toplumun egitim gerekse-
mesini karsilamak igindir. Toplu-
mun bir kurumu olarak egitim,
toplumdaki degismeleri stirekli iz-
leyerek bu degismelere kendini
uyarlamak zorundadir. Iste egiti-
min topluma uyarlanmasina yar-
dim eden bilim, egitim sosyolojisi-
dir. )

Egitim sosyolojisinin alan1i ki-
saca soyle belirlenebilir :

1. Egitilenin toplumsallagmasi
icin toplumun egitimden bekledik-
lerini arastirmak

2. Toplumun degisme gerek-
sinmesini yerine getirmede egiti-
me diisen gorevleri ortaya koy-
mak

3. Ulusun kabul ettigi yasam
yontemine uygun olarak egitimin
bigimlenmesine ve islemesine ilig-
kin ilkeleri goéstermek

4. Egitim ereklerini gercgekles-
tirmek igin egitim sistemi ile top-
lumun nasil iliski kuracagini belir-
lemek

Bu konularnn incelenmesi ile
de gorilecegi gibi, egitim sosyolo-
jisinin amaci, egitimin ulusun ya-
pisina uygun olmasini saglamaya
calismaktir. Bu anlamda egitim
sosyolojisi, tipk1 egitim psikolojisi

gibi, uygulamali bir bilimdir. Bi-
limsel yontemler kullanarak top-
lumun tiizerinde yapacagl arastir-
malarla egitimin ulusa gore ol-
masina yardim eder.

Egitim Felsefesi

Egitim felsefesi egitimin genel
sorunlarini inceler, yorumlar ve
degerlendirir. Egitime iliskin ilke-
ler, goriisler ve kuramlar lizerin-
de elestiriler yaparak yeni ilke,
gorus ve kuramlar onerir.

Egitim felsefesi, felsefenin ger-
¢ek, dogru, iyi ve guzele iliskin
gorisglerinden yararlanarak, egi-
timdeki gergek, dogru, iyi ve gu-
zeli aramaya galisir. Egitim felse-
'fesi,' egitimde karsilasilan sorunla-
rn ¢oziilmesi igin ileri siirilen go-
rislerin, gercege uygunlugu, isler-
1igi, dogrulugu tizerinde calisirken
egitimin butinligini ve o&teki
alanlarla iliskisini dikkate alr.
Boyle bir tutumla, egitim bilimle-
rinin bulgularinin nasil uygulana-
cagim agikliga kavusturmak igin
yorumlar yapar, egitime yeni
amaglar gosterir.

Egitim felsefesi, egitimi kiil-
tirin vazgegilmez bir pargasi ola-
rak gorir. Aslinda egitim felsefe-
si, toplumun sahip oldugu kilta-
rin urinudir. Egitim dustnirleri,
kultirlenmeleri geregi icinde ye-
tistikleri kultir degerlerinin agi-
sindan egitime bakmak durumun-
dadir. Ote yandan, ileri siirecekle-
ri egitim gorislerinin, toplumu
olusturan tiyelerin ¢ogunlugunca
kabul gorebilmesi igin, kiltlire uy-
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gunlugunu da g6z oninde tutmak
zorundadirlar.

Egitim Tarihi

Egitim sistemni ve bu sistemin
icerigini olusturan egitim progra-
my1, egitim teknolojisi, egitim yone-
timi ve benzerleri, tarihi biriki-
min birer sonuglaridir. Egitim,
ytzyillar boyu siren bir gelisimin
urintidir. Bu siire icinde egitim-
de edinilen bilgi, teknik, yontem,
ilke ve aliskanliklar 6gretmenin-
den 6grencisine gegis yaparak gi-
nin egitim sistemine kadar gelip
yerlesmistir. Bunlara egitimsel ge-
lenekler denilebilir. Bu egitimsel
geleneklerin iyi yonleri bulundugu
gibi caga uymayan, aykin diigen
yonleri de bulunur.

Egitim tarihi, egitimsel gele-
.negin koklerini, o zamanki toplum-
sal ortarmn kosullarina gore de-
gerlendirerek gdntmiize yansit-
maya calhisir. Egitim, gerek sistem
olarak gerekse igerik olarak, ken-
dini yenilestirirken egitim tarihi-
nin bu bulgulanndan yararlanir.
Boylece egitim, hem gegmiste di-
gsilen yanmlgilara diismemeye cali-
sir hem de egitimin kiltiirel biri-
kiminden hangilerinin saklanip
hangilerinin degistirilmesi gerek-
tigini kararlastirirken egitim tari-
hinin bulgu ve énerilerinden ya-
rarlanir.

Iste egitim tarihi ge¢mis ¢ag-
larda olusan ulusal ve uluslararasi
egitim cahsmalanm inceleyerek,
degerlendirerek bugliniin egitimi-
ne 151k tutmaya calisan bir bilim
dalidir.

Teknik Egitim

Egitimin insanlara bir mesle}
kazandirmadaki degeri giderek
daha ¢ok anlasiimaktadir. Bu an-
layis, egitimi giderek bir oviinme
aracl olmaktan c¢ikararak bazi
mesleki iglevleri insanlara kazan-
diran bir yetistirme araci yapmg-
tir. Insanlara bir meslegin davra-
niglarnn kazandiran egitim bici-
mine teknik egitim denir.

Teknik egitim, insana bir mes-
legi kazandirirken 6grenme orta-
minin hazirlanmasina, O6grenmeyi
gercgeklestirecek ilke, yol ve tek-
niklerin bulunmasina, 6grenilen-
lerin meslek c¢evresine uygulan-
masina iligkin aragtirmalar yapar.
Anagtirma sonu¢larnnm uygulana-
bilir dnerilere doéniistirerek egi-
tim sistemine sunar. .

Endustriyel kiltire gecme ca-
basi iginde olan Tiurkiye'nin gerek-
sedigi insangiicind yetistirmede
teknik egitim biliyik o6nem tagi-
maktadir. Bu bilim dahmn bulgu-
larina gerekseme guin gectikge
artmaktadir.

Giizel Sanatlar Egitimi

Insan disince, duygu ve is-
teklerini anlatmak ig¢in galisir. Bu
insanin en dogal gereksinmesidir.
Insanin disiince, duygu ve istek-
lerini en uygun araclarla en giizel
bigimde anlatmasina yardim ede-
cek egitimin nasil olmas1 gerekti-
gini ise guzel sanatlar egitiml in-
celer.
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Guzel sanatlar egitimi yalmz
gizel sanatlarda ya da bu sanat-
larin birinde 6zel yetenekli olan-
lar igin degil, tim insanlar igin
gerekli bir egitimdir. Bu bilim da-
11, egitim sistemi icinde, egitilen-
lerin bir yandan da bu alandan
yararlanabilmeleri igin ilke, yo6n-
tem ve teknikler gelistirir.

Egitimin Yararlandig

Bilimler

Egitimin yararlanmadig: bi-
lim yoktur. Biitiin bilimsel bilgiler
egitim yoluyla egitilenlere ogreti-
lir. Bunlardan bazilan egitimin
uygulanmasinda kullamhir. Béyle-
ce egitim ya Ogrettigi i¢in ya da
bulgularimi1 kullandig1 igin biitiin
bilimlerle iliskilidir.

Egitim sisteminde egitilenlere
6gretilen bilgilerin bilirnlere gore
siralanmasi1 bu kitabin konusu di-
sindadir. Bunlan saymak bile cilt-
ler tutar. Gerek egitim alanim ge-
rekse diger meslekleri segen Og-
renciler egitilirken kendilerine ge-
rekli bilimlerde bu bilgileri 6gre-
nirler.

Egitim sistemine ve egitimin
uygulanisina dogrudan yardimda
bulunan bilimlerin en dnemlileri,
agagida kisaca agiklanmistir.

Felsefe. Bir ulusun kaltirg,
o ilkenin yagam felsefesinin teme-
lidir. Egitimin amaglan, kuramla-
r1 ve ilkeleri ulusun kultininde
yogrularak bigcimlenir. Bdylece her
iilkenin egitim felsefesinin kokeni,
ulusun yasam felsefesidir. Felsefe,
insan ve evreni hakkinda gelistir-
digi nedenler, ilkeler ve amaglar

jle egitimin amaglarnin bigimlen-
mesine yardim eder.

Siyaset Bilimi. Siyaset bilimi
ulkenin ereklerine ulasmas1 igin
nasil yonetilecegini aragtirir ve
uygulama yollarim gosterir. Bir iil-
kenin y6énetim bigiminden, yoneti-
minin niteliginden ve ulagmaya
calistig1 amaglardan egitimi soyut-
lamak olanaksizdir. Egitim, ulus-
larin ereklerine ulagsmak igin bir
ara¢ olarak kullamlmaya baglan-
dig1 caglardan bu yana, idlkelerin
siyasetlerinin etkisi altinda kal-
mugtir. Egitimle siyasetin amagla-

‘nm birlestirmek zorunlu oldugu

gibi, egitimle siyasetin amacglanm
bicimlendirmek de gerekmektedir.

Psikolofi. Egitim, insanmin dav-
ranislarinl degistirmeye ¢ahsirken,
psikolojinin insan davramis: hak-
kindaki bulgularima kullanir. Psi-
kolojinin bulgularina dayanmayan
bir egitim, amaglarina ulagmada
zorluk geker.

Toplumbilim. Toplumbilim,
toplumun yapisini, 6gelerini ve ni-
teliklerini inceler. Egitim toplu-
mun yapisinl, Ogelerini ve nitelik-
lerini bilmeden, toplumu erekleri-
ne ulastiracak bir ara¢ olamaz.
Egitimin ulusa goreligi, toplumbi-
limin aragtirmalar1 ile ortaya ¢i-
kardig) bulgularne dayanmakla
olanakhdir.

Ekonomi. Bir ulkenin ekono-
mik kalkinmesinin araci egitim ol-
dugu gibi, egitimin gelistirilmesi
ve yenilestirilmesi de ekonomik
kalkimmayle olur. Yurt kalkinma-
sinda ekonominin bulgularindan
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egitimin yararlanmasy ve ekono-
mik gelismeye ulagsmak igin bun-
lann kullanmasi zorunludur.

Endiistri (sanayi, isleyim). Egi-
tim hem toplumun endistriyel
kiltire hazirlanmasinl saglayan,
hem de endiistrinin insangtici ge-
reksinmelerini karsilayan bir arag-
tir. Endiistrideki yenilesmeler ve
teknolojik bulgulardan haberi ol-
mayan bir egitim sisteminin en-
distriye yardim etmesi olanalsiz-
dir. Bu ylizden egitimin sirekli
olarak endistriyi izlemesi ve en-
distrinin bulgularindan yararlan-
mas1 zorunludur. Bunun yaninda
egitimin daha iyi uygulanmas igin
teknolojinin yeniliklerini kullan-
mast gereklidir.

Yonetim Bilimleri. Toplumun
gereksinmelerini karsilamak igin
kurulan toplumsal birimler gelisip
buyidiik¢e bunlann amaglarindan
sapmadan yonetilmesi 6nemli bir
sorun olmaktadir. Bu sorunu ¢éz-
mek i¢in yénetim alaninda bir gok
bilimler ¢alismaktadir. Bu bilimle-
rin bulgulan egitim sisteminin y&-
netilmesinde de kullanilmaktadar.
Egitim sisteminin amaclarina uy-
gun c¢alisabilmesi, gelisebilmesi,
yenilesebilmesi igin yonetim bi-
limlerinin bulgularindan yarar-
lanmak gerekmektedir. Egitim yo-
netimi bilimi egitim sisteminin yo-
netimine iliskin kurallar, ilkeler,
yontemler ararken yoénetim bilim-
lerinden yararlamr.

EGITIMDE ARASTIRMA

Egitimin sorunlan bitmis
gildir, Egitiram sormumlarium  bit-
mesi de  dusuntilermez.  Egitimin
himet ettigi toplum degisim igin-
de buiundugu sirece, bu degisme-
nin sancilanni, sorunlanm egiti-
me yanaimast da surecektir. Egi-
tim, tog!umun bu sorunlarim ¢o6z-
mede yardimc: olmak icin kendini
yeniden bicimlendirmiek zorunda-
div. Hern  toplumun  sorunlarinin
cefitimi etkilemesi hem de bu so-
runiar: cézmeye vardim etmek
icin egitimin kendini venilestirme-
s, egiilmi sorunsuz birakmava-
caktir. Egitimde cozilen sorunla-
rin ardindan venilerinin gikmasi
bu yuzdendir.

de-

Egitim, sorunlarin1 ¢ézmek icin
bilimsel yéntem ve teknikleri kul-

lanir. Egitim alaninda cgalisan her
bilim dali, diger bilimler gibi, bi-
limsel yéntem ve tekniklerle kendi
alanini inceler, bulgular elde eder.

Egitim Bilimlerinin
Cahisma Yolu

Egitimi kendine konu edinen
egitim bilimlerinin g¢aligma yolla-
11 birbirine benzer. Bu c¢alisma
yolunun basamaklarinda bilim
dallarinin birbirinden ayrilan yon-
leri azdiwr. Egitim bilimlerinin izle-
digi calisma yolu genel hatlaryla
asagidadir.

1. Egitim bilimlerinin g¢als-
ma alam egitimdir. Egitimin genig
alan: icinde her bilim dali, kendi-
he disen kesimin sinirlan iginde
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kalmakla birlikte, egitimin diger
kesimleriyle de ilgilenmek zorun-
dadir. Bu, egitim alaninin bitiinli-
gint yitirmemek
Boéylece her egitim bilim dalimn
genelde birbiriyle esgtidimld, 6zel-
de bagimsiz ¢alismas: kolaylasmis
olur.

2. Her egitim bilim dali kendi
kesiminde bilgi toplamak i¢in bi-
limsel yéntemleri kullanir. Her bi-
lim dali amaglarina ulasabilmek
icin gergekleri ortaya cikarmaya
ve yansiz, kisisel kanmilardan arn-
mig bilgiler elde etmeye c¢alisir.
Bunun igin arastirmalar, deneyler,
gozlemler yapar; bilimsel yéntem-
lerle elde ettigi bilgileri denetler
ve sistemlestirir.

3. Her egitim bilim dal top-
ladig1 bilgilere dayanarak kuram-
lara ulaswr. Egitim alaninda elde
edilen bilgilere- dayanilarak var-
lan sonucla.i' temel bilgi, ilke, ku-
ral olarak konur. Bu temel bilgi,
ilke ve kurallara kuram (teori)
denir. Bir bakima kuramlar bir bi-
lim alaninda yasalar niteliginde-
dir. Kuramlar, bilimsel yollarla ¢i-
ritilmedikcge, bunlarin aksi kanit-
lanmadikga bilimsel yasa olma ni-
teligini stirddriirler. Arastirma,
deney ve gozlemlerle yeni bilgiler
elde edildikce kuramlar da degi-
sir, gelisir ya da ortadan kalkar.
Son yillarda, egitimde gelisen, de-
gisen kuramlar boyle bir silirecin
urdnadir.

4. Her egitim bilim dalnin
bulgular, gelecege iliskin egitim-

icin gereklidir.:

sel kestirimler yapmaya yarar. Bi-
lim dalinin bulgular: yalnizca ba-
z1 kuramlara ulasmak igin kulla-
nilmaz. Bu kuramlara dayanila-
rak, egitimin gelecegine iliskin kes-
tirimler (tahminler) yapilir. Kus-
kusuz her kestirimin yanilma pa-

y1 vardir. Ancak bilimsel bulgula-

ra dayanilarak yapilan kestirim-
lerin yanilma payi1 daha 6nceden
bilinebilir. Bu kestirmeler egitimin
geleceginin planlanmasina, sorun-
larimnin bilinmesine ve bunlar igin
6nlemler alinmasina yardim eder.

5. Her egitim bilim dal1 egi-
timcilerin kullanabilecegi, uygula-
yabilecegi bilgiler verir. Egitim bi-
limleri yalniz bilimin gelismesi
icin degil, elde edilen bilgilerin
uygulanmas: icin de galisir. Bilim
dalimin bulgularn hem ileride ya-
pilacak bilimsel g¢alismalar, hem
de uygulanan egitim igin kuliam-
Iir. Bu yiizden egitim bilimlerinin
bulgulan 6gretmenlerin uygulaya-
bilecekleri kilgisal (pratik) yon-
tem ve bilgiler halinde sunulur.

6. Her egitim bilim dal egi-
tim alaminda siirekli arasgtirma
yapmak zorundadir. Cagimizda
hemen higbir bilim kendi alanin-
daki biitiin bilgilere sahip degil-
dir. Her bilim, her giin kendi ala-
ninda yeni bilgiler bulmaktadir.
Var olan bilgiler, bilimlerin ve uy-
gulama alanlannmn sorunlarnm

ozmeye yeterli degildir. Bu yuz-

den her bilim dali, egitimin ¢ozul-
memis ya da simdiki bilgiye gore
¢ozilmiyg gibi gorinen biitin so-
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runlarina ¢oézimler getirmek igin
strekli olarak yeni bilgiler bulmak
zorundadir.

Bu genel ¢calisma yolu iginde
egitim alaninda g¢alisan her bilim
daly, bir sorunu ¢é6zmek, bir deney
yapmak, bir konuda bilgi topla-
mak, yeni gercekler bulmak, bili-
nen gergelderi yorumlamak gibi
amaglar i¢in arastirma yapar. Bil-
gi toplamak igin bilimsel teknikler
kullanir. Asagida arastirma ve
sorun ¢6zme yoOntemi ile egitimde
¢okca kullamilan bilgi toplama
teknikleri kisaca agiklanmstir.

Aragtirma

Aragtirma bir gergegi ortaya
¢ikarmak, bir sorunu ¢ozmek, el-
deki verileri artirmak ic¢in bilim-
sel yontem ve tekniklerden yarar-
lanilarak yapilan diizenli ¢aligma-
dir. Egitimde aragtirmamin yapil-
masinda, genel ¢izgileriyle asagi-
daki yol izlenir :

1. Uzerinde arastirma yapila-
cak konu ya da sorunlar belirlenir.

2. Aragtirmada, ortak bir an-
lagsmaya varabilmek igin, kullan-
lacak teknik terimlerin tamimlan
verilir,

3. Arastirmanin amac: agikla-
nrr.

4. Arastinnanin 6nemi, bagka
bir deyisle egitime umulan katkis1
tartisilir.

5. Aragtirmanin hangi sinirlar
icinde yapildig), arastirilan konu-
nun hangi yonlerinin aragtirma di-
sinda birakilacagl belirlenir.

6. Aragtimanin yéntemi, bil-
gi toplama teknikleri belirlenir ve
aragtirma igcin neler yapilacagl
planlamr.

7. Aragtirmanin sorunlan ile
dogrudan ve dolayh ilgisi olan di-
ger arastirmalann bulgulan tar-
tisilarak, yapilan arastirmaya bun-
lann katkis), iligkileri gosterilir.

8. Aragtirmanin hipotezleri
(denenceleri), bagka bir deyisle
arastirma ile denenecek durumlar
saptanir.

9. Aragtirmanin hipotezlerini
deneyecek araclar geligtirilir.

10. Arastirmanin yapilacagl
evren ve bu evreni o6rnekleyecek
denekler saptanir.

11. Aragtirma araglar uygula-
nir, toplanan bilgilerin nasil igle-
necegi, degerlendirilecegi belirle-
nir.

12. Aragstirma yapllan denek-
lerin durumlan tanitilr.

13. Arasgtirma ile elde edilen
bulgular verilir, bu bulgulann yo-
rumu yapilr.

14. Arastirmanin bulgulanna
dayali olarak sorunlarm ¢ozimii
icin oneriler yapilir.

Yukandaki asamalar daha k-
saltilarak siralanabilir. Boyle ya-
pildiginda 1) aragtirmamin amacl
ve sorunun tamimi; 2) aragtirma-
da izlenecek yontem; 3) verilerin
toplanmasi; 4) verilerin yorumlan-

* masl agamalan yer alabilir.
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Sorun Cézme

Sorun ¢ézme yonteminin arasg-
tirma yonteminden farki, sorun
¢ozmenin en hafifinden en agiri-
na kadar tiim sorunlar igin gin-
lik yasayis iginde bile kullanila-
bilmesidir. Birgok 6gretim, yone-
tim sorunlarn bu yontemle g¢oziile-
bilir. Aslinda Ogrenme, yoOnetim,
yargilama, kararlastirma, aragtir-
ma sliregleri genelde sorun ¢dézme
sureci ile 6zdestir. Bunlar 6zelde
birbirinden biraz aynlrlar. Sorun
¢ozme sirecinin basamaklari sun-
lardir.

1. Bir sorunun oldugunun so-
runla ilgili olanlarca gorilmesi,
algilanmas1 ve sorunun ¢ozilme-
sine gereksemenin duyulmasi

2. Karsilasilan sorunun ne ol-
dugunun, ne agirhkta oldugunun
ve boyutlarrmin ne oldugunun ta-
ninmasi |

3. Sorunu ¢ozmek icin bilgi
toplama ve bu bilgilere dayanarak
¢oziim segeneklerinin aranmasi,
bulunmasi

4. Bulunan ¢oziim segenekle-
rinden en elverisli olanimn segil-
mesi ve yapilacak eylemlerin ka-
rarlagtirilmasi

5. Segilen ¢dziim segeneginin
uygulanmasi, kararlagtirillan ey-
lemlerin gergeklestirilmesi

8. Sorunun ne oranda, ne dii-
zeyde ¢oOzildiigliniin degerlendiril-
mesi, ¢oziim istenen degerde de-
gilse bagka ¢ozlim segeneginin se-
¢ilmesi

Sorun ¢6zme insanm gunlik
davramgidir. Egitim hem egitilen-
lerin sorun ¢6zme gliciinii geligtir-
meye galigmak, hem de egitimde
calisanlarin egitimin sorunlanna,
sorun ¢ézme yontemiyle yaklag-
malanm desteklemek zorundadir.

Deney

Egitimde yapilan deneyler sti-
reg¢ olarak, sorun ¢ozmeden farkh
degildir. Egitimde. deneme yapma-
nin basamaklarini yalin bir érnek-
le s6yle agiklamak olanakhdir.

Aritmetik dersinde iki sayimmn
birbirinden gikarlmasi igin iki yol
izlenebilir. 85'den 47'yi qikarmak
istersek,

A — 851 yukanya yazar, alti-
na da 47'yi yazanz, sonra 8'den bir
onluk alarak 5'e ekleriz, elde edi-
len 15'den 7'yi gikararak geriye ka-
lan 8'i ¢izginin altina yazanz. Tek-
rar onlar basamagina doner 7'den
4'i qgikararak geriye kalan 3'i giz-
ginin altina yazanz. Boylece geri-
ye 38 kalir.

B — Yine 85'i Giste 47'yi altina
yazariz, yukandakinin aksine 8’
den bir onluk alacagimmiza, 5'e ken-
dimizden 10 ekleriz, boylece elde
ettigimiz 15'ten 7'yi gikararak ge-
fiye kalan 8'i ¢izginin altina yaza-
nz. Onlar basamagina gegerek,
birler basamagindaki 5'e ekledigi-
miz 10'u alttaki 47'ye ekleriz. 57
olur. Ustteki sayinin onlar basa-
magindaki 8'den 10 ekleyerek el-
de ettigimiz 57 sayisinin onlar ba-
samagindaki 5'i qikararak elde et-
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tigimiz 3'l ¢izginin altina yazanz.
Geriye 38 kalr.

Iki sayiy1 birbirinden c¢ikar-
mak i¢in kullanilan birinci yol bi-
zim okullarimizda uygulanmakta-
dir. Ikinci yol ise, baz1 yabanci il-

kelerin  okullarinda kullamilmakta- -

dir. Ogrencilere gikarmay: 6gretir-
ken acaba bu iki yolun hangisi da-
ha kolay gelir ve hangi yol onla-
rin cikarmay1 kavramalarini daha
Yyi saglar?

Bu konuda bir deneme yap-
mak icin, deney plani su bigimde
duzenlenebilir :

Neneme yapilacak konu ya da
sorun . Ogrencilere gikarmay kav-
ratmak igin yukarnda agiklanan A
ve B yollarinin hangisi daha etki-
lidir?

Hipotez: Bizim okullarimizda
iki sayinin birbirinden gikarlma-
s1 icin A yolu kullanilmaktadir.
Gozlemlere dayanarak deney igin
soyle bir hipotez kurulabilir. Arit-
metik dersinde 6grencilere c¢ikar-
may1 kavratmak i¢cin A yolu B yo-
lundan daha etkilidir.

Denekler ve deneme kosullar :

Yukarida sunulan hipotezin denen-
mesi igin li¢ kuime kurulacaktir.
‘Aritmetik dersinde gikarmayi ye-
ni 6grenen bir sinif alinarak, sinif-
talti tim Ogrenciler U¢ egit kiime-
ye aynlacaktir. Birinci kilimeye

iki ders saati boyunca A yolu;

ikinci kiimeye iki ders saati boyun-
ca B yolu; Ugtincu kiimeye bir ders
saati A yolu, bir ders saati B yo-

lu 6gretilecektir. Her li¢ kiimenin
6grendikleri ayn1 6lgme arac1 ile
degerlendirilecektir.

Denemenin sonucu : Kimele-
re verilen 6l¢gme aracinin sonucun-
da, kimelerin basarlar1 karsilas-
tirldacak ve hipotezin dogrulamp
dogrulanmadig ortaya cikarila-
caktir.

Yukaridaki deneme planina
gore yapilan bu deneyin basamak-
lar1 goylece yazilabilir :

1. Uzerinde deneme yapilacak
sorunun tamtimi

2. Denenecek sorun icin bir
ya da birkag¢ hipotezin gelistiril-
mesi

3. Gelistirilen hipotezin dog-
ru olup olmadiginin denenmesi
igin kumeler olusturulmasi. (Ki-
melerin sayis1 deneme konusuna
gbre ikiden cok olabilir. Kiimele-
rin her yoni ile birbirine esit ol-
mas! gereklidir. Bu kiimelerden bi-
ri ya da birkaci denetim “kontrol”
kiimesi olarak ayrilir.)

4. Yapilacak denemenin plan-

‘lanmasi, kosullarin hazirlanmasi

5. Deneyin uygulanmasi. De-
ney, denetim kimesine 6nceki
<eski> kosullarla uygulanirken,
Ooteki deneme kimesine kararlas-
tirillan kosullar altinda uygulamr.

6. Hipotezin dogru olup ol-
madiginin  bulunmas1 (Denetim
kimesinden elde edilen deney so-
nuglan karsilastirilarak hipotezin
dogruvlanip dogrulanmadigr bulu-
nur.)
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Gorildigi gibi, arastirmanin,
sorun ¢ézmenin ve deneyin basa-
maklari, baz1 genisletici ayrilikla-
rinin disinda, siireg olarak ve ba-
samak olarak birbirinin aynidir.
Ancak deney, sorun g¢dzmeye; SO-
run ¢ozme de arastirmaya baka-
rak daha dar kapsamhdir. Sézge-
limi, bir arastirmada birden ¢ok
deney yapilabilir.

Gézlem

Egitim arastirmalarinda so-
runlar igin goézlem kullanilir. Goz-
lem, bir olay, bir gergegi, bir nes-
neyi iyi anlamak igin, sd6z konusu
olay, gercek ve nesnenin tirli be-
lirti ve kosullarini izleme ve ince-
leme isidir.

Gozlemin, genel olarak, iki
tird vardir: dogal goézlem ve gu-
diumli goézlem.

Dogal gozlemde, gozlenecek
duruma, olaya ve nesneye doku-
nulmadan bunlar ilzerinde, yan-
's1z olarak, onceden yapilmis bir
plana goére gézlem yapilir.

Egitimin pek. ¢ok sorunlan
uzerinde, okullara gidilerek bu
tiirde goézlemler yapilabilir. Egitim
amagclanmn ne degerde gergekles-
tirilebildigi, egitimde 6gretim yo6n-
temlerinin nasil uygulandigl, egi-
tim araclarindan nasil yararlaml-
dig1, egitim yoénetiminde karsilasi-
lan guglikler ve benzeri pek gok
durumlar gézlem yoéntemi ile or-
taya cikarilabilir. Mufettis ve yo-
netmenler okullarda, g¢ogunlukla
bu yontemi uygularlar, egitim uy-

gulamalarinl gozleyerek raporla-
rin1 yazarlar.

Gudimli gozlemde ise, Uze-
rinde goézlem yapilacak olayin, nes-
nenin yeri, zamam, siresi, kosul-
lar1 gozlemi yapacak kisilerce ha-
zirlanir. Glidimli goézlemde 6nce-
den yapilmig bir plana goére, gbz-
lem yapilacak durumun yapay ola-
rak yaratilmasi séz konusudur.

Bu tir gézlemde yapilacak du-
rumun kendiliginden olmas: bek-
lenmez. Durum, dogal niteligini
koruyacak bigimde goézlem yapa-
caklar tarafindan yaratiir. Ozel-
likle gozlem yapilacak durumun
hangi yonlerinin nasil goézlenece-
gi ve gozlem sonuglarinin nasil de-
gerlendirilecegi onceden kararlas-
tirihir ve planlanir.

Gudimli goézlem igin yapilan
plan, deney igin yapilan plana
benzer. Gudumli gézlem bir baki-
ma deneydir. Ancak deneyde ol-
dugu gibi gézlem yapamn duruma
karismasi1 yoktur, durumu yarat-
mas1 fakat disardan yansiz olarak
olanlan izlemesi s6z konusudur.
Egitimde pek ¢ok konular, dogal
gozlemde oldugu gibi, giudimli
gozlemle de incelenebilir.

Egitimmde yapilacak arastirma-
larda. gozlemler arastirmac) tara-
findan yapilacagi gibi, arastirmaci
adina yetistirilmis goézlemcilerce
de yapilabilir. Ozellikle biyiik
arastirrnalarda, goézlem yontemi-
nin kullanilmas1 halinde, gézlem-
cilerin ¢ok sayida olmas1 ve goz-
lem igin 06zel olarak yetistirilmele-
ri gerekir.
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Gozlem terimi, yukanda acik-
lanan yoéntemin iki tiri disinda
bagka anlamlarda da kullanilir.
Izleme, inceleme ve denemelerin
sonucunda elde edilen sayilar, 61-
giler, puanlar ve dereceler bigi-
minde elde edilen degerlere de
gozlem adi verilir. Eger bir kimse
«yapilan deneme sonucunda elde
edilen gozlemlere goéres diye ko-
nusuyorsa, bu kimsenin bir dene-
me sonucunda Ol¢d, puan, sayl ve
derece tlininden bazi bilimsel de-
gerlere ulastigr kanisina vanriz.

Buradaki godzlem terimi goézle
goérilen bir durumu anlatmaktan
daha cok, izleme, inceleme, dene-
me sonucunda gozle gorilebilecek
kadar somut degerlerin elde edil-
dizini anlatmaktadir. Boylece bir
teknik anlaminda kullanilan goz-
lem terimi ile elde edilen bilimsel
degerler anlaminda kullanilan
gozlem terimi birbirinden ayndir.

GOrisme

Egitim aragtrmalarinda ba-
zen sorunlarla ilgili ve sorunla-
rin iginde olan kisilerle ydzyGze
konusma da bir teknik olarak kul-
lanilir. Arastirmalarda yapilan go-
rigmelerde, goriisme slresince
nelerin sorulace#, nelere dikkat
edilecegi, nasil bir ortam yarati-
lacagl, nasil sorulacagr gibi du-
rumlann énceden planlanmasi ge-
rekir. Boylece goriigmenin sonug-
larnnnin degerlendirilmesi daha ko-
lay olur.

Egitim aragtrmalarinda yapi-
lan gérismede, cogunlukla, go-

risme yapan kimsenin, gérisiilen
kimseyi yonlendirmesi degil, aras-
tirma yapillan konuda gorisilen
kimsenin kamlarini, géruslerini
toplamas1 s6z konusudur.

Gorisme: yoéntemi, egitimde
aragtirmalarin disinda da kullan-
hr. Ogrencilere yapilan egitimsel,
mesleki ve benzeri rehberlikte go-
risme yontemi uygulemir. Bura-
da gorismenin amac 6grencileri
ve Ogrencilerin sorunlanni, ilgile-
rini, yeteneklerini tammaktir. Bu
tir gortisme tekniklerinde rehber
Ogretmenlerin daha yeterli olabil-
meleri igin, 6zel bir egitim uygula-
ir.

Egitimin sorunlanm tammaya
ve bu sorunlara g¢oéziimler bulma-
ya calisan egitmen, yénetmen ve
mifettislerin, ana-baba, Ogret-
men, O6grenci ve ilgililerle goris-
melerinde, bu yéntemin geregini
yerine getirecek yeterlikte yetig-
mis olmalannin biiyik yaran var-
dar.

Sorugsturma

Egitim arastirmalarinda ol-
dukca cok kullanilan tekniklerden
biri de sorusturmadir. Bir konu ya
da olaya iligkin durum, tutum ve
gorusleri ortaya gikarmak igin ay-
rintili, kapsamli ‘soru dizilerinden
olusan sorusturma (anket) bir ba-
kama gérismenin yazilh bigimi-
dir,

Egitimde sorusturma, aragtir-
manin disinda, yasalara uymayan
islemlerin ve davramslarin ortaya
cikanlmasli amaciyla da yapilr.
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Bu yiizden dilimizde sorusturma,
¢ogunlukla yasa disi davraniglan
yapan kisilerin kovusturulmasi
anlamina gelir.

Sorugturma, ister arastirma,
ister yasa dis1 davramiglarin orta-
ya ¢ikarilmasi igin yapilsin, bir so-
runun, konunun, olayin yansiz
olarak taninmasini, belirlenmesi-
ni, ¢oziimlenmesini igerir. Bu an-
lamda sorusturma, bir sorun, ko-
nu, olay igin planh olarak ilgilile-
rin goriglerini, kanilarnini topla-
yan bilimsel bir bilgi toplama tek-
nigidir.

Sorusturma tekniginde, soru
kagitlannin iyi hazirlanmis olma-
s1 6nemlidir. Soru kagitlanm ha-
zirlayan kimsenin bu konuda ye-
terli-olmas1 gerekir. Egitim aras-
tirmalannda, sorusturmanin uy-
gulanmas: gerektiginde arastirma-
ya baglamadan once soru kéagitla-
r1, birka¢ kez ornek kiimeler iize-
rinde denenir. Bodylece sorulann
arastirma amagclanna ne derecede
hizmet ettigi, sorulannn denekler-
ce anlasilip anlasilmadigl; soru ka-
gZitlanmin  uygulanabilirligi; ah-
nan cevaplarin gegerligi, glivenir-
ligi; sorularin duyarhg tzerinde
durulur. Soru kagitlan bdyle bir
denemeden sonra gelistirilerek
kullamlr.

Arastirmanin disinda kullanmi-
lacak sorusturmealarda da sorula-
rn ve soru kagitlanmn boyle bir
. 0zenle diizenlenmesi, sorusturma-
nin amacina ulasmasi yoniinden
o6nemlidir. Hazirlikli, planh yapil-

mayan sorusturmalann gtivenirli-
gi kusku verir.

Coziimleme

Egitim aragtirmalarinda, tize-
rinde c¢alisilan sorunu, konuyu
olugturan parcalann birimlere, bo-
limlere, 6gelere ayrilmas: gerekti-
ginde ¢6ziimleme (analiz) yoOnte-
mi kullanilir.

Cogu zaman, egitimde arasti-
rilacak sorun, hem o&teki sorunlar-
la iligkili ve igige bulunur, hem de
kendi icinde karmasik alt sorunla-
r1 kapsar. Aragtirmanin saghkh
yapilabilmesi i¢in sorunun iligkili
bulundugu dis sorunlardan ayik-
lanmasi, kendi igindeki alt sorun-
larin tek tek incelenip diizenlen-
mesi gerekir. Boylece sorun, bi-
limsel bir siiregle ¢béziimlenir. Co6-
ziimlemenin sonucunda bir sorunu
olusturan alt sorunlarin etki de-
gerleri belirlenmis olur. Boyle bir
¢éziimlemenin sonucunda, aragtr-
mann amaglarina ulagmasi kolay-
lagir, arastirma deha saghkh olur.

Cozimleme teknigl, egitimin
birgok konularnnda kullamlabilir.
Bir dersin 6gretilecek bilgi, beceri
ve tutum o6gelerinin ortaya cikanl-
masindan, egitim sistemini olugtu-
ran Ogelerin belirlenmesine kadar
her basamakta g¢oziimleme kulla-
nilabilir. Son yillarda ¢éziimleme,
derslerin islenisinde de kullaml-
maya baslanmstir. Herhangi bir
bitini olusturan par¢alarin ta-
minmasina iliskin yapilacak bir
cahismada ¢oziimleme kullanila-
bilmektedir.
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GCoziimleme teriminin karsiti
biresim (sentez) dir. Biresimde bir
biitind olusturan pargalarnin tek
tek tanimiyla, biitline ulagsma séz
‘konusudur. Egitim arastirmala-
nnda bazen bu yontem de kulla-
mlir.

Bazen ¢oOzlimleme ve biresim
terimlerinin yerine timdengelim
ve timevarim terimleri de kulla-
nhr. Bu terimlerin biraz daha de-
gisik anlamda kullanildigin1 gor-
mek de olanakhdir.

Egitimde Arastirma
Yapmamn Giigliigii

Her egitim bilim dal kendi
alaninda karsilastig sorunlarn ¢oz-
mek, konularinda gelismek igin
gerektiginde yukarida sayilanlar-
dan baska bilimsel yodntem ve
teknikleri de kullanir. Ancak, egi-
timde arastirma yapmamn bili-
nen bazi giglikleri de vardir. Bu
guglikleri soyle siralamak olanak-
lidar :

1. Egitim aragtirmalarn ¢ogun-
lukla insanlarin davramslarini ko-
nu edinir. Egitimde nesne tizerin-
de yapilan arastirmalar yalnizca
egitime yardim eden araglar, bi-
nalar ve benzerleridir. Bunlann
uUzerinde yapilan arastirmalarnn
kokeninde de yine insanlarin dav-
ranislarimm  degistirmeye yardim
bulunmaktadir. Insanlanin dav-
ramgslan ise surekli degisme igin-
dedir. Egitimde yapilan arastir-

malar, akan bir suyun niteligini
arastirmak gibidir. Yapilan arag-
tirmalar her seferinde degisik so-
nuglar verebilir.

2, Egitimde genelleme yanil-
tic1 olabilir. Egitimde yapilan arag-
tirmalarim sonuglarn  ¢ogunlukla
arastirma yapilan alan ya da ki-
me i¢in gegerli olmakta, bu sonug-
lar1 baska alana, baska klumelere
genellemek yamniltici olabilmekte-
dir. Baylece egitimde genel kural-
lara ulasmak ¢ogu kez gig¢ olmak-
tadir.

3. Egitimde arastirma yapmak
¢ok pahaliya mal olmaktadir. Bu
nedenle pek ¢ok tlkeler egitimde
arastirma yapmak igin para ayira-
mamaktadirlar. Ulkemizde, egitim
arastirmalan igin son yillarda bi-
raz Odenek ayirma olanag1 bulu-
nabilmistir. Bu paranin da, 6teki
alanlara ayrnlan arastirma para-
larnindan, ¢ok az oldugu gortilmek-
‘tedir.

4, Egitimde arastirmalar uzun
sure almaktadir. Egitim stlireci
uzun siirede olusur. Insan tizerin-
de yapilacak deneyleri, geregin-
den daha kisa zamana sigdirmak
zordur. Egitimde sorunlarnn orta-
va c¢ikarilmasi bu sorunlan ¢bze-
cek o6nlemlerin uygulanmasi, yine
egitimle ilgili kimseleri egitmeyi
gerektirmektedir. Boyle bir silreg
ise bazen, kusaklarin omiirlerini
agabilmektedir.
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OZET

Egitim insanin, yasami boyun-
ca bagkalarinin etkisiyle 6grendi-
gi davranislar1 kapsar. Bu an-
lamda egitim, bir insanin bir bas-
kasin1 etkileyerek onun davrani-
sim1  degistirmesidir. Ancak egi-
tim denildiginde genellikle O6nce-
den tasarlanip diizenlenen egitim
akla gelir. Bu tiir egitime planlh
egitim denir.

Planh egitim, okul egitimini,
kurumlarin yaptig hizmet i¢i egi-
timini ve halk egitimini kapsa-
maktadir. Egitim sdzciiglii birgok
anlamlarda kullamilan bir terim-
dir. Ama daha ¢ok egitim dendi-
ginde, bilimlerin inceledigi genis
bir alan, halka sunulan bir devlet
hizmeti, bu hizmeti diizenleyen
bir sistem akla, gelmektedir.

Egitimin tanimi1 pek coktur,
ama bunlar igerik ve siire¢ tamm-
lar olarak iki kiimede toplanabi-
lir. Igerik tamimlarn somut ve &zel
egitim durumlan igin, slire¢ ta-
nimlan ise soyut ve genel egitim
icin daha ¢ok kullamlr.

Egitim, bireyin davranisinda,
kendi yasantis1 yoluyla ve kasithi
olarak istendik degisme meydana
getirme stlireci olarak tanimlan-
mistir. Bu tanimi olusturan énem-
li egitim kavramlar davrams, ya-
sant]l, amag¢ ve slire¢ kavramlar-
dir. Bu kavramlar aciklamyp belir-
lenmeden soyut ve genel olan bu

tanim somut ve 06zel
donilisemez.

bir tanima

Egitimin degeri gin gegtikge
daha c¢ok artmaktadir. Egitim, in-
sanin degisen ¢evresine uyumuna
yardim edebilmek i¢in pek ¢ok go-
revler yiklenmistir. Bunun yanin-
da egitimin topluma karsi da go-
revleri vardir. Egitimin, insan1 de-
gistirme gucu buylktir ama si-
nirsiz degildir. Egitimin topluma
uygun c¢alisabilmesi, kendinden
beklenen gorevleri basarabilmesi
icin stirekli yenilesmesi gerekmek-
tedir.

Egitim alam bir bilimin base-
demeyecegi kadar genislemistir.
Bu alanda g¢alisan bilimlere egitim
bilimleri denir. Bu bilimlerin sayi-
s1 Universitelerarasi Kurul'un sap-
tamasina gore on altidir. Bunlar
birbiriyle uyumlu olarak ama ken-
di alanlaninda arastirmalar yapa-
rak egitime iliskin yeni bulgular,
bilgiler elde ederler. '

Egitim alaninda karsilasilan
sorunlar ¢ézmek, yeni yontem ve
teknikler gelistirmek igin arastir-
malar yapilmaktadir. Bu arastir-
malarda egitim, diger bilimlerde
oldugu gibi bilimsel arastirma ile
sorun ¢ozme yontemlerini ve bir-
¢ok bilgi toplama tekniklerini kul-
lanir. Egitim davranisla ugrastigi,
uzun siire aldig1 ve pahaliya mal
oldugu icin egitimde arastirma
yapmak oldukga gii¢ olmaktadir.
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Egitimin Toplumsal

Temelleri

Egitim, toplumun egitime olan
gereksemesini karsilamak icgin
toplumca ortaya cikanlmig bir
toplumsal kurumdur. Egitim, kur-
dugu okullarla ve egitim yerleriy-
le toplumun kendisine verdigi egi-
tim gorevlerini yerine getirmeye
calhgir. Egitim, kendisine verilen
egitim goérevleriyle toplumu hem
etkiler, hem de toplumun yapisin-
dan biylk oranda etkilenir. Top-
lum bu etkileriyle egitimi kendi
yapisina uydurmaya galisir

Egitimin kendini toplumsal
yapiya uydurmas: demek bu ya-
plya uyacak bigimde egitim prog-
ramini yapmasl ve bunu gergek-
lestirmesi demektir. Iste toplumun
yvapisindean gelen bu bilgiler ve
etkiler egitimin toplumsal temel-
lerini olusturmaktadir.

Bu tinite ti¢ bélimden olus-
maktadir :

Birinci bolimde toplum ve
egitimin karsihiklhi iligkileri ele
alinmistir. Insanlarin bir araya
gelerek bir toplumu nasil olustur-
dugu, insanlarin toplum igindeki
islevleri, toplumsal davranmslari,
rolleri aciklanmistir. Toplumun
giderek genisleyen gevresi ve bu
cevre ile etkilesimi; toplumsal ku-

rumlarin ve toplumsal birimleri-
nin niteligi; toplumun yasama kay-
naklar1 olan insanlar, yeni kusak-
lar, dogal zenginlikler, yeni kulti-
rel degerler; toplumun varhig olan
kultir ve kultirel degerlerin tiir-
leri; egitimin toplumsal iglevi tize-
rinde durulmustur.

Ikinci béliimde toplumun egi-
time etkisi tartisgilmistir. Toplu-
mun en 6nemli birimi olan aile
ele alinarak kirsal ailenin, gece-
kondu ailenin ve kentsel ailenin
egitimle iligkileri incelenmis; aile-
nin toplum icindeki yerinin egi-
time olan etkisi agciklanmistir. Ay-
rica toplumun yerlesim bigiminin,
nifus devinimlerinin, ¢aligma bigi-
minin, saghk durumunun, egitim
olanaklarmin, toplumsal iligkileri-
nin egitimi nasil etkiledigi tartisl-
mastir.

Uctincii bélimde toplumsal
degisme ve bunun egitimle ilgisi
incelenmistir. Toplumsal degisme-
yi yaratan nedenler, toplumsal de-
gismenin niteligi, TArklerde top-
lumsal degisme, toplumsal degis-
menin strdiirilmesine iliskin yak-
lasimlar ve bunlarin gorusleri,
egitimin toplumsal degismeye et-
kisi agiklanmistir.
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TOPLUM VE EGITIM

Toplum, sinirlann belli bir do-
Bal cevrede ortak amagclar igin bir
araya gelen, birbiri ile kurallas-
mis iliski, isbirligi ve dayanisma
icinde olan insanlardan olusur.
Bu insanlar zamanla ortaya ¢i-
kan ortak gereksinmelerini karsi-
lamak icin toplumsal kurumlar
kurarlar. Bu toplumsal kurumlar-
dan biri de egitimdir.

Toplum ile egitimin birbirine
iligskisini ve egitimin toplumsal te-
mellerini daha ayrintili incelemek
icin toplumun yapisini olusturan
6geler ile bunlarn egitimsel istek-
lerini egitimin karsilama bicimi
asagida kisaca aciklanmistir.

Toplumun Uyeleri
Ve islevleri

Toplum insanlardan olusur.
Bir dogal ¢evrenin smirlan iginde
{oplumu olusturan insanlarin sa-
visl toplumdan topluma degisir.
Bir toplumda yuzlerle anlatilan
saylda insan bulunurken diger bir
toplumda binlerce insan buluna-
bilir. Bir toplumda ka¢ insan bu-
lunursa bulunsun her insamn top-
lum iginde bir yeri ve yaptig is-
ler vardir.

Toplumu olusturan insanlar,
rastgele bir araya gelmis degildir.
Her insan soy, kiltir, is baglany-
la topluma baghdir. Bu yilizden
insanlar topluma bagh olmamn
bilincindedir. Yeni kusaklan egi-
terek onlara bu bilinci vermeye
cahsirlar. Insanlar giderek toplu-

mun ayrilmaz bir parcasi olurlar.,
Zorda kalip ayrildiklarinda da act
cekerler.

Toplumun uyeleri birbiriyle
etkilesirler. Bu etkilesmeyle olu-
san davraniglarina toplumsal dav-
ranis denir. Bir insana gelen etki-
ler geldigi kaynaga ve duruma goé-
re degisik gili¢te olurlar. Ana - ba-
badan insana gelen etkiyle cok az
tanidigy diger bir kimseden ge-
len etki birbirinden farklh olur.
Bdylece bir toplum igindeki insan-
lar birbiriyle degisik bi¢gimde ve
degisik gugte etkileserek bir etki-
lesim dizeni yaratirlar.

Toplumdaki etkilesim diizeni-
nin belli kurallar1 vardir. Bu ku-
rallar toplum tlyelerinin birbiriyle
iliskilerinin, isbirliginin, ortakligi-
nin birbirine zarar vermeyecek bi-
cimde sirdirilmesine yarar. In-
sanlar toplum iginde davranirken
bu kurallara uyarak toplumun dui-
zenini bozmamaya calisirlar. Bu
kurallara istenen dilizeyde uydur-
mak igin gocuklarm: daha kigcuk
yastan egitmeye baslarlar.

Toplumsal davranisin en énem-
li kesimini her insanin toplum
icinde oynayacagi1 rol olusturur.
Rol, toplumun diger tyelerinin bu-
lundugu yasa, yere, yaptig1 ise,
cinsine ve benzeri durumlarina
gore bir liyeden bekledigi kalip-
lasmis davraniglardir. Toplumda
bir insandan beklenen roliin yeri-
ne getirilmesine rol davranisi de-
nir. Rol davranislar: geleneklerle
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kusaktan kusaga aktarilirlar. Ye-
ni kusaklar bunlann 6grenmeyle
kazanirlar.

Rol davranislann kusaklar bo-
yunca denenerek elde edildigin-
den birbiriyle tutarli, sonucu bel-
li, glivenilir, bagskalarinca begeni-
lir, her uyece anlasilabilir, onayla-
nabilir davranislardir. Bu yilizden
her tliye kendine diisen bu kalip-
lasmis rol davranislarini yaparak
rahat eder. Ana analik, baba ba-
balik, kiz kizlik, oglan oglanlk
roliini iyi oynadiginda baskalann-
ca begenilir ve onaylanir. Her tiye-
nin toplumda meslegi ile ilgili ken-
dine disen roli vardir. Toplum
uyelerinin bir kesim rolini onla-
ra kazandirmak egitimin goérevi-
dir.

Bir meslege, bir ise, calisma
bigimlerine, toplumun yonetimine,
insanlar aras: iliskilere ve benzer-
lerine iliskin toplumun gelistirdi-
gi rol davranmislann vardir. Toplu-
mun uyeleri bu rol davramslarini
yapabilecek bigimde egitilirler. Bu
davranislarn uygun bigimde yap-
tiklarinda da toptumca onaylanp
begenilirler. Toplumun onayladi-
g1, guvendigi bu rollerin yeni tek-
noloji ve bilgilerle degismesi ge-
rektiginde toplumde. bir gerilim
ortaya cikar. Yenilesmenin zor-
lamas), toplummu alismis olduk-
lar1 davranis kaliplammm atmaya
yoneltir. Sonucu bilinmeyen, ali-
silmishigin rahatligini bozan yeni
toplumsal rollerin benimsenmesi
toplumda sanci, kargasa yaratir.
Toplumsal sanc1 ve kargasa da

toplumun Bﬁtﬁnlﬁgﬁnﬁ zedeler.
Toplum bu sorunlardan kurtulmak
icin egitimi de bir ara¢ olarak kul-
lanmaya calisir.

Toplumsal davranisin ve rol-
lerin giivencesi toplumsal baskidir.
Toplumsal baski- toplumda kural-
lara baglanmis davranis ve rolle-
rin yapilmasim saglamak icin ko-
nulmus toplumsal yaptirimlardir.
Toplum tuyelerinden biri, toplum-
sal davranis), 6zellikle de roliind
oynarken konulmus kurallarin di-
sina ¢iktiginda toplum 6nceden bi-
linen yollarla bu tyeyi cezalandi-
rir. Onu yeniden kurallarin belli
Olculerinin icine geker. Egitim top-
lumun koydugu bu yaptinm ilke-
lerinin uygulanmasina yardim et-
mek igin egitilenlerin davranisini
istenen yonde degistirmeye cali-
sir, onlara yeni davranislar kazan-
dinr.

Toplumsal davranms ve roller,
onceki kusaklarn disiiniip olus-
turdugu ve denedigi kaliplardar.
Insan1 diistinme zahmetinden kur-
tardi1gl, yapildiginda toplumca be-
genildigi, sonucunun tehlikesi ol-
madigi i¢in insam rahat ettirir. Di-
ger yandan cocuklarinin sonu bel-
li olmzyan yeni davramslar yap-
masl ana-babayr rahatsiz eder.
Ana -baba, cocuklarinin bilinen
kalhplar icinde davranmasini ister.
Egitim ana -babanm ve toplumun
bu istegini yerine getirmek igin
kurulur. Bu tir egitim toplumu
hosnut edebilir ama toplumun de-
gismesine katkida bulunamaz.
Toplumun kendi gevresinin digin-
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dan gelen etkileri durdurmasi ola-
naksiz oldugundan kendini degis-
tirmesi zorunlu olur.

Toplumun Cevresi

Her toplum dogal bir cevre
icinde yasar. Eger toplum bu do-
gal gevrenin icinde baska toplum-
larle. higbir iliski kurmadan yasa-
makta ise bu toplum kapali bir
toplumdur. Kapah bir toplum an-
cak kendi kiltird iginde gelistir-
digi toplumsal davramislarla yeti-
nir. Bunlarin gelismesi toplumda
yeni bilgilerin yeni degerlerin bu-
lunmasina bagh kalir. Buna top-
lumsal (kiltiirel) evrim denir. Ev-
rim ¢ok yavas olan bir degismeyi
anlatir. Gliniimizde diger toplum-
larla iliskisi kesilmis bu tiir kapa-
I toplumlarin Amazon ormanla-
rinda bile kalmadign sanilmakta-
dir.

Toplumlar bir kultinin bag-
lariyla birbirine baglanarak bir
ulusu olustururlar. Aym kultird
paylasan toplumlardan olugsmasi
yizinden bir ulus da dyelerinden
birbirine benzer toplumsal davra-
nislar ister. Toplum terimi, bu
yizden ulus anlaminda da kulla-
nilir. Bir ulusun egitim sisteminin
egitilenlerde yaratmaya cahstigl
toplumsal davranis ulusal dizey-
de genellesmig davramslardir. Yi-
ne bir toplumsal davranisin bi-
yik kesimini toplumsal roller
olugturur.

Toplumlarda oldugu gibi ulus-
Iann da bir ¢evresi vardir. Bu cev-

re diger uluslarla smirlanmistir.
Bir ulusun baska uluslarla iligki
kurmas1 kurallara baglanmstir.
Bu kurallar g¢ogunlukla ylzytze
iligkileri, kiltirel ve ekonomik
ahgverisi simirlamaktadir. * Ama
kitle iletisim araglarinin gelisme-
si, insanlarin bagka toplumun,
baska ulusun insanlan ile etkile-
simine ¢ok genis boyutlar kazan-
dirmistir. Bu ylzden dogal ve ya-
sal sinirlar toplumun, ulusun gev-
resini ne denli sinirlarsa sinirlasin,
insanlarin, toplumlann ve ulusla-
rin. etkilesim cevreleri giderek ge-
nislemektedir.

Kitle iletisim araclan ile gide-
rek genisleyen etkilesim c¢evresi,
toplumlari, uluslar1 daha ¢ok etki-
lesmeye itmektedir. Toplumlarin,
uluslarin daha ¢ok etkilesmesi
kendi aralarinda kiltirel degerler
aligverigini artirmaktadir. Boyle-
ce olabildigince agk toplum hali-
ne gelme, toplumun daha énce ge-
listirdigi kahplasmis davranislar,
rolleri sarsarak degistirmektedir.

Egitim sistemi, toplumun gi-
derek genisleyen etkilesim c¢evre-
sinin getirdikleri sorunlar1 ¢dzme-
ye yardimcl olmak zorundadir.
Toplumlarin giderek daha agik
toplumlara déniigmesi, disaridan
gelen kiultirel degerlerin topluma
yararly, yararsiz etkilerini gogalt-
maktadir. Egitim sistemi, toplu-
mun kars: karsiya kaldign bu du-
rumda kendine diigen gorevleri
verine getirmek igin kendini de
yenilestirmek zorundadir.
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Toplumsal Kurumlar

Bir toplumun stirekli yasama
gereksinmelerini karsilamak, so-
runlarnm ¢ozmek icin ortaya gi-
kan; toplumca benimsenen, yasa
ve kurallara uygun olarak galisan
toplumsal iligkiler dokusuna ku-
rum denir. Akrabalik, evlilik, miil-
kiyet iligkileri, hukuk, egitim, din
her toplumda goériilen toplumsal
kurumlardandir.

Bir toplumsal kurum, top-
lumda olusan rollerden, toplum-
sal davranis kaliplarindan daha
yiksek degerde ve bunlan da kap-
sayan bir iligkiler dokusudur.

Toplumsal kurumun birgok
gorevleri vardir : Toplumu biitiin-
lestirir. Toplumun yasamasini sir-
dirmesine yardim eder. Toplu-
mun yluksek diizeydeki gerekse-
melerini karsilar. Toplumun so-
runlanna o6lgunlendirilmis, denen-
mis ¢oziim yollar1 getirir. Toplu-
mun uyeleri arasinda olusacak
iligkileri yasaya, kurala baglar.
Yeni kusaklarin davranisini bi-
¢imlendirir. Her tliyenin yasa ve
kurallara goére davranmasini sag-
lar.

Toplumsal kurumlar, toplum-
sal birimlerin kurulmasini ve ca-
lismasin1 saglarlar. S¢zgelimi ev-
lilik kurumu ailenin, egitim kuru-
mu okulun, miulkiyet iliskileri or-
gitlerin, hukuk kurumu devletin
olusmasina ve calismasina kay-
nakhk eder.

Toplumsal kurumlar, insanla-
rin konulan yasa ve kurallara uy-

gun davranmasini saglayarak bi-
rer egitim kurumu gibi gahsirlar.
Diger yandan egitim de bir top-
lumsal kurum olarak diger top-
lumsal kurumlarla ¢ok giigli ilig«
ki ve etkilesim iginde bulunmak

‘zorundadir.

Toplumun Yasama Kaynag

Toplum uzun siire yasamak
icin varoimustur. Her toplum ya-
samin1 tehlikeye sokacak her du-
ruma amansiz savag acar. Bu sa-
vasl kazanabilmek igin toplum-
sal kurumlar, birimler olusturur,
bunlar1 toplumsal davranislarla,
rollerle destekler. Ama bunlar da
asagidaki kaynaklara dayanir:

Toplumun yasamasinin birinci
kaynag1 toplumu olusturan insan-
lardir. Toplumun tyeleri kiltir
birikiminden yararlanmayi, top-
lumsal kurumlan yasatmay1 yuk-
lendikleri siirece toplumun yasa-
masl da stirer. Toplum tyeleri bu
sorumluluktan siyrihip toplumu
terk ettiklerinde toplum yasaya-
maz. Gogler bu yizden. toplumun
istemedigi bir toplumsal olgudur.

Toplumun yagsamasinin ikinci
kaynag1 yetistirilen yeni tyeler-
dir. Toplumu olusturan kusaklarin
yerine yeni kugaklarin itiretilmesi
ve bunlarin toplumu yasatacak bi-
¢imde yetistirilmesi gerekir. Bir
toplumun ¢ocuk ilretme yeterligi
azaldiginda yasamasi1 tehlikeye
diser. Bagka toplumlardan getiri-
lecek insanlar kendi kiiltiirleri ile
birlikte geleceklerinden olusacak
toplum bagka nitelikte bir toplum
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olur. Toplumun yasama bigimi,
kultiri degismeye ugrar.

Toplumun yasamasinin Ugin-
ci kaynag: dogal zenginlikleridir.
Bir toplumun bir yerde yasamasi
icin o yerin dogal zenginliklerinin
toplumu yasatabilecek diizeyde ol-
mas! zorunludur. Dogal zenginligi
olmayan bir toplum baska toplum-
lardan borg alarak yasamasim sir-
diremez. Toplumu zenginlestirme-
nin yolu, dogal zenginlikleri isle-
yerek degerini ylikseltmektir. Bir
toplum bunu ne oranda yikseltirse
o derecede zenginlesir, gonencle-
Sir.

Toplumun yasamasinin dor-
dinci kaynagi, yeni kiltirel de-
gerler yaratarak, toplumsal ku-
rumlarini ve birimlerini gelistire-
rek, toplumsal davrams ve rolleri
degistirerek yenilesmektir. Elinde-
ki kiltirel degerleri oldugu gibi
sakladiginda bile bir toplum eski-
mesini durduramaz. Yenilesme-
yen toplumlar yenilesen toplum-
larca ortadan kaldirilmasalar bile
giderek eskirler ve yok olurlar.

Toplumun yukanda sayilan
dort yagame kaynag ile egitimin
iliskisi vardir. Egitim sistemi, top-
lum yok oldugunda kendisi de yok
olacagindan ilkin kendisini yasat-
ak i¢cin bu dort kaynagin canlan-
masina yardim etmek zorundadir.
Sonra da toplumun bu konuda ve-
recegi gorevleri yerine getirmek
igin galismak zorundadir. Toplum
{iyelerinin toplumdan gé¢ etmesi-
ni S6nlemek; topluma giren yeni
uUyelerin uyumunu saglamak; top-

lumun dogal zenginliklerinin isle--
nerek degerini artirmak; yeni kiil-
tirel degerler yaratarak toplumu
yenilestirmek egitim sisteminin yii-
kimliliklerindendir.

Toplumun KiiltirGg

Kiiltiir, bir topluma ©nceki
kusaklardan geliserek aktarlan,
toplumun iyelerinin ¢ogunlugun-
ca degerli bulunan insan yapisl
tim varlik, eylem ve diistinceleri
kapsar. Bu'boliimin basindan be-
ri aciklanan kaliplasmis toplum-
sal davranis ve roller; bunlar1 da
icine alan toplumsal kurumlar ve
birimler; toplumun diger toplum-
larla iliski kurmasina yarayan
tim iletisim araglary;; toplumun
yasamasinl saglayan kaynaklara
iliskin tim degerler kiltinin kap-
saml icine girer.

Kiltir, bir toplumu olusturan
insanlarm, toplumun sahibi oldu-
gu dogal varliklardan aldiklar do-
yumdan ve duygudan daha gogu-
nu almak i¢in insanlarca yaratil-
mistir. Bu anlamda kultir bir ulu-
su dilini, yasalarini, inanglanni,
gelenek ve goéreneklerini, aligkan-
hklarm, folklorunu (yasayis bigi-
mini), sanatini, teknolojisini, bi-
limsel degerlerini kapsamaktadir.

Kiiltir, toplumun yasadigl
cevrenin, dogal, biyolojik, psikolo-
jik ve toplumsal diizeyinin etkisiy-
le olusan insan yapisi degerlerdir.
KiltGr butin bu yonleri ile birbi-
rine kenetlenmis bir degerler bu-
tuntdir. Kiltar, biyolojik kalhitim-
dan daha ¢ok, insanlarnn yasanti-
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lar1 sonucunda elde ettikleri, ku-
saktan kusaga 6grenme ve iletisim
yoluyla aktardiklar1 degerlerin
tirnudir. Boéylece kiltir, bir top-
lumu olusturan insanlann kendi
aralanndaki iliski ve etkilesimin
sonucundea olusan biitlin insan ya-
pis1 nesneleri; ekonomik, dinsel, si-
yasal, toplumsal kurumlar:; bitin
sanat, dil, felsefe, tére, yontem ve
islevleri; blitin inang, tutum ve
ulkileri icermektedir. Kisacasi,
kiltiir bir toplumun insan eliyle
yaptigl, yarattigla blitin o6zdeksel
ve tinsel degerlerin timi olmakta-
dir.
Kiiltiirel Degerler

Kiiltiirel degerler toplum igin-
deki niteligi, yayginlig1 ve giicii
yonlinden birbirine egit degildir.
Kiltirel degerler dort tire ayn-
Iir:

1. Oz degerler. Bunlar bir top-
lumun iyelerinin biyik g¢ogunlu-
gunca Onemli bulunan, yaygin ve
kiltirin 6ziind olusturan gugly,
cekirdek degerlerdir. Bu degerle-
rin degismesi kilturi kokli bigim-
de degismeye ugratir. Soézgelimi
dilin 6zdegerlerini olusturan soéz-
clikler yabanci olanlarla degigti-
rildiginde dil bozulur.

2, Ozel degerler. Toplumu
olusturan tuyelerinin, oturduklan
yoreye, ugrastign meslege, ilgi
duydugu konuya gére énemli bul-
dugu ve kullandigr degerlerdir.
Oz degerlere bakarak ikinci dere-
ce gigli olan bu degerlerin ilgili-
lerce kullamlmasi gerekir. Bir yo-
rede yasayan insan o yorenin; bir

meslekte calisan kisi o meslegin
gerektirdigi degerlere uymak, o
degerleri kullanmak zorundadir.
Sozgelimi Ogretmenler, 6gretmen-
ligin gerektirdigi degerlere uygun
davranmak zorundadir.

3. Secimlik degerler.- Bu tur
degerler toplumun uyelerince di-
lendigi zaman ve yerde kullanila-
bilen, uyulabilen degerlerdir. Bu
degerlerin kullamilmasi ve bu de-
gerlere uyulmasi toplumca bekle-.
nir ama degerler kullamlmadigin-
da ve degerlere uyulmadiginda da
kisi kinanmaz. Sozgelimi insanlar
simdi diigiin yapmadan da evlen-
diginde kinanmamaktadir.

4. Gegici degerler. Bu tir de-
gerler belli bir stire toplumun bel-
li bir kesimince kullanilan, uyulan
degerlerdir. Moda degerler olarak
baska toplumlardan gelebilir, top-
lumun bir kesimince yaratilabilir.
Toplumca begenildiginde yerlege-
bilir, begenilmediginde de bir si-
re sonra goérinmez olur. S&zgeli-
mi, giysilerde gortilen yllik degig-
meler gibi.

Bir kiiltirel degerin bu dort
tirden hangisine girdiginin bilin-
mesi egitim agisindan ¢ok 6nemli-
dir. Kiiltirel degerler bu tirlerine
gore egitim programinda &nem
derecesi alirlar. .

Toplumu olusturan insanlar,
bireysel ve toplumsal gereksinme-
lerini giderecek davramslari, bir-
birlerine ve kendilerinden sonra-
ki kusaklara 6grenme ve iletigim
yoluyla aktarirlar. ‘Bunlardan ge-
reksinmeleri gidermede yetersiz
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kalanlar, eskiyenler toplumca ye-
nilestirilir, gelistirilir, yeni yarati-
lanlarla degistirilir. Boylece kiil-
tir, kusaktan kusaga gelisir, zen-
ginlesir.

Bir toplumun niteligini, sahip
oldugu kiiltird belirler. Toplum-
. lan birbiriyle birlestirip butiinles-
tiren onlarin kuiltirleridir. Bir
ulusu olusturan toplumlarin 6zel,
secimlik ve gecici degerlerinde
farkliliklar olabilir, ama 6z deger-
lerinde ayrihk yoktur. Toplumlarn
ulus yapan bu 6z degerleridir.
Boylece bir ulusu olusturan top-
lumlar birbirinden 6zde ayri degil-
dir. Fakat uluslar 6z degerlerde
farkh olduklan igin birbirinden
kiltirel ayrihklar gosterirler.

Egitimin Toplumsal islevi

Bir toplumsal kurum olan egi-
tim, toplumun egitim gereksinme-
sini karsilamak i¢in kurulmustur.
Egitim, toplumun bu gereksinme-
sini karsiladig) siirece ve karsila-
yabildigi oranda topluma hizmet
eden bir kurum olur.

Egitimin toplumsal amaci top-
Jlumda yasayan her insani toplu-
mun etkin bir tyesi yapmaktir. Bu
genel amaca ulasmak igin egitim
sunlarn yapar. \

1. Egitilene ishirligi yeterligi
kazandirmak. Her insan toplum
Icinde yasamak zorundadir. insa-
nin toplumda tek basina yapabile-
cegi isler ¢cok azdir. Insan hemen
her isini baskalariyla birlikte yap-
mak zorundadir. Baskalanyla bir-
likte olma kimi kez 6dmur boyu sii-

rer. Evlenme, is ortakligl ve ben-
zerleri insanlarin strekli isbirligi
icinde olmasini gerektirir. Bu yiiz-
den insanin, bagkalanyla isbirligi
kurmasini 6grenmesi gerekmekte-
dir.

Birlikte yasamanin temeli bag-
kalariyla iyi iligkiler iginde ol-
maktir. Bagkalariyla iyi iligkiler’
iginde olmanin 6grenilmesi ya-
sam boyu siirer. Insan, bu yasami
icinde oldukga uzun bir silireyi
planl egitimin iginde gegirmekte-
dir. Egitim bu sirada, daha diizen-
li, daha etkili bir bigimde, egitile-
ne bagkalanyla isbirligi yapma
yeterligini kazandirmak zorunda-
dir. Cunki, baskalanyla iyi iliski-
ler iginde, isbirligi yapmak insa-
nin vazgegilmez bir toplumsal ge-
reksinmesidir.

2. Egitilene iletisim yeterligi
kazandirmak. Toplum iginde yasa-
manin gerektirdigi bir diger ye-
terlik de insanin bagkalariyla an-
lasabilmesidir. Insanin kendini
anlatabilmesi biliyilik bir gereksin-
medir. Insan bu gereksinmesini
karsilamak icin egitilmek ister.

Insanin, yalniz kendini anlat-
makta degil baskalarimi anlamak-
ta da yeterli olmas1 gerekir. Insa-
nin baskalariyla iyi iligkiler gelis-
tirebilmesi, isbirligi yapabilmesi,
kisaca toplumda yasayabilmesi
baskalarina kendini anlatabilme-
sine ve bagkalarinl1 anlayabilme-
sine baglhdir.

Insamin kendini anlatabilme-
sine ve karsisindakini anlayabil-
mesine iletisim yeterligi denir. In-
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sanin bu yeterlige ulagabilmesi
icin iletisime yarayan araglan ge-
rektigince kullanmas1 gerekir. Dil
bunlardan en onemlisidir. Cinku
dil, insanin 6miur boyunca kullan-
dig bir iletisim aracidir. Insan dii-
guncelerini, isteklerini, duygulari-
fu, sorunlarim1 c¢ogunlukla dille
anlatir. Bagkalarini da dil yoluyla
anlar. Ama insan kendini anlat-
fnada, bagkalarim1 anlamada yal-
niz dili kullanmaz. Buna ek ola-
rak c¢izgi, renk, devinim, madde,
ses, gibi birgok araclan da kulla-
nir. Insarun bunlann  kullanmada
da gerektigince yeterli olmas1 ge-
rekir.

Egitim, insanin bu denli 6nem-
i olan iletisim gereksinmesini
karsilamak zorundadir. Planl egi-
tim suresince, egitilenin iletisimde
yeterlik kazanmasi hem insanin
gereksinmesinin doyurulmasi1 hem
de toplumda etkin bir liye olmasi
bakimlarindan gereklidir. Boylece
egitimin bir goérevi de egitilenin
iletisim yeterligini gelistirmektir.

3. Egitileni kiiltiirlemek. Kiil-
tirleme, insanin iginde yasadig
kiiltiirel degerleri benimseyecek
ve bu kiltirel degerlerin gerek-
tirdigi davraniglan yapabilecek bi-
¢imde egitilmesidir.

Kiultirel degerler, egitilene is-
birligi ve iletisim yeterligi 'kazan-
dinrken birer ara¢ olarak kullani-
lir. Kiiltiirel degerlerin en 6nem-
lilerinden olan ana dili ayn1 anda
bir iletisim aracidir. Bunun gibi
‘diger kiiltiirel degerler olan yasa-

‘lar, inancglar, gelenekler, gorenek-
ler, glizel sanatlar, bilimsel bilgi-
ler ve benzerleri egitilenin igbirli-
gi ve iletisim yeterligini gelistir-
mek i¢cin 6nemli ve elverigli arag-
lardir.

4, Egitileni toplumsallastirmal.
Toplumsallastirma, insamn top-

‘lumca gelistirilmis davrams kalip-

larim1 benimseyecek ve bu kalip-
lara uygun davranacak bigimde
egitilmesidir.

Egitilenin toplumsallastirilma-
sinda kullanilan en 6nemli arag,
toplumun .yasalari, inanglari, ge-
lenekleridir. Bunlarnnn toplum tiye-
sinden istedigi davranig kaliplan
planl egitim yoluyla daha kisa
sirede etkili olarak Ogretilebilir.
Egitilenin toplumsallagtinlmasin-
da kullanmilan toplumsal (kiltiirel)
degerler ayn1 anda egitilenin ig-
birligi ve iletisim yeterligini gelis-
tirmek icin de birer aragtir. Egiti-
len, toplum iginde bagkalariyla is-
birligi kurabilmek igin toplumun
yasalarina, inancglarina uymak zo-
rundadir. Clinki toplumun yasala-
n1, inanglarn toplumun diizenini
saglamak icin konulmus kurallar,
ilkelerdir.

Toplumsallasma egitilenin top-
lum iginde mutlu olabilmesine ya-.
rayan gereksinmelerinden biridir.
Egitim bu gereksinmesini karsila-
mak igin egitileni topluimnsallastir-
mak zorundadir.

Egitim, yukanda sayilan dort
gorevini yerine getirirken toplu-
mun elinde bulunan kiiltiirel de-
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gerleri birer ara¢ olarak kullan-
maktadir. Yeni kusaklar toplu-
mun kualtarini oldugu gibi eldik-
larinda, 6nceden hazirlanmis ka-
liplara girerler. Toplumun tiyele-
rinin bu kaliplara gére davran-
masinin yararh yonleri oldugu gi-
bi sakincali1 yoénleri de vardir. Ya-
rarll yonleri yukardaki dort go-
rev acgiklamrken gosterilmistir.
Sakincali yonleri ise, egitilenlere
hazir davranis kaliplarn vererek
onlarin gelisimini o6nlemesi ve
kaltirnin gelismesine katkilarini
azaltmasidir.

Toplumsal davrams kaliplan-
na, kiltirel degerlere uygun dav-
ranmak insam rahat ettirir. Ama
insanin gelismesini de énler. In-
san, toplumun degerlerine yeni

degerler katarak gelisir. iInsamn
kiiltiirel degerlere deger katmasi
da bu degerleri elestirme yetene-
gini gelistirmesine baghdir. Insan
elindekileri elestirip degerlendi-
rebiliyor ise bunlardan yenilerini
yaratabilir.

Insanin, kiiltirel degerler ile
toplumsal davramg kaliplanm
elestirme ve degerlendirme yeter-
liginin gelistirilmemesi, toplumun,
kiiltiirtin zarannadir.  Cliinkid bu
yeterliklerini yitiren kisiler top-
lumsal davramslarin, kiltiirel de-
gerlerin gelismesine katkida bulu-
namazlar. Bu yeterlikten yoksun
insan sayisi1 bir toplumnda ne den-
li cok ise toplumun gelisme, yeni-
lesme, kallunma olanag1 da o den-
1i knsithdr.

TOPLUMUN EGITIME ETKISI

Bir tlkenin egitim sistemini,
toplumsal yapisindan soyutlamak
olanaksizdir. Egitimi, okulun du-
varlann arasinda, toplumdan etki-
lenmeden sirdirmek demokrasi
ile yonetilen tlkelerde artik geger-
li degildir. Bu diigiince insani yal-
niz 6bir dinya igin hazirlamaya
calisan egitim felsefesince savu-
-nulmaktadir. Eger bir egitim sis-
temi, toplumun egitime olan ge-
reksemesini gidermek ig¢in kurul-
mus ise toplum igin galismak zo-
rundadir. Bu zorunluluk egitim
sistemnini toplumla etki aligverisi
yapmaya goturur.

Egitimi, toplumsal kurumla-
rin yarattigl bitiin toplumsal bi-
rimler etkiler. Bunlardan o6nemli-

leri agsagida kisaca agiklanmgtir.

Aile

Toplumun evlenme ve akra-
balik kurumunun toplumsal biri-
mi ailedir. Aile iki kargit cinsin
yasamlarm birlikte sirdirme ka-
ranm gergeklestirmesiyle olusur.
Bu birlikte yagama istegine son-
radan bunlarnn cgocuklan da kati-
lir. Boylece aile ve ailenin akra-
balan cogalir.

Ana - baba gocuklanm yasa-
larin gergevesi iginde diledigi gibi
yetistirme hakkina sahiptir. Ana -
babanin bu haklki yine yasalarin
korumas1 altindadir. Bu ylzden
aile topiumun temel, vazgegilmez
bir birimidir.
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Her aile, gocuklarina sahip ol-
diagu kultirel degerleri aktarma-
ya calisir. Bu ailenin hem hakki
"hem de goérevidir. Boylece aile,
kendinin inandig1 ve uyguladig
kiltirel degerleri gocuklarinin da
benimsemesini, uygulamasini is-
ter. Aile bunu yapmakla kendinin
gelecegini gilivenceye alir, kuilti-
rind sidrdirecek insanlar yetisti-
rir,

Aile ayn1 anda c¢ocuklarnm
toplumsallagtirma gorevini de ye-
rine getirir. Aile igindeki iligkile-
rin, isbirliginin, dayanismanin ya-
n1 sira aile baska ailelerle de ilis-
ki, isbirligi, dayanisma igindedir.
Cocuklar bu sirada toplumsal dav-
raniglar1 ve rolleri de 6grenirler.

Okula baglayan c¢ocuk, top-
lumca istenilen temel davramsla-
i O6grenmis olarak gelir. Kiiltir-
lenmis ve toplumsallagmis durum-
da aldig1 gocugu okul, onun egiti-
min amaglarina uymayan davra-
nislarni silmeye galisarak ve- ona
istenen yeni davraniglar kazandi-
rarak egitmeye c¢alisir. Boylece
okul gocugu kiiltiirlemeye ve top-
lumsallagtirmaya ailenin biraktigl
yerden baglar.

Okul bu goérevini yaparken,
cocuk aile ile iligkisini surdirdii-
giinden, baz1 konularda aile ile ga-
tismaya diiser. Bu gatismaya, oku-
lun dogru buldugu baz1 toplumsal
davranis: ailenin dogru bulmamas
ya da bunun aksinin olmasi yol
agar.

Genglerin ve yetiskinlerin egi-
tilmesi sirasinda bu tir ¢atigmalar
daha da ¢ogalir. Clinki gocuklara
bakarak gencler ve yetiskinler da-
ha yegin bigimde kultirlenerek,
toplumsallagarak egitime gelirler.

Aile, ¢ocuklarina kazandirdig:
davraniglarla egitimi etkiler. Bu
davranislarin egitimin amaglarina
uygun olanlar1 egitime yardimci
olur, ama aksi oldugunda egitimi
engeller. Tirkiye'de aileler egitim-
sel yonleriyle birbirlerinden ayrn-
Tirlar. Egitime degisik etkileri ol-
masl yoniyle aileler, kirsal, gece-
kondu, kentsel aile olarak ¢ kii-
mede toplanabilir.

Kirsal Aile

Kirsal aileler gogunlukla, ana
-baba ve cocuklardan olugan ge-
kirdek ailelerden olugsmaktadir.
Evlenen cocuklarn aileden ayrl-
mamasl yuzinden birden fazla
ailenin bulundugu birlesik aileler
azinhikta kalmaktadir. Birlesik
ailelerin-varligini siirdiiren etken-
ler deha ok ekonomiktir. Tarim-
cilikla gecinen ailelerde, daha faz-
la insangiicine gereklilik; evlenen
cocuklann ana-babadan ayrldi~
ginda is bulamamasi; ailenin top-
rak varliginin bélinmeye elverigli
olmamasi, béliinmek istenmemesi

‘birlesik ailelerin sUrip gitmesinin

nedenleri olarak gosterilebilir.
Kirsal ailelerde ¢ocuk sayisi
ortalama 6'dir. Bu ortalama Turki-
ye ortalamasinin lstiindedir.
Kirsal aileler arasinda, top-
lumsal ve ekonomik yardimlagma,
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dayanisma, kentlere bakarak da-
ha ytuksektir. Kirsal toplumlarda,
yeni kusagin kiltiirlenmesinde,
toplumsallasmasinda biiylik etken
olan toplumsal baski daha yilksek
diizeydedir. Bu yiizden kirsal aile-
jerin geleneklere baghlhgl ve goére-
neklerin disina ¢ikamamalan da
daha ytliksek dizeydedir.

Evlenme c¢agina gelen gocuk-
lann es segimine ana - babanin et-
kisi biiyiktir. Genellikle gocukla-
rinin es segiminde babanin ege-
men oldugu gérilmektedir. Kizlar
icin baglik denilen paranin alin-
mas1 yaygindir. Baz1 toplumlarda
bu basgligin niteligi, kizlarnin satil-
mas1 bicimine dénismektedir.

Kirsal ailelerde gocuklar, ki-
cuk yaslardan baslayarak, aileye
ekonomik katkida bulunurlar. Co-
cuk sayisimn ¢ok olmasinin basl-
ca nedenleri ekonomik yararlar
saglamak, ana - babanin gelecegini
guvenceye almak istemesidir.

Kadinin aile igindeki yerinin
saglamligl, ailede ekonomik gig
olusuna, erkek gocugunun olmasi-
na baghdir. Bunlardan yoksun ol-
dugunda, kocanin ikinci ve lglinca
evlilige gitme olasilig1 yuksektir.

Kirsal ailelerde, ataerkil yone-
tim stirmektedir. Cekirdek aileler-
de baba, birlesik ailelerde dede,
ailenin yo6netim sorumlulugunu
yiiklenmigtir.

Kirsal ailelerde egitim olanak-
lanndan yararlanma c¢ok dustk-
tar. Tirkiye ortalamasina gore,
kirsal ailelerde her 10 kadindan

1 - 2'si; her 10 erkekten 3 -4'ii oku-
ma - yazma bilmektedir. Zorunlu
Ogrenim caginda olan cgocuklar-

dan, Tirkiye ortalamasina gore,
kirsal ailelerde her 10 kizdan 5-6’
s1 ve her 10 erkekten 7-8'i okula
gitmektedir. Bu oran geri kalmis
bolgelerde her 10 kizda 2-3'e;
her 10 erkekte 5-6'ya kadar dus-
mektedir. Kirsal bolgelerde okula
yazilan cocuklarnn devamsizlikla-
n da ¢ok yiksektir. Okula yazilan
her 10 kizdan 3 - 4’4; her 10 erkek-
ten 1 - 2’si siirekli olarak okula git-
memektedir. Ogrencilerin okula
devamsizhiklannin énemli neden-
leri ekonomik ve okula kars: ilgi-
sizliktir.

Gecekondu Aile

Gecekondu ailelerde, gekirdek
aile tiri egemendir. Bazi aileler
koéylerden ana -babalarim da ge-
tirmektedirler. Ailelerde ortalama
gocuk sayis], kirsal aileye bakarak
az, kentsel aileye bakarak da cgok-
tur.

~ Genel olarak, koylerden ko-
pup gelme gecekondu aileyi top-
lumsal yalnizliga itmistir. Akra-
balanyla, kéylileriyle birlikte ge-
lip, bir gevreye yerlesen ailelerde
bu toplumsal yalmizlik daha az et-
kilidir. Toplumsal yalmzligin yi-
zlinden toplumsal dayanisma, top-
lumsal baski, kodylere bakarak ge-
cekondu boélgelerde daha azdir.
Cocuklar, aile ve yakin gevre di-
sinda, daha bagibos davranmakta;
¢ocuk suglarna, kéti aliskanhikla-
ra daha elverisli ortam bulmakta-
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dir. Aile, timiyle, go¢ ettigi kent-
te uyum zorluklan igindedir. Ozel-
likle is bulunamadiginda, gegim
glgligiinde bu uyum daha da zor-
lasmaktadir.

Gecekondu ailelerde, gocukla-
rin aileye ekonomik katkida bu-
lunmalar:1 zorunlulugu ortadan
kalkmis degildir. Bu ylzden ¢o-
cuklann okula génderilmeleri ikin-
ci planda kalmaktadir.

Kadinin aile igindeki yeri, kir-
sal aileye gore pek degismemistir.
‘Ancak kirsal bolgelerde oldugu
gibi kadinin tarnnmda caligsmasi ye-
rine bazi1 kadinlarin iscilik, temiz-
likcilik ve benzeri islerde ¢alisa-
rak aileye ekonomik katkida bu-
lunduklar:1 gorilir.

Babanin aile igindeki giic,
aileye yaptig1 ekonomik katlknin
oranina baghdir. Calisan kadimin,
aile yonetimine katkis1 ve s6zinin
bilede gegme glicli artmaktadir.

Egitim yonlnden, kirsal aile-
ye bakarak, gecekondu ailenin ola-
naklar1 daha genistir. Fakat kent-
sel aileye bakarak da bazi simirl-
hiklarim korumektadir.

Gecekondu aileler, ekonomik
gugleri, egitime ilgileri oraninda
¢ocuklanm egitim olanaklarindan
yararlandirmaya calismaktadirlar.

Gecekondu ailelerde erkegin
ve kadimin okur yazarlik oram,
kirsal ailedeki orana benzerligini
korumaktadir. Ancak erkeklerde
bu oran okur - yazarhk yoéniinden
yiukselmeye baslamistir. Bunun
baglica nedenleri, kentte okur ya-

zarliga daha ¢ok gereksinme du-
yulmasi; birgok islerde okur yazar-
ligin, ilkokulu bitirmenin 6nkosul
olmasidir.

Zorunlu Ogrenim c¢agindaki
gocuklarin okula devamlarindaki
oran, kirsal bolgelere bakarak da-
ha yiliksek, kentsel ailelere baka-
rak daha disiktir.- Kizlarin oku-
la gonderilmesi, heniiz kentsel aile-
lerdeki orana ulasmis degildir. En
blylk sorun, bliytlk kentlerde hiz-
la artan niifusa kosut olarak okul
yapiminin istenen hiza ulagtirla-
mamasidir.

Diger yandan, ana - babalarn,
kentsel yasam igin gereksinme
duyduklan uyumu ve isi saglaya-
cak halk egitimi caligmalarmn,
yok denecek diizeyde -kalmasi da
6nemli bir egitim sorunudur.

Kentsel Aile

Kentsel ailelerde gekirdek aile
tird egemendir. Cocuk sayisi, kr-
sal ve gecekondu ailelere bakarak
daha az, ortalama 4'tir.

Kentsel ailelerde, kent yasa-
minin geregi ve kisitlamasi ola-
rak, bagka ailelerle gériisme ¢ok
az olabilmektedir. Dis mahalleler-
de belirginligini gésteren toplum-
sal baskl ve dayanmisma, merkeze
dogru gidildikge yok olmaktadar.
Buyik kentlerin bazi yerlerinde
ise bir apartmanda oturan ailele-
rin birbirlerini tanimadiklann ya
da tanimak istemedikleri goriile-
bilmektedir. Bu yiizden, biylk
toplum baskisindan oldukg¢a arnn-
mis bir yasam stirdirmektedirler.
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Kentlerde artan akil hastahklari-
na, cocuk sucglarina bakildiginda,
bu durumun, insancil iyi iliskilerin
gelistirilmesinde olumsuz yodnleri-
nin oldugu sdylenebilir.

Kentsel ailelerde, ¢ocuklarin
aileye ekonomik katkida bulun-
mak lUzere ¢alisma zorunlulugu
kalkmis gibidir. Cocuklarnn gérevi
okullarina devam etmektir.

Cocuklarin devam ettikleri
okullarin turd, daha ¢ok ailelerin
ekonomik ve toplumsal glglerine
gbére segilmektedir. Cocuklann
okuldaki basarisizligr aile sorun-
lannin en 6nemlilerinden biri ol-
maktadar.

Cocuklann en bluyik sorunu
ise, yasamlarnni apartman iginde
siirdirmek zorunda olduklarnn-
dan, okul digindaki zamanlanm
degerlendirmede gliglik g¢ekme-
leri; toplumsallagsmalarinda en
onemli yarar saglayan oyun arka-
daslarindan yoksun kalmalaridir.

Kentsel ailelerde kadimin ev
icindeki yeri, erkegin yerine ol-
dukga esit durumdadir. Calisan
kadinlarda bu daha belirgindir.
Kadinlarin, kadin haklarindan ya-
rarlanmasi daha yuksek diizeyde-
dir. Evin yonetimini tistlenen ka-
dinlara, kentsel ailelerde daha gok
rastlanmaktadir.

Kentsel aileler, Turkiye’'nin
egitim olanaklarindan en ¢ok ya-
rarianan aileleridir. Turkiye orta-
lamasina gore, kentsel ailelerde
her 10 kadindan 5'i ve her 10 er-
kekten 8i okuma yazma bilmek-

te ya da bir okulu bitirmis bulun-
maktadir. Orta ve yuksek 6gretim-
den yararlanma olanaklar: en yuk-
sek duzeydedir.

Zorunlu 6grenim c¢aginda bu-
lunan kiz ve erkek gocuklarin oku-
la gitme oranlar en yilksek dizey-
dedir. Cocuklarin zorunlu durum-
lar disinda okula devamsizhk goés-
termeleri yoktur. Kentlerde, are-
likhh olarak okula devam edeme-
yen Ogrencilerin orami % 2 dola-
yindadir.

Ailenin Toplumdaki Yeri

Bir toplumda her insanin bir
yeri vardir. Insanin toplum iginde-
ki bu yerine toplumsal orun (sta-
td, mevki) denir.

Bir ailenin tyelerinin toplum-
sal orunu birleserek ailenin orunu-
nu olusturur. Insanlar bir alle
icinde yasadiklarindan, ailenin
toplumsal orunu, g¢ogunlukla kisi-
nin toplumsal orunundan daha
baskin olur. Kisisel orunlarm be-
genmeyen kisiler, eger tstiin go-
riyorlar ise ailenin, babanin oru-
nuna dayanirlar. ’

Insanlar toplumsal orunlanm
siirekli ylukseltmek istediklerinden
evlenirken ¢ogunlukla bu orunu
yukseltecek esler ararlar.

Kisinin ya da ailenin toplum-
sal orununu olusturan etmenler,
zenginlik, soyluluk, ugrasilan is,
gorilen Ogrenim, din, mezhep,
toplumsal iligkiler, yasadig1 gevre
ve benzerleridir. Bir insamn ya
da ailesinin iiyelerinin bu etmen-
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lerde yiksek ve digsik diizeyde
olusuna gore toplum igindeki yeri-
nin belirlendigi gorilmektedir.
Kisinin ve aile tyelerinin gor-
digli 6grenim, toplumsal orunun
dismesinde, ylukselmesinde olduk-
¢a glgcld bir degislten olarak go-
riilmektedir. Clinkli 6grenim zen-
ginlige, ugrasilan ise, toplumsal
iligkilere etkide bulunan bunlar
da yiikselten Lir etmendir. Gori-
len egitimin diizeyi, sliresi, bigimi,
yeri gibi durumlar kiginin toplum-
sal orununa etkide bulunmakta-

dur.

Toplumun kisiden ve ailesin-
den bekledigi toplumsal davranig
onun toplumsal orununa goére de-
gisir. Bir kisinin ve ailesinin yap-
mas1 gereken toplumsal davranig-
lar, oynanmasi gereken roller top-
lumsal orununa layik olmak zo-
rundadir. Kisi ya da.aile toplu-
mun bekledigi bicimde davranma-
diginda, toplumsal orunu belirle-
yen etmenler ne denli yuksek olur-
sa olsun kisi ya da ailesi toplumun
gozinde yerini digirir. Bu yiz-
den her kisi, her aile kendilerine
laypnk gordiikleri toplumsal orunu
disirmemek igin bu oruna uygun
toplumsal davranigslar yapmaya,
roller oynamaya c¢alisir. Bu top-
lumsal davraniglarin rollerin igin-
de egitime iliskin olanlar da var-
dir.

Toplumsal Katmanlar

Aym toplumsal orunda olan
aileler birbiriyle iligkilerinde, is-
birliginde, dayanismada daha ya-
kinlasarak toplum iginde bir kat-

man (tabaka) olustururlar. Evlen-
mede, is ortakliginda, bir dernege,
bir kulibe liye olmada, meslek,
okul se¢gmede ve benzerlerinde ay-
n1 katmanda olan kisi ve ailelerin
birbiriyle iliski kurdugu, isbirligi
yeptig:, dayanmistign gorilir. Bir
katmanda bulunan kisi ve ailele-
rin toplumsal davraniglari, rolleri
birbirine benzer.

Toplumsal katmanlar birbirin-
den toplumsal davranmis ve roller
yoniinden daha ¢ok ayrimlastigin-
da toplumsal siniflar olusur. Top-
lumsal siniflarin olugmasinda soy,
din, mezhep gibi etmenlere baka-
rak ekonomik zenginlik daha bi-
yik rol oynamaktadir. Bir toplum-
sal katmanin toplumsal smif ola-
bilmesi icin, katmam olusturan in-
sanlarin birbirine baglanma du-
zeyinin yiksek olmas1 gerekmek-
tedir. Bdyle bir dayanismaya iten
nedenler ise, bir katmanin diger
katmanlarla anlasamadiklari so-
runlarin, konularin bulunmasi;
katmam olusturanlarin kendi so-
runlarimin bilincine varmasy; yo-
netim yoniinden bir katmana di-
ger katmanlardan farklh davranil-
masidir.

Ailenin, sahip oldugu toplum-
sal orununa gore bir katman ya da
simif iginde olmasi, egitime kars:
davranisim da farkhlastirmakta-
dir. Egitim y6ntinden énemli olan
farkhiliklar sunlardir:

1. Egitime kars: tutum. Genel
olarak orta katmann tyeleri egi-
time kars: alt ve list katmanlann
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uyelerinden daha yiksek ilgi duy-
maktadir. Orta katmanin tyeleri,
alt ve lst katmanlarin tyelerine
oranla, bir orun yilkseltme araci
olarak egitime daha ¢ok 6nem ver-
mektedir. ' Bu ylizden egitimle,
okulla yakindan ilgilenmektedir.
Smavlara. ¢gocuklarimi sokmak igin
ugrasmaktadir. Cocuklarimm ¢ok
yuksek basari igin zorlamaktadir.

2. Egitim ortami hazrlama.
Dogal olarak iist katman ailelerin
gocuklarina sagladig) egitim orta-
m1 orta ve alt katman ailelerin
sagladiklarindan daha zengin ve
iyi olmaktadir. Ama orta katman
ailelerin gocuklarma evde egitim
ortami hazirlama hirs1 ve cgabasi
ust katman aileléerden daha yik-
sek olmaktadir. Alt katman aileler
cocuklan igin ortam hazirlamaya
pek 6zen gostermemekte, dogal
davranmaktadir.

3. Meslege yoneltme. Ust kat-
man aileler gogunlukla, kendi mes-
leklerinin gocuklarinca da segil-
mesini istemekte; alt katman aile-
ler meslek se¢meyi rastlantiya bi-
rakmakta; orta katman aileler ise
Itendilerince ilkisel gordikleri
meslegi cocuklarina sectirmeye ca-
lismaktadir. Béylece gocugun bir
meslege yoneltilmesinde en yiik-
sek cabayi orta katman aileler gos-
termektedir.

4. Egitimde basariya ydnelt:
me. Cocuklarnin okullardaki ba-
sansizligindan en ¢ok rahatsiz
olan aileler orta katmanda bulun-
maktadir. Ust ' katmaen aileler ¢o-

.0ldugu okullara gocuklarini

cuklanmn basansiyla ilgilenme-

mektedir. Bunlann ilgisi daha ¢ok
gidilen okulun toplum igindeki ye-
ri olmaktadir. Yabanc1 dil agirhk-
I1 6zel okullar bunlarin en ¢ok yeg-
ledigi okullardir. Alt katman aile-
ler, ¢ocuklar1 basar1 gosterdiginde
6vinmekte, ama egitimde daha
yiksek basan gostermeleri igin
onlann fazla sikistirmamaktadir.
Cocuklarinin okuldaki basarisiz-
hgindan en ¢ok gerilime diisen
aileler orta katmandadir. Bu kat-
mandaki ailelerin gogunlugu ¢o-
cuklarinin okuldaki bagarisim, ba-
sansizhgm yakindan izlemekte,
bunu kendilerinin basarisi, basa-
nsizligl olarak gormektedir. Bu
yuzden gocuklarindan okulda gox
yiksek basari gostermelerini iste-
mektedirler .

Genellikle toplumsal katman-
larin bir kent iginde oturduklan
mahalle de ayrilmigtir. Ust katman
ailelerin oturdugu yerlerde okul-
lar daha iyi egitim ortamina sahip-
tir. Ozel okullar genellikle bu gev-
rede kurulur. Alt katman aileler,
kendi gevrelerinde egitim ortami
yoksul olan okullara ¢ocuklarini
gondermek zorunda kalirlar. Orta
katman ailelerden bir kesimi, ¢o-
cuklarnna 6zel okullarin olanakla-
rin saglamak, egitim ortamimn iyi
gon-
dermek icin gocuklarini 6bir ma-
hallelere ya da kentlere gonderir-
ler.

Arastirmalar ¢cocugun, ailesi-
nin katman diizeyi yukseldikge
okuldaki bagarisinin da yiikseldi-
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gini gostermektedir. Alt katman
ailelerin gocuklarinin okulda basa-
rih olmalar), st katman ailelerin
cocuklarina bakarak daha az ol-
maktadir.

Ailelerin gocuklarina okul seg-
meleri, udyesi olduklar1 toplumsal
katmana goére degisme goésterinek-
tedir. Alt katman aileler gocukla-
rina en kestirme yoldan en kisa
surede bir meslek verecek okulu,
egitim tirinid se¢cmektedir. Ust
katman aileler uzun sire egitim
veren okullara, genel kiiltiir veren,
guzel sanatlarda yetistiren egitim
tirlerine daha ¢ok 6nem vermek-
tedir. Orta katman ailelerin egilim
gosterdigi egitim tird ve okul da-
ha ¢ok onlar: ust katmana tirman-
dirabilecek nitelikteki meslekleri
verenler olmaktadir.

Insanlann, ailelerin toplumsal
orunlarinin olusmasi, buna gore
de toplumda katman ya da sinifla-
fin olusmas1 dogaldir. Bu dogal
olusumun sonucu olarak da egi-
tim bunlardan etkilenmektedir.

Yerlesim

Tiurkiye'de yerlesim c¢ok dagi-
niktir. Kentsel ve kirsal yerlesme
birimlerinin sayis1 seksen bine
ulasmaktadir. Bunlardan yalniz
yetmis dokuz bini, kirsal bélgeler
olarak adlandirilan, kéyler ve koy-
lere bagh mezra, oba kom, gibi 5 -
10 evlik kigilik yerlesme birimleri-
dir. Bu kadar daginik olan kirsal
yerlesme birimlerine egitimi, diger
kamu hizmetlerini ulastirmak ¢ok
gli¢ olmaktadir.

1975 sayimlanna goére, Turki-

ye'de her 100 niifustan 58'i kirsal,
42'si kentsel bolgelerde yagamak-
tadir. 1980 nlifus sayimina gore
kentlerde yasayan nifusun orani
daha da artmistir. Ama 45 milyon
nufusun yarisindan fazlasi yine de
koy ve koylere bagh g¢ok kiigik
yerlesme yerlerinde yasamaktadir.
Bu yerlesme yerleri pek ¢ok uygar-
hk olanaklarindan yoksundur.

Yetmis dokuz bine yakin kir-
sal yerlesme yerinin gogunlugu ya
sarp daglann arasinda, ya tarima
elverisli topragi bulunmayan or-
man igindedir. Bunlarin biyik go-
gunlugu yer sarsintilarinin, selle-
rin, giglarin yikimina elverisli yer-
lere yapilmistir. Yolu, igme suyu,
sulama suyu olmayan koylerin
sayis1 kiigimsenemeyecek kadar
yiksektir.

1975 sayimlarina goére muh-
tarhg1 bulunan 3500 koyilin okulu

yoktur. 1982 yilinda bu say1 1500
dolaylarina diismiistur.
Yerlesme birimi olarak ele

alindiginda, 6grencilerin gidebile-
cegi kadar birbirine yakin olanla-
rin disinda, 20 bine yakin kom,
mezra, oba gibi yerlesme yerlerin-
de okul ya da g¢ocuklarin okula git-
me olanaklarn bulunmamaktadir.
Tirkiye'de heniiz yerlesimi
saglanamayan, mevsimlere gore
degisik yerlerde konaklayan géger
aileler vardir. '
Diger yandan, Tirkiye'de koy-
lerden kentlere dogru hizl bir gég
vardir. 1960-70 yillarn arasinda,
3 milyon koyliinan kentlere gog et-
tigi bilinmektedir. Bu gé¢ 1970’ler-
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de daha da hizlanmustir. 1983 yih-
na kadar 3 milyon kadar kéyliiniin
kentlere go¢ ettigi saniliyor.

Kente gogmenin en dnemli ne-
denleri, 1) tarima elverisli topra-
gin artan niifusa yetmemesi; 2) sa-
nayilesmenin kentlerde olmasi so-
nucu is gereksinmesi; 3) kasaba-
larin is olanaklarinin sinirhh olma-
s1; 4) larsal bolgelerin yasama ko-
sullarinin zorlugu; 5) ailelerin ¢o-
cuklarini ockutmak igin kentlere
gocgudir.

Kentlere hizli gé¢iin sonucun-
da birgok sorun gikmigtir. Bunla-
rin en 6nemlileri; 1) kentlerde ko-
nut sayisnun sirlilign  yilziinden
yasameya elverigsiz gecekondula-
rna ortaya ¢ikmasi; 2) su, yol, ka-
rninl gibi altyapinin  artan nifusa
vetmemesi; 3) egitim, saghk ve
Irenzeri kamu hizmetlerinin yeter-
siz duruma diigmesi; 4) hava ve
cevre kirliliginin artmasidir.

Tirkiye'de gerek kirsal gerek-
se kentsel yerlesim sorunlarima
egilme henuz diisinsel duzeydedir.
Etkili uygulama cabasina girisil-
esi ise yeterli diizeyde degildir.
Bu konuda ortaya ¢ikan sorunlar
icin alinmaya c¢alisilan 6nlemler
sunlardir :

1. Koyleri birlestirerek eko-
nomik ve toplumsal yénden yeter-
li birimler olusturmak

2. Kentlerde gecekondular1 6n-
lemek amaciyla konutlar yapmak

3. Kentleri altyapr ve kamu
hizmetlerini yiriitebilecek yeterli-
ge ulastirmak

4, Sanayii kirsal alanlara dog-
ru yaymak

5. Kamu hizmetlerini merkez
koylere dogru yayarak yurttasin

‘gereksinmelerini daha yakin yer-

lerde karsilamak

€. Kooperatifler ve kiigiik sa-
nayii kirsal alanda gelistirerek is-
sizligi 6nlemek

7. Toprak ve tanm reformunu
gerceklestirerel: goge neden olan
ekonomik sorunlar1 kaynaginda
¢ozmek

Yerlesimin dogurdugu sorun-
lar egitime genig 6lglide yansimak-
tadir, Daginik olan yerlegme yer-
lerine okul yapimi, 6gretmen gon-
derilmesi, egitim ara¢ gereglerinin
saglanmasi agir sorunlardir. Kaldi
ki bu sorunlar, Devletin zorunlu
gorevi olan, ilkokul diizeyinde bi-
le ¢6ziillememistir. Yurttaslara egi-
tim kademelerinin tiiminde, «egi-
timde firsat ve imkan esitliginin
saglanmasi» digiiniildiginde, so-
runlarin ne denli agir oldugu or-
taya cikmaktadir. Gecekondularin
yogunlastig1 kentlerde ilkokullann
yapim1 bile yeterli khiza ulasip
yurttasin egitim gereksinmelerini
karsilayacak duruma getirileme-
mistir. ’

Nifus

Cumbhuriyetin kuruldugu yil-
larda 13 milyon olan Tiirkiye nii-
fusu, U¢ katindan daha fazla bir
artisla 1980°de 45 milyonu asmus-
tir. Oniimiizdeki yirmi yil icinde
Tirkiye'nin nafusu, ikl kati arta-
rak, 80 milyona ulegacaktir,

\l
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Turkiye, dogum orani en yuk-
sek diizeyde olan geri kalmig bir
kag¢ ulkeden biridir. Baz1 yilarda
Tirkiye'de dogum oram binde yir-
mi dokuz dolaylanna cikmistir.
1975 yihnda dogum oram binde
yirmi dorttir. 1880 yihina kadar bu
oranda biiylik bir degisme olma-
migtir. Ancak son yilarda nifus
planlamasina baslayan ailelerin
sayisimn arttigl savunulmaktadir.

Turkiye'de her 100 kisiden
41'i ondort yasindan kiigiktir. Ge-
lismis tulkelerde bu oran 30'dan
asagidadir. Diger yandan Tirkiye’
de her 100 kisiden 44 65 yagsim
gecmis yashlardir. Cocuklarla yas-
lilar galisacak durumda olmadikla-
rindan, Turkiye’de c¢alisabilecek
14 - 85 yas arasindaki niifusun ora-
n1 % 55 dolayindadir.

Boylece Tirkiye'de gelismis
lulkelere bakarak, hem 4-5 ‘kati
daha fazla nufus artis1 gérilmek-
te hem de c¢alisabilecek nifusun
daha az oldugu goériilmektedir.

Cocuk ve geng niifusun, gelis-
mis llkelere bakarak daha yiik-
sek oranda olmasi, Tirkiye'de on-
lardan daha ¢ok sayida okullann
acgllmasimi gerektirmektedir. Bu
vizden, tlkemizde hem yilksek
oranda olan gen¢ nifusun egitim
gereksinmelerini karsilamak, hem
de galisan niifusun azlhigy yizin-
_den her cahsabilecek insan ekono-
ik bir gii¢ olarak yetistirecek bir
egitim uygulamasina ge¢cmek ge-
rekmektedir. Yurttaglari, basgkasi-
nm cebinden geginmeye yonelten

plansiz bir egitime son vermek ka-
¢inllmaz bir yiikamlilik olmakta-
dir.

Calisma

1975 sayimlarina gore Turkiye'
de 14 milyon ¢ahisan nifus vardir.
Oysa yukarida belirtildigi gibi,
Tirkiye'de ¢galisabilecek niifus ora-
n1 % 55 dolayindadir. Baska bir de-
yisle 22 milyon kisi g¢aligabilecek
yastadir. 8 milyon insan, ev ka-
dinligl, calismak zorunlulugu ol-
mamasl, is bulamama gibi neden-
lerle calismamaktadir. 1982 yiln-
da galisabilecek niifusun 25 milyon
dolayinda, bunun da 12 milyonu-
nun igsiz oldugu resmi demecgler-
den anlagilmaktadir.

Calisan her yiiz kisiden 61’i ta-
rimda, 12'si sanayide, 26's1 hizmet
dallarinda galismaktadir.

Tanmda galisanlarin oram ge-
cen yillara goére daha azdir. Sana-
yi gelistikce bu oran daha da azal-
ma gosterecektir. Tarimda c¢alisir
gorinenlerin oOnemli bir orani,
mevsimlik islerde galistiklarindan,
gizli igsizdir.

Sanayide c¢alisanlarin orani,
istenen hizda olmasa bile, gegen
yillara bakarak artmaktadir. Ge-
lismig tlkelerde -sanayide galisan-
larn orani, Tirkiye’dekinin ti¢ ka-
t1 daha yuksektir.

En hizli oran yikselisi hizmet
dallarinda c¢alisanlarda goériilmek-
tedir. Devlet memurlugu, aracilik,
6zel hizmetler ve benzeri islerde
calisanlarn kapsayan bu dallarda



¢alisan nifusun oram, ge¢cmis yil-
lara gére hizli bir yikselme gos-
termektedir. Ozellikle, Devlet isle-
rinde galisanlarin gereginden faz-
la sayida ve yiiksek oranda gizli
issiz oldugu bilinmektedir.

1970 sayimlarina gore, caligan
nifusun her yuz kisisinden 734
ya aile isletmelerinde ya da kendi
isinde, bagkasindan iicret alma-
dan, kendi kazanci ile calismakta-
dir. Bu oran, gelismis tlkelerde 10
kat1 kadar daha diigiktir. Bir is-
verenden lcretle is alanlarin orani
Turkiye'de % 26 kadardir. Baska
bir deyisle, calisan her yiz kisiden
ancak 26's1 bir igverenden iicretle
is almaktadir. 1880'de bu oranin
biraz daha yikseldigi sanilmalkta-
dir.

Calisma alaninda en 6nemli
sorun, calisabilecek niifusa oran-
la igyerlerinin azlhigidir. Hizla ar-
tan niufusa kosut olarak, calisma
yerleri acilamamaktadir. Bunun
sonucunda da, yildan yila giderek,
igsizlik artmakta ve dis tlilkelere is-
¢i gocli hizlanmaktadir.

Issiz kalanlara bir givence
saglanamamaktadir. 1si olanlar-
dan da ancak her doért kisiden bi-
rinin emeklilik, saglk ve benzeri
toplumsal gilivencesi vardir. Turki-
ye'de Emekli Sandigi memurlara,
Sosyal Sigortalar Kurumu iscilere,
Bag-Kur ise 6zel galisanlardan ba-
zillanna emeklilik meas1 verebil-
mektedir. Calisan 14 milyon kadar
kisinin ancak dortte biri bu ku-
rumlardan yararlanabilmekte, di-
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‘gerleri ise sigortasiz, toplumsal
guavencesiz olarak calismaktadir.

Turkiye'nin insanglici gerek-
sinmesini karsilamak egitimin go-
revi oldugu gibi, calisan niifu-
sun haklarindan yararlanmasi1 ve
yasamlarim daha iyilestirmesi igin
yol ve yoOntemlerin Ogretilmesi,
onlarin siirekli hizmet igcinde ve
degisik alanlarda ytikselebilecekle-
ri bicimde yetigtirilmesi de egiti-
min gorevidir. Isyerlerinin ve Dev-
letin bu konularda goérevler yuik-
lenmeleri bir zorunluluktur. Bu ko-
nularda goésterilen gabalar, c¢alis
ma alanina yetecek diizeyde bu
lunmamaktadir.

Saghk

Tirkiye’de yurttaslarin sagh-
g koruyucu, hastaliklarnm iyi-
lestirici kuruluslann, bu kurulus-
larda calisan saghk personelinin
gereksinmelere yetecek diizeye
ulagsamamasr toplumsal yapimn
agir bir sorunudur.

Ozellikle, saghk koruyuculu-
gunda o6nemli sorun olan beslen-
me yetersizligi, kallkanma planla-
rinda acik olarak belirtilmektedir.
Varlikh yurttaslarin beslenme egi-
timinden yoksun olmalarn ylzin-
den yanlis beslendikleri, dengeli
bir beslenme uygulayamadiklarn;
buna karsin ekonomik yénden dar
gelirli yurttaslarin ise, yoksulluk-
lar1 geregi eksik beslendikleri, bu
konularda yapilan aragtirmalarla
ortaya cikmaktadir.

Tiurkiye'de, saghg1 . korumal,
hastaliklardan kurtulmak yurttas-
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lar- icin ¢ok pahali bir girigimdir.
Saghk kuruluslanmn sayica yeter-
sizligi; bu kuruluslardaki yogun
kirtasiyecilik; hastalara ilgisizlik;
ilaglarin pahalih; yurttaslarin
saghk egitiminden yoksun olma-
lann yizinden saghklarina gere-
ken 6nemi vermemeleri ve benzeri
engeller bu konudaki 6énemli so-
runlardandir.

Saghg) yerinde olmayan insan-
larin gegimlerini saglamalan ¢al-
sabilmeleri, yurttashk goérevlerini
yapabilmeleri olanaksizdir. Bir ul-
kedeki saghk hizmetlerinin, yurt-
taglarin akilsal ve bedensel saghk
gereksinmelerini karsilayamayisi,
o ilkenin kalkinmasina biyik 6l-
cliide engeller koyar. Kalkinmamn
6nkosulu, egitilmis insan glcu ka-
dar saghkh insangiicine de sahip
olmaktir.

Saghkli olmayan yurttasin
egitimi de zorlasir. Beden, akil ve
toplumsal yoénleri ile saghkli ol-
mayan Ogrencilerin egitimi iste-
nen dizeyde olamaz. Bu yiizden,
toplumun sagligl egitime etkide
bulunan 6nemli toplumsal etken-
dir. Diger yandan egitim, yurttas-
larina saghk egitimi vermekle de
yukimli olmak zorundadir. Sag-
ik ve egitim kuruluslarinin, karsi-
hkli yardimlasma ve dayamisma
icinde, saghkh ve egitilmis yurt-
taslar yetistirmeleri ulusal bir go-
revdir.

‘Egitim

1975 saymmlarina gore, Turki-
ye’de 6 yasindan yukarida her 100

‘lara gidebilmekte;

kadindan 601, her 100 erkekten
31'i ve kadin erkek birlikte her 100
kisiden 45'i okuma yazma bilme-
mektedir. 1983'de Tirkiye'de oku-
ma yazma bilmeyenlerin oram %
25 dolayina diigsmustiir. Son ug¢ yl-
da yapilan okuma yazma sefer-
berligi okuma yazma bilmeyenle-
rin oranini birdenbire % 75 dola-
yinda digiirmistir. Arap tlkeleri-
nin timinde okuma yazma bilme-
yen nifusun oram % 73, Asya’'min
geri kalmis tlkelerinde % 47'dir.
Diger kitalarda bu oran Afrika'da
% 34, Glney Amerika'da % 24,
Avustralya’da % 10, Avrupa’'da %
4, Kuzey Amerika'da % 1'dir. Go6-
rildigu gibi Tirkiye, Arap tulke-
lerinden, baz1 Afrika, Asya lilke-
lerinden sonraki siray1r almakta-
dir. Kuzey Amerika ve Avrupa il-
keleri, okuma yazma oraninda, ge-
nel olarak Tiirkiye'den ileride bu-
lunmaktadir.

1975 sayimlarina gére, zorun-
lu 6grenim ¢ag1 ¢ocuklarindan %
13’1 ilkokula gidememektedir. Kir-
sal bolgelerde, okullu ¢evrelerde,
bu oranin % 50'ye ulastig1 goriil-
mektedir. Yine 1975'lerde, ortadg-
retim ¢agindaki ¢ocuklarin % 36's1
ortaokul, % 24'i lise ve dengi okul-
yiksek6gretim
c¢agindakilerin de % 7'si 6grenim
olanaklarindan yararlanabilmek-
tedir. Gelismis ulkelere bakarak
bu oranlar ¢ok disiktur.

1980 yilindaki 7 - 14 yas zo-
runlu 6grenim ¢agl gocugunun sa-
yis1 8 milyona yakindir. Bunlarin
5.653.069'u ilkokula 1.680.233'ii or-
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taokula gitmektedir. Bdylece bir
milyondan fazla zorunlu 3grenim
c¢ag1 ¢ocugu okul disinda bulun-
maktadir. 1980’'de diger okullarda-
ki 6grenci oranlannda biyik de-
gisiklik olmamigtir.

Kallkinme planlarnipun 4ngor-
mesine karsin, heniiz egitimin
agirligy, genel 6gretimden mesleki
ve teknik Ogretime kaydinlama-
mastir. -

Timiiyle bakildiginda egitim
kesimi, diger kesimlere gore, heg
yillik kalkinma planlarinda 6ngo-
riilen diizeyin ¢ok altinda bir ge-
lisme gostermistir.

Egitim kesiminin, gelismede
genel geriliginin yani sira var olan
olanaklar1 da yurt diizeyinde
dengeli daglim gostermemekte-
dir. Bé!geler arasinda ve koy - kent
arasinda belirgin gelisme ayrihk-
lar1 vardir. Genel ¢izgileriyle,
Trakya'dan Gilnsydogu Anadolu'-
yve dogru, egitimin olancklann ve
dizeyi giderek azalma gostermek-
tedir. Aym: azalma kentlerden koy-
lere dogru da goénilmektedir.

Egitim arastirmalanna gore
Turkiye'de egitimin sorunlain s6y-
le dzetlenebilir:

1. Egitim ig¢in kurulan Orguat
ve uygulanan yonetim yetersizdir.

2. Ogretmenin sayica ve nite~
likge yetersizlizi, kendini baz
alanlarda yeginlikle gostermekte-
dir.

3. Ogretmenlerin  kondilevini
yetistirmelerine olaneklar hazir-
lanamarnaktadir.

4. Okullardaki 6grenci bagari-
s1zl1g1, baska tlkelere bakarak gok
yiksektir.

5. Okullarn, 6zellikle ilkokul-
larin yilhk gelirleri c¢ok digik;
yilhik devlet bitgesinden okullara
aynlan 6denekler hemen hi¢ yet-
medigi igin, okul yodnetimlerinin
o6grenci velilerinden para isteme-
leri en ylksek dilizeye ulagmakta-
dir.

6. Koy okullarinin buyik bir
¢ogunlugu biyik onarimi gerekti-
recek bigcimde harap bulunmakta-
dir.

7. Artan niifusa yeter oranda
okul binalarinin yapilmamasi1 ne-
deniyle kentlerde okullar tglu,
dortli ogretim yapmak zorunda
kalmaktadir.

8. Olzullarin, 6zellikle doguda-
ki ve kovlerdeki okullarin ' egitim
arsg¢ ~ gereglerinden yoksunlugu
viksek dizeylerde bulunmaktadir.

9. Ogrencilerin saghg ve bes-
lermesi igin yapilanlar, gereksin-
mclerin ¢ok altinda bulunmakta-
dir.

Diger yandan, meslek okulla-
7 bitirenlerin  bile is bulmada.
giclik ¢ektigi; Universiteye gire-
meyenlerin yiz binleri astif; bu-
na karsmm Tirkiye'nin insangilici
gerektiren alanlarina 6grencilerin
yonlendirimesinin savsaklandig
gozlenebilinektedir.

Butiin bu sorunlarin gorinti-
st Tirkiye'de egitimin, ne nite-
likze re de ricelikge bir kalkinma
aracl clarak kullanilmadigini gos-
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termektedir. Egitim kesimine ay-
rilan odenekler, ulusal gelir icin-
de yeterli diizeye ulasamamigtir.
Egitim programlarmin, ulusal ge-
reksinmelere ve Ogrencilerin bir
meslek edinmeye yoneltecek kisi-
sel gereksinmelerine elverisli du-
ruma getirilmesi i¢in yapilan ca-
balar ise yetersizdir.

Toplumsal iliskiler

Yurttaglarin birbiriyle iligki-
lerini engelleyen ve bozmaya ca-
lisan baz1 etmenler 6nemini koru-
maktadir. Toplumsal iliskilerin en-
gellenmesi, bozulmas: ulusal birli-
gin zedelenmesine toplumsal yapi-
da bozukluklarin, ¢gatismalarin gik-
masina yol agmaktadir. Toplum-
sal yapimn bu tir bir nitelige egi-
limi ise, egitimin yapisina 6nemli
etkilerde bulunur. Bu etmenlerin
6nemlileri sunlardir :

Dil, insanlarn birbirleriyle an-
lasmalarinda ve diislincelerini
aciklamalarinda en 6nemli anla-
tim aracidir. Tirkiye nifusunun
% 10'u Tirkcge'den baska bir dille
konusmaktadir. Her on kisiden bi-
rinin Tirkce bilmemesi, bu bir ki-
sinin diger dokuz kisinin distince-
lerini anlamamasina, onlarla ilis-
kiler kuramamasimna yol acar. Kal-
d1 ki, dil birligi ulusal birligin ko-
kuddr. '

Devletin yurttaslara sundugu
kamu hizmetlerinden yararlana-
bilmenin temel kanali dildir. Azim-
sanamayacak kadar yuksek olan
Tiurkge bilmeyenlerin oramx Tr-

kiye'de onemli iliski bozuklukla-

rina yol agmaktadir.

Diger yandan, Tirk¢enin ge-
lismesine, yayilmasina engel olan
bir sorun da Tirkg¢eyi begenme-
yenlerin etkileridir. Tiirkce'nin an-
latimda ve bilimlerde yetersiz kal-
diginy, bir asiret dili niteliginde ol-
dugunu soyleyecek kadar ileri gi-
den bazi kisilerin Arapga, Farsca
ve Fransizca ile kansmis Osman-
lica’y1 yeniden ulusal dil olarak
canlandirmaya calist:klar1 goril-
mektedir. Caginda bile saray dili
olarak gorildiginden tepkilere
yol agan, ulusun c¢ogunlugunca
anlasilamadig i¢in aydin - halk
ikiligi yaratan bu dilin yeniden sa-
vunuldugu goriilmektedir.

Turkce bilmeyenlerin durumu
ile Tirkge’nin yabanci dillerin bo-
yundurugundan kurtanlarak co-
gunlugun anlayabilecegi bir dil
durumuna heniiz getirilmeyisi egi-
time 6nemli zorluklar gikarmakta-
dir.

Yurttaslann inanglarina, irk-
farina gore aywrma girisimleri de
toplumsal iligkilerin bozulmasina
etkide bulunmaktadir. Son on yil
icinde yurttaslarn boélici girisim-
ler, tehlikeli hir diizeye ulagms-
tir. Ulusal bitinligl, ulusal ilke-
leri sarsmaya yonelen bu egilim
hem ulusal iilkiiye hem de Tiirk

Anayasasi’na aykin bir nitelik
gostermelctadir.
Insaniarn inanclarina, diigin-

celerine, gorilinlsglerine goére ayir-
ma egilimi okullarda egitim 06z-
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guirligini sarsma, hatta kaldirma
diizeyine ulagmigtir. Baz1 okullar-
da degisik distince, mezhep, tari-
kat hatta degisik kentlerden olan-
larin kavga ¢ikararak egitimi en-
gelledikleri gorilmektedir.

Kan gitme gelenegi Tirkiye'
de 6nemini yitirmis degildir. Bir
kimsenin, akrabalarindan birini
6ldireni, 6ldirilenin kamna kar-
sithk oldirmesi ¢agimiza ters di-
sen, yasadigl bir davramstir. Bu
aynl anda yargilama erkine karsi
yapilmig bir eylem olarak goriil-
mektedir.

Bu gelenegin giderek diisiin-
cede, inancta, tarikatta aymn olan
kimelere de. bulagtigl goézlenebil-
mektedir. Kan glitme geleneginin
yaygin oldugu toplumlarda, birbi-
rine 6¢ besleyen kisilerin okulla-
ra gitmedigi, birbirlerini okullara
sokmadiklar1  goérilebilmektedir.
Egitimin, kan glitme gelenegini
ortadan kaldirmak icin etkili bir
girisimde bulundugunu sdylemek
de olanaksizdair.

Yonetenlerle yonetilenler ara-
sindaki iligkilerin yeterli dizeyde
olmamasi da toplumsal iligkiler
acisindan Onemli bir sorundur.
Yurttaglarin gogunlugu kendileri-
ne kamu hizmetlerini getiren dev-
let memurlanmn davranislarin-
dan ve devlet kuruluslarinin bik-
tiric1 evrak iglemlerinden yakin-
maktadir.

Koye hizmet gotirmek igin ku-
rulan kuruluslann elemanlar koy
sorunlarnmi ¢ézmekten c¢ok koye
kuramsal bilgiler goétirmektedir-

ler. Boylece uzmanlarla kéylilerin
arasindaki iligkiler uygulama ve
verimi artirma dilizeyine geleme-
mektedir.

Isverenle isci arasindaki ilis-
kiler karsilasilan sorunlara ¢ézim
getirmekten uzakta kalmaktadir.

Egitim kurumlanmn o&zellikle
de universitelerin halkla, yurt so-
runlan ile iligkileri, ¢oziimler geti-
recek nitelikte degildir.

Cagimizda aydin - halk ayn-
mindan séz edenler ve bu ayrimi
koriikleyenler vardir.

Hizmet kurumlarinda, isyerle-
rinde «dayl», <torpil», <kartvizits
yontemleri ile kayirmaciliga, ayri-
calikh eylemlere yegin bicimde
rastlanabilmektedir.

Birc¢ok igler <rugvet» verime-
den ylurimemektedir. Bu ve buna
benzer tim toplumsal iliski bozuk-
luklari, egitimi dogrudan etkisi al-
tinda tutmaktadar.

Cumbhuriyet'in kuruldugu gin-
den bu yana, Tirkiye'de toplumsal
alanda pek ¢ok degismeler, iyilesg-
tirrneler ve gelismeler olmasina
karsin, Osmanli déneminden sire-
gelen ve sonraki uygulamalarla
ortaya cikan, toplumsal yapiya
iliskin pek ¢ok sorunlar vardair.

Bir toplumda, gelisme, degis-
me, kalkinina var oldugu siirece,
toplumsal sorunlann olmasi dogal-
dir. Asil sorun, sorunlann gikma-
s1 degil, bu sorunlara bilimsel yol-
larla ¢ézlimlerin bulunmasina yak-
lasmamak, girisimlerde bulunma-
maktir.
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Egitim sisteminin, toplumsal
sorunlan ortaya cikaracak, bun-
lar1 ¢bzecek nitelikte insan yetis-
tirmesi zorunludur. Toplumsal ya-
p! ile egitimin karsilikh etkilesimi

J

kacimilmazdir. Her iki sistemin bir-
birine yardimi, dayamigmasi, her
iki sistemde gorilen bozuklukla-
rin, hastaliklarin giderilmesine
katkida bulunur.

TOPLUMSAL DEGISME
VE EGITIM

Toplumun degismesi, insan top-
lumlanmin goériilmeye bagladig
giinlerden bu yana go6zlenen bir
olgudur. Ama baslangicta kapali
olan toplumlarin degismesi yalniz-
ca toplumun kendi degerlerini
kendisinin degistirmesine dayan-
maktaydi. Bu degismenin hizi1 ve
niteligi toplumdan topluma fark-
hydi. Ama degismenin hiz1 genel
olarak daha yavasti. Toplumbilim-
ciler buna toplumsal evrim de-
mektedir.

Aradan yuzyillar gecgtikge top-
lumlar kapaliliktan kurtuldular,
kapillanm diger toplumlann kul-
tiirel degerlerine actilar, ya da ag-
mak zorunda kaldilar. Bagka top-
lumlarla etkilesim, toplumlarn de-
gisme gereksemesini daha da ar-
tirdi. Boylece bir yandan toplum
Uyelerinin degismesi diger yandan
etkilesilen bagka toplumlarin zor-
lamas: toplumlan giderek hizla-
nan bir degisim siirecine soktu.

Toplumsal Degismenin

Nedenleri

Bir toplum durdugu yerde de-
gismez. Clnki toplum da tipk: in-
san gibi degismekten rahatsiz ol-
dugundan, degismeye kars1 dire-
nir. Bu ytzden, doga kosullanndan

baska etmenlerce etkilenmeyen
kapali bir toplum tutucu bir top-
lumdur.

Her toplum istemedigi halde
degismek zorunda kalir. Ama bu
degigsmeleri benimsediginde de ye-
niden bunlan elinde tutmak ister.
Bir toplumu degismeye zorlayan,
toplumun benimsedigi ve Oziimle-
digi yeni degerlerdir. Bu degerler
toplumun kendisince yaratilmig
olabilir, bagska toplumlardan alin-
mig olabilir, fark etmez. Bir diger
topluma girdiginde diger degerler-
le birleserek yeni bigcimlere girer,
yeni degerler tretir. Genel ola-
rak, toplumsal degigsme bu yeni
degerlerin urinidir. Bu olusuma
toplumda yenilikler denir. Toplu-
mu degismeye zorlayen bu yeni-
likler asagidaki alanlarda olabilir.

1. Kiiltirel yenilikler. Toplu-
mun konugtugu dilde, toplumun
inanglannda, yasalannda, gelenek
ve goreneklerinde, yasayis Dbigi-
minde, glizel sanatlarinda ve ben-
zerlerinde olan yenilikler, hem
kultirel degerleri hem de diger
alanlardaki degerleri degigtirirler.
En kokli toplumsal degisme kil-
tiirel degerlerin degismesiyle olu-
sur. Bu ytizden kiltirel degerlerin
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korunmasina titizlik  gosterillr.
Arma en guk da kallirel degerler-
du yenilesme govular.

2. Toplumsal kurumlarda ye-
nilikler. Kultirel degerlerin, yeni-
lesmesi, evlenme, akrabalik, mil-
kiyet iliskisi, hukuk, egitim, din,
mezhiep, ¢aliyjma gibi toplumsal
Kurumlan isieicn, bunlardaki ilig-
kileri dizenleyen degerieri de de-
gigtirir. Boylcce topluinsal kurum-
larin yaraltigr aile, is, okul, dev-
let gibi toplumsal birimler de de-
gisine sirecine girer.

3. Bilimsel yenilikler. Bilimler
yaptiklarl araslirmalarla topluma
strekli olarak yeni bilgiler sunar-
lur. Yeni bilgi demek yasama uy-
gulanabilecek yeni disunceler,
gorugler, yoliar, yontemler demek-
tir. Bunlarin yasama uygulanmasi
toplumun deZerlerinde yenilesme-
ler yaratir.

4. Teknolcjide yenilikler. Bi-
limlerin bulgularmm tlretime, ise,
topluma uygulanmasi  goésteren
bilim teknoloji (yapimbilim)dir.
Tovlum, teknolojinin bulgulariyla,
Lildiklerini daha iyi uygulayarak,
yupucaklarnt daha koiay yaparak
wrelimini artirir, islerini kolaylag-
tirir. Teknolojideki yenilikler, yu-
karidaki sayilan yenililderden da-
ha koiay olarak toplumda benim-
senir. Insanlar kolay yapmanin,
kolay yasamanin yoliarini daha
cabule 6grenir. Ogrenilen teknolo-
ji, buna aykir1 olan degerleri de-
gisiklize ugratr.

5. insanin gereksinmelerinde
yenilikler. Bir yandan, egitim yo-
luyla gidereix insanin yeterliginin
arimasl, 6bir yandan, toplumun
degismesi insamn yeni yeni gerek-
sinmelerini ortaya gikartmaktadir.
Bu gereksinmelerin doyurulabil-
mesi i¢in yeni yollarin aranmasi,
yeni degerlerin yaratilmasi1 gere-
kir. Bu ise toplumun, yeni gerek-
sinmeleri doyuracak bicimde de-
Zismesine yol acgar.

6. Yonetimde yenilikler. Dev-
let, hiikiimet, yerel yonetim, is yo-
netimi, hizmet yénetimi gibi yone-
timlerde olan degismeler, yenilik-
ler toplumun yapisini da etkileye-
rek onu degisiklige ugratir. Yone-
tim hangi diizeyde olursa olsun
toplumun bir pargasidir. Yénetme
- yonetilme olgusunda degisecek
her deger, toplumun diger deger-
lerini de etkiler.

7. insan iliskilerinde yenilikler.
Toplum insanlarin, iliskilerinden ve
etkilesiminden olusur. Toplumun
yapisinl olusturan iligkiler olunca
bunlarda olacak degismeler de
toplumu degistirir. Insanlann ilis-
kilerini degistiren aracglar, toplu-
ma benimsetilen yasa, kural, ilke-
lerdir. Bunlar toplumda yeni iligki
bigimleri yaratirlar. Bunlar da in-
sanlermn toplumsal davranislarini
degistirip, yonlendirirler.

Yukarida sayilan yedi alanda-
ki yenilikleri durdurmadik¢a top-
lumun degismesi durdurulamaz.
Bunlardaki yenilesme durdurula-
mayacagima gore toplumun degis-
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me iginde olmasi dogaldir. Bu ye-
nilikler ayn1 anda toplumsal de-
-Eismenin belirleyicileridir. Bu ye-
niliklerin azlig1 ¢oklugu, yeginlik
ve genislik derecesi toplumsal de-
gismenin hizin1 ve buyidkligini
belirler.

Toplumsal degismenin bu be-
lirleyicilerine baskalarini da ekle-
mek olanaklidir. Burada 6nemli
olan konu, Tiirkiye’de bu. yedi
alanda ¢ok hizli degismelerin ol-
masidir. Bunlardaki degisiklige
bakarak, Turkiye’nin ¢ok hizl1 bir
toplumsal degisme iginde oldugu-
nu séylemek olanaklhdir.

Toplumsal Degismenin

Niteligi

Toplumun herhangi bir kuru-
munda olusan degisiklik, toplu-
mun tim yapisina etkisini yansi-
tir. Bagska bir deyisle, toplumu
olusturan kurumlarin birinde,
kendi sinirlan iginde kalabilecek
bir degisiklik yapmak olanaksiz-
dir. Burada yapilacak bir degisik-
lik, baska kurumlar da etkiler. Bu
etkileme olumsuz oldugunda yapi-
lan degisiklik basarisiz kalabilir.

Toplumsal degisim, oldukga
uzun sureye . gereklilik gosterir.
Kisa siirede ancak, ylizeyde, gelip
gecici degismeler yapilabilir. Kok-
14 degismeler daha uzun sirede
olabilir.

Eger toplumsal degismeler,
insanlarin birbiri ile iliskilerini
olumlu yonde etkiliyor, insanlarin
sorunlarina coziimler getiriyor ise
daha gabuk bir yayilma gosterir.

Toplumsal degismeler toplu-
mun ne kadar yararina olursa ol-
sun, toplumdan bazilarn degisme-
lere kars1 qikarlar. Ozellikle yapi-
lan degismelerle, bu kimselerin ¢i-
karlari, yararlarn, yontemleri, bil-
gileri, becerileri, aliskanhklarn de-
gisiyorsa, direnmeleri daha da ye-
gin olur.

Toplumsal yapinin bir kuru-
munda yapilan bir degisme, bi-
tiin kurumlarnn kurulmus denge-
sini bozar. Kurumlar aras1 denge-
sizlikler toplumda gatigsmalara yol
acar. Toplumda catisma yaratma-
dan degisiklik yapmak olanaksiz-
dir. Bu ylzden toplumsal degisme-
lerin sancisiz olmasi diisiiniilemez.

Toplumsal degisme yonetimin
ust kademelerinden asag dogru
gelebilecegi gibi, alt kademelerden
yukanya dogru da gidebilir. Top-
lumsal degisme yukardan asagiya
dogru yapildiginda, merkezi bir
planlama ile daha etkili olabilmek-
te, cabuk yayginlasabilmektedir.
‘Asagidan yukarnya dogru yapilan
toplumsal degisme daha saglam
yerlesebilmekte, fakat daha ¢ok
siireye, iyi oOrgltlenmis egitime
gereklilik gostermektedir. Ozellik-
le bu tir egitimin sorun ¢6zmeyi
O6gretmesi gerekmektedir.

Toplumsal degismeyi durdur-
mak olanaksiz oldugu gibi, degis-
menin var olan hizini azaltmak da
olanaksizdir. Toplumsal degisme
giderek artan bir hiz gostermek-
tedir. Ulkelerin gelismislik fark,
degismeye baslamamn erkenligin-
den, gecliginden ileri gelmektedir.
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Topluma giren bir kiltlrel deger
yeni degerler yaratmaktadir. Yeni
degerlerin artigi her kezinde kat-
lanmaktadir.

Toplumsal degismeler, toplu-
mu giderek daha ¢ok bitiinlegtir-
mektedir. Toplumsal degismelerin
az oldugu toplumlarda, toplumun
parcalanmas1 daha kolay olmak-
tadir. Toplumsal degisme, toplum-
sal kurumlar arasindaki igbirligi-
ni, esgidimi, dayanismay1 artir-
maktadir.

Tirklerde Toplumsal Degisme

Tirk ulusunun, gegmisine ba-
lmlacak olursa, stirekli bir gelisme,
degisme igcinde oldugu goérualir.
Tiarklerin, gocebelikten yerlesik
toplum niteliklerine kavusmasi bu
degismenin en atihimli olamdir.
Orta Asya'dan gelen Tirklerin
Anadolu'da yerlesmesi ve gaglari-
nin en gugli devletini kurmasi
toplumsal degismelerin en blyulk-
lerinden biri olarak gorilur.

Selguklular devri Anadolu'da,
gogebe uygarlhigindan yerlesik uy-
garliga gecis ddnemidir. Bu dénem-
de Tirk boylannin kendi bitan-
likleri iginde varhklarm: stirdir-
dikleri géruilir.

Osmanli Devleti'nin kurulusu,
bu boylar1 bitiinlestirmede biliyiik
bir agamaya gecistir. Bu bitanlesg-
tirmenin saglanmasindan sonra
toplumsal degismelerin i¢ ve dig
etkenlerle, zaman zaman hizlandi-
g1 gorilir. Osmanh Imparatorlu-
gu'nun gerileme devrinde yapilan

GIRlsg

yeniden diizenlenme c¢abalari, ba-
z1 toplumsal degismelere yer ve-
rebilmistir, fakat bunlar timuyle
cagdaslasmaya yetmemistir.

Cumbhuriyet devrinden once,
saray ve sarayin gevresinde ku-
melenmis birokrat (devlet daire-
lerinde ¢alhisan) aydinlardan olu-
san bir egemen kiime ile bunun
karsisinda, yoOnetilenlerden olugsan
biyik bir kiime vardi. Devlet ka-
pisinda ¢alismanin verdigi Ustin-
liklerle aydinlar, ekonomik y6n-
den de gliglenmislerdir. Batihlas-
ma egilimi ve hareketi bu gydin-
larca baslatilmis, yayginlastinl-
mustir. Boylece Tirkiye'nin batili-
lasma amaglanmn kokleri Os-
manli Imparatorlugu’nun gerile-
me devirlerine kadar inmektedir.

Biitin batililagma c¢abalarina
karsin, Osmanhlarin son yillann-
da bile, batinin endiistrilesmesine
ayak uydurulamamis, bu asama-
ya geqilememist;,ir. Bunun yanin-
da, Ust diizeydeki memurlarin eko-
nomik gugliligine ve Anadolu’
da toprak agaligina dayanan top-
lum yapisi, Cumhuriyet devrine
aktanlmgtir.

Tirk Kurtulug Savasi, devrin
asker - sivil birokratlannmn 6énci-
liginde Tirk ulusunca yapilmis-
tir. Cumhuriyet’'ten sonraki top-
lumsal degismeler de, yine bu ay-
din kiimenin istemi ile yukandan
asagiya dogru baslatilmigtir. Ata-
tirk devrimi, timiiyle toplumsal
yapiyl degistirmeyi amaclamakta-
dir. Bu devrimin toplumsal yapiy1
degistirme etkisi sirmektedir. Bu
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devrim «gagdas uygarhk diizeyi-
nin Ustine ¢ikmas Ulkisinin kay-
nagmi olusturmaktadir.

Toplumsal Degismenin
Siirdiriilmesi

Tarkiye'nin iligkili oldugu di-
ger uluslardan geri kalmamasi
icin ulusal tlkiye dogru toplum-
sal degismesini slirdiirmesi gerek-
mektedir. Geride kalan tulkelerin
yasam hakki giun gectikge biraz
daha daralmaktadir. Bagimsiz ve
6zglir yasamanin Yyollarindan bi-
ri, toplumca kalkinmaktir. Disar-

dan gelen etkiler Tﬁrkiye'yi top-

lumsal kalkinmaya zorlamaktadir.
Oysa yukanda aciklandigy gibi
toplumsal kalkinmaya iten i¢ ne-
denler de oldukga cok ve etkili-
dir.,

Toplumsal degisme kalkinma-
nin bir araci olarak bes yallik kal-
lnnma planlarinca da istenmekte
ve desteklenmektedir. Tirkiye'nin
endistriyel kiltlire gegmesinde
toplumsal degismenin de gercgek-
lesmesi gerekmektedir. Ancak top-
lumsal degismenin nasil olmasi
gerektigi konusunda degisik go-
risler vardir. Toplumsal degisme-
nin igerigi ve yontemi konusunda
ortaya atilan goriisler G4¢ kiimede
toplanabilir.

1. Gegmige dayali yaklagm. Bu
kiimeye giren goériigler, toplumsal
degismenin, ge¢misteki degerleri
temel alarak gerceklestirilmesini
savunmaktadir.

Bu gortsler 6zet olarak su di-
slinceleri icermektedir : Toplum-

sal degismede en azindan Osman-
I1 Imparatorlugu'nun kiiltiirel ve
toplumsal degerlerinden igse bag-
lanmalidir. Osmanh Imparatorlu-
gu kendinden once gelisen kiltu-
rel ve toplumsal degerler izerine
kurulmustur. Osmanli Imparator-
lugu déneminde ise alt1 yuzyil su-
reyle bu kiiltiirel ve toplumsal de-
gerler islenerek toplumsal bir ya-
p1 olusturulmustur.

Bu toplumsal yap1 Asya bigi-
minde kendine 6ézgu bir toprak da-
glbmina dayanmaktadir. Toprak
dagihminda batida gorilen top-
rak derebeyligi (feodalizm) yok-
tur. Toprak genel olarak devletin-
dir. Ama bunun icinde yer yer As-
ya -tipi bir toprak agalig vardir.

Bu gériiglere goére, kékli top-
lumsal degismenin olabilmesi icin
toplumun yagadigl ve bir kesimi-
nin de yagamakta oldugu bu yapi
ele alimarak bir kalkanma modeli
gelistirilmelidir. Bu modelde eski
kiiltiirel ve toplumsal degerler ele
alinmali, ama giiniin gereklerine
gére bunlarda degisme yapilmali-
dir.

2. Tlerici yaklasim. Bu kiimeye
giren gorislere gore Tirkiye'nin
gelismis tlilkelere yetigebilecek hiz-
da bir toplumsal degismeye gerek-
semesi vardiwr. Bunun i¢cin de top-
lumsal yapiya uygun yeni kallan-
ma modelleri gelistirilmelidir.

Bu gorisler 6zet olarak su da-
sunceleri icermektedir : Toplumsal
degisme icin tarihin derinliklerin-
de kalan kiiltirel ve toplumsal de-
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gerlere inmek gereksizdir. Bunlar
o zaman igin gegerli degerlerdir,
bunlarnn ¢agimiza uygunlugu kus-
kuludur. Ama toplumun simdiki
kiltirel ve toplumsal degerleri
baslangi¢ noktasi olmalidir. Bu de-
gerlerden, gelistirilecek toplumsal
kallkanma modeline uygun olanlar
segilmeli, glg¢lendirilmeli ve mode-
lin uygulanmasinda kullanilmali-
dir. Tarkiye'nin ¢ok hizli bir kal-
kinmaya gereksemesi vardir. Bu
hiz1 bozacak, engelleyecek deger-
ler ya kaldirilmal1 ya da zararsiz-

lagtirilmalidir. Bu hizl1 kalkinma,

icin, gerekirse yeni kiiltirel ve
toplumsal degerler aranmali, ge-
listirileli, yaratilmaldir.

Bu goriislere goére toplumsal
kallaonmanin yontemi bilimsel so-
run ¢ézme yontemidir. Hizli top-
lumsal kalkinmay: engelleyen so-
runlar bu yontemle ¢ézilmelidir.

3. Devrimci yaklasim. Bu ki-
meye giren goriigler, Tirkiye'nin
ulusal amaglanna en uygun diisen
toplumsal kalkinma modellerinin
gerektigini, bu modellerin ge¢mis-
teki ya da simdiki yapiya uygun-
lugunun s6z konusu olamayacagi-
n1 savunurlar.

Bu gorisler 6zet olarak su di-
sinceleri icermektedir: Asil olan
ulusal amaclara ulastiracak bir
toplumsal kalkinmayil saglamak-
tir. Bunu saglamak igin de uygun
yontemler bulmak gerekmektedir.
Bu yontemlerin gegmisteki ya da
gsimdiki kiltiurel ve toplumsal de-
gerlere uygun olmasi gerekmez.

EGITIME GIR1g

Secilen toplumsal kalkinmna mo-
deli toplumsal yapiya uymak zo-
runda degildir. Asil toplumsal ya-
p1 segilen toplumsal kalkinma mo-
deline uydurulmahdir. Bunu yap-
mak icin gerekirse eskiyen, engel-
leyen kiltiirel ve toplumsal deger-
ler kaldirilmali, yerine toplumsal
kalkinma modelini destekleyen
degerler yerlestirilmelidir.

Bu goérislere gore toplumsal
kallanmada egitim segilen top-
lumsal kalkinma modelini toplu-
ma benimsetecek bigimde gorevler
yiklenmelidir. Yonetim, segilen
toplumsal modeli uygulayabilecek
bicimde o6rgiltlenmeli ve yetkilen-
dirilmelidir.

Bu yaklasimlardan yararlana-
rak toplumsal kallanma igin bire-
simci bir yaklasim Onerenler de
bulunmaktadir. Bunlar bu yakla-
simlarin uygulanabilecek yonle-
rini alarak daha i1limh bir yol iz-
lemek istemektedirler.

Goritslerin birlestigi en 6nemli
nokta Tirkiye’'nin ulusal erekleri-
ne ulagsabilmesi igin uygun bir
toplumsal kalkinmay: gercgekles-
tirebilmektir. Bu ilkiye ulag-
mak icin yaklasimlar, yoéntemler
dogal olarak degisik olabilir.

Egitimin Toplumsal
Degismeye Etkisi

Toplumu olusturan tim top-
lumsal kurumlarin ve birimlerin
toplumsal degismede gorevleri
vardir. Egitim de bir toplumsal
kurum olarak toplumsal degisme-
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ye karsi sorumludur. Egitim bu
sorumlulugu yerine getirmek igin
su gorevleri ytliklenir.

1. Yeni bilgiler Gretmek. Hizh
degisen diinyada insanlar yeni ya-
sam bigimleri ve sorunlarla kar-
silagmaktadir. Insanlann bu de-
gismeye eski davranigslanyla uy-
mas1 zorlasir. Egitim, insanlarin
yeni yasam bigimleri ve sorunlan
icin yeni bilgiler tiretmek, yeni
yollar géstermek zorundadir. Bu
yizden egitim karsilasilan sorun-
larn ¢ézmek ic¢in arastirmalar ya-
par. Uretilen her yeni bilgi top-
lumsal degismeye yardimci olur.

2. Yeni bilgileri yaymak. Egi-
tim hem kendi buldugu hem de
diger bilimlerin buldugu yeni bil-
gileri yayarak bunlarin kullanil-
mesin1 saglar. Egitimin topluma
yaydigr ve yerlestirdigi her yeni
bilgi toplumsal degismelere yol
agabilir.

3. Degerleri gelistirmek. Egi-\

tim, toplumun birikimi olan kul-
tiirel degerleri yeni kusaklara ak-
tarirken bunlan gelistirerek, yeni-
lestirerek aktarir. Bu eski degerle-
rin yenilestirilmesinde kendinin
ve basgka bilimlerin irettigi bilgi-
leri kullanir. Toplumun kiltiirtint
oldugu gibi aktarmaya galisan egi-
tim sistemlerinde bile bu degerler-
de degisme olabilmektedir. Canki
kiltirel degerleri aktaranlar da,
kultirel degerleri alanlar da bun-
lar1 kendi gereksinmelerine uydur-
maktadir. Bu uydurma, ginin ge-
reklerine gore yapilir. Boylece kiil-
tiirel deger cagdaslasir.

4. Demokrasiyi yerlestirmelk
Egitim, toplumsal bir kurum ola-
rak toplumun. benimsedigi yasa-
ma bigimini egitilene yerlestirmek
zorundadir. Okullarda ve digetr
egitim yerlerinde egitim, toplumu-
nun yasama bigimini onlara yasa-
tarak o6gretir. Bu yasam igcin ge-
reken davranisi kazandirir. Tur-
kiye'nin benimsedigi yasama bi-
¢imi demokrasidir. Okulda ve di-
ger egitim yerlerinde egitilenlerin
bu yasama bigimini uygulayarak
6grenmesi gereklidir. Bu ylizden
egitim yonetiminin ve &gretimin
demokratik kurallara uygun ola-
rak yapilmasi zorunlu olmekta-
dir.

5. Topluma yardim etmek. Egi-
tim yalniz egitilenlerin defil egiti-
me katilmayanlarin da toplumsal
degisme icin ortaya ¢ikan gerek-
sinmelerini kargilamak icin onla-
n aydinlatici ¢galigmalar yapmal-
dir.

Yapilan arastirmalar toplum-
sal kalkinmaya egitimin katlasi-
nin biytk oldugunu gostermekte-
dir. Buna karsihbk kalkinma da
effitime olan gereksinmeyi artir-
maktadir. Geri kalmis tlkelerin
egitimlerinin duslk, kallanmis tl-
kelerin egitimlerinin de yiksek
diizeyde olmasi bu yizdendir. An-
cak egitimin kallanmaya katlas:
da smirsiz degildir. Egitim, top-
lumsal degismeyi yiklenen top-
lumsal kurumlardan ancak hiri-
dir.
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OZET

Toplum insanlardan olugur.
Toplumun tiyeleri rastgele bir ara-
ya gelmis degildir. Toplumdaki
uyeler birbirine kultirel degerler-
le, soy iligkileriyle, is ortakligi ile
baghdir. Uyeler birbirleriyle etki-
lesim igindedir, iligkileri vardur, is-
birligi yaparlar. Bunlar belli ilke-
ler, kurallar iginde olusur. Bu il-
kelere kurallara uygun davrams-
lara toplumsal davranis denir.

Toplumsal davramisin 6nemli
bir kesimi toplumsal rollerdir. Rol,
toplumun bir lyeden yagina, cin-
sine, isine, toplumsal orununa go-
re bekledigi davramstir. Beklenen
bu rolin oynanmasina rol davra-
ni§1 denir. Toplum tyeleri toplum-
sal davranigslannm ve rollerini top-
lumsal beskinin etkisi altinda ya-
parlar.

Toplumun bir gevresi vardir.
Bu gevre, iletisim araglan ytlizin-
den, dogal cgevrenin disgina agila-
rak toplumun etkilesim alamm si-
nirsizlastirmigtir. Bu yizden, gi-
derek aciklasan toplum, baska top-
lumlarn etkisini daha ¢ok alir du-
ruma gelmigstir.

Her toplumun yapisina olustu-
ran toplumsal kurumlar vardir.
Bu toplumsal kurumlar gérevlerini
yerine getirecek toplumsal birim-
ler yaratir. Egitim de toplumsal
bir kurumdur. Bu toplumsal ku-
Tumun birimleri ise okullar ve di-
ger egitim yerleridir. Bunlarin ti-
mii egitim sistemini olusturur.,

Toplum, kendi kaynaklar1 ile
yasamak zorundadir. Toplumun
yasama kaynaklan toplumun ilye-
leri olan insanlar, yetistirilen yeni
uyeler, toplumun sahip oldugu
dogal zenginlikler, toplumca yara-
tilari ve alinan yeni kultiirel de-
gerlerdir.

Toplumun en o6nemli varligi,
kusaktan kusaga gelistirerek ya-
rattig1 kultliridir. Kiltar, insan
yapis: tim varlik, eylem ve du-
sinceleri kapsar. Bunlar toplum
icin birer deger oldugu siirece
toplumda var olurlar. Kiiltilirel de-
gerler, 6z, 6zel, segimlik ve gegici
olarak dort tire aynlrlar. Bunla-
rin 6neini sonuncudan birinciye
dogru artar.

Egitimin toplumsal islevi egi-
tilenlere isbirligi, iletisim yeterli-
gi kazandirmak ve onlar1 kiltir-
lemek, toplumsallastirmaktir. In-
sanin toplumda yasayabilmesi igin
baskalaryla birlikte yasamay: 6§-
renmesi gerekmektedir. Baskala-
nyla birlikte yasama evlenmede,
1s ortakliginda oldugu gibi bazen
dmiir boyu sarer. Insanin baska-
siyla anlasabilmesi, iletisim arag-
lanm kullanabilme yeterligine
baghdir. Kiltarlemek ve toplum-
sallagtirmak, insamin toplumce
gelistirilen kiiltiirel degerleri, top
lumsal ilke ve kurallarn benimse-
yerek bunlann gerektirdigi dawv
ranislar1 yapabilecek bicimde egi
tilmesi olarak tanimlanabilir.
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Aile, insanin kiltiirlenmesinde
ve toplumsallasmasinda ilk ve
onemli egitim yeridir. Aile, ¢cocu-
Zun egitime karsi tutumunu da bi-
c¢imlendirir. Ailenin bu gérevleri-
ne etki yapan etmenler, ailenin ni-
teligi ve toplum igcindeki yeridir.
Kirsal, gecekondu ve kentsel aile
bu yénden birbirinden farkhlasir.
Diger yandan toplum igindeki yer-
leri de aileleri egitime karsi degi-
sik tutuma iter.

Bir toplumda egitime etki ya-
pan diger toplumsal etmenler ise
toplumun yerlesim bicimi, nifus
yapis), ¢calisma yasami, saglik ola-
naklan, egitim durumu ve top-
lumsal -iligkileridir.

Toplumun degismesini durdur-
mak olanaksizdir. Clinki toplu-
mun kiltirid, kurumlan, sahip ol-
dugu bilimsel bilgileri, teknolojisi,
\uyelerinin gereksinmeleri, yoneti-
min isleyisi, yelerararas: iligkile-
ri stirekli degisme icindedir. De-
gisme toplumun bir kurumunda
oldugunda digerlerini de etkiler.
Boylece degisme toplumun biitii-
ninde olur. Toplumsal degisme
uzun siire alir. Sorunlar1 ¢6zmeye
yonelik toplumsal degismeler daha
hizh yayilir. Toplumsal degisme
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toplumda rahatsizliklar da yara-
tir. Bu ylizden rahatsiz olmak is-
temeyen tlyeler toplumsal degis-
meye karsi direnir.

Turkler Ortaagya'dan bu ya-
na gerek kabul ettikleri dinin ge-
rekse gog ettikleri yerin kiiltiirel
degerlerinin etkisiyle degismeyi
hem istemisler hem de ¢ok degis-
meler gecirmislerdir. Bu degisme-
ler Tirk ulusunu siirekli yenilesg-
me icinde tutmustur.

Toplumsal degismelerin ulu-
sal tlkiiye uygun olarak stirdirdal-
mesi ve hizlandirilmas), gelismis
tilkelerden geri kalmamak icin zo-
runlu olmaktadir. Toplumsal de-
gismeyi istemeyen yoktur. Tartig-
ma daha cok toplumsal degisme-
nin yontemi lizerinde olmaktadir.
Tartisilan yontemleri ge¢gmise da-
yali, ilerici, devrimci yaklagimlar
olarak l¢ kiimede toplamak ola-
nakhdir.

Egitim yeni bilgiler treterek,
yeni bilgileri yayarak, degerleri
gelisgtirerek, ulusca benimsenen
demokrasiyi yerlestirerek, toplu-
mun aydinlanmasina yardim ede-
rek toplumsal degismeye ve kal-
kinmaya yardimda bulunabilir.



OKUMA LISTESI

Bu tinite i¢in Thirkge kitaplardan sec¢ilmis olan bir okuma listesi,

yazarlarin soyadi sirasina gére asagida gosterilmigtir.

Kitaplarin

basildif yer ve tarihleri kitabin sonundaki Tirkge kitaplar listesinde

yer almustir.

Yahya AkyQz, Turkiye'de Ofretmenlerin
Toplumsal Defismedekl Etkileri

Dogan Avcioglu, Turkiye'nin Dilzeai

Adnan Binyazar, Killtir ve Egitim Soran-
an

Omer Bozkurt, Aynmsal Sosyolojl ve Top-
lumsal Yap1

Tahir Gagatay, Glinlin Sosyolofisine Girip

John Dewey, Ozglirlitk ve Killthir

Sencer Divitgloglu, Asya Uretim Tara ve
Osmanh Toplamu

Robert Dottrens, Egitlm ve Demokrasl

Cevat Geray, Planh D&nemde’lldye Ydne-
Ik Caligmalar

Ziya Gbkalp, Tirkciilifiin Esaslan

Bozhkurt Gliveng, Insan ve Killtir

Bozkurt Gliveng, Sosyal ve Killtilrel De-
glsme

M. Rauf Inan, Insan Haklan, Egitim ve
Kiltlir, Cocuk Haklan

Cigdem Kapfitgbam, Sosyal DeRismenin
Psikolojik Boyutlan

Cahit Kavcar, Edeblyat ve Egitim

Emre Kongar, Toplumsal IDegisme

Ozer Ozankaya, Kéyde Toplamsal Yap1 ve
Slyasal Efltiir )

Hseyin Oztlirk, Egitim Sosyolojisk

Bertrand Russell, Egitim ve Toplum Di.
zenl

Muzaffer Sencer, Osmanh Toplum Yapim

B, Mine Tan, Toplumbllimine Girlg

Ithan Tekell, Sosyal Sistemler, Sosyal De-

gigme ve Yerlesme Yapim

Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolofisine GL
s I

Sevim Timur, Tiirkiye'de Afle Yapism

Mimtaz Turhan, Kiltlir Degigmeleri

Ahmet Tugag, Kirsal Topluluklarda Dejis-
meler
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Egitimin

Felsefi Temelleri

Tirk Egitiminin bir felsefesi-
nin olmadig1 goriisi oldukga yay-
gindir. Bunun nedeni sunlar ola-
bilir :

Birincisi, «Tilrk Egitim Felsefe-
si» baslig1 ile hazirlanmis belli bir
metnin olmamasidir. Tirkiye'de
egitime iliskin goriisler bir kay-
nak tarafindan belirlenmemekte-
dir. Her ne kadar yasalarca bunun
tek kaynag: Milli Egitim Bakanli-
g1 olarak gosterilse bile, Devlet
Planlama Teskilat), egitim yapan
diger bakanhklar, kurumlar ve
benzerleri egitime iliskin goriisle-
rini yazili1 belgelerle duyurmakta-
dir. Tirk Milli Egitimine iliskin
gorisglerin bu denli daginik kay-
naktan agiklanmasi, egitim felse-
fesinde birligi saglayamamaktadar.

tkincisi, ¢cogu kez egitim siya-
sasl ile egitim felsefesi birbirine
kanstinlmaktadir. Egitim siyasa-
s1 (policy) egitime, egitimin isle-
yisine iliskin ilke ve kurallar gos-
terir. Bunlar yasa, tiizik, yonet-
melik gibi yasal belgelerle ve Ba-
kanhgin gonderdigi genelgelerle,
yazilarla belirlenir. Egitim felse-
fesi egitime iliskin goriigleri bil-
dirir. Egitimin siyasasim1 hazrla-
yvanlar kendi egitim goriislerine
gore bunu hazrlarlar. Bdéylece
egitim felsefesi egitim siyasasinin

3

kaynag1 olur. Egitimin felsefesi
ile siyasasimin ayni olduguna ina-
nanlar yazilmis belli bir egitim si-
yasasl bulamayinca egitim felse-
fesinin olmadifim1 savunurlar.

Uglincii 6nemli neden, egitim
diistiniirlerinden, yazarlarnndan
gelmektedir. Egitim felsefesine,
egitim tarihine iliskin yazlarnn
bliyiik ¢ogunlugu Bat1 Avrupa’nin
egitimini konu edinmektedir. Tirk
egitim tarihine, Tirk egitim fel-
sefesine iliskin incelemelerin, aras-
tirmalarin az olmasi1 yiiziinden
bunlar yeterince bilinmemektedir.
Bat1 Avrupa’nin egitim tarihi, egi-
tim felsefesi sanki asil konu imis
gibi ya da Tirklerin imis gibi ak-
tanldiginda, okuyucu Tiirkiye'de
bu konularda bir varligin, bir bi-
rikimin olmadig:1 kanisina varmak-
tadir. Onasya ve Avrupa ulusla-
rinin birbirine ¢ok yalan etkileri
yuzinden Tirklerin egitim felse-
fesi ile Bat1 Avrupa'nin egitim fel-
sefesinde bir benzerlik vardir.
Ama bu benzerligin ne olduguna
agikhk kazandirmadan yalmz Ba-
t1 Avrupa egitim dustintirlerinden,
yazarlarindan aktarmalar yapmak
birgok kisiyi bu yanilgiya stirik-
lemektedir.

Dérdiincii neden
felsefesinin olmadigim

ise egitim
savunan
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kisiden dogmaktadir. Egitim fel-
sefesi kavramimin ne olduguna
iligkin inanglar degisiktir. Bu de-
gisik inanglar felsefenin dogasin-
dan gelmektedir. Eger ortaya ko-
nan egitim gorusi kisinin hem fel-
sefe inancina hem de egitim go-
rusiine uygun dismiyor ise, bu-
nun karsisina gecgip bir egitim
felsefesi olmadigin1 savunmak Kki-
siye kolay gelmektedir.

Bir tllkenin gercek egitim fel-
sefesi kagit 1tzerinde yazilanlar
degil, egitim yerinde uygulanan-
lardir. Bu da egitenlerin egitim
felsefesidir. Bu ytlizden egitimi du-
zenleyenlerin, uygulayanlarin, de-
gerlendirenlerin egitimin siirecine
etki yapan gorusleri bir tlilkenin
gercek egitim felsefesidir. Bunlar
sistemlestirilmis bir goéris cgevre-
sinde ne denli birlesirler, ¢ogun-
lugu olustururlar ise o goéris o il-
kede o denli gecgerli egitim felse-
fesi olur. Egitimin niteligi geregi
egitenlerin belli bir egitim gori-
si gevresinde birlesebilmeleri gok
zor oldugundan béyle bir sonug
elde edilemez. Kaldl ki, egitimi
kaliplara sokacag i¢in de boyle
bir sonucun yarari kuskuludur.

Bu tinitede yedi bélim yer al-
maktadir.

Birinci béliimde egitenler ve

egitim konusu ele alinmistir. Ger-
cek egitim felsefesi, egitenlerin
kendi egitim gorislerini egitime
uygulamalaridir. Egitenler olarak
sayllan egitim uzmani, yonetmen,
6gretmen ve diger kisilerin bu et-

GIRtS

Ikilerini nasil yaptiglr agiklanmis,
bundan 6nce de egitim felsefesi-
nin ne oldugu 6zetlenmistir. Daha
sonra egitimin felsefi islevi izerin-
de durulmustur.

Ikinci, lg¢lincl, dérdiinci, be-
sinci ve altinci bélumde sirasiyla
kultiird, bilgiyi, beceriyi, insanin
cevreye uyumunu, insani merkez
alan bes egitim goérisi agiklanmis-
tir. Bu kiimeleri olusturan egitim
gorislerinin her birinde, gériisle-
rin felsefesi, egitimin amaci, ige-
rigi, streci, yonetimi agklanmis-
tir.

Yedinci bolim ise, 1880 yi-
hnda kapatilan eski siyasal parti-
lerin egitim gorusleri yine egiti-
min amac, igerigi, siireci, yoneti-
mi agisindan incelenerek 6zetlen-
mistir.

Burada su durumlara 6zen
gostermek gerekmektedir : Ilkin
hicbir insanin egitim gériisi bu
unitede ele alinan bes egitim gb-
risinden yalmz birine sigdinla-
maz. Bir insanin egitim goriisii
bes egitim goéristiniin her birinin
baz1 kesimlerine uyabilir, ama
bunlardan biri pek ¢ok yoénine-
uygunluk gosterir. Siyasal parti-
lerin de oyledir. Eger 6zenle izle-
necek olursa siyasal partilerin egi-
tim gorisleri birbirine ¢ok benze-
mektie ame, bazi yonlerden ayrl-
maktadir. Ayrnca bir siyasal parti-
nin egitim goérisi, agiklanan bes
egitim goitisiinden birine c¢okca
benzemektedir. Bu bir siyasal par-
tinin egitim goristiniin diger egi-
JAm gérﬁslei'ine benzeyen yanlari-
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nin olmadigini goéstermez. Sayilan
bes egitim goérisi ile siyasal par-
tilerin egitim gériglerinin benzer-

ligi bu bes egitim goriginiin Tirki-
ye'de ne denli yaygin ve gecerli
oldugunu gostermektedir.

EGITENLER VE EGITIM

Egitim dendiginde genel ola-
rak planli yapilan egitimden soz
edildigi Birinci Unitede agiklan-
mistl. Planlh egitim de érgiin (okul)
ve yaygin (hizmet i¢i egitim, halk
egitimi) olarak iki bolime ayrl-
mistl.

Planlh egitimde, egitim prog-
ramlarini yapanlarin, egitimi
netenlerin, egitim programim egi-
tilenlere uygulayanlarin egitime
iliskin goérisleri egitimin niteligi-
ne biiyiik etkide bulunur. Bir egi-
tim programi ne denli toplumun
yapisina, egitilenlerin gerekseme-
lerine, ekonomik kalkinmaya hiz-
met edecek nitelikte diizenlenirse
dizenlensin, uygulanmas1 sirasin-
da egitenlerin goriiglerine gore
degisiklige ugrar. Bu yiizden ha-
zirlanan egitim programi degil,
egitim yerinde gergeklestirilen egi-
tim programi asildir.

Egitenler, egitim programini
uygularken, kendi egitim felsefe-
lerine gore degisiklige ugrattikla-
rina gore, ne kadar egiten kisi
varsa o kadar degisik tirde ger-
geklestirilen egitim programi var
demektir. Incelemeyi kolaylagtir-
mak igin ashnda bu kadar ¢ok gi-
bi gorinen egitim goriiglerini kii-
melendirerek ele almak gerekmek-
tedir.

yo- -

Bir egitim sisteminde egiten-
ler, egitimin yapilmasina, uygulan-
masina, gergeklestirilmesine dog-
rudan ve dolaylh etkide bulunan
kisilerdir. Bunlar egitimi dogrudan
etkileyen egitim uzmanlar, yonet-
menler ve 6gretmenler ile egitimi
dolayh olarak etkileyen egitim sis-
teminin disindaki kigilerdir.

Egitim Felsefesi Ne Demeltir?

Eger bir insan, egitime iligkin
digtincelerini aciklarken neyin
dogru, neyin iyi, neyin giizel ol-
dugunu sodyleyebiliyorsa, bu kisi-
nin egitime iliskin bir gériigii var
demektir. Egitime iliskin goriiga-
ni insan kendi yasantilarina da-
yanarak, bu konudaki bilgileri
edinerek gelistirebilir. Bu goris,
kisinin buldugu, 6grendigi gercek-
lere dayanmaktadir. Insamin ken-
dine ozgl gelistirdigi bu goértste
bilimsel yanhslar olabilir. Ame. yi-
ne de bir egitim gérisidir. Iste
bir insanin egitimde dogruya, yan-
hisa, iyiye, kotiiye, giizele, ¢irkine
iliskin gorislerine o kisinin egitim
felsefesi denir. Bu kisi egitime ilig-
kin dasincelerini séylerken, ey-

.lemlerde bulunurken, islemler ya-

parken bu felsefenin etkisi altinda
kalarak davranir.

Egitimi kendine meslek alani
olarak segen bir insan, yukardaki
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insandan farkli olarak, egitime
iligkin goérislerini bilimsel ‘bulgu-
lara, gergeklere dayandirarak ge-
listirir. Bu yilzden egitmenin egi-
tim felsefesi rastgele yasantilara,
kulaktan dolma bilgilere dayah
degildir. Egitmenin egitim felse-
fesi, uzun siire alan bir meslek egi-
timiyle olusur. Bununla da kal-
maz, egitmen mesleginin gerekle-
rini yaparken de kendini sirekli
gelistirir, yeni bilgiler edinir.

Boylesine bilimsel verilere da-
yanan egitim goérist, felsefenin
dallan olan varbik bilim, bilgi 6g-
retisi ve deger Ogretisine gore sis-
temlestirildiginde bir felsefe kura-
m1 ortaya ¢ikar. Buna egitim fel-
sefesi denir. Boyle bir egitim felse-
fesi de ancak egitim diiglinirlerin-
ce gelistirilebilir.

Bilimlerin egitime iliskin or-
taya cikarttiklar gercekler genel-
de bir biitiinliin parcalandir. Ama
6zelde baz1 farkhhklar gosterir.
Bu ytizden meslek egitimi gormiis
bir egitmen (Ggretmen, yonetmen,
uzman vb.) egitim felsefesi yonin-
den diger meslek egitimi gormiig
egitmenlerden genelde ayriik gos-
termeyebilir. Clinkii her egitme-
nin, meslek Ogrenimi sirasinda
okudugu dersler birbirine benzer.
Ama her egitmen edindigi bilgile-
ri kendine 8zgi bir yorumlamay-
la kendinde yerlestirdiginden di-
ger egitmenlerden baz1 ydnlerde
ayn goéruste olabilir.

Diger yandan egitimde tim
gercekler bulunmus degildir. Egi-

GIrlg

timin bir¢gok konularinda salt ha-
kikatlere ulagsmak da olanaksiz-
dir. Egitimin bilimsel bulgulara
dayanilarak bilinen yonleri ¢ok-
tur, ama bilinmeyen yonleri de
vardir. Egitimin bilimsel bilgiler-
le aydinlanamayan yonlerinde de-
gisik gortiglerin olmas1 da dogal-
dir. Ama bitin bunlar belli bir
meslek egitimi gérmiis egitmenle-
ri, egitim felsefesinde agir1 derece-
de farklilastirmaz.

Egitimde ¢ok farkl egitim fel-
sefesine sahip kisilerin' bulunmasi
bir kesim egitim gorevlisinin egi-
tim alaninda yetismemis olmasin-
dandir. Bu kisiler egitimde gérev
yapmalarina karsin bagka meslek-
lerin adamidir. Egitime iliskin g&-
risleri yalmz kendi yasantilanna,
kulaktan dolma bilgilere dayan-
maktadir. Bu insanlann, egitimi
diizenleme, yonetme sorumlulugu
verildizinde, kendi gortlislerine go-
re davranmalan da dogaldir. Bu
yluzden egitimde 6gretmen, yonet-
men, uzman gibi egitmenlerin ye-
tigtirilmesi blylik 6nem tagimak-
tadur.

Egitim felsefelerinin egitime
yansimasl yoniinden egitim uzma-
n1, yonetmen, 6gretmen ve disan-
dan kigilerin etkileri asagida kisa-
ca acgiklanmigtir.

Egitim Uzmam

Egitim uzmani, Ogretme - 6g-
renme durumunda 6gretmene yar-
dim etmek igin yetismis program
gelistirici, damgman, 6zel egitim
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uzman gibi kigilerdir. Bunlar egi-
tim programini egitim yapilan
yerde uygulamazlar. Ama bunlar
egitim programini yaparken, 0g-
retmene yardim ederken, yardim-
c1 yazil1 kaynaklann hazirlarken,
hizmet ici egitim yaparken kendi
egitim goriiglerine gore davranir-
lar. Yaptiklan iglere kendi egitim
felsefelerini yansitirlar.

Egitim uzmanlan, daha ¢ok
Milli Egitim Bakanhgi'nda bulun-
maktadir. Bunlarin ¢ok az1 da il,
ilge ve okul diizeyinde gorev yap-
maktadir. Bakanliktaki Talim ve
Terbiye Bagkanligi'nda gorev alan-
larin egitim sistemine etkisi daha
yuksektir. Egitim programlarnnin,

egitime iligskin yasal belgelerin ha-

zirlanmasinda egitim uzmanlarn-
nin biliylik etkisi vardir. Bunlar uz-
manlarin egitim felsefesine gore
bigimlenir.

Yonetmen

Yonetmenlerin egitim felsefe-
leri degisik yollardan egitimin uy-
gulanmasina yansir. Bakanlikta

egitim uzmanlannin hazirladig:

egitim programlari, egitimin ya-
sal belgeleri, egitime iliskin karar-
lar Bakanligin degisik basamakla-
rindaki yonetmenlerin silizgecinden
geger. Bunlar her basamak atla-
yista, o basamaktaki yonetmenin
egitim felsefesi ile biraz daha ni-
telik degistirir. Boylece daha uy-
gulama alanina gelmeden bun-
larda yonetmenlerce degisik du-

zeltmeler yapilir.

Egitim programlan, yasal bel-
geler, kararlar, okulda uygulama-
ya kondugunda okul yoénetmeni-
nin bunlar tlizerinde degisik bigim-
lerde etkisi olur. Okul yonetmeni-
nin egitim felsefesi, okulun he-
men hemen tim caligmalarna
yansir. Okul y6netmeninin yoéne-
tim bicimi de egitim felsefesine
uygundur. Béylece uygulama tist
makamlarnn beklediginden degisik
olabilir.

Ogretmen

Egitimi gergeklestirecek olan
6gretmenlerdir. Planlh egitimde,
egitimin amacglarnna gore isleme-
sinde 6gretmen tum diger kisiler-
den daha 6nemlidir. Egitim prog-
ram1 ne derse desin egitilenlerle
bagbaga kalan 6gretmen, 6gretimi-
ni kendi egitim felsefesine gore
gergeklestirir. Bu ylzden 6gret-
menlerin yetistirilmesine gosterile-
cek 6zen digerlerinden daha ¢ok
olmak zorundadir.

Egitilenler birden fazla o6gret-
menden ders aldiklarinda, her 6g-
retmenin egitim felsefesinin farkh
oldugunu goérirler. Bunun zarar-
larinin yaninda yararlannin da ol-
dugu soylenmektedir. Bu yararlar-
dan en 6nemlisi, 6gretmen adayla-
rinin degisik tutumlar:1 gorerek,
kendilerine 6zgli daha gercgekgi
bir tutum kazanabilme olasihgi-
dir. Zararlarindan en Onemlisi ise
baz1 6gretmenlerin egitimin temel
ilkelerine ters diigebilecek ogret-
menlik davranmiglanm siirdiiriip 6g-
renciyi bagarisizliga itmesidir.
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Disardan Kigiler

. Egitim alaninda ¢alisanlardan
bagka, egitim sisteminin diginda
calisanlarn da egitim gorusleri ile
egitimi bicimlendirdikleri gorilir.
Bunlardan en 6nemlisi siyasal par-
tilerin etkileridir. Bunun disinda
Devlet Planlama Tegkilati gibi
planlama, programlama islerini
yapan birimler gelir. Egitim {izeri-
ne yapilan toplantilar, kongreler,
konferanslar da egitimi etkiler.
Bunlara diger bakanhklann, kuru-
luglann etkileri de eklenebilir.

Egitim hemen hemen herke-
sin ilgilendigi, iligkili oldugu bir
alandir. Bu ytlizden egitimi hemen
herkes kendi goriusleriyle etkile-
meye galisir. Bu tar etkiler milli
egitim suralar1 gibi yiksek diizey-
deki toplantilarla daha yegin ola-
rak egitime yansiyabilir, egitimi
yonlendirebilir.

Egitimin Felsefi Islevi

Felsefe, insanin kendisi ve gev-
resi ile ilgili elindeki bilgilerini
¢bziimleme, elestirme yollanm
gosterir. Insan bu yolla, gercegi,
dogru bilgiyi, iyi, glizel davranis-
lann arar. Boylece insan kendini,
evrenini taniyarak kendine o0zgi
yasam goriisiini gelistirir. Insam
bu yetkinlige ulagtirmak aymi an-
da egitimin de amacidir. Bu yiiz-
den egitim, egitilenin gergek, dog-
ru bilgilere, iyi, giizel davramsla-
ra dayanan bir yasam gorigii ge-
listirmesi igin gorevler yiiklenir.
Bu gorev iki baghk altinda topla-
nabilir :

1. Egitmenlere egitim gorigi
kazandirmak. Daha 6nce belirtil-
digi gibi cagmmizda gecerli olan bir
tek degil birden ¢ok egitim’kura-
ma vardir. Ama bir insanin inan-
dig1 bir tek egitim kuram (gori-
s, felsefesi) olur, o da kendinin
gelistirdigidir.

Egitmen (6gretmen, yonet-
men, uzman) Yyetistirilirken egiti-
me iligkin tiim gorilsler yansiz ola-
rak ortaya serilip egitilenlere su-
nuldugunda, egitilenlerin kendile-
rine 6zgu bir egitim gorisi gelis-
tirmelerine yardim edilebilir. Ay-
rica her egitmen aday1 egitime ilig-
kin gorisiini olustururken egitim
bilimlerinden oldugu kadar diger

" bilimlerden aldig bilgileri de kul-

lanir. Boylece egitim hizmeti lire-
tecek bir kiginin bilimsel bilgilere
dayanan bir egitim goriigi gelistir-
mesine- elverisli bir ortam hazrla-
nabilir,

Ancak, gelistirilen bir egitim
gorigi oldugu gibi kaldiginda es-
kir. Clinkd bilimler yeni bilgiler
bulmakta, teknoloji yeni yapim
yollarn getirmektedir. Egitim bi-
limleri ve egitim teknolojisi de di-
ger bilim ve teknolojilerden geri
kalmamaktadir. Bunlara dayah
olarak bir egitmenin geligtirdigi
egitim felsefesi de gelisme iginde
olmak zorundadir. Egitime iliskin
yeni gergekler, yeni bilgiler, yeni
yontemler eski egitim goriislerini.
temelinden sarsmaktadir. Egitim
bunlan, sgitmen adaylarina daha
goreve baslamadan once verebil-
melidir.
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2. Egitilenlere felsefi dugin-
me yolunu o6gretmek. Ashnda dii-
sinme yolu tektir. Ama eldeki ger-
gekleri elestirmeye, bilgileri irde-
lemeye, daha iyinin daha gilizelin
ne oldugunu aramaya felsefi dii-
sinme yontemi denilmektedir

Egitimde bu tir elestirici, ir-
deleyici, arayic1 diisinme y6ntemi-
ne diger alanlara gore daha ¢ok

gerekseme vardr. Cinki hem
egitenlerin hem de egitilenlerin bu
tir diginmeye sahip olmalanm
saglamak gelismeleri igin zorunlu-
dur. Insanhgmn elinde bulunan
kiltirel degerlerin timii de bdyle
bir diiginme yo6nteminin Grini-
dir. Egitim hem egitenleri hem
egitilenleri boyle bir diisinme yén-
temine sahip kilmadik¢a amacina
ulasmis sayilmamahdir.

KULTURU MERKEZ ALAN EGITIM GORUSLERI

Bu kiimeye giren egitim ga-
rigleri gegmisteki kiltiirel deger-
leri egitilene aktararak onu yi-
celtmeye galisirlar.* Bu gorisle-
rin savunduklar: diistinceler goyle
Ozetlenebilir.

Felsefesi

Toplum giderek bozulmakta-
dir. Toplumun bozulmasinda geng-
lerin bozulan ahlalamin ve davra-
mslannin yeri biyiiktir. Insanla-
nn ahlalkamn ve davranmslanmn
bozulmasl, glizel, evrensel ahlak
ve davranis ilkelerinden sapmala-
rindan dogmaktadir. Insan ussal-
dir. Dinin ve kiltirin koydugu
ahlak ve davramg ilkeleri de de-
gismez gerceklerdir. Insan, sahip
oldugu usu ile bu gercgekleri kul-
lanabilecek yeterliktedir. Boylece

¢ Bu kiimedeki egitim gorliglerine ben-
zeyen Bati felsefe kuramlan Catholic Bu-
pernaturalism, Rational Humaniam, Neo -
Thomism; egitim felsefesl ise Perennia-
lism'dir,

insan usunu kullanarak hayatim
guzellestirebilir.

Gegmiste kullanmilarak gegerli-
gi kanitlanan kiiltirel degerler
gergcek ve dogrudur. Bu bilgiler
kitaplarla giniumiize kadar gel-
mistir. Bu degismez kdltir deger-
lerini, davranis kurallanm gadnii-
miize ulagtiran kitaplara klasik
denir. Klasikler insana Tanr sev-
gisini, Tann korkusunu vererek
onu dogru yola lalavuzlar, Insan,
dogru yolda gelistiginde ilahi ha-
kikatlere ulasarak ilahi Ozgurlii-
gunu bulur.

Ruh guzelligi, degigsmeyen, de-
gerini yitirmeyen asil guazelliktir.
Manevi degerlerin egitilence be-
nimsenmesi onun ruhunu giizel-
lestirir. Manevi degerleri 6zimle-
yen bir kisi ginah iglemeye elve-
rigli benliginden siyrilarak onu
Tanriya yaklagtiran gergek benli-
gine ulasir. Bu dinyada bulunan
her seyin degeri yalancidir, asil-
sizdir. Degerli olan gérgek olan
Obiir diinyadir, Bu diinyadaki de-
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gerli goriilenler insani1 smmamak
icin vardir. Insan bu sinawv1 basa-
rabilmek icin asilsiz olan bu de-
gerlerden kendisini koruyarak
manevi degerleri kendinde 6zim-
lemelidir. Boylece insan zeka ve
ahlakga yukselerek kendini diin-
yamn gegici zevklerinden kurta-
rabilir.

Egitimin Amaci

Bu kiimeye giren egitim go-
riislerinin genel amaci insani ol-
gunlagtirarak o6bir dinyaya ha-

zirlamaktir. Bu genel amaca go-
tiren alt amaglar da sunlardir :

Insanin sezgisini ve usunu
glclendirerek, ilahi gercgekleri al-
gilamasinm, anlamasini, kavrama-
sim1 saglamaldir.

Gercekligini, dogrulugunu hig-
bir zaman yitirmeyecek olan ev-
rensel gergeklere insanmn uyumu-
nu gercgeklestirmelidir.

Insam1 bencil, maddeye 6nem
veren benliginden siyirmali, ma-
nevi degerlerle donatmali, onun
ruhunu gelistirerek iradesini di-
siplin altina almasin1 saglamalidir.

Insanin gegmis kiiltiirel de-
gerleri anlamasi, begenmesi, be-
nimsemesi i¢in yaratic1 sezgisini
_gelistirmelidir.

Egitimin icerigi

Egitilenleri yukaridaki sayilan
egitim amaclarina ulastirmak icin
bu egitim gorislerinin ileri sir-
diikleri egitim programi da su

derslerden, konulardan olusmak-
tadur.

GIRlg

Bir llkede bilim adami, su-
bay, yonetmen gibi yliksek diizey-
de isler yapacak olanlar yiksek
dizeyde egitim gormelidir. Bun-
lar, iyi, glzel ahlaki kazanms; di-
ni inanglar1 gigly; kiltirel deger-
leri begenen ve benimseyen; dev-
let islerini kendi kigisel iglerinden
6nde tutan; halka adil davranan;
diinya islerini 6bur diinyaya hazir-
Ik icin bir ara¢ olarak goéren, bu
amagcla kendini olgunlagtiran ni-
telikte yetistirilmelidir.

Bu seckin kisilere uygulana-
cak egitim programinda, din, ah-
lak, Turkge, edebiyat, giizel ko-
nusma, mantik, felsefe, matema-
tik, fen, astronomi, tarih, cograf-
ya, yurttaghk, kiltir gibi dersler
bulunmalidir.

Ulkenin kalkinmas: icin yetis-
tirilecek miihendis ve iscilerin egi-
timi ayr1 bir énem tasimaktadir.
Bunlar gitizel, iyi ahlakan, gulgld
manevi degerlerin gerektirdigi bi-
¢imde yetistirilmelidir. Ayrnca bun-
lara mesleklerini en iyi bigimde
yapacak nitelikte beceriler kazan-
dinlmalidir Bunlara uygulana-
cak egitim programinda ahlak,
din, kiiltlir, yurttaghk, tarih, cog-
rafya, Tiirkge derslerinin yamnda
mesleklerini yapmalarina gereken
pratik dersler bulunmalidir. M-
hendisler ytiksek, teknisyenler or-
ta, isciler ilkogretim diizeyinde
6grenim goérmelidir. Halkin din
gorevleiini yapacak imam hatip-
lerin egitimi anaokulundan bagla-
mali, en yiiksek diizeye kadar ak-
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tarilmahdir. Bunlar i¢in ayn okul-
lar agilmalidir.

Kadinlarin egitimi énemle ele
alinmaly, her kadin din, ahlak, ¢o-
cuk bakimi, gocuk egitimi, ev yo-
netimi alanlarinda g¢ok iyi yetisg-
tirilmelidir. Bunlardan isteyenle-
re bir el sanat1 da 6gretilmelidir.

Egitimin Siireci
Bu kimeye giren egitim go-

ruglerinde egitimin anlami, bilgi-
leri insanin kafasina aktarmalk,

gereken eylemleri aliskanhga do-

niustirmek, hakikatleri ezberlet-
mek demektir.
Bilmedigi hakikatler insana

aktanlarak ogretilir. Insanin sez-
gisini ve usunu giliclendirmek bu
hakikatleri algilamas), kavramas
icin yeterlidir. Ahlakin, dinin ve
meslegin gerektirdigi beceriler
gosterme, alistirma yoluyla ahg-
kanlhiga donugir. Ahskanhk uzun
sire aldigindan buna kii¢ik yas-
tan baglanmalidir. Dini, ahlaki,
kulturel hakikatler egitilene ezber-
letilmelidir. Egitilenin ezberledik-
lerini ahenkli, diizenli bir konus-
mayla yinelemesi etkili olur.

Egitim siirecinin her asama-
sinda, hakikatleri, kiiltiirel deger-
leri egitilene yerlestirmek asil ol
maldir. Egitimde bireysel aynhk
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vardir ama bu aynlhk bir insan
icin gereken evrensel hakikatleri,
dinsel bilgileri, ahlak kurallarnni
ve benzerlerini 6grenmesini aksa-
tacak kadar genis ¢apli degildir.

Egitimin Yénetimi

Bu kiumeye giren egitim go-
riuslerinde egitim yonetimi hog
tutumlu (tath sert) bir disipline
dayanmaktadir.

Egitilenin iradesini denetimi
altina alabilmesi icin sik1 bir di-
siplin altinda yetigtirilmesi zorun-
ludur. Ama bu disiplin, egitileni
isyan edecek derecede sikistirma-
mali, ona adil davramlmadig: ka-
nisinl vermemelidir.

Smif sisteminden ¢ok, egitile-
ni basamak basamak ilerleten bir
Ogretim yoéntemi uygulanmaldir.
Bu basamaklarda 6grencinin sina-
w1 yapilarak ogrendikleri deger-
lendirilmelidir.

Egitimin yonetiminde dini én-
derlik asildir. Yonetmenler aym
anda bu niteligi kazanacak bigim-
de yetistirilmelidir. Yonetmen ve
6gretmenler nitelikge, eylemce
egitilenlere érnek olabilmelidir.

Egitimde gerekirse bedensel
ceza yontemi uygulanmaldir. Ama
daha ¢ok ogrencilerin 6dillendi-
rilmesi yoniine gidilmelidir.
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Bu kiimeye giren egitim go-
rugleri, bilgi aktarma yoluyla egi-
tilenin zihnini gelistirmeyi amag-
ladiklanndan, bilgiye biliyiik 6nem
verirler.* Bu gorislerin savunduk-
lar1 disiinceler kisaca gdyledir :

Felsefesi

Insan bir tlkiyii benimsedi-
ginde, o iilki ugruna maddi yarar
olmadan, yalniz manevi degerlere
ulasmak icin ¢alisabildiginde mut-
lu olur. Bir insamn diigiintgi, ah-
laki, dig gériiniigiinden, yaptikla-
rindan daha énemlidir. Bir insanin
yapmasi degil disliinmesi gerekir.
Diisiinmenin temel taglar: ise bil-
gilerdir. Insanin iilkilerini gelis-
tirmesi, erdeme ulagmas1 ancak
bilgiler aracilig: ile olur. Bu yiiz-
den bilgi, insan1 giigld kilan en
6nemli aragtir.

Ilahi bilgiler degismez gercek-
lerdir. Insamin ilkiisti (ideali) bu
degismez hakikatleri bulmek ve
bunlan o6grenmektir. Gozle gori-
len, elle dokunulan nesneler asil
hakikatler degildir. .Asi hakikat
doganin, doga olaylarinin, nesne-
lerin yaraticisi olan ylice gugtiir.
Insamin bu yiice giice yaklasabil-
mesi icin hakikatlere gotiiren bil-
gileri edinmesi gerekir.

Diinyada degerli olan nesne,
madde degildir. Diinyada degerli

* Bat1 felsefesinde bu girliglere benze-
yen felsefe kuramlan Idealism, Libera-
lism; egitim felsefes! ise Rasentialiam'dir.
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olan, insam yiicelten hakikatler-
dir. Bunlar aym anda yaratic1 gi-
ce ulagtiran hakikatlerdir. Her-
hangi bir nesne o nesneye sahip
olana goére deger kazamr. Herhan-
gi bir bilgi onu kazanana gére de-
gerlenir. Buna goére, madde de-
gil, o maddeyi kullanan y&nlendi-
ren insan 6nemlidir. Insan ise ha-
kikatlere ulagtign oranda degerle-
nir. Bu da ¢ok bilmeye dayanir.

Toplumun kallinmas), insa-
nin mutlulugu i¢in gereklidir. Kal-
kinamayan, zenginlesemeyen top-
lum icinde insanin tlkisiine ulag-
masl, boylece mutlu olmas1 ola-
naksizdir. Bu yilizden toplum, in-
sandan oOnce gelmektedir. Taplu-
mu kalkindiran, zenginlestiren
devlettir. Devlet ise bliyliik 6nder-
lerle utkulara ulagir.

Egitimin Amaci

Bu kiimedeki egitim goriigle-
rinin genel amaci insan zihnini
gli¢lendirmek onun hakikatleri da-
ha iyi kavramasim saglamaktir.
Bu genel amaca ulagtiracak alt
amaglar ise goyle 6zetlenebilir :

Egitimin 6nem derecesine go-
re sirasiyla ulusal, toplumsal, bi-
reysel amaglar1 vardir. Bunlar
6nem derecelerine gore gercgekles-
tirilir. Ulusal amacglar gercgekles-
tirilmeden diZerlerine gegilemez.

Egitimin amaci zihni disiplin
altina almaktir. Zihnin disiplin
altina' alinabilmesi i¢in zihni olug-
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turan irade, bellek, yargilama,
duygu gibi melekelerinin gelisti-
rilmesi gerekmektedir. Egitim bu
zihinsel melekeleri (yetileri) gulg-
lendirici alstirmalar yapmalidir.

Ulusal kiiltlirr denenmis ge-
cerli, dogru kiiltirel degerlerden
olusur. Bu ulusal kiltiirin zarara
ugratilmadan, baska uluslarmn
bozmasina izin vermeden saklan-
mas1 ve yeni kusaklara aktarilma-
s1 zoruniudur. Ulusal kiltir in-
sanin egitiminin hem araci hem
de amacdir.

Toplumun kalkinmasina yar-
dim etmek egitimin en 6nemli go-
revidir. Egitim, bu kalkinmada go-
rev alacak insani yetistirmelidir.
insan toplumsal kalkinmanin en
énemli glici ve aracidir.

[gitimin en 6nemli amaci, ya-
pan insan degil, disinen insan
yetislirmektir. Insan makine de-
gildir. Insan, hayvanlarda oldugu
gibi belli baz1 beceriler igin egiti-
lemez. Insan diisiinmek igin egi-
tilmelidir. Egitim zihni gelistirme-
lidir; eli, gozu degil.

Egitimin Icerigi

Bu kimeye giren egitim go-

rusleri genel olarak egitilecekleri
i¢ kimeye ayirir:

Birinci kiime az fakat tlkenin
yonetiminden sorumlu olan ya da
olacak insanlardan olusur. Bunla-
nn en yuksek dizeyde ve nitelik-
te yetistirilmesi gerekir. Bu seg-
kinlerin 6nderlik nitelikleriyle do-
natilmasi asildir. Bu egitim prog-
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raminda, Turk tarihi, cografyasi,
kilturd, sanati, edebiyati, musiki-
si ile, astronomi, matematik, man-
tik, ahlak, din, beden egitimi,.as-
kerlik gibi dersler yer almahdir.
Turk tarihinde yer alan buyadk
komutanlarla biyik devlet ve bi-
lim adamlarinin yasamlan ve
yaptiklar: tim incelikleriyle ogre-
nilmelidir. Seckinlerin konusulan
Turk Dili'ni en iyi bicimde bozma-
dan kullanmalar: saglanmaldir.

Ulkenin ekonomik kalkinma-
s1 i¢in gerekli olan insanglici or-
ta dizeyde kendi konularinda en
yuksek verimi saglayacak bigim-
de diizenli bir programla yetisti-
rilmelidir. Bunlarin yetistirilme-
sinde go6zoénilinde bulundurulacak
ilke, topluma hizmet etmenin bi-
lincine ulastirmaktir. Ayrica bun-
larin egitim programina Tirkge,
Tirk tarihi, Tirk cografyasi, yurt-
tashik bilgisi, aritmetik, ahlak, din
dersleri de eklenmelidir.

Kadinlann egitimi erkekler
kadar onemlidir. Her kadin ve kiz
egitimden gecirilmelidir. Bunlara
verilecek egitimin programinda,
Turkee, aritmetik, Tirk tarihi, cog-
rafyasi ile yurttashk bilgisi, gocuk
bakimi, ev ekonomisi, el sanatlan
dersleri bulunmalidir.

Egitim Siireci

Bu kimedeki egitim gorusleri,
insanin zihnini gliglendirecek bil-
gilerin aktarma yoluyla olabilece-

gini savunurlar. Ogretmen bilgiyi
O0grenciye tasiyan bir oOnderdir.
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Ogrencilerin 6grenmekle zorun-
lu oldugu bilgileri 6gretmen ka-
rarlastirir, 6grenciler onun 6nder-
liginde 6grenir. Aktarma isinin
derinligine yapilmasi1 gerekmekte-
dir.

Egitim programinda yer alan
derslerin, bu derslerde 6gretmen-
ce sunulan bilgilerin tzerinde tar-
tisma yapilamaz. Bunlar aslhinda
onceki kusaklardan denenerek ge-
len ve 6grenciyi hakikate ulastira-
cak bilgilerdir. Egitilenlerin ve
egitenlerin, yeni kiiltiirel degerler
luretmesi beklenmedigi i¢in, bun-
larin tzerinde tartismalan da soz
konusu degildir. Egitilenlerin go-
revi Ogretilenleri ezberlemektir.

Egitim sirasinda siyasal, top-
lumsal konularin lizerinde tartis-
mak yanlislara yol agacag igin za-
rarhdir. Cinki heniz daha belli
bir egitim diizeyine ulasmamis ol-
gunlasmamis ustelik yonetimde
gorevi bulunmayan kisilerin siya-
sal, toplumsal konulara pesin yar-
gilarla bakmas1 dogaldir. Boylesi-
ne ulusal konularin pesin yargilar-
la tartisiilmas1 tlkeye yarardan
¢ok zarar verir. Egitilenlerin gore-
vi kendi derslerinin disina ¢ik-
mamaktir. Yonetimin ve 6gretme-
nin goérevi de bunu saglamaktir.

Ogrenme yapma degildir ama
6grenme Ogretileni somurma, em-
me isidir. Egitilen, kendine verilen
bilgileri tim incelikleri ile belle-
ginde saklamalidir. Ogrenmede bi-
reysel ayriliklar, 6grenenin ilgisi
soz konusu degildir.

Egitilenlerin zihin melekeleri
(yetileri) agir matematik prob-
lemlerini ¢6zdirme, siir ezberle-
meleri; agir calisma kosullari, agir
yargilama alistirmalar: ve benzer-
leri ile gliglendirilmelidir. Egitilen
ne denli agir sartlar altinda kala-
rak egitimini sirdirir ise o ka-
dar saglam Ogrenir.

Egitilenin basaris1 sirekli iz-
lenmelidir. Egitilenin basarisiz ol-
mamas! i¢in ¢alisma kosullar1 di-
zenlenmelidir. Ama Ozellikle egi-
tilenin tembellesmesine izin veril-
memelidir. Bunun igin dinlenme
ve uyuma disinda kalan zamanin
dolduracak ev 6devleri verilmeli-
dir. Disiplinli 6grenme basarnin
bas kosuludur®. Cunki O6grenme
zor bir istir.

Ogrencilerden yiiksek 6greni-
me gidemeyeceklerin alt 6grenim
basamaklarindan gegerken elen-
mesi gerekir. Bu ylizden, sinavla-
rin ¢ok sik1 ve eleyici olmas1 zo-
runludur. Cinkua egitim seckin
yonetmenleri, bilim adamlarnm
yetistiren bir kurumdur. Layik ola-
mayanlarin buraya ge¢mesini 6n-
lemek icin iyi bir segme diizeni
kurulmahdir. Egitilenin zihin me-
lekelerini guglendirecek derslerde
yapilacak sinavlar daha siki olma-
Idar.

Egitimin Yoénetimi
Bu kimeye giren egitim go-
rislerinin yonetim anlayisi, siki

bir disipline dayanan baskici bir
yonetimdir.
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Egitimi yoOnetenlere; 0Ogret-
menlere egitilenlerin kosulsuz ita-
at etmeleri zorunludur. Itaat et-
mek egitilene kuglik yastan 6gre-
tilmeli, egitimi boyunca stirdiril-
melidir. Yonetenlerin, 06gretmen-
lerin Gstinligli Ogrencilerce tar-
tismasiz kabul edilmelidir. Egiti-
lenlerden en ust yonetmene varin-
caya kadar basamaklandirilmig
bir hiyerarsi vardir. Egitilenlerin
ve diger kisilerin bu hiyerarsiye
o0zenle bagli olmalar1 gerekmekte-
dir.

Ogrencilerin devamlari siirekli
izlenmelidir. Devamsizlik, 6grenci-
lerin hem itaatsizlik hem de egi-
tim programmm aksatmalar1 yo-
ninden ele alinmaldir.

Egitimin yonetiminde egitilen-
lerin 6grenmeye zorlanmasi asil-

dir. Ama egitilenden gelmeyen ko-
sullar1 dizeltmek igin egitilene
rehberlik etmek gerekir.

Disiplin baglica egitim araci-
dir. Disiplin kurallar1 egitilenlere

6nceden duyurulmall, bunlar
6dilinsiiz uygulanmalidir. Beden-
sel ceza da bir egitim aracidir.
Ogrencinin iradesini, direncini

guglendirir. Disiplini ve okulu yo-
netebilmesi igin yonetmene buyuk
yvetki verilmelidir.

Egitimin plaﬁlarl, programla-
r1, siyasas), kultiirel, ekonomik, si-
yasal alanlarda uzman olan kisi-
lerle egitimin en st kademesinde
bulunan yonetmenler tarafindan
yapilmalidir. Bunlar okul ydneti-
mince lkosulsuz olarak uygulan-
meahdu. Egitimin st makamlarca
denetimi ciddi ve sik1 olmalhdir.

BECERIYI MERKEZ ALAN EGITIM GORUSLERI

Bu kﬁmeyé giren egitim go-
risleri egitilene beceri kazandir-
maya ve egitilenin liretmen olma-
sma daha ¢ok 6énem verirler.” 1Bu
gorislerin savunduklar: disince-
ler 6zetle soyledir :

Felsefesi

Insanin bilincinin disinda, bi-
lingten bagimsiz gergekler vardir.
Gergek, bilincin 4riina olan tasa-
nlar, imgeler degil, gozle goriilen

» Bat1 felsefcsinde bu goriiglere benze-
yen felsefe kuramlar: Realism, Natura-
lism, Pragmatism, Amprism, Materia-
lism; egitim felsefesi ise Essentialism’
dir.

clie dokunulan varhklardir. Bun-
lar insan, doga, dogadaki olaylar
zibi somut gerceklerdir. Toplumun
temeli toplumun sahip oldugu in-
sangici ve varhklardir. Toplumun
zenginliginin kaynag) ise bu in-
sangiclinln, varliklarin kullanil-
masiyla yaratilan yeni degerler-
dir. Bu yilizden bir tlkenin ekono-
misi, diger sistemlerin temelidir.
Egitim bir idlkenin ekono-
misini hem vyetistirdigi insangici
ile etkiler, hem de bu ekonorniden
etkilenir. Ekonomi ile egitim kar-
sitlikl1 etkilesim igindedir. Egitimin
yetistirdigi insangici tliretime do-
nuserek yatirim niteligi kazanir.
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Insangiicli ise keridiliginden degil,
egitimle yetigir.

Diinyanin merkezi insan ve
onun tasariari, imgeleri, bilgileri
degildir. Gergek varlklari, olayla-
11 barindiran gevre dogadir. Do-
ga, iginde insanin da bulundugu
bir gercekler evrenidir. Insan bu
gergekler evreninde diger varlk-
lar gibi kendine diisen islevi yeri-
ne getirir. Insanin {istiin olan yani,
urin elde edebilmek i¢in diger do-
ga variiklarini, doga olaylarini ve
insan yaratmas: kiiltiirel araglari,
degerleri kullanabilmesi, yodnlen-
direbilmesidir. Insan, bunu yapar-
ken elini, bedenini, duyu organ-
larini, usunu ve duygulannm kul-
lanir. Bunlar aym1 anda insanin
gercgeklere ulasma araglaridir.

Kultiirel degerler, doga ger-
ceklerinin insan eliyle yansitilmis
adruntisidir, Iyi, giizel, dogru
sercekler dogada gizlidir. Insanin
¢l ve kafa giici bu gercekleri or-
taya cikaraiak yeni degerler ya-
ratir. Insanin bu yiicelige ulasabil-
mesi igin eli ve kafas1 bir bitin
olarak egitilmelidir. Yeni deger-
ler yaratmak insana oOzgidir ve
insam yiiceltir. Insan kendi yapti-
gm degerli buldugunda, ona ken-
di yarattig1 deger olarak baktigin-
da basarmmin hazzina ulasarak
mutlu olur. Insan bir is arac:1 de-
gil, kendi iretiminin yaraticisi ola-
rak gorulmelidir.

Egitimin Amaci
Bu kiimedeki egitim gorusle-
rinin genel amac1 lretim igin egi-

GIR1S

tilene beceri kazandirmaktir. Bu
genel amaca ulastiracak alt amag-
lar ise sunlardir:

Ulkenin ekonomik kalkinmasi-
na gereken malin, hizmetin, du-
sincenin uretilmesi igin degisik
dizeylerde is yapacak insangiici-
ni yetistirmek gerekir. Bir tlke-
nin calisma yasaminda degisik
dizeyde, degisik tiirde gaba iste-
yen islerin olmasi dogaldir. Egi-
tim, insanlarmn yeteneklerine gore
bu isleri yapacak degisik yeterlik-
te insangiici yetistirmelidir.

insanin zihnini ve bedenini
bir bilitiin olarak ele almali ve ye-
tistirmelidir. Hangi tiirde, hangi
diizeyde olursa olsun her isin is-
tedigi gaba hem beden hem de be-
yin glucline gereklilik gosterir. Bu
ikisinin, herhangi bir ayirim yap-
madan, bir is i¢in birlikte gelisti-
rilmesi zorunludur.

Gergekler evreninin yeni kil-
tirel degerlere doniiserek toplu-
ma yansimasinl saglamak igin in-
sanin bunu yapabilecek yeterlige
ulastirilmasi1 gerekmektedir. Egi-
tim insan1 egiterek onun yeni kul-
tirel degerler uretmesini saglaya-
bilmelidir. Béylece gtizel sanatlar-
da, folklorda, teknolojide, bilimde
ylikselme yolunun agilmasina egi-
tim katkida bulunmalidir.

Insana ¢alismanin gururunu,
guvenini vermek, insanin emegini
yaraticr kilmak, insanda is disip-
lini, ahlaki yaratmak da bu egitim
gorislerinin amaglar: arasindadir.
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Egitimin Icerigi

Bu kiimeye giren egitim go-
risleri toplumdaki her insanin
bir meslegin gereklerini yerine
getirecek bigimde egitilmesini is-
terler. Bunun igin bir tilkenin eko-
nomik, toplumsal kalkinmasina
gereken mesleklerin ve islerin do-
kiiminin yapilmasini, bu doéki-
moe gore hangi meslegin ve isin
hangi diizeyde egitimi gerektirdi-
ginin bulunmasini; meslek ve isle-
rin ¢ézumlenmesi (analizi) ile
hangi tir egitimi gerektirdiginin
ortaya Gikarilmasini onerirler.

Bu yolla her meslegin ne du-
zeyde, ne tirde, hangi alanda egi-
time gereksemesi oldugu ortaya
cikarilmahdir. Bu egitim gerekse-
mesi de, her meslek, her is icin bir
egitim programina donistiral-
melidir.

Meslekler icin gereken temel
beceriler ve bilgiler temelegitim-
de pek degisme gostermez. Bu yliz-
dcn teknik egitime, is egitimine
agirhk veren temelegilim her

yurttas i¢in zorunlu olmalidir. Bu .

okulda Tirkce, matematik, fen bil-
gileri, sosyal bilgiler derslerinin
yani sira gocugun yeteneklerini ta-
mmaya, ona el ile calismay: sev-
dirmeye, meslekleri tanitmaya, bir
ise dogru yidnlenmeye yarayacak
is dersleri de konulmalhdir. Her 6g-
renci, temelegitim sirasinda, ¢ev-
resinde bulunan, kullanmak zo-
runda oldugu aracglarn tanmyabil-
meli. kullanabilmelidir. Cocuk
boylece kendi teknik diinyasinin

gereklerini yapacak yeterlige ule-
sabilmelidir.

Ortadgretim, bu diizeyde mes-
lekleri kazandiracak degisik egi-
tim programlarindan olusmalidir
Bu egitim programlannin ortak
yanlar1 bulunmali, bunlar tiun 6§ -
rencilere birlikte verilmelidir. Egi-
tim programlarinda yer alacalc
genel bilgiler, genel kiltir ders-
leri, 6grencilerin meslek bilgi ve
becerilerini engellemeyecek oran
da olmahdir. Genel bilgi ve ku!-
tir dersleri 6grencilerin segtikic-
ri meslege destek olacak bilgilert
icermelidir, soyut ve gereksiz bil-
giler verilmemelidir.

Yuksekogretim insanlara yuk-
sek diizeyde beceri, bilgi isteyen
meslekleri kazandiracak bigimde
diazenlenmelidir. Ortadgretimi bi-
tiren tim o6grencilere yilksekogre-
tim acgik olmalgdlr. Ancal insan-
guclu plam goézéninde tutularak
her meslekte gerektigi sayida in-
san yetistirilmelidir. Bu amagla
yiksekogretime giriste snavlar
konulmas1 distnilmelidir. Yik-
sekogi-etim yaparken oOgrencileri
mesleklerinde derinligine yetistire-
cek her turli dersler egitim prog-
raminda yer almahdir. Bu arada
o6grenciler, is yagam ile iliski kur-
maly, iste uygulama ile egitimi bir-
likte yuritmelidir.. Uygulamasiz,
uygulamaya doéniik olmayan egi-
tim eksik egitimdir.

Hemen her meslek 6mir boyu
egitimi gerektirir. Bu ylizden mes-
lek adamlarimin hizmet igi egitimi
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¢ok o6nemlidir. Hizmet igi egitim
planhh yapilmaldir. Okullar, halk
egitiminde, hizmet ici egitimde go-
rev almall, ama hizmet ici egiti-
min yikimliligi isyerinin olma-
hdir.

Egitim siiresince egitim yer-
leri ile isyerlerinin siki isbirligi
yapmas! zorunludur. Okullar ile
halk egitimi bir isyerinde galisan
insana egitim programlar: agma-
hdir. Uretim icin calisanlarin ya-
sam boyu egitim gereksinmesini
karsilamak egitim sisteminin go-
revi olmaldir.

Egitimin Sireci

Bu kimedeki egitim gorusle-
rinin benimsedigi egitim sireci
vaparak o6grenmedir.

Egitilen, 6greneceklerini gore-
l:ilmeli, okuyabilmeli, onlara doku-
nakilmelidir. Ogretmenin goérevi
cgitilene ne yapacagini, nasil ya-
pacagnl somut olarak gostermek-
tir. Egitimde davranislarin als-
kanliga donustirilmesi gerekir.

Uretim ile egitimin birlesti-
rilmesi, egitilenlerin 6grenmeye
gudilenmelerine yardim etmekte-
dir. Boylece egitilen ne igin 6gren-
digini daha iyi gérebilmekte, daha
iyi is yapmak, basarisini yukselt-
mek icin 6grenmesinin niteligini
yukseltmektedir.

Bir insanin egitimi, yapacagl
meslegin gereklerini 6greninceye
kadar surer. Hizla gelisen tekno-
loji bir meslegin gereklerini de

degistirdiginden, meslek adaminin
egitimi bitimsizdir. Boylece egitim
insanin 6mri boyunca sirip gi-
cden bir surégtir.

Uretim igin ¢alisma disiplin is-
ter. Disiplinli galisma ve is ahlaki
egilim sirasinda verilmeli, als-
kanliga donistirilmelidir.

Egitimde egitilenler igin ya-
pay bir 6grenime siurecine gerek
yoktur. insanin dogal &grenine
siireci egitimde asil olmaldir. in-
sanin bir sey yapmak istediginde
0grenmesi baslar, isi yapip bitirdi-
ginde o isteki 0grenmesi biter. Egi-
tilen gerek duydugunda, ona yar-
cdim edilmelidir. Bu yardim, gos-
iermek, yaptiurmak, alistirmaktir.

Egitimin Yonetimi

Bu kimeye giren egitim go-
ruslerinin yénetim anlayis, is
egitimini, iy disiplinini, is ahlakim
yerlestirmeyc elverisli sertge ama
babacil bir yonetim bicimidir.

Egitim yerinin, isyerinin du-
zenli, kuralli bir yonetimi olmal-
dir. Araglara bakmak; onlari ko-
rumak, dizenli yerlestirmek; her
arac1 gerektigi yerde kullanmak;
isakimim1 bozmamak; zamani, eme-
gi savurmamak asildir. insanin 6g-
rendigi, calistig1 yer temiz olmali-
dir.

Lgilim yonetmeni egitimin ge-
rektirdigi araglar1 ve ortamt ha-
zirlamakla gorevlidir. Bunun igin
yonetmen girisken, iliskileri iyi,
sevilen biri olmalidir.
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GCEVREYE UYUMU MERKEZ ALAN EGITIM GORUSLERI

Bu kimeye giren egitim go-
rugleri egitilenin gevresine uyu-
muna bulyiuik 6nem vermektedir.*
Bu goruslerin savundugu dugun-
celer soyle 6zetlenebilir :

Felsefesi

insan ¢evreye uyumunu sag-
layarak ozgurligine kavusur. In-
sanin gevresine uyumu gevresiyle
ctkilesimini gerektirir. Insanin gev-
resiyle etkilesimi onda kalici ya-
santilar yaratir. Yasantilar yasa-
manin araglaridir. Bunlar yeterli

dizevde olmadiginda insanin gev- -

resine uyumu sakatlanir. insan,
gevresine uyumunu Yyitirdiginde
zor yasar. insanin gevresi Tanri-
nin yarattigl dogal cevre ile insa-
nin yarattig: kiiltiirdiir. Insanin do-
gaya ve kiltire uyumunun her
ikisi de 6nemlidir. Bunlar birbirini
tamamlayan bir bitinin parga-
laridir. Egitim insanin c¢evresine
uyumunu kolaylastirici bir aractir.
Bu yizden egitim, insanin yasa-
masin1 zorlastiran uyum sorunla-
rin1 kaldirici nitelikte olmalidir.
Dinyada gergek olan insanmn
yasadiklaridir. Yasama gergekle-
rin taninmasi, bulunmasi icin ge-
reklidir. Yasanilmayan gergekler
insan icin bir anlam tasimaz. In-
san kendi yasantilarmnin urdnu-

* Bati1 fclsefesinde hu gorllglere henzeyen
felsefc kuramlar1 Experimentalism, Eng-
trumentalism, Amprism, Pragmatism,
Positivism, Naturalism; egitim felsefe-
si ise Progressivism'dir

ddr. Bu yasantilann niteligi, tar,
¢oklugu, insanin kendine, evreni-
ne iliskin gorislerinin hem teme-
li hem de belirleyicisidir. Bu yuz-
den gercek olan, insanin yasanti-
lariyla elde ettigi bilgi, beceri, tu-
tumlardir. Bunlar her insandan
insana degistigi i¢cin her insan ben-
zeri olmayan bir «kisi»dir. Bu kisi,
dogal gugleri olan, deneyen, 6gre-
nen, her yonuyle bir bitin olan
hir canhdir.

Kisi olarak bir insan i¢in gi-
vel, iyi ne ise degerli odur. Kiilti-
rel degerler insanin yasantilarina
gore deger kazanir ya da deger
yitirir. Asil olan bir kultirel dege-
rin kisi tarafindan degerli bulun-
masidir. Insan bu yargiya kultur
ile etkilesimi sonunda ulasir. Kul-
tirel degerlerin egitilence benim-
senmesi i¢in onun kalturel deger-
lerle etkilesiminin iyi dizenlenme-
mesi gerekir.

LEgitimin Amac:

Bu kimedecki egitim gorisle-
rinin genel amaci egitilenin gevre-
sine uyumuna yardim etmektir.
Bu genel amacin alt amaclarn da
s0yle siralanabilir.

Cevresine uyumunu saglamak
icin insana egitim yoluyla elveris-
li yasantilar kazandirilmahdir. In-
san dogusundan baglayarak bir
omir boyu gevresine uyur suagla-
mak icin ugrasir. Insanmin bu ugra-
s1s1 sirasinda ¢ogu kez onun baga
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cikamayacagl sorunlar ortaya ¢i-
kar. Bu sorunlarni ¢o6zmazde insa-
nin egitim yoluyla elverisli yeter-
likler kazanmasi gereklidir. Soru-
nu ¢ézmeye elverisgli yeterlikler de
yasanarak Ogrenilir.

Egitilenin yeni kiltirel deger-
ler yaratmasina yardimci olmali-
dir. insanin icinde yasadig1 toplu-
mun kultird, uyum saglayacag
c¢evrenin en 6nemli kesimidir. Kil-
tire uyumun saglanmasi hem kul-
tirel degerleri 6ziimlemek hem de
kultirel degerleri gerektiginde de-
gistirmekle olanaklidir. Uymanin
hem 6ziimleme hem degistirme
yoluyla olmasi, strekli degisen
¢evrenin getirdigi bir zorunluluk-
tur. Kilturel degerlerin degistiril-
mesi yeni kiultirel degerler itiret-
mekle olur. Yeni kultirel degerler
ise o kiiltiri yasayan insanlarca
yaratilir. Egitilen, toplumun bir
luyesi olarak bu olusuma katkida
bulunacak bigimde yetistirilmeli-
dir.

" Egitilenin gelisme gerekseme-
sine egitimle yardim edilmelidir.
Yasamak, sirekli degismek, gelis-
mek demektir. Cinki insanin hem
cevresi hem de bu degisen gevreye
uyum yaparak kendisi degismek-
tedir. Bu degismenin insam mut-
luluga goétirebilmesi icin olumlu
yonde insanin gelismesi, kendini
gercgeklestirmesi gerekmektedir.
Bu yilzden egitilenin tim yetenek-
teri icinde kendini en sonuna ka-
dar gelistirmesine yardim egitimin
amaci olmalhdir.

Egitimin Icerigi

Bu kiimedeki egitim goritsleri-
ne gore egitileni gevresiyle etkiles-
tirecek her durum, her konu, her
ders egitimin icerigini olusturabi-
lir. Asil olan egitilenin ilgi duya-
rak bunlart yasamayi benimseme-
si, 6grenmeye gidilenmesidir.

Bu egitim gorisleri dersleri,
konular1 igceren belli bir egitim
programi Onermezler. Ama egiti-
lenin ¢evresini tanimasina yara-
yvan her tirli yasantinin egitim
programinin igerigini olugturaca-
£im savunurlar.

Egitilen icinde yasadig1 kulti-
1'li, dogay: ianimalidir. Cevredeki
tim canli ve cansiz varhklar, ilgi
alanina girdiginde 6grenme konu-
su yapilmahdir. Egitilenin ilgile-
rinden, gereksinmelerinden bagla-
mak, bunlam kaynak olarak kul-
lanmak gerekmektedir. Tersi oldu-
gunda egitilenin kendine sunulan
6grenme durumunu bcnimseyerek
yasamasi olanaksizlasir.

Jiv 1meslege ilgi duyan, o mes-
legin gereklerini yapmalk isteyen
bir insan igin egitim programi o
meslegin gerektirdigi konular ve
derslerdir.

Insan hangi yasta olursa ol-
sun, ilgi duydugunu, gereksedigini
6Zrenmeli, egitim programinin ige-
rigi de buna gore diizenlenmelidir.

Egitimin Siireci
Bu kimedeki egitim goriig-

lerine goére egitimin stlireci yasaya-
rak ogrenmedir.
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Insan olaylan, iliskileri, duy-
gular, disunceleri deneyerek 0Og-
renir. Insan icin denenebilenler an-
cak gergektir. Egitilen, deneme
yaparak davranislarini edindigi
icin bu davranmislar onun mal
olur. Ogrenmede, bir baskasinin
insana bilgi aktarmasi olanaksiz-
dir. Ogrenme kisinin istemine bag-
hdir.

Egitim silirecinde herhangi
bir dersin, konunun 6zel bir yeri,
degeri yoktur. Belki bazi dersler,
konular egitilenin egitiminde daha
etkili olabilir. Egitilenin sorununu
¢bzmeye, gereksinmesini giderme-
ye yarayan her konu degerlidir.
Boylece sorun ¢ozme en etkili egi-
tim ve 6grenme strecidir.

Ogrenmenin planli yapilmasi
zorunludur. Egitim stiireci egitenin,
egitilenin ortak galismasi ile plan-
lanmalidir. Ogrenmede gerektigin-
de alistirmalar yapilmali, fakat
alistirmalar ezberlemeye, anlam-
s1z yinelemeye dayandiriimamali-
dir. Ogrenme yontemi, egitilenin
distncelerini bastiricy, bigimlendi-
rici, kaliplara sokucu olmamals;
onu 6zgur, yaratic1 diisiinmeye yo6-
neltmelidir. Egitilenin yapacag1
gozlem, deney, gérisme, arastirma
ve benzerleri 6grenmesi igin 6nem-
lidir.

Kime ile 6grenme, kiime ca-
lismalarn egitilenin toplumsallag-
masl i¢in énemli yasantilar kazan-
dirir. Bu ylzden egitim hem birey-
sel hem de kiimesel bir stirectir.

TEMELLER 99
Egitimin Yoénetimi
Bu kiimeye giren egitim go-
rusleri egitimin 6zgir, demokratik
bir ortamda olusmasi gerektigini
savunurlar.

Egitimin yoénetimi demokratik
bir anlayisla, egitilenlerin gelisme-
sini engellemeyecek bir disiplin
icinde olmalidir. Egitilen, baskala-
rmin  haklarina dokunmayacak,
baskalarina zarar veremeyecek bir
gerceve iginde, olabildigince 6zgir
bir ortamda egitilmelidir.

Demokratik disiplin anlayist
sevgiye, sevecenlige, ddillendirme-
ye dayanmalidir. Bedensel ceza
verilmemelidir. Egitilenlerin ge-
reksemesini kisitlama ona zarar
vermeyecek bicimde ceza olarak
kullanilabilir. Ama egitilenin te-
mel gereksinmeleri asla kisitlan-
mamalidir.

Egitilenler yarisma havasina
sokulmamaldir. Isbirligi, bir isin
yapillmasi i¢in gereklidir. Bu yiiz-
den egitimde isbirligi yarismaya
yeglenmelidir.

Birlikte yasamanin gerektirdi-
gi kurallar ile baskalarimin hakla-
rina saygl, dayanisma, diizen, 6z-
gurlik, egitilene yasatarak o6gre-
tilmelidir. Demokratik yo6netimin
amacl, egitileni giderek kendi ken-
dini yoneimeye ulastirmaktir. Bu
yuzden 6zyonetim aliskanhigl egi-
tilene her firsatta kazandirilmali-
dir. Egitilen demokrasinin orgiit-
lenmis o6zglrliglinde yasamaya
hazirlanmaldair.
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INSANI MERKEZ ALAN EGITIM GORUSLERI

Bu kiimeye giren egitim go-
risleri, egitimi, insanin kendini
bilmesine, bulmasina yardim eden
bir arag olarak kabul ederler. Bu
goruslerin savundugu distnceler
soyle 6zetlenebilir:

- Felsefesi

Insan evrenin merkezi ve en
degerli varligidir. Gergekleri, dog-
ruyu. glizeli goren, dile getiren
odur. Tanri, kendinden sonra, va-
raticilik niteligi ile donanmis ola-
rak yalniz insani1 yaratmistir. Tan-
r1 insanla birlikte tiim dogayi, ev-
reni yaratandir. Insan ise kiiltiirel
degerleri yaratandir. Bu denli {s-
tiin nitelikleri olan insanin kendi-
ni'tanimasi, bilmesi zorunludur.
Ancak insanin kendini tanimas,
bilmesi, kendinin evren igindeki
yerini ve islevini tanimasmi bil-
mesini gerektirir. Bu ytizden in-
san, evrenini de tanimak, bilmek
zorundadir.

Gergek, insanin kendisine, ev-
renine iliskin elde ettigi. bulgular-
dir. Insan, kendi kendinin bilin-
cine ulagmasi ile toplum iginde,
dinya uzerinde kendine diisen ye-
ri, islevleri, sorumluluklarin gor-
meye baslar. Var olan nesneler,
var olan insan gercektir. Tnsanin,
var olan kendisinin, var olan nes-
nelerin farkina varabildiginde ger-

# Bat1 felsefesinde bu gorisli benimseyen
felgefe kuramlarn Romantic Naturalism,
Existentialism, Reconstructionism ve
benzerleridir.

ceklerle iliskisi baslar. Insanin cev-
resindeki gergeklerin en onemlisi,
iliskide bulundugu diger insanlar-
dir. Insanin evreni icinde bunlarin
buyluk 6nemi vardir. Bu ylzden in-
san, evrene iliskin gergekleri aras-
tirirken iliskide bulundugu insan-
lar1 tanimayi, bilmeyi 6n plana al-
mak zorundadir.

Insanin kendisini, evrenini ta-
nunasma yardim eden her turlid
bilgi, beceri, tuitum degerlidir.
Bunlar insana anlamh geldigi
oranda "nlaml, dogru gorindigi
orancda dogrudur. Bir insanin,
varligin, diistiincenin, gercekligi,
dogrulugu, iyiligi, gizelligi gore-
celidir, insandan insana degisir.
Insanin kendine 6zgii davranmasi
hakkidir. Insan bu kendine 6zgii
davranmasin yine kendi istegi ile
degistirir. -Insamin davranmasim
degistirmesi baskalarinca zorlana-
maz. Insan bu zorlamaya kars: di-
renime hakkina sahiptir. Bu onun
en onemli ézgurlaglidir. Insan bu
Ozgurligini kullanarak, yaratici-
hgin gelistirir; elestirme, yargila-
ma yeterligini glgclendirir, yete-
neklerini isler. Boylece insan ken-
dini taniyarak, 6grenerek olgunla-
sir. Insanm olgunlasmasi yasama-
smin amaciudir. Yasamak demek
olgunlasarak, gzeliserek, yetiserek
kerndini bulmak demektir.

Egitimin Amaci

Bu kiimedeki egitim gorusleri-
iin genel amacy, insanin  kendini
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bularak olgunluga erismesine yar-
dim etmektir. Bu genel amacin alt
amaglan da sdyle siralanabilir :

Insanin kendi 6ztinti tanima-
sina, kurmasina egitim ortam ha-
zirlamahdir. Egitim bu amacina
ulasmak igin, insani kosullandira-
cak, ona davranms kaliplann vere-
cek, dogmalar asilayacak her tur-
li girisimlerden kaginmaldir. In-
san kaliplastinlmig davranislarnn
rahatligina alistiginda kendi yara-
ticihgini korletir. Bu ise surekli
degisme icinde olan toplum icin
bluyuk bir guc¢ kaybidir.

Insam 6zgirlige ulastirmak
egitimin diger bir amac1 olmal-
dir. Insan kendini bilerek, bularak
ozgirlige ulasir. Ozgirligin an-
lam1 insanin davranislarim bile-
rek, isteyerek kendi iradesi ile
yapmasidir. Bu anlamda 4zgur-
lik ortak kurallara uymay: yadsi-
mak degildir. Kurala uymanin da
bilingli yapilmas1 demektir.

tnsanin insan olmaktan dola-
y1 diger insanlara kars: sorumlu-
lugu vardir. Egitim insanin kendi
tiiriine karsi bu sorumunu ytklen-
mesine yardim etmelidir. Insan
hem insan olmaktan, hem de in-
sanlarla birlikte yasamaktan do-
lay1 insanliga karsi gorevlerini
yiklenmek zorundadir. Bu yiiklen-
me yine bilin¢li olmali, istege da-
yanmalidir. Egitim insanin bu bi-
lince kavusmasina yardim edebil-
melidir.

Insan, evrenin i¢indeki yerini
bilebilmelidir. Insanin kendini bil-
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mesinde, bulmasinda nerede bu-
lundugunu, nigin var oldugunu
bilmesi gerekmektedir. Bu ylzden
‘insanin evrenini tammasina, 6g-
renmesine yardim etmek egitimin
gorevi olmalidar.

Egitimin Tgerigl

Bu kiimeye giren egitim go-
rislerinin 6nerdigi belli bir egi-
tim programi yoktur.

Insamin kendini bulmasina
egitimin buyik katkisimin oldugu-
na inanldig i¢in, tim insanlarn
egitim hakkindan yararlanmasi
saglanmahdir. lnsamin higbir ay-
ricahk gozetmeden bagkalaryla
esit kosullar altinda egitim hakla-
n1 kullanmas1 gerekmektedir. Irk,
soy, cins, renk, din, mezhep gibi
hi¢cbir sifat insana, insan olma-
sinin degerinden fazla bir deger
katamaz. insan olmak bu denli
degerli olunca tiim insanlarin esit
egitim hakkinin olmas1 dogaldir.

Insamin  kendini bulmasina
yardim edecek tdm konular, ders-
ler egitim programa igin gegerlidir.
flkin insani1 inceleyen bilimler in-
sam tanimek igin gereklidir. Bu-
nun ardindan toplumu inceleyen
bilimler gelir. Daha sonra da ev-
reni inceleyen bilimler yer alr.
Bunlann timiu de insanmn &zind
kurmasina yardim eder.

Insan olmaktan dolayr insan-
lara karsi sorumm yiklenmek on-
lara hizmeti de gerektirir. Bu yiz-
den insanin bir meslek sahibi ola-
rak toplumdaki ighbélimiinde yeri-
ni almasi zorunludur. Bir meslek
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sahibi olmanin ayrica insanda ya-
rattign basarn duygusu, insanin
kendisini bulmasina yardim et-
mektedir. Diger yandan toplumun
sirekli degisme igcinde olmasina
da katkida bulunmak ancak bir
meslek edinmekle olanakhdir. Egi-
tim programinda insanin meslek
edinmesine elverecek dersler yer
almalidir. Ancak meslek egitimi,
baz1 davranis kaliplanyla insanin
o6zglrliglini kisitlamamaya 0©zen
gostermelidir.

Egitimin Siireci

Bu kiimedeki egitim goérisleri
insanin kendi 6zini kendinin ku-
rabilecegini savunurlar. Bu ylz-
den insanin yeteneklerine, birey-
sel ogrenmesine bluylik 6nem ve-
rirler. Egiten egitilene elverisli bir
6grenme ortami hazrlayarak an-
cak yardimc olabilir.

Kime icinde egitilme insamn
kendini baskalanyla karsilastira-
bilmesi icin gereklidir. iInsan bas-
kalanyla kendini karsilastirarak,
toplum igindeki yerini, yeterlikle-
rini, yetersizliklerini, sorumlarin,
O6devlerini 6grenir. Kime icinde
6grenme aym anda insanin baska-
lanyla yardimlasma, dayanisma,
paylasma gibi birlikte yasamanin
gerektirdiklerini 6grenmesi igin de
gerektir. Bunlar1 saglayamayan
bir kiime 6gretimi ve benzeri tir
O6gretim bicimleri yararh degildir.

Egitim dogal bir siire¢ icinde
olusmalidir. Bu dogal siire¢ iginde
egitilen kendini engelleyen du-
rumlarn, kendine aci veren sorun-
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lan, dostunu dismanini taniyabil-
meli, algilayabilmelidir. Ogrenme
yasamin kendisidir, acilan, ¢irkin-
likleri, koétileri, yanhslan ile bir
yasamadir. Egitilen, bunlarin kar-
sisinda kendi kararini kendisi ve-
rerek asi] benligine kavusmalidir.

Egitilenin bir baskas: ile 6z-
deslesmesi kendini bulmasmna za-
rar verir. Egitilenin bir baskasina
benzemesini ondan istemek, insan
olma, kisi olma hakkini o6zgurli-
glni elinden almak demektir. Egi-
tilen, kendine 6zgi bir kisi ola-
bilmek icin kendini baskalanyla
karsilastirmali ama onlara 6ykin-
memeli, onlarla o6zdeslesmemeli-
dir,

Egitimin Yo6netimi

Bu kiimedeki egitim gorusleri
egitilenin Ozyodnetimini gelistir-
mesine elverecek bir ortamda egi-
tilmesini, egitim yo6netiminin de
6zyonetime dayanmasini isterler.

Ozyoénetimin anlam1 insanin
kendi kendini yonetebilmesidir.
Insanin bu nitelige ulasmas: ken-
disini bulabilmesi icin gereklidir.
Insanin ézyénetim yeterligine ula-
sabilmesi de ancak boyle yonetilen
bir egitim ortami iginde olabilir.
Bu yilizden egitimin yonetimi 6z-
yonetimle olmalidir.

Egitimde Ozyonetimin anlama,

" egitenlerle egitilenlerin ayni hak-

larla egitimin yonetimine iliskin
kararlan birlikte verebilmeleri ve
bunlan birlikte uygulayabilmeleri-
dir. Ozyonetim, belli smmirlar icin-
de egitilenlerin yonetime katilma-
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s1 demek degildir. Ozyénetim bir
egitim yerinde bulunan, egitim
igin bir araya gelen tum egitenle-
rin, egitilenlerin birlilcte egitimi
yonetmesidir.

Egitimin okul gibi bir orgilitte
yapilmasi da gerekmeyebilir. insa-
nin kendini gergeklestirmesine el-

SIYASAL PARTILERIN

Bir ulkedcki siyasal partiler
diger konularda oldugu gibi egiti-
me iliskin goruslerinde de larkli-
lagirlar. Bu dogal duruma haka-
rak her siyasal parimin eilim go-
risina ulkede oldukga yaygin
bir egitim p;0rasu olarak benimse-
mck olanakhdir. Fger hir partinin
cgitim gorisu rasteele  degil de
sistemli bir bigimde duzenlenmis
ise buna cgitim felselfesi de denile-
bilir. Buna kimi parlilerde rast-
lanmaktadir. Ama siyasal partile-
rin cogunlugu cgitim goraslerini
glunin gereklerine gore belirtmek-
tedir. Bunun c¢cn Onemli yorna, goé
raslerin sistemli olmasindan ¢ok
suncel olmasicir.

Siyasal paritilerin egitim g
rusleri ile, bu bélimden Once acii
lanan egitim garuslerinin birkivi-
ne benzerligi 6nemlidir. Clinkl da-
ha once a¢iklanan egitiim gorusle-
rinin, ne denli Tirkiye'de yaygin
ve gegerli oldugunu, siyasal parti-
lerin egitim gorislerine benzerligi
gosterecektir.

Siyasal partilerin egitim go-
risleri egitim sistemi igin g¢ok
6nemlidir. Cunki bir siyasal par-
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verecek her yer egitim yeridir.
Eoyle bir yerde planli egitim yapi-
Iirken, egitimin planlanmasi o an-
da egitimle ilgili tim kisilerin or-
tak yapimi olmahdir. Tim egitim
islerinde, insanin kendi kendini
cgitmé hakkina, sorumuna sahip
oldugu unutulmamalidir.

EGITIM GORUSLERI

tinin dogrudan ya da ortaklk
voluyla her zaman siyasal iktida-
ra gelmesi dogaldir.  Bir siyasal
parti iktidara geldiginde kusku-
suz kendi programina gore llkeyi
yoneteceklir. Siyasal iktidarin egi-
time iliskin  goruslerini uygula-
muya koymasl de dogaldir. Bir si-
vasal iktidarin, kendi egitim fel-
selesinin, Ulkenin egilim yapilan
her yerinde gegerli olmasi igin
elinden geleni yapacagini da ka-
bul etmek gerektir. Cinki egiti-
min guclne, etkili bir arag oldu-
gung inunmayan bir siyasal parti
yoltur.

1980'de kapatilan siyasal par-
tilerin egitim gorlsleri asagida
ozetlenmistir. Bu siyasal partilerin
rrogramlar:, tizikleri, teker te-
ier incelenmis, ayrica parti bas-
konlasmin ve soczcllerinin 1970-80
yiileri arasinda yaptiklar: konus-
malar izlenmis, toplanan egitime
iliskin gorusleri 6zetlenmistir. Bu
siyasal partilerin bir daha agilma-
s1 s6z konusu olmadigindan, asa-
g1daki 6zetin parti adiyla verilme-
sinde bir sakinca gorilmemistir.
Bunun bir propaganda olmayaca-
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g1 dustnilmuistir. Bu o6zetin ve-
rilmesinin amaci, bundan énce
agiklanan egitim gorusleri ile si-
yasal partilerin egitim gorusleri-
nin arasindaki benzerlikleri yaka-
lamak igindir. Boylece, her egitim
gorisinin ne denli yaygin ve ge-
gerli oldugu anlasilabilecektir.

MSP

Bu siyasal partinin egitime
iligkin gorisleri soyle o6zetlenebi-
lir:

Insanlar;, manevi degerlere,
ahlak kurallarnna dayal bir top-
lum dizeni mutluluga ulastinr.
Bir tllkenin manevi ve maddi
alanda kalkinmas) insanlarin ma-
neviyatcgl, ahlakei, erdemli olarak
yetistirilmesine baghdir. Manevi
kalkinma olmadan maddi kallan-
ma olamaz. Ge¢cmis ktiltirel deger-

" lerin korunmasi asildir. Gegmis ve
simdiki ktltlirel degerlerin egiti-
lenlerce benimsenmesi gerekmek-
tedir. Bu konuda en 6nemli gérev
egitime dusmektedir.

Egitimin amac1 ulusal ahla-
kin, gilizel huylann, yeni kusakla-
ra aktarilmasi, onlarda yerlestiril-
mesidir. Egitenler, inangh, ¢ahs-
‘kan, yurtsever, hak bilir, gonli
tok yetistirilmelidir.

Egitimin icerigi, ulusal, dini
tarih ve kiiltir bilincini kazandi-
racak Dbigcimde diuzenlenmelidir.
Bunlara ek olarak bilim ve teknik
konularda bilgiler de yer almali-
dir. Egitim programlarindan ma-
teryalist gorisler ckarilmaldir.
Egitim programi, manevi hakikat-
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leri 6gretecek dersleri kapsamali-
dir. Ulkenin manevi biitiinlGgini
saglamak i¢in din egitimi yapilma-
hdir. ‘

Egitimin sireci taklitgilige da-
yanmamalidir. Egitilenlere ahlak
ve erdemlilik bilinci kazandiracak
bicimde egitim yapilmahdir. Co-
cuklar, anaokulundan baslayarak
boyle bir egitime alinmahidir. Boy-
le bir egitimde gegmis kiiltlirel de-
gerler, klasikler o©nemli araclar-
dir.

Her biyik kasabaya, tim il-
celere birer imam hatip okulu agil-
mahdir. Kiglik yerlesme yerlerin-
de din kurslann bulunmalidir. Bun-
lara yiiksekégretimin kapilar: agl-
malidir. Meslek egitimi kallanma
icin 6nemlidir. Ama yurttaglara
ilk énce maneviyatq egitim veril-
melidir. Meslek okullann bu egiti-
mi de igermelidir. Egitim yonet-
menleri dini egitim godrenlerden
atanmaldir. Ogretmenler manevi-
yatg1 bir egitimden geg¢mis olma-
lhdir. Aile ve aile disiplini toplu-
mun temeli oldugu igin halk egi-
timi yoluyla ailelere yukaridaki
nitelikte egitim yapilmahdir.

MHP

Bu siyasal
iliskin gortisleri
lir:

Egitim Tirk Ulusunun geri kal-
mighktan kurtulmas: i¢in dnemli
bir kalkinma aracidir. Ulusal kal
kinma Tiirk igin, Tirke gore, Tirk
tarafindan yapilabilir. Turkiye'-
nin bdyle bir diizene kavusabilme-

partinin egitime
goyle 6zetlenebi-
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si igin bir aydinlar kadrosu yetis-
tirmek gerekmektedir. Bu aydin-
lar kadrosu geri kalmishktan kur-
tulmak, ge¢gmise layik bir gelecek
yaratmak, toplumsal, ekonomik
hedeflere erismek icin bilgili, sez-
gili, ahlakli, dlizen bilincine ulasg-
mis, ulusal gercgekleri bilen, ulusal
bilince ulagsmig yiksek dizeyde
egitimden gegmis bilim ve. yone-
tim adamlarmndan olusmahdir.

Egitimin amac1 Turkiye'yi ye-
niden kuracak, kusaklar yetistir-
mektir. Egitim toplumun kalkin-
mas1 icin ©6zverili, kendini toplu-
ma adamis insanlar yetistirmeli-
dir. Egitilende yiuksek ahlak, ka-
rakter, disinme gilicli, sanat an-
layis1 yaratmak egitimin gorevi-
dir. Egitilenlerin ulkicid, milliyet-
¢i olarak yetismesi gerekmektedir.

Egitimin icerigi egitilenlerin
yeteneklerini, diiginmesini, bede-
nini amaca uygun bigimde egite-
cek bilgi ve eylemlerden olusma
hdir. Egitim programlann ulusal
gergekleri gosteren, ulusal ruh ve
bilinci veren dersleri kapsamali-
dir. Egitim programlar bilimlere
uygun olmalidir. Tirk Dili bozul-
madan, yozlastinlmadan egitilen-
lere aktarnnlmalidir. Egitim her
'yurttasa ulusal tarihi, ulusal kiil-
tird, ulusal ahlakl, dini degerleri,
bilgileri aktarabilmelidir.

Egitimin streci disiplinli 6g-
renmeye dayandinlmalidir. Egiti-
lenler taklitcilikle degil, inanarak
6grenmelidir. Egitim, egitilenleri
tarihi .hakikatlerin bilincine ulas-
tirabilmelidir.
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Egitimin yonetimi ulusal kal-
lanma planina uygun ve bu plam
gergeklestirebilecek bigimde ya-
pilmalidir. Toplum kalkinmasi igin
gereken insanglclinin yetistiril
mesi 6nemlidir. Insangiici, bir
meslegi, bir igi en iyi bigimde, en
yiksek verimle yapabilecek nite-
likte yetistirilmelidir. Egitimmde go-
rev alacak her insamin ulusal egi-
tim ve kultir seferberliginin ge-
reklerini yerine getirebilecek nite-
likte yetistirilmesi zorunludur. Ay-
dinlar kadrosunu yetistirecek egi-
tim sistemi 6zenle ele alinarak ge-
listirilmelidir. @ Koylerde, aydin
imam hatiplerin 6gretmenlik yap-
malar: saglanmalidir. Halk egiti
mi yurttaslann ataletten kurtara-
cak, calismaya yoOneltecek, var
olana boyun egmeyecek tiirde egi-
tim yapmalidir. Egitim nerede ya-
pilirsa yapisin, ciddi, disiplinli bir
yonetim altinda ele alinmah ve
yuritilmelidir.

DP

Bu siyasal partinin egitime
iliskin gorisleri soyle ozetlenebi-
lir :

Tirkiye'nin bitinlyle kalk-
nabilmesi i¢in milliyet¢i, manevi
degerlere saygili, yurtsever, insan-
lara gereklilik vardir. Bu nitelik-
te insanlar gogunlugu olusturma-
dikga tlkenin, ulusun butinlagi
saglanamaz.

Egitimin amaci, aragtirici, gi
risimci, gorev bilincine sahip, so-
rumluluk duygusu gelismis, ahlak-
I, karakterli insan yetigtirmektir.
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Egitirn, nsanin dusinimesini, yele-
neklerini, hedensel zuclermni gelis-
tirmelidir.

Lgitimin igerigi cgitilenleri
hir disunmeye, demokratik duze-
ne alistiracak bilgilerden olusma-
hdir. Egitilenler bilime saygi duy
mali, gérev duygusuna ulasmal,
deger kansikhigindan kurtulmal,
ruhi disipline alhsmali, ulusal ul
kia bilincini gelistirmelidir. Bunla-
rin yaninda egitim programlari
egililenlerin teknik bilgilerini ge
listirmeli, Gretimi ytikseltmek igin
mesleki becerilerini  artirmalichr.
Manevi kalkinma igin din egitimi
vapilmalidir. Egilim  kallanmaya
perekli insangtcunt  vetistirebil-
melidir.

Egitimin sarect cgitilenleri
taklitgilikten kurtarmal, disipline
kavusturmahdir.  LEgitim talclit
eden degil bilen insan yetigtirme-
lidir. Egitim glanlik politikanin
disinda kalmahdir. Politikanin et-
kileri ve konular:t okuldan igerive
sokulmamalidir.

Egitimde fursat esitligi saglan-
malidir. {lkokul siire. egitim prog-
ram: ve yontem yoninden yeni-
den diizenlenmelidir. brtaéé;retim
ogrencileri viksekogretime ve mes-
lege hazirlamalidir. Meslek okul-
lar1 glnin kosullarina goére yeni-
den oOrgititlenmelidir. Din egitimi
yapan okullar gelistirilmeli, ¢ogal-
tilmaldir. Halk egitimi pratik sa-
natlarda egitim programlar1 di-
zenlemelidir. Egitim yapilan bi
tin yerlerde 6diinsitiz bir disiplin
uygulanmalidir. Egitim y6netmen-
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leri, ogretmenler ulusal deger yar-
silarina saygil, bagh, ulusal inang-
larla. donanmis, bilgili olmalidir.
Bunlara maddi ve manevi yonden
destek olunmahdir.

AP

Bu siyasal p;ar"tinin egitime
iliskin gorasleri ozetle goyledir :
Turkiyc'yi toplumsal godnence
ulastirmanin yolu o6zgurlik igin-
de kalkinmayi gergeklestirmelctir.
Bu ayni anda ¢agdas uygarliga en
kisa zamanda ulasmanin da yolu-
dur. Bu kalkinmay1 saglayacak in-
sanlarin mancvi degerleri benim-
semis milliyelgilik bilincinde olma-
st zorunludur. insanlar ne denli
cirigsimci, atilhimel, iyilestirici olur-
sa kalkinma o denli hizh olur.’
Egitimin amaci, ozgir ve de:
mokratik dizenin iglemesi igin bil-
¢ili, karakterli, erdemli, ahlakl,
EGltarla, genis  gorislit  insanlar
vetistirmeklir. Egitilenlerin disu-
nen, yaraticr insanlar olarak yetis-
tirilmeleri gerekmektedir
Egitimin igerigi egitilenleri
bilgili kilacak dersleri kapsumal-
dir. Egitim programlar: ekonomik
kalkinmaya hizmet edecek bigim-
de diizenlenmelidir. Egitim prog-
ramlarinda toplumsal ve dogal bi-
limlerin yaninda manevi bilimler
de yer almaldir. Ulusal tarihin
ve kiltirin kalitlar, ulusal gele-
nekler, ulusal giizel sanatlar, folk-
lor egitilenlere aktarilmalidir.
Turk Dili bozulmadan ve yozlas
madan okutulmalidir. Dersler top-
lumun oldugu kadar kisinin ge-
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reksemelerini de karsilayacak bil-
giler verebilmelidir. Sosyoloji, fel-
sefe, psikoloji dersleri ulusal, ma-
nevi degerlere, inanglara uygun
olarak okutulmalidir.

Egitimin slireci egitilenlere
bilgileri kazandirabilmelidir. Egi-
tilenlerin 6zgiir disiinmeyi, bilim-
sel tutumu benimsemeleri gerek-
mektedir. Egitilenlerin yaratici
glgleri gelistirilmelidir. Her ders
icin bir ders kitabi yazdirilarak
aileler icin masrafli olan ~¢ok ki-
tap egitiminden kurtulunmalidir.
Uzaktan (radyo, televizyon, yazis
ma ile) egitim olanaklarindan ya-
rarlanilmalidir. Okullarin labora-
tuarlart gelistirilmelidir. Egitime
siyaset sokulmamali, siyasal tar-
tismalar yapilmamaldir.

Egitim yonetiminde planhhik
zorunludur. Egitimde firsat esitli-
gi saglanmalidir. Her kéyde ilk-
okul agilmalidir. Mesleki egitime
agirlik verilmeli, yiuksekogretime
gidemeyenlere meslek egitimi ola-
nag1 acgilmalidir. Yoksul ailelere
egitim aracg gereglerinde yardim
edilmelidir. Zorunlu 6grenim, si-
kistinlmadan uzun sireli planlar-
la yayginlastirilmalidir. Ogretmen-
ler nitelikli ve iilkiici olarak ye-
tigtirilmelidir. Ogretmenlik gekici
kilinmahdir. Ogretmenlerin onu-
ru yikseltilmeli, maddi ve ma-
nevi yonden doyumlan saglanma-
Iidir. Egitim sistemi batinin uy-
garlik diizeyine ulastirabilecek
bir bigimde yeniden diizenlenme-
lidir.
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Toplumun asil yapis1 ekono-
midir. Turkiye'nin kalkinmasi eko-
nomik kalkinmasina baghdir. Eko-
nomik kalkimmayi iyi yetismis in-
sangiici gerceklestirir. Insangiici
ise iyi diizenlenen, yonetilen bir
egitim sistemiyle saglanir. Béylece
egitim, toplumun yapisinda hizh
degismeler yapacak, kokli doni-
simler olusturacak teknik ve mes-
leki insanglicii kadrolarimi yetis-
tirmede gtigli bir aragtir.

Egitimin amac1 tretici insan-
glcl yetistirmektir. Ayrica egi-
tim, toplumun siyasal bilincini ge~
listirmelidir. Egitim, egitilenlerin
toplumsal moral degerlerini 6ziim-
lemesini, yurt ve diinya sorunla-
nyla ilgilenmesini saglamalidir.
Boylece egitilenler, toplumun eko-
nomik, siyasal yasaminda etkin ol-
may1 becerebilmelidir.

Egitimin icerigi egitilene tire-
tim giici verebilecek teknik, mes-
leki derslerden olusmalidir. Egitim
programlan uretim teknolojisine
agirhk vermelidir. Bunun yani si1-
ra toplumsal, moral, kiltirel ve
sanatsal degerleri egitilene kazan-
diracak dersler de egitim prog-
ramlarinda yer almalidir.

Egitimin silireci egitilenlere
luretim yeterligi kazandiracak ni-
telikte olmalidir. Boylece iiretim
icin gereken bilgi ve beceri birlik-
te verilmelidir. Egitilenlerin el ve
kafa gilici biitinlik icinde gelisti-
rilmelidir. Egitim stirecinde her
tirld kitle iletisim aracindan vya-
rarlanilmalidir.
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Egitimde firsat esitligi gergek-
lestirilmelidir. Egitimle endiistri-
nin isbirlizi yapmas1 saglanmali-
dir. Egitim - tretim - istihdam bir
‘butinlik ' iginde yuritilmelidir.
Egitim merkezden planlanmalidir.
‘Ancak bu planlama igin gereken
oneriler, veriler yo6netimin alt ba-
samaklarindan yukanya dogru
alinmahdir. Egitim yonetimine 6g-
retmenler katilmalidir. Ogretmen-
ler sendika kurabilmeli, toplu s6z-
lesme yapabilmelidir. Halk egiti-
minde her tiirli kitle iletisim arag-
lanndan yararlanilmahdir. Gezici
tiyatro ve sinemalar kurulmahdir,

CHP

Ulusal kalkinmay1 gercgekles-
tirmede, ulusal birligi guglendir-
mede, ulusal bagimsizlign sagla-
made egitim temel araglardan bi-
ridir. Béyle bir gli¢ siyasal iktida-
nn elinde olmaldir. Egitim yalniz
toplumun degil insanhgin gelisme-
sine de katlada bulunur. Ozgir,
Uretici, verimli insan yetistirme
o6zgurlikcii demokrasinin temeli-
dir. Ozgiirliikk¢ii demokraside hal-
Jan kendi kendini yénetmesi; de-
mokrasi kurallanna uygun bir yo6-
netimin gergeklesmesi; ulusal bi-
tiinlik i¢inde gehsme ulusal da-
yamisma,; insanin 6zgurliigi, in-
sanlann esitligi; emegin tstinligi
gergeklestirilmesi gereken temel
ogelerdir. Bunu gergeklestirebile-
cek olan ara¢ da gagdas bilime ve
uygarhga uygun, ulusal kiiltlire
dayali, diinya kiiltiriine acik bir
egitim sistemidir.
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Egitimin amaci, insanin di-
sincesini, kisiligini, yeteneklerini
gelistirmektir. Egitim, kazandira-
cagl yasantilarla insanin ve top-
lumun yasamini maddi ve manevi
yonden zenginlestirebilmelidir.
Toplumsal gelismeyi, degismeyi
hizlandirabilmelidir. Insanin 6z-
girce diistinmesini, topluma uyum
saglamasim gelistirebilmelidir.
Egitim, insanin hosgorilii olmasi-
n1, bagkalariyla iyi iligkiler gelis-
tirmesini, dayanigsma iginde. olma—
sin1 saglayabilmelidir.

Egitimin icerigi toplum kal-
kinmasini saglayacak, insanin ya-
samini manevi yonden zenginles-
tirecek ders ve konulardan olus-
maldir. Egitim insana, yeterligine
uygun bir meslek kazandirabilme-
lidir. Her yurttas ulusun siyasal
yonetimine katilabilecek bigcimde
yetistirilmelidir. Bu ylizden egitim
programlari, iyi yurttas olmamn
gereklerini, bir meslek sahibi ol-
manin bilgi ve becerilerini, kendini
manevi degerlerle zenginlestirme-
nin yollarini gésterebilmelidir. Egi-
tim programlannda turetime doé-
niik derslere agirlik verilmelidir.

Egitimin stireci egitilene zen-
gin yasantilar kazandirabilmeli-
dir. Egitim egitileni, serbest, ve-
rimli-tartismaya; kendi kendini ye-
tistirmeye; bagkalarnyla . igbirligi
kurmaya, topluma hizmet etmede
goniilli olmaya yoneltmelidir. Egi-
tim sirasinda ve stiresince, egiti-
lende, 6zgiir disinmeye; baskala-
rimin kisiligine deger vermeye; ki-
giligini geligtirmesini simirlayan
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engelleri kaldirmaya; yapici ve ya-
ratic1 giciuni gelistirmeye; toplum
ve insanlik yararina calismaya el-
verisli bir tutum yaratabilmelidir.
Egitilenin yaparak, yasayarak 6g-
renmesi egitim siirecinin temeli
olmalidir. Egitilen sorunlan igin
arastirma yapmaya alistirilmali-
dir. Egitilen 6grendiklerinin, yap-
tiklannin kendine, topluma, in-
sanlifa ne denli yararla olacagini
degerlendirebilmelidir. Egitim si-
resince egitilenin kisilizine deger
vermek, onun kisiligini gelistirmek
yoniinden 6nemlidir.

Egitimin yonetimi demokratil
olmalidir. Yonetimde cagdas egi-
timin ve bilimin gerekleri yerine
getirilmelidir. Egitilenlerin 6zgiir-
l4gini kisitlamayan hakga bir di-
siplin uygulanmahdir. Egitilenler
disiplin kurallannin diizenlenme-
sine ve yonetime katilmalidir. Egi-
timde firsat esitligi, sosyal adalet,
birlik saglanmalidir. Egitim laik
olmalidir. Okuloncesi kurumlar
cogaltilip yayginlagtinlmalidir. Zo-
runlu 6grenim en kisa silirede yiiz-
de ytuz gergeklestirilmelidir. Orta-
6gretim meslege yonlendirici,
6zendirici olmalidir. Okullar top-
luma agilarak onlarin egitim ge-
reksemesini karsilamahdir. Og-
retmenlere siirekli hizmet ici egi-
tim olanagl saglanmalidir. Ogret-
menlerin siyasal baskilardan arin-

mis, gluvenceli bir ortamda calis--

mas1 gerceklestirilmelidir. Ogret-
menler sendika kurabilmeli, toplu
sozlesme yapabilmelidir.” Ogret-
menler egitim siyasasinin saptan-

109

masinda yonetime katilmaldir.
Tim yurttaglann kapsayan stirekli
ve yaygin bir halk egitimi yapil-
mahdir. Nerde yapilirsa yapilsin,
egitim cahigmalarn ile kalkinma
plan1 arasinda uygunluk bulun-
malidir.

TBP

Kisinin benligini 6zgiirce ge-
listirebilecegi bir toplum diizeni
kurulmahdir. Ulkenin ekonomik,
toplumsal kalkinmasl bu dizenin
kurulmasinda asil kaynaktir. Egi-
tim, hem kalkinmanin hem de

boyle bir diizenin kurulmasinda
6nemli bir aragtir.

Egitimin amaci insanin benli-
gini Ozglirce gelistirmesine yar-
dim etmektir. Egitim, egitilende
topluma -kars: sorumluluk duygu-
sunu yaratabilmelidir. Yeni top-
lumsal diizenin kurulmasi icin ge-
reken insangiciini egitim yetisti-
rebilmelidir.

Egitimin igerigi toplumun eko-
nomik, toplumsal, kiiltiirel kallun-
masim saglayacak dersleri kapsa-
malidir. Bu derslerde dinsel inang-
lara ve materyalist felsefeye. de
aym oranda yer vermelidir. Cin-
kii insanin kendini gerceklegtir-
mesinde iki alandaki bilgiler de
yararlidir. Ayrica insanin seghif-
n1 korumas! i¢in gereken .bilgiler,
beceriler ve tutum da egitim prog-
ramlarinda yer almalidir. Egitim
programlarinin tUretime dénik
derslerden olusmasi asildir. Bu-
nun yaninda pratik beceriler veren
mesleki egitim programlar1 da
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acilmahdir. Insanin benligini ge-
listirmede kullanacak din egitimi-
nin dili Tirk¢e olmaldir.

Egitimin sireci, ¢cagdas egiti-
min bulgularina uygun olarak du-
zenlenmelidir. Egitim, 6grencilerin
arastirma, 6grenme yeterligini ar-
tlrmall, kendi kendilerini tanima-
larina, bulmalarina olanak hazir-
lamalidir.

Egitimde o6zydnetim uygulan-
mal.. Ogrenciler dernek kurabil-
meli, bu dernekler birleserek fede-
rasyonlar, konfederasyonlar olus-
turabilmelidir. Egitim, her dizey-
de parasiz olmali. Zorunlu egitim
disinda egitilenler bir iste gahsir-
ken egitim programlarina devam

edebilmeli, galisma yasami ile egi-
0z
«Turk Egitim Felsefesi» bas-

iikli bir resmi yazili metinin ol-
mamasl, egitim felsefesi ile egitim
siyasas1 deyimlerinin birbirine ka-
ristirilmasy; bir kesim egitim ya-
zarlarimin sanki Turkiye’de belli
bir egitim goérisi yokmus gibi Ba-
tinin egitim felsefelerini aktar-
masl; egitim felsefesi kavraminin
kisiden kisiye degismesi, Turkiye’
nin bir egitim felsefesinin bulun-
madig) inancin1 oldukga yaygin-
lastirmastir.

Eger bir ililkede egitim varsa,
uygulamyorsa, o ililkede egitimde
neyin gergek, dogru, iyi, gtizel ol-
duguna iliskin bir goéris de vardir.
Bu goriis sistemli bir bigimde orta-
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tim birlikte siirdirilebilmelidir.
Ogrenciler egitimin yonetimine
katilabilmeli, giderek bu o6zyone-
time donustirilmelidir. Bakanh-
gm yaptig1 bircok isler yerel egi-
tim yonetimine aktarilmaldir.
Boylece yurttaslarin egitim hiz-
metleri daha etkin, gereksemeye
uygun ve hizli olarak yerine geti-
rilmis olacaktir. Meslek okullar:
kasabalara kadar yayilmaldir.
Halk egitim programlar1 okuma,
yazmaya, pratik sanatlara' agirhk
vermeli, koylere kadar gotirilme-
lidir. Yetistirilecek 6gretmenlerin,
yonetmenlerin topluma daha iyi
hizmet edebilmesi zorunludur. Og-
retmen yetistirme programlar
toplumun yapisina uydurulmah-
dir.

ET

ya kondugunda buna egitim fel-
sefesi denmektedir. Bir tilkede
gercek egitim felsefesi, egitenler
olarak adlandirlabilecek egitim
uzmaninin, egitim yonetmeninin,
0gretmenlerin, egitimi etkileyen
diger kisilerin egitimi uygulama-
lar1 sirasinda egitime vansittikla-
r1 gorusleridir.

Egitimin iki 6nemli felsefi is-
levi vardir: Birincisi egitimi uygu-
layan egitmenlere egitim gorisi
kazandirmak; ikincisi ise egitilen-
lere felsefi diisiinme yolunu 6gret-
mektir.

Tirkiye'de yaygin ve gegerli
oldugu goézlenen egitim gorisleri
bes kiimede toplanabilir. Bu bes
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kimede wplanan egitim gorisle-
rinin Bati1 felsefesinde yerini bul-
mak da olanakhdir. Bu bes gortis
sirasiyla kilturd, bilgiyi, beceriyi,
insanin gevreye uyumunu, insani
merkez alan gorisler olarak ad-
landinlabilir. Bunlarin kendileri-
ne 6zgi bir egitim felsefesi vardir.
Bu felsefeye uygun olarak da bun-
lar egitim amaglan, igerigi, stireci,
yonetimi yonlerinden birbirlerin-
den farkhlasirlar. Ancak bu bes
kiimede toplanan egitim gériisleri
aym kultiirin dogurgusu oldugu
icin birbirine 6zdeslik gosterirler.
Bu 6zde bir ama ayrintilarda fark-
I1 egitim gorislerinin yaygin ol-
mas1 da dogaldir.

Egitim gorislerinin bu dogal
yaygmligini kanitlayan en 6nemli
belge siyasal partilerin egitim gé-
risgleridir. Bir giin siyasal iktidara
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gelme umuduyla kurulan siyasal
partiler, egitime iliskin gorusleri-
ni belirlerken kendi tyelerinin,
yandaslarinin egitim gorislerini
yansitirlar. 1980 yilinda kapatilan
ve ayn1 adla ve kadro ile bir daha
agillamayacak olan bu siyasal par-
tilerin programlari, 1970 - 80 ara-
sinda parti baskanlarinin ve so6z-
cilerinin basina ge¢mis konusma-
larn incelendiginde, belirgin bir
egitim gorislerinin oldugu, bir par-
tinin egitim goérilisiiniin yukarida
sayillan bes egitim gorlisinden bi-

rine daha gok benzedigi anlasil-
maktadir.
Bir tilkede siyasal iktidarin

egitim gorisi egitimin yodnlendi-
rilmesinde en etkili gigclerden bi-
ridir. Ancak bundan da gigli olan
egitimi asil uygulayanlarin egitim
gorusleridir.
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Egitimin Psikolojii

P

Temelier

Egitimin Uzerinde galistig1 hir
tek konu vardir. O da insan'dir.
Egitimi yapmak, egitimi yonetmek
igin kurulan okullar, kuruluslar,
egitim sistemi insana toplumun ve
kendinin istedigi davranigslan ka-
zandirmak igin vardir. Eger insa-
n1 egitmek gerekmesoc idi bunlara
ve buralarda gahsanlara gerek kal-
mayacaktl. )

Egitimin odak noktasi boylece
insan olunca. insanin ne oldugu-
nun nasil egitilmesi gerektifrinin
bilinmesi de zorunlu olur. Egitile-
cek insanin dogasim bilmeden onu
egitmek olanaksizdir. Insanmn geli-
simi, kisiligi, 6grenmesi gibi doga-
sim tanitan tiim bilgiler egitimin
psikolojik temellerini olusturur.
Bu initede bunlar ele alinacakfir.

Unite dért bsliimden olusmak-
tadr :

Birinci boliimde .egitilen ve
egitim ele alinmistir. Kaitilen in-
sandir. Bu yiizden insamn niteligi,
onu bicimlendiren cevresi. insanin
yasamasmin kayna® olan gidi-
ler, egitimin insana etkisi incele-
nerek egilimin 'r<on agsmdan is-
levinin ne oimas ;2% agiklan-
maya calisilnustir,

Tkinci béliimd: kisilik tzerin-
de durulmustur. Egitim insanin

4

kisiligini gelistirmek, onu var olan
aucleri 1ginde en son smirina ka-
dar yctigtirmek olarak ele alinmis-
tir. Fu yoUzden kisiligin tanimi, ni-
teligi. kisiligin gelisim ¢aglan k-
saca aciklanmiastir.

Ugrincii boldmde 6grenme tize-
rinde yapilan c¢alismalar ézetlen-
mistir. Qisrenmo insanm kisiligi-
nin olusmasmda. bir aractir. Og-
renme Tizerinde vapilan kuramsal
cahsmalar Ug¢ kimede tonlanarak
tanmitilmaya c¢ahsilmistir. Bu tani-
fimdan sonra Ogrenmenin tanimi
verilerek 6grenmenin tiirleri ve
sureci agiklanmistir.

Dérdincid bolimde diretme
siireci irdelenmistir. EZitimin plan-
I olmasi egitim programinda ver
alan her o6gretme durumunun
planh yapilmasina baghdir. Du
yizden her 6gretme plam. planh
e&ritimi olusturan asamalardir. Of-
retme sirecinde cgitilenleri tam:
ma asiidir. Bu tanmimaya dayana-
rak 6gretim nlanlanabilir. Ofret-
me strecinde ilkeler &arectmenin
gorevini kolaviastimr. TFiritilenin
isini kolaylastiran ciken ise ona
yapilacak rehberliktir. Ayrica 63-
renmede basam da Ogretme slre-
cinin Uromi olmaktadir. Bunlar
kisaca dérdiincia holiimde ansiklan-
mastir.
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EGITILEN VE EGITIM

Planh egitimde egitilen yalniz
cocuk ya da gen¢ degildir. Once-
den belirlenmis davranislarmn ka-
zandirmak igin belli bir egitim or-
tarmina sokulan her insan egitilen-
dir. Okulda, halk egitimi program-
larinda, hizmet igi egitim etkinlik-
lerinde bu nitelikte egitime alinan
her insan 6grencidir. Boylece egi-
tilen denildiginde, gocuk, geng, ye-
tiskin her kim olursa olsun planh
bir egitim slirecinden gegen insan
akla gelir.

Egitimin etkili olabilmesi igin
egitilenin taninmasina gereklilik
vardir. Niteligi, 6zellikleri biline-
meyen bir insanin egitilmes1 ola-
naksizdir.

Egitilen her insanmmm bir genel
bir de 6zel yani vardir. Insanin ge-
nel yani, diger insanlara benze-
yen, onlarla ortak olan nitelikleri,
ozellikleridir. Her insanda bulu-
nan, insamin kendi tirine 6zgl
olan bu nitelikleri, 6zellikleri
psikoloji, antropoloji, biyoloji, fiz-
yoloji gibi bilimler tanitir.

Egitilen insanin 06zel yam ise
diger insanlardan ayrilan, kendi-
ne 0zgl olan nitelikleri, 6zellikle-
ridir. Egitilenin 6zel yanm, ylizylze
iliskilerle, gozlemlerle ancak anla-
silabilir. Egitenler insana iligkin
genel bilgilerine .dayanarak egiti-
len insanin- 6zel yanlarii da tani-
maya calisirlar. Insanin genel ve
0zol niteliklerini, 6zelliklerini ne

'

denli iyi tanirsa egiten kisi o den-
li basarili olur.

Insan
Insan ok degisik bicimlerde
tamimlanmaktadir. Insanin  hangi

.yonine bakilirsa o yonden degisik

bir insan tanimi1 yapmak olasidir.

Biyoloji agisindan insan, diger
canhlara bakarak, genelde en tis-
tin yapida yaratilmis bir canhdir.
Toplumbilim agsindan insan di-
ger canlilara bakarak, kiltiirel de-
gerler yaratan, toplumsal kurallar
koyarak toplum icinde yasayabi-
len canlidir. Psikoloji agisindan in-
san, diger canlilardan daha yik-
sek duygusal, zihinsel, devinimsel
gugleri olan canhdir. Dinsel agi-
dan insan, Tanr’'nin istedigi ts-
tin nitelikleri kazanarak ona en
ok yaklasabilen yaratiktir. Bu tiir
insan tamimlar daha da gogaltila-
bilir.

Egitim acgisindan yapilacak
insan taniminda insanin egitilebi-
lirligine bakmak gerekmektedir.
Insanin egitilebilmesi igin, ilkin
kendinde egitime kaynak olabile-
cek giiclerin olmas: gerekir. lkin-
cisi bu gigler elverisli bir ortam-
da islenmelidir. Uglinciisii islenen
glic¢ bir urin elde edebilmelidir.
Bu, insanin bir biitiinlik iginde,
ama ayr ayr ele alinabilecek, Gg
yoninin oldugunu gésterir.

1. Insan dogarken soyundan
baz giigler getirmektedir. Insana



PSIKOLOJIK TEMELLER

soyundan gegen gugleri bes tiire
ayirmak olanaklidir. Insanin be-
den yapis1 ve beden gilicii onun be-
den giliciine dayanan isleri yapa-
bilmesine, devinmesine elverisgli
bicimde yaratilmistir. insan kadin
yva da erkek olusuna goére cinselli-
gin verdigi giiclere sahiptir. Her
insan dogarken kendine 6zgl bir
zihin glicii getirir. Insan, gevresi-
nin kendine yaptig etkilerden duy-
gulanma o6zelligini, c¢evreye - du-
yvarhk gicini dogustan getirir.
Insanin, toplum icinde yasama gi-
distintin kalitsal olduguna inanil-
maktadir. Béylece insanin, beden,
cinsellik, zihin, duygu gtiglerinin
ve toplumsallifinin kalitsal oldu-
gu bilinmektedir.

Kalitimla insana gegen bu
gugler insandan insana farklilag-
maktadir. Kalitimla insana bun-
lardan ne kadar ge¢mis ise, insan
bunlar1 dogumundan sonra yasa-
dig1 gevrede o kadar kullanabil-
mektedir. Sézgelimi zihin glici az
olan bir insanla ¢ok olan bir insa-
nin bu guglerini kullanmalar fark-
I1 olmaktadir. Boylece her insanin
daha dogusta kalitimla getirdigi
gugler yoninden kendine 6zgi bir
yapisl, dogas1 vardir. Buna insa-
-nin birinci dogas1 denilebilir.

Insan kaltimla getirdigi giic-
leri kullanarak, bunlara dayana-
rak yasaminm slrdirir. Dolayisiy-
la insanin egitimi de bu gliglere
dayanir. Insan, bu giiglerini kul-
lanarak 6grenir. insamin kalitsal
dogas1 bu denli 6nemlidir.
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2. Insan yasam boyunca ka-
Iitsal guglerini igleyerek degerlen-
dirir. Insan, kalitsal giigleriyle ¢ev-
resinin etkilesiminin Urtanudur.
Insanin kalitszl giiclerini isleyen
bi¢imlendiren ilk g¢evre toplumun
kultiridir. Insan igine dogdugu
kultirin o denli etkisiyle gelisir
ki, sonunda kiiltiirtin bir parcasi
olur. Buna kiiltiirlenme denir.

Insan kiiltiirlenirken toplum-
sal kurallara uymayi1 6grenir. Top-
lumun uydugu, yaptig1 toplumsal
davranis kaliplarin1 yapmak insa-
nin toplﬁmda catismasiz yasama-
sin1 saglar: Boylece insan toplum-
sallasir.

Toplumca gelistirilen kiiltiirel
degerleri, toplumsal ilkeleri, ku-
rallari, toplumsal davranig kalipla-
rinl benimseyerek bunlarin gerek-
tirdigi davranislarn yapan insan,
dogusundakinden daha degisik
bir yapiya, dogaya sahip olur. Boy-
lece insan dogal gliglerini toplum-
da isleyerek toplumun istedigi bir
insangtlici olur. Buna insamn ikin-
ci dogas: denilebilir.

Insanin kiltiirlenmesinde, ton-
lumsallastirilmasinda egitime dii-
sen 6nemli gérevler vardir. Bu go-
revlerin ne oldugu ikinci tinitede
agiklanmistir. Burada da goérildii-
Bli gibi egitim insanin dogustan
getirdigi glgleri isleyip gelistir-
mek igin var olan bir aractir. Do-
layisiyla egitim insamin dogustan
getirdigi giicleri islemek’ icin bir
cevre etmenidir. Egitim, egitilene
egitim gevresini ne denli elverigli
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hazirlarsa insamn kahtsal giigleri
o denli geliserek onu gelistirebi-
lir.

3. Insan, yeni degerler iiretir.
Insanin kalitsal giigleri egitimle ve
icinde yasadig1 cevrenin etkisiyle
daha da gelisir. insan bu gelisen
gugleriyle kendinin, ailesinin, top-
lumun ortaya ¢ikan gereksinmele-
rini karsilamak igin liretim yapar.
Insan kendine bir is bularak, bir
meslek segerek yasam boyu hiz-
met, mal, diisiince iretir. Insanin
urettigi bu lUrinler bir yandan
onun yasamasina gereken kaynak-
lan saglarken bir yandan kiiltire
yeni degerler katar. Boylece. insan
yeni kiiltirel degerlerin yaraticisi
olur. Bu da insamin tigliinci doga-
sma olusturur.

Kiiltirel degerler yaratma gi-
cli insandan insana farkhlasir. In-
sanin kiltirel degerler yaratma
gucliniu farkhlastiran etmenler,
onun kalitsal guigleri, g¢evresiyle
etkilesim bigimi ve egitim diizeyi-
dir. Bunlar bir insan1 bagkalarin-
dan ne denli ayiryor ise insanmn
trettigi driniin niteligi de o denli
ayrnlr.

Egitim, insamin kalitsal gigle-
rini igleyerek degerlendirdigi gibi,
bu giiglerine dayanarak yeni eser-
Jer, Uninler, degerler yaratmasini
da buyik oranda etkiler. Bu ytiz-
den egitim sirasinda egitilenlerin
yaraticl gicliinin gelistirilmesine
biytk ozen gosterilir.

Yukandaki aciklamalara da-
yanarak insam1 tanimlamak ola-
naklhidir. Insan kaltsal giglerle
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dogan; cevresiyle etkilesmesi so-
nucu bu giiclerini degerlendirerek
yuceltebilen; bunlarla yeni deger-
ler yaratabilen bir canlhdir. Insan
Tanr'min yarattigi en yetkin sis-
temdir. Insan bir sistem olarak
cevresinden yararlanir, giiglerine
guc katar, bu giliciiyle yeni deger-
ler yaratir, kendini siirekli deger-
lendirip gelistirir.

Insanin Cevresi

Insanmin gelismesi acgisindan
insamn biliyudiigi ¢evre, dogus-
tan getirdigi kalitsal gligler kadar
onemlidir. Egitimde kahtim ms
yoksa cevre mi daha onemlidir
tartigmasi artik yapilmiyor. Dene-
meler, arastirmalar bunun her iki-
sinin de aym1 degerde onemli ol-
dugunu gostermistir.

Genis anlamda cevre insana
etki yapan her seydir. Insam etlki-
leyen varliklarin, olaylarin, disiin-
celerin tiimi onun cevresini olus-
turur. Bunun icinde insanin ken-
disi de vardir. Insan kendi kendi-
ni etkilediginde' gevresinin igine
kendini de koymus olur.

Insan bu denli genis anlamh
cevresinde, kendini gelistirir. Cev-
re etmenleri insanin gelismesine
ne denli elverisli ise insan kalitim-
la getirdigi glgclerini o denli gelis-
tirebilir. Zengin kalitsal ghclerle
gelen hir insan elverisli cevre bu-
lamadiginda gelisimini gereken
diizeyde saglayip kalitsal gigleri-
ni yeterliklere doniistiiremez.

Aym yunurta ikizi olan 6zdes
ikizler ayrn cevrede biyutildiikle-
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rinde birbirinden farkh yeterlikle-
re sahip kisiler olmaktadir. Iinsan-
larin bireysel ayriliklarinin iki
6nemli nedeni vardir. Birisi insa-
nin kalhtimla getirdigi giiglerin
birbirinden farkh olmasidir. Digeri
ise, insanlarin gevrelerinin degi-
sik olmas1 ve bu gevre ile degisik
nitelikte etkilesmeleridir. Boylece
¢evre insanin gelismesinde kali-
tim kadar. etkili bir gli¢ olmakta-
dir.

Insanin gelisimini bicimlendi-
ren, yonlendiren c¢evre egitimde
de 6nemlidir. Ashnda egitim bir
cevre etmenidir. Bagka bir deyisle
insamin egitimi demek, insana 6n-
ceden belirlenen davranislar1 ka-
zandirabilecek nitelikte dizenli
bir gevre sunmak demektir. Plan-
I egitimde, egitilenin etkilesecegi
cevre rastgele bir araya gelmis
varlik, olay ve diisiincelerden olus-
maz. Bunlar egitimin gerektirdigi
bigimde ve nitelikte 6nceden di-
zenlenir. Bu t{ir dizenlemeler ol-
dugu igin egitim planlanmig olur.

Planh egitimde egitilene ha-
zirlanan gevre, egitilenin gelisme
dizeyine uymak zorundadir. Egi-
tilene hazirlanan gevre egitilenin
gelisim diizeyine uymadiginda egi-
timden beklenen basan elde edile-
mez. Bu yuzden
¢ok iyi taninmas1 gerekmektedir.
Egitilenin sahip oldugu gilgler, ge-
lismislik dizeyi tanindiktan son-
ra, ona hazirlanacak g¢evrenin na-
s1l olacag1 kararlastimlabilir. Egi-
timde egitilene hazirlanacak cev-
reyi egitim programi gésterir. Bu

egitilen kisinin,
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yizden egitim gevresi ile egitim
programi1 Ozdes anlamda kullani-
labilir.

Insamin Yasama Kaynaf

Insan nigin yasar sorusuna
herkes degisik cevaplar bulabilir.
Bu soruya bilimlerin verdigi ce-
vaplar da degisiktir. Ama bu so-
ruya psikolojinin buldugu cevap
egitimce de benimsenmektedir.

Psikolojiye gére insan, gudu-
lerini doyurmak igin yasar. Bagka
bir deyisle insan gereksinmelerini
karsilamak igin yasamasim sur-
diirir. Insanin gereksinmelerinin
bir an i¢in ortadan kalktig digi-
nildiigiinde insanin yasamasi i¢in
bir nedenin kalmadig1 gérilir.

Insanin giidiilerinin (gereksin-
melerinin) ne oldugu iizerinde pek
¢ok galismalar yapilmis, kuramlar
gelistirilmistir. Bunlar tzerinde
yapilan ¢alismalar, tartismalar he-
niz bitmis de degildir. Ancak bun-
larin birlestigi ortak noktalar ol-
dugu gibi, artik agikliga kavusan
yonleri de vardir.

Gildu insanin yagsamak, mutlu
olmak igin doyurmak zorunda ol-
dugu gereksemeleridir. Bunlarin
bir kesiminin kahtimla geldigi di-
ger bir kesiminin ise sonradan 3g-
renilerek edinildigi bilinmektedir.
Kalitsal olan gtlidiilere temel, 6g-
renilerek kazanilan gudiilere de
edinilmis (6grenilmis) gudiiler de-
nilmektedir.

Insanin yemek, icmek, solu-
mak, sicaktan soguktan korun-
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mak, tehlikeden sakinmak, cinsel
doyumunu saglamak gibi gtidiile-
ri temel gilidilerdir. Bunlara biyo-
lojik gudiiler de denir. Clinkl bun-
lar doyurulmadiginda insan yaga-
min yitirir. Bu gtidiiler diger can-
lilarda da bulunur. Bu yilizden bu
gudiiler 6grenilmis gudiler degil-
dir.

Edinilmis gtidiler de toplum-:

sal ve psikolojik gidiiler olarak
kendi iginde ikiye ayrilabilir.

Toplumsal gtidiiler, bagka in-
sanlarla bir arada yasamanin 6g-
rettigi gudilerdir. Sevilme, bege-
nilme, benimsenme, arkadas edin-
me, dost edinme, bir kiime iginde
bulunma, kiimeye liye olma, bas-
kalarna iyilik yapma, onlar1 mem-
nun etme, Oviilme, toplumda bir
yer edinme, 6nder olma, bir 6nde-
ri izleme, bagkalarim yonetme,
bagkalanyle yarisma, bagkalarna
baglanma, dayanma gibi gereksin-
meler toplumsal gilidilerdir. Bun-
larin sayis1 biylik bir liste olustu-
rur.

Psikolojik gudiiler ise insanin
kendini bilmesine, bulmasina, ge-
lismesine iliskin 6grenilmis gudu-
lerdir. Insan, bu kendine iliskin
gereksinmelerini yine toplum igin-
de Ogrenerek edinir. Bunlar basa-
rih olma, kendini anlatabilme, dii-
gliincelerine ortak arama, kendini
gelistirme, kusurlanni diizeltme,
engelleri yenme, amacina ulagma,
kendini gergeklestirme, 6zglivene,
6zdenetime ulasma gibi gerek-
sinmelerdir.
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Edinilmis giidiilerin doyurul-
mamasl insani éldiirinez ama mut-
suz eder. Kimi kez bu mutsuzluk
o0 denli yeginlesir ki insan kendi
kendini 6ldirebilir. Diger yandan
edinilmis gudiler kimi kez temel
gudiileri bastirabilir. Sodzgelimi
basarisizliga ugramis bir insan
glnlerce ag¢ susuz gezebilir. Edinil-
mis gudiler diger canlilarda bu-
lunmaz. Bunlar insana o6zguidur.

Egitimde hem temel hem de
edinilmis giidiiler énemlidir. Cun-
ki insanin egitimi istemesinin, egi-
tilmeye razi olmasimin amac1 egi-
tim yoluyla hem bir kisim gudiile-
rini doyurmak hem de gtidilerini
nasil doyuracagmi 6grenmektir.
Insan bunun igin kiiltiirlenmeye,
toplumsallasmaya, bir meslek
edinmeye, bir is bulmaya ¢aba gbs-
terir. Insanin bu calismasina egi-
tim daha ussal, daha kestirme yol-
lar gostererek yardim eder. Ayn-
ca egitim insana kendini mutlu
kilacak yeni gereksinmeler Ogre-
tir. Edinilmis gudilerin birgogu
egitim yoluyla 6grenilir.

Egitimin insana Etkisi

Bir insanin émri icinde gor-
digl planh egitimin siiresi gok az
yer tutar. Okullar bir giinliik si-
renin en ¢ok sekiz saatini; bir yil-
ik sirenin de en ¢ok iki yiliz gi-
nini alir. Ayrica okul, hizmet ici
egitim, halk egitimi, insanin 6m-
rinde belli bir sireyi alir. Kimi
insani. planli egitimden aldigh
pay cok az iken kiminin biraz da-
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ha coktur. Ustelik kimi insan bu
firsattan da yoksundur. Biitiin
bunlara karsin insan yine de egi-
timden biiyik oranda etkilenir.

Egitim, insanin kendi basina
kazandiginda, edindiginde ¢ok
uzun yillar alacak olan bilgiyi, be-
ceriyi, kisa silirede insana kazan-
dirmak icin vardir. Egitim gecmis
kusaklarin o6miirlerini harcayarak
edindikleri bilgi, beceri birikimini
kisa siirede diizenli bir bigimde in-
sana kazandirmak igin ugrasir.

Bundan bin yi1l 6nce bilginle-
rin bile ulasamadig) bilgi diizeyi-
ne cagimizda ilkokul Ogrencileri
ulagmaktadir. Bugln bir lise 6g-
rencisinin bildikleri yilzyil o6nce-
ki bilginlerin bildiginden g¢oktur.
Bir tniversite Ogrencisinin bilgi
duzeyi, iki kusak oncesi bir tlni-
versite 6gretim tliyesinin bilgi du-
zeyinden yiksek olabilmektedir.
Boylece egitim, insanlar1 bir énce-
ki kusaktan daha bilgili, daha be-
cerili yapabilmektedir.

Bilgili becerili olmak demek
yeterli olmak demektir. Bir insan
isinde, mesleginde, ginlik ugrasi-
larinda daha yeterli oldugunda
basarisinl giderek artiriyor, ken-
dini daha iyi, daha gtizel bir ya-
sama gotiriyor demektir.

Insanin gordigi 6grenim di-
zeyi ile isinde, mesleginde elde et-
tigi bagsan dizeyinin arasinda bir
bagint: vardir. Insan ne denli yiik-
sek Ogrenim gbérmiis ise isinde,
mesleginde o denli bagsan sagla-
maktadir.
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Diger yandan insanin kazan-
c1, toplum icindeki yeri, gereksin-
melerini karsilamasi1 da gordiga
o6grenimle baglantihdir. Insamn
O6grenimi arttikca bunlardaki di-
zeyi de artmaktadir.

Egitim insan1 yiceltmektedir.
Egitim insana kendisinin ne oldu-
gunu gostererek insanin kendini
tanimasina, bilmesine, bulmasina
yardim etmektedir. Bu yilizden in-
san egitimi degerli bulmakta, ara-
maktadir. Cagimizda egitimsiz

"kalmak, a¢ kalmak, susuz kalmak

gibi insanin yasamini
sokmaktadir.

tehlikeye

Egitimin Kisisel islevi

Egitim bireyin var olan gugle-
rini en son smirna kadar gelistir-
mesine yardim eden en etkili arag-
tir. Bu konuda yardim edebilmek
i¢in egitim, ona 6zglrce gelisebile-
cegi bir gevre yaratmak zorunda-
dir. Bu gevrenin iginde bireyin ge-
lismesini zorlastiracak tiim engel-
lerin ortadan kaldirilmas1 gerek-
mektedir. Insamn gelismesinin en-
gellenmesi, istenmeyen davrams:
lara yonlendirilmesi hem ona hem
de toplumuna zarar verebilir. Egi-
timin egitileni gelistirmek igin
yuklendigi iglevler dort kimede
toplanabilir:

1. Egitilenin kisiligini gelis-
tirmek. Egitim egitilenin kisiligini
gelistirmesine yardim etmek zo-
rundadir. Kisiligini kendinin ve
toplumun begenecegi bicimde ge-
listirmek her insanin hem dogal
hakki hem de gorevidir.
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Insanmin  kisiliginin  gelisebil-
mesi i¢in onun bedenscl, zihinsel
ve duygusal glglerinin taninip en
sonuna kadar gelistirilmosi gerek-
mektedir.

2, LEgitilene saghkh yasama
yeterligzi kazandirmak. Saglikl ya-
samak, bedensel, akilsal ve sosyo-
ekonomik hastaliklardan arinmg
olmak demektir. Egitim saghigin
bu uU¢ Ogesine de yardim edebi-
lir. Egitilenin bedensel hastalik-
lardan nasil korunacagini, yaka-
landiginda da hastalign nasil ye-
nebilecegini 6grenmesi gerekmek-
tedir. Akil saghg guniimiizde be-
den saglig1 kadar 6onem kazanmig-
tir. Diger yandan sosyoekonomik
saghk da 6nem yonilinden digerle-
rinden geride degildir. Insanin
6mur boyu bag kaygmsi olan saghk-
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3. Egitilene 6grenmesini, aras-
tirmasini 6gretmek. Egitilenin kar-
silastign  sorunlart g¢ozebilmesi,
kendini gelecek yasamina hazirla-
yabilmesi igin arastirmasini bil-
mesi, 6grenme yollarin1 6grenme-
si gerekmektedir. Bu konuda in-
sana en biylk yardim egitim ya-
pabilmektedir.

4. Egitilene iletisim yeterligi
kazandirmak. Her insan kendini
anlatmak, basgkalarini anlamak is-
ter. Iletisim insanin en buyiik ge-
relssinmelerindendir. Insanin ken-
dini degisik araglarla, yontemler-
le anlatabilmesine yardim egiti-
min gérevidir. Aym bigimde, bas-
kalarinin insana degisik araglarla,
degisik yontemlerle gonderdigi
anlamlari insanin anlamasina yar-

i yasamanin yollarini egitimin dim etmek, onu bu yeterlige ulas-
gostermesi gerekmektedir. tirmak da egitimin gorevidir.
KISILIK

Insan1 konu alan tiim bilimler,
insanin kisiligi ve Kkisilik gelisimi
lUzerinde o6nemle durmuslardir.
Egitim acisindan insan kigiliginin
oénemi cok buiyiiktir. Insan ile egi-
tim karsihkh olarak birbirinin ni-
teligini degistirir.

Egitim egitilenin kisiligine go-
re planlanir. Eger egitilen ¢ocuk
ise basgka tirli egitim, yetiskin ise
basgka turla egitim yapilir. Yine
egitilenin zekd durumu, beden
6zirinin bulunup bulunmamasi,
akil saghg gibi durumlan egitimin
niteligZini degistirir. Bbéylece egZiti-

min niteliginin, egitilenin kisiligi-
ne uymasi zorunlu olur.

Diger yandan egitim egitileni
degistirmek i¢in yapilir. Eger egi-
tim egitilenin istenmeyen davra-
nisin1 degistiremezse, ona isteni-
len davraniglar1 kazandiramaz ise
egitimin yapilmasinin bir anlami
kalmaz. Insanin davranisca degis-
mesi demek nitelikge degismesi
demektir.

Insanin kisilizi egitimde bu
denli 6nemlidir. Bu yuzden egitim
bilimleri, psikoloji, sosyoloji, gibi
diger davramis Dbilimleri kisilik
uzerinde pek ¢ok aragtirmalar yap-
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mislardir. Bu arastirmalarin sonu-
cunda elde edilen bilgilerle bir dii-
zineye yakin kisilik kurami orta-
ya ¢ikmistir. Bu kuramlar tlzerin-
de ayn ayr durmak bu kitabin si-
nirlarina sigmaz. Ama kisiligin
taninmas igin gerekli olan yonle-
ri asagide kisaca agiklanmigtir,

Kisiligin Tanmim

Kisilik lizerinde yapilan calig-
malar iki kiimede toplanabilir, Bi-
rinci kiimeye giren galsmalar ki-
silik gelisiminin fizyolojik ve psi-
kolojik basamaklarin1 tammaya
ugrasmislardir. Psikanalistler, do-
gumdan o6lime kadar kisilik geli-
simini sekiz asamaya ayirmislar-
dir. Kisiligi bilissel yonden ele
alan psikologlar, insanin zihinsel
gelisimine goére kisilik gelisimini
dort basamakta incelemislerdir.
Kisiligin asamalarnmi  betimleyen
bu galismalar deneysel olmaktan
¢ok kuramsaldir.

Ikinci kiimede toplanabilen
kisilik kuramlan daha deneysel
calismalara dayanmaktadir. Bu
calismalar kisiligi olusturan de-
giskenleri tanimay1 amaglamakta-
dir. insanin kisiliginin olusmasini,
gelismesini etkileyen kalitim, gev-
re, 0grenme, gelisme alanlari, et-
kilesim gibi degiskenleri bulun-
maya, incelenmeye c¢alisilmistir.

Bu iki kiimeye giren g¢aligma-
lar birbirini tamamlamaktadir. In-
sanin kisiligi bir bltiin oldugun-
dan, bunun tzerinde yapilan de-
gisik galigmalar da sonunda bi-
tiinlesmektedir.
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Bu bitanlik icinde kisilik ku-
ramlarinin yaptig kisilik tanimla-
r1 bes tire indirilebilir:

1. Insanin sahip oldugu tim
bedensel ve zihinsel varhg kisilik
olarak kabul eden bitlinlestirici
tanimlar.

2. Insanin baskasindan farkh-
lasan o6zelliklerini temel alan kisi-
lik tanimlan.

3. Insamn kisilik gelisiminin
asamalarini bir dizi icinde anla-
tan kisilik tanimlan.

4. Insanin gevresine uyumuna
6nem veren kisilik tammlar.

5. Insamin baskalarina benze-
meyen tek <kisi» oldugunu savu-
nan kisilik tanimlari.

Bu tanimlar insana degisik
yonden bakarak onun kisiligini
betimlemeye c¢alismaktadir. Bun-
lar dért noktada birlesmektedir.
1) Insamin kisiligi bir bitindir.
2) Kisilik insanin niteligini goste-
rir. 3) Insanin niteligini olusturan
ozellikler oldukca yerlegiktir. 4)
Ancak bu o6zellikler insanin gevre-
sine uyumunu saglayabilecek bir
canlilik igindedir.

Bu birlesen yonlerine gore ki-
silik g6éyle tamimlanabilir. Kigilik,
insanin gevresine uyumunu sagla-
yan, baskalarnindan ayr bir kisi
oldugunu belirleyen, oldukga yer-
lesik tim oOzelliklerinin bir bitii-
nudur.

Kigiligin Niteligi

Insan baz1 kalitsal giiglerle
dogar. Bu kalitsal guiclerini icinde
vasadifr cevre icinde etkileserek
gelistirir. Boylece kisiligini bulur.
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Kisiligin niteligini insanin
ozellikleri olusturur. Insanin 6zel-
likleri ise dis gérinisiini, davra-
nisini, toplumsal degerlerini, ken-
dine iliskin duygulanm, ¢evreye
uyum bicimini kapsar. Kisaca, in-
sanin Olgulebilir, gézlenebilir i¢ ve
dis o6zelliklerinin timu kisiligin
niteligini belirler.

Kisiligin niteligini belirleyen
kavramlar asagida kisaca aciklan-
mastir :

1. Insamin biitiinligi. Insan
her yoniiyle bir biitiindir. Egi-
timde insan1 ruh ve beden olarak
ayirmak olanaksizdir. Bedensel,
devinimsel, zihinsel, duygusal,
toplumsal, cinsel, torel yéonden ya-
pilan ayrimlar yapaydir. Bu ay1-
nm insanin degisik yoénlerini da-
ha derinligine incelemek igin ya-
pilir. Insanin bir kesim davramsi-
nin ruhsal, bir kesim davranisinin
da bedensel oldugu bilimsel bul-
gulara aykiridir. Insanin her dav-
rams1 tim kisiliginin bir drdnu-
diir.

2. Geligimin stirekliligi. Insan

dollenmeden 6lime kadar stirekli -

gelisme icindedir. Insanin gelisme-
5i durmaz. Ancak insanin beden-
sel gelisimi baz1 caglarda hizlanir
baz1 ¢aglarda ¢ok yavaglar. Ama,
insanin zihinsel, duygusal, top-
lumsal, térel gelisimi durmadan
stiriip gider.

Beden gelisimi diger gelisim
alanlanmn temelidir. Bu ylzden
beden gelisiminin hizlanmasi, ya-
vaglamasy insanin gelisiminde
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caglar olarak adlandirilan asama-
lan olugturur. Insamin gelisimini
caglara aywmak egitime bazi ko-
layhklar saglar. Her ¢cagin genel
ozelliklerine goére egitim program
yapilarak egitim de basamaklan-
dinlabilir.

3. Gelisimin genelligi. Insanla-
rin gelisimi genelde birbirine ben-
zer. Her canl kendi tirlintin ge-
nel gelisim kurallan i¢inde biliyur.
Insan da insana 6zgi gelisim ku-
rallarina gére gelisir. Bu genel
gelisim kurallar1 egitim agisindan
gok énemlidir. ‘

Egitilenlerin taninabilmesi i¢cin
ilkin insanin nasil gelistiginin bi-
linmesi gerekir. Gelisimin genel
yonleri, kurallari, kavramlarnn bi-
linmeden egitilenlerin 6zel yanla-
rnm tanimak olanaksizdir. Insanin
insana benzer yonlerinin bilinme-
si egitim programlarinin yapilma-
sin1, uygulanmasini kolaylastirir.

4. Gelisimin o6zelligi. Gelisi-
min genelligi igcinde her insanin
kendine 6zgu bir gelisim ¢izgisi
vardir. Her insanin kahtsal glig-
leri ile gevresindeki etkenlerin de-
gerleri degisiktir. Bu degisik de-
gerlerin etkilesimi insanin basgka-
larindan daha farkh olarak gelis-
mesine yol acar. Insanin baskala-
rindan degisik gelismesi dollenme
ile baglamakta, 6miir boyu siirmek-
tedir. Ancak insanin bagkalarin-
dan gelisme yoniinden gosterdigl
ozellik baslangigta ¢cok az ama ile-
ri yaslara dogru giderek daha go-
galmaktadir.
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Insanin gelisiminin kendine
6zgu oOzellik gostermesi egitimde
iki yonden 6nemlidir. Birincisi ¢o-
cugun gelisiminin 6zelligi tamna-
bildiginde ileride bu gelisimin na-
s1l olacagini kestirmek kolaylasa-
bilmektedir. Ikincisi egitilenin ge-
reksemelerini karsilamak icin bi-
reysellestirilmis 6gretim yapmak
gerekmektedir.

Insanlann genel gelisim cizgi-
sine goére hazirlanan egitim prog-
ramlan 6zel egitim gereksinmele-
rini karsilayamaz. Bu ylzden egi-
tilenlerin egitimi eksik kalir. Bu
eksikligi gidermek icin onlarn ge-
lisiminin 6zel yanlarm bilip egi-
tim programlarini ayarlamak ge-
rekir. Boylece egitilenlerin bagka-
larina benzemeyen yonlerini bil-
mek egitimde bliylik 6nem tasi-
maktadir.

5. Bireysel ayrihklar. Insan
kendine 6zgi gelisim O6zelligi gos-
termesi ylzinden basgkalarindan
farkhlasmaktadir. Bu farklilagma
insanin beden yapisinda, duyula-
rinda, devinimlerinde, duygululu-
gunda, zihin gliclerinde, toplum-
sal ve torel gelisiminde, karakte-
rinde olmaktadir. Bu yiizden insan
bitlin bu yénleriyle baskalann-
dan aynlan bir insan olarak gelis-
mektedir. Bu bireysel ayrihklar
davranislarini da bigimlendirdi-
ginden insan baskalarindan degi-
sik davranmaktadir.

Egitilenlerin bireysel ayrlik-
lan fazlalastiginda o6zel egitim
programlarn yapmak gerekir. Kor,
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sagir, geri zekali, ustlin yetenekli
gibi adlandirilacak agir1 bireysel
ayriliklar icin 6zel egitim yapil-
masl zorunlu olur.

6. ik yaslann énemi. Cocugun
ilk yaslanmun (1-6 yaslarin) kisi-
lik gelisiminde ¢ok 6nemli oldugu
kabul edilmektedir. Ik yaslarda
¢ocuk ¢ok hizl1 bir gelisme iginde-
dir. Bu hizlh gelisimi sirasinda co-
cuk cevreden daha c¢ok etkilen-
mektedir. Cevrenin elverisli etki-
leri onun kisiligini olumlu yénde
bigimlendirirken, elverissiz etkile-
ri onda hastalanmaya elverigli bir
kisilik yapis1 olusturabilmektedir.
Bu yilizden aile egitimi ileride ¢o-
cugun devam edecegi planh egiti-
min temelini olusturmaktadir.

Gelismis tlkelerde planh egi-
tim daha erken yasglara dogru ce-
kilinektedir. Ulkemizde de zorun-
lu 6grenim cagl alt1 yasina dogru
indirilmektedir. Ayrca bebeklik
cagn icine alan yuva egitimi ile
birinci ¢ocukluk cagini igine alan
anaokulu egitimi yayginlastirilma-
yva calisiimaktadir. Bunlar icin ay-
n egitim programlan dizenlen-
mektedir.

7. Kisilik gelisiminin yénii. In-
sanin kisiliginin gelisiminin yéni
yalinhktan karmasikliga, azliktan
cokluga, sighktan derinlige, dar-
lhiktan genislige dogrudur.

Insan ilk yaslarda daha edil-
gen, daha bagimh, daha az yonldy,
daha az ilgiye sahip, daha dar gé6-
rislidiar. Kendine heniiz toplum
icinde yer edinememistir.
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Oysa insan buyldikge daha
¢ok etkin olmaya, daha bagimsiz
davranmaya, daha ¢ok yonli da-
ha derin ilgilere sahip olmaya,
genig gorisli olmaya baglar. Top-
lum ig¢inde kendine giderek genis-
leyen, saglamlasan, yiikselen bir
yer elde eder. Kendini bilmeye,
bulmaya, gerceklestirmeye baglar.

Egitim programlarinin kigili-
gin bu gelisim yoniine kosut ola-
rak degismesi, gelismesi gerekmek-
tedir. Bu ylizden insanin yasina
uygun egitim programlar yapilir.
Yukar1 okullara dogru egitim
programlarinin dizeyi de yuksel-
tilir. Egitilenlerin karmasiklasan,
¢ogalan, derinlesen, genisleyen ki-
silik 6zelliklerine gére egitim prog-
ramlarinin uyarlanmasi da zorun-
lu olur.

8. Kisiligin saghg1 Insan sag-
1181 dendiginde, beden, akil, sosyo-
ekonomik yonden iyi olmas1 akla
gelir. Bu l¢ 6ge bir bitinlik igin-
de insanin sagligim1 olusturur. Bi-
rinin bozulmas1 digerlerini de bo-
zar. Ama kisiligin saghg dendi-
ginde daha ¢ok akil sagligindan
so6z ediliyor demektir.

Kisilik saglign bozuldugunda
insanin davraniglar1 istenmeyen
yonde sapma gosterir. Toplumun
kotl, yanhs, cirkin dedigi davra-
nislar gorilmeye baslandiginda
insanin kisilik saglhigim yitirdigi
anlasihir. Egitim insanin akil sag-
l1g1n1 bozacak cevre etkenlerinden
nasll korunacagim ona O6gretmeye
calisir. Ayrica egitim ortaminda
egitilenin akil saghgimi bozacak
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etkenleri bulundurmamak egiti-
min goérevidir. Egitim akil saghg
bozulan kisinin saghgn dizelt-
mesi igin ne yapmasi gerektiginin
yollarim1 6gretir. Ona saghga kar-
st olumlu bir tutum kazandirir.

Gelisim Caglan

[nsanin gelisimi, hizina, gos-
terdigi genel ve 06zel niteliklerine
gore gaglara ayrilir. Gelisimin ¢ag-
lara ayrilmas: egitime baz1 kolay-
hklar saglar. Bu kolaylifin en
o6nemlileri ¢gaglara goére okullasma-
y1 ayarlamak, bu okullara uygun
egitim- programlarini hazirlamak-
tu. Kisiligin gelisiminde 6nemli
olan bu cgaglar ve gelisim 6zellik-
leri asagida kisaca agiklanmistir.

Bebeklik cag: (0-2 yas). Bu
cagda her c¢ocuk ylrimesini 6gre-
nir; kat1 yiyecekleri yiyebilir; ige-
me ve diskilamasini az da olsa de-
netimi altina alabilir. Cocuk iki
yasina dogru kosmasini becerebi-
lir. Cocuk gevreyi tanimak igin
ugrasir. Bu c¢agin sonlarina dog-
ru, isteklerini bir iki sézciikle an-
latabilir. Bu ¢agda ¢ocuk sevgi,
korku, ofke, kiskanghk gibi duyguv-
lann ilk belirtilerini goésterir.

Cocukta heniliz toplumsallag-
manin. izleri goriilmez. Cocuk ana,
baba ve yakinlarina sokulur, on-
lar1 arar ama toplumsal kurallar:
anlayamaz. Cocugun iyiye, koétuye,
dogruya, yanhsa, glzele, c¢irkine
iliskin hemen higbir tepkisi gorul-
mez. Ancak gocuk baz yasaklar
sezmeye baslar. Bu sezgiyle ¢ok sik
yinelenen somut kavramlarin ¢o-
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cuk tarafindan- 6grenildigi
ldr.

Birinci cocukluk ¢agi (3 -6 yas).
Bu cagda ¢ocuk olanak bulursa
yuvaya ve anaokuluna gider. Bu
cagda cocugun bedeni bebeklik
cagindakinden az fakat ileriki
caglardan daha hizli biyiir. Co-
cuk pek c¢ok ince devinimleri ya-
pabilecek diizeye ulasir. Cocuk bu
cagda ilkcl kavramlarini gogaltir.

goéri-

Bu ¢agin sonlarmma dogru c¢o-
cugun sezgisel diisiinmesi gelisme-
ye baslar. Cocugun diislem gticti
artar. Konusmada olduk¢a bece-
riklidir. Yakinlarini soru yagmu-
runa tutar. Hemen her seyi merak
cder. Merakini doyurmak igin de
sorar. Cocugun kelime dagarcigl
oldukca biiyir. Bu c¢agda ¢ocuk
hemen hemen biitlin duygulan
Ogrenir. Zaman zaman baska ¢o-
cuklarla oynasa bile gocuk heniiz
daha kiime icinde oynamayi pek
beceremez. Oynadigr arkadasla-
nyla en ufak bir nedenle iliskile-
rini kesebilir.

Bu cagda gocuk oldukga ben-
cildir. Cevresindeki yakinlanmn
surekli kendisiyle ilgilenmesini,
istedigi her seyin kendine verilme-
sini ister. Bu ¢ag, gocugun iyiyi,
kotiyd, dogruyu, yanhs: 6grenme-
sinde oldukea onemlidir. Toplum-
sal kurallarin 6grenilmesi bu cag-
da baslar. Bu ¢agda ¢ocugun inat-
cihg1 artar. Buna, gergekle ~ diisle-
mi ayiramamasl yuziinden, gergek
olmayan! gercek imis gibi anlat-
mas1 da eklenir. inadinin ve yalan-
lJarinm yizine vurulmas: gocugu
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daha da zor durumlara sokar. Bu
¢agda cocugun kendini okula ha-
zirlamasi saglanmalidir.

Ikinct cocukluk caga (6-10
yas). Bu yaglarda gocugun temel-
egitim okuluna baslamasi ve temel-
egitimin dérdinci simifina dogru
gelmesi gerekir. Bu cagda ¢ocu-
gun beden biyime hizinda ilk
caglara goére azalma goéruliar. Co-
cuk oyunlarda, okul islerinde, ev
islerinde oldukca beceriklidir. El,
kol, ayak, bacak ile duyu organla-
nnin arasindaki esgidum artar.
Oyundan yorulmayacak kadar
gugludur.

Bu ¢ag sezgisel diisinme ba-
samagindan somut disiinme basa-
magina gecis ¢agidir. Bu ¢agin so-
nuna dogru cocukta cevresindeki
varliklara, olaylara iliskin somut
kavramlar olusur. Bu yaslarda co-
cuk bazi istenmeyen duygularn
denetim altina alabilir.

Cocuklar bir kime iginde ra-

- hatga oynayabilirler, oyunun ku-

rallarina uyabilirler. Toplumsal
kurallarin pek c¢ogunu uygulaya-
bilirler. Bu gagda gocuklar yavas
yavas karsilarindaki insan1 da du-
sunmeye baslarlar. Boylece ¢ocuk-
larda vicdan gelismeye baglar.

Erinlik ¢ag1 (10-13 yag). Bu
yaslarda c¢ocuklar temelegitimin
sonlarina dogru gelmeye baslar-
lar. Erinlik cagi hem kizlar hem
erkekler i¢in onemli bir dénim
cagidir. Beden biliylimesi yeniden
hizlanir. Hizli buylime yiziinden
bedenin i¢ ve dis organlarinda den-
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gesizlikler artar. Cocuk yetiskin-
likte alacagl gorinime gegmeye
baslar. Bu ytizden oldukca cirkin-
lesir. Cirkinlesme, erinde kendini
asagilama yaratir. Bunalimlar ar-
tar. Hizli gelisme organlarin esgi-
diimini bozdugu icin beceriksizlik
baslar.

Erin yavas yavas soyut disin-
me basamagina geger. Artik soyut
kavramlar daha ¢ok anlam tasi-
maya baslar. Hizh gelisme erinin
duygularini da yeginlestirir. Kor-
kular, sevgiler, 6fkeler, kiskang-
lhiklar derecesini artirir. Erin kar-
sit cinsten birlikte oynadig1 arka-
daslarindan ayrilir, kendi cinsin-
den arkadas bulur. Erinin karsit
cinse kars1 ilgisi artar. Ama erin
bunu onlardan nefret ettigini soy-
leyerek ortaya koyar. Ayni1 cins
kisilerin yaptig1 yakin arkadashk
oldukca sikidir, sirdashga doéni-
sur. -

Erinin vicdani oldukca gelis-
mistir. Olaylari, kendisini baska-
larimin yerine koyarak da irdele-
meye baslar. Erinlik doéneminin
yarattigl bunalimin altinda gogun-
lukla cinsel gelisim sorunlar bu-
lunur. Erin artik kadinhga ya da
erkeklige gegis dénemini yasa-
maktadir.

ilk ergenlik cag: (13- 17 yas).
Bu yaslarda ergen temelegitimi bi-
tirip ortadgretime geger. Ergenin
erinlik ¢agindaki hizli beden bi-
yumesi giderek yavaglar ve azalir.
Erinlik cagindaki glgsizligilini
yenerek giiglenmeye baslar. Bu
gi¢lenme genclik ¢aginin sonuna
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kadar artarak siirer. Ergenin de-
vinimleri daha diizgiin ve becerik-
lidir.

Soyut disinme basamagina
gectigi icin ergen artik soyut kav-
ramlan rahathkla anlayabilmek-
tedir. Arkadaslanyla iyi iligskiler
icindedir. Asilsiz korkularindan
kurtulmay: siirdiirir. Karsit cin-
se kars: ilgisini artirmaya basla-
maktadir. Kendine bu konuda gi-
ven duymaya haslar. Cinsel konu-
lardaki sorunlarimin biyik bir ke-
simini heniiz daha ¢6zememistir.
Bu ylzden zaman zaman bunah-
ma diser.

Ergen duygusal vicdan done-
minde oldugu icin olaylara duy-
gusal agidan bakar. Duygular: onu
ulkisellestirilmis Olgiilere go6ta-
rur. Bu olgulerle cevresini elestir-
digi i¢in g¢ogunlukla aradigim1 bu
lamaz, mutsuzlasir.

Son ergenlik ¢ag1 (17 - 20 yas)
Bu yaglarda ergenin ortadgretim
bitirip yliksekdgretime gegmes.!
beklenir. Ergen bedensel yoéndern
en gigcli dénemine yaklasmakta-
dir. Bir isin, meslegin gerektirdigi
tim becerileri yapabilecek diizey-
de devinimsel gelisimini tamamla-
mastir.

Ergen, soyut kavramlan go-
galdigr icin kendine ve evrenine
iliskin konularda oldukga genis
disunilebilmektedir. Ergenin bas-
lica kaygis1 is ve es bulmaktir.
Buna iliskin kaygilarnni zaman za-
man baska konulara da yansitti-
g1 gorulir. Arkadaslarinin sayis:
zamanla azalir, birka¢ yakin ar-
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kadagla yetinilir. Ergenin akilsal
vicdan1 gelismeye baslar. Diinyay:
daha akillica elestirdigi i¢in erge-
nin bunalimlarinda azalma goéri-
lir.

Genglik cagr (20-25 yasg). Ge-
nellikle bu gagda artik okul egiti-
mi bitmis olur. Geng bir is bulmak,
gecimini saglamak zorundadir. Is
bulma ile birlikte es bulma sorunu
da giindemdedir. Ise girildiginde
isyerine uyum bashbasina bir so-
run olur. Geng, beden gelisiminin
en yiiksek diizeyindedir. lleri.yas-
larda bu giice ulasmasi olanak-
sizdir. Bir meslegin her tirli be-
cerilerini yapabilir. Zihinsel glci-
nin en ylksek noktasindadir. Gi-
diillenebildiginde hemen her ko-
nuyu Ogrenebilir. Duygularin1 ol-
dukga denetimi altina almigstir.
Kiminle arkadashk kuracagini bil-
mektedir. Kars: cinslere kars: na-
zik ve duyarlidir. Mesleginde ace-
milik yaptig1 goriilebilir. Acemili-
gi yuziinden meslek, aile ve top-
lumsal yasaminda oldukga atilgan,
girisken ve bilgigtir.

Ilk yetiskinlik cag1 (25-45
yas). Insan bu caginda meslegin-
de, isinde, yasaminda en yiliksek
verimlilik diizeyine cikar. Bu cag
uzmanlasma c¢agidir. Beden saglh-
g1 oldukga iyi, beden glici yiksek,

127

diisinmesi gugli ve yaptlklé.rl de-
gerlidir. Bu c¢agin sonuna dogru
insanin 6grenme hizinda c¢ok az
bir gerileme olur. Zekéa yoniinden
gerileme heniiz baglamamistir.

Son yetigkinlik cagx (45-65
yas). Bu cagda insan, nicelikge az
fakat nitelikge ytliksek lrtinler ve-
rir. Dilisiinmenin, yénetmenin, zi-
hinsel yaraticihgin en yiiksek dii-
zeyde oldugu yaslar bu cagdadir.
50 yasindan sonra O0grenme hizin-
da azalma artar. Beden gici,
duyu organlarimin duyarhg gide-
rek azalir. En 6nemlisi bedensel
hastahklar artar. Devinimlerde
yavaglama goérilir. Ama zihin
glcu yeni eserler yaratacak di-
zeydedir.

Yasghlik cag1 (85 ve ileri yas}.
Emeklilik ¢aginin kendine o6zgi
sorunlan vardir. En agir sorun
saghktir. Ikincisi ise yalmzhk, ise
yaramama ve benzeri nedenlerin
yarattigl psikolojik bozukluklar-
dir. Zihinsel giice dayanan eserler
veren kisiler, bunu siirdurdiikle-
rinde psikolojik bozukluklar daha
az gorilmektedir. lIsi ile 6zdegle-
sen kigiler isinden ayrildiklarinda
bozguna ugramaktadir. Akil sag-
l1g1 yerinde olan insanlar yaglari-
nin gereklerini yaparak mutlu ol-
may1 surdiirebilmektedir.

OGRENME

Insanin egitimi 6grenmesine da-
yanir. insan 6grenemeseydi egiti-
lemezdi. Bu yiizden egitim 6gren-
menin nasil olustugunu ne oldu-

gunu nasil olusturulmas: gerekti-
gini aragtirmak, bulmak zorunda-
dir.

lzerinde

Ogrenme yapilan
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arastirmalar heniiz sonuclanmis
degildir. Ama elde edilen bulgu-
lar da olduk¢a c¢oktur. Bu bulgu-
lara dayanarak O©grenmenin ne
oldugu, nasil olustugu oldukga bi-
linebilmektedir. Ogrenmeye iliskin
bulgular degisik gorusler yaratti-
g1 icin degisik 6grenme kuramlan
olusmustur. Bu 6grenme kuramla-
r1 kumelestirilerek asagida kisaca
aciklanmstir.

Uyaran - Karsihk Kuramian

Bunlar etki-tepki ya da c¢ag-
risim kuramlan olarak da adlan-
dirnlir. Bu kiimeye giren kuram-
lar, insanin, c¢evresinden gelen
uyaranlara verdigi karsiig1 0g-
rendigi; baska bir kez ayn1 uya-
ranlarla ya da benzeri uyaranlar-
la karsilastiginda daha o6nce 06g-
rendigi karsilig1 yineledigi goéri-
sine dayanmaktadirlar.*

Uyaran, insanin gerek ic ge-
rekse dig gevresinden gelen ve
insanda fizyolojik (lcasal) etkinlik-
lerin baslamasini saglayan fizik-
sel bir gii¢ olarak tanimlanabilir.
Karsihk ise, bu uyaranlarn insa-
n etkiledigi anda, insanin yaptig:
tepkidir. '

Bu kiimeye giren 6grenme ku-
ramlari, birbirlerinden ayrilan
'yénleri bulunmakla birlikte, temel-
de ayn: gorise dayanmaktadirlar.
Bu kuramlarin gérisi soyle o6zet-
lenebilir :

* Edward L. Thorndike, Ivan Petrovich
Pavlov, Edwin R. Guthrie ve B. F.
Skinner'in 6frenme kuramlarn bu kime-
ye girmektedir.

“sm1 degistirmez.

EGITIME GIR1g

Insanlarin 6grenmesinde bi-
reysel ayrnliklar vardir. Zeki in-
sanla daha az zeki insanin 67ren-
mesi birbirinden farklidir. Bu
farklihk daha ¢ok nicmili yénun-
dendir. Zeki insanin uyaranlara
verdigi karsiliklarin baglant: sa-
yis1, geri zekali insanin baglant:
sayisindan daha c¢oktur. Zeki in-
san uyaranlarin imlerini ayirma-
da ve gormede, az zeki insana
bakarak, daha hizli davranmak-
tadir.

Ogrenilecek konunun yine-
lenmesi, alistirmalarmn yapilmasi
6grenme igin yararlidir. Ancak yi-
neleme uyaran - karsiik baglanti-
Bu bag o&dille
pekistirildigi zaman gli¢lenebilir.
Odullendirilmemis yinelemeler 6g-
renmeyi ketler. Bir konudaki be-
cerinin olusabilmesi i¢in o konuda
uyaran - karsihik baglantilarim ¢o-
galtmak gerekir. Bu ylizden konu-
ya iliskin degisik alistirmalarin
yaptirilmas1 yararhdir. Boylece
beceriyi gliclendirmek igin bircok
uyaran - karsihik baglantilan ile
bir demet olusturmak gerekir.

Insan, gereksinmelerini do-
yurmak amaciyla 6grenmeye gu-
dulendiginde, daha iyi 6grenebi-
lir. Gereksinmelerin doyurulmasi
ogrenilenleri pekistirmektedir. In-
sanin gereksinmeleri, O6grenilenle-
rin pekistirilmesi i¢in asildir. Ge-
reksinme ahs_skan]ll‘{larl gugclendir-
mekte, davranisi yoénelten i¢ uya-
ricilarin dogmasina vol agmakta-
dir.
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Ogrenmeden once, Ogrenme
sirasinda, ve 6grenmeden sonra,
insanin o6dillendirilmesi, cezalan-
dirilmasi, 6grenmesine etkide bu-
lunmaktadir. Ogrenmeye olumlu
etkisi yoniinden 6dil, cezadan da-
ha istindiir. Bir davranis1 yapti-
£1 zaman ceza verilecegini bilme-
si insan1 cezadan kurtulmak igin,
dogru davranisi Ogrenmeye it-
mektedir. Boylece cezadan kur-
tulma ogrenende haz yaratarak
6dil yerine gegmektedir. Oddl 6g-
renmeyi pekistirmektedir. Buna
karsihk iiimh (hatif) cezanmim Gg-
renmeyi pekistirebildigi; orta ye-
ginlikte cezanin 6grenmenin ke-

silmesine yol agabildigi; yegin ce--

zanin ise bir siire etkili oldugu fa-
kat daha sonra Ogrenmenin dur-
masina yol agtiglr goriilmektedir.
Ote yandan strekli ceza 6greneni
gerilime, bunalima gotirebilmek-
tedir.

Uyaran-karsihk kuramla-
rnnda anlama ve kavramanin
6nemli olmadigl, Ogrenmede bun-
larin yeri olmadig1 savunulur. An-
cak O0grenenin uyarana karsihik
verirken durumu sezmesinin
yeri oldugu, fakat asil uyaranla-
ra verilen karsihklarn pekistiril-
mesi ile dgrenmenin olusacagi ka-
bul edilir. Sinama -yanilmalann
yapilmast ile soruna ¢6zim bulun-
makta, bu ¢dozim 6grenilmektedir.
Benzer sorunlarla karsilasildigin-
da, Ogrenilen ¢ozlim bu sorunlara
da uygulanmaktadir. Yeni sorun-
lar, yeni sinama - yanilma g¢abala-
r1 istemektedir.
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Bir konuda 6grenilenlerin, 6g-
renilecek bir konuya gecis yapa-
bilmesi icin iki konu arasinda
benzes, dzdes 6gelerin olmasy; ilk
6grenilen konuda genellemelere
ulagilmasi gerekir. Eger yeni uya-
ran eskiden karsilasilan uyaran-
lara; yine bu uyarana verilecek
karsilik, onceki verilen karsihkla-
ra benzes ya da o6zdes ise, 6nceki
ogrenilenler yeni o6grenileceklere
gegis yapabilmektedir.

Ogrenilenlerin kullanilmama-
s;; onceki o6grenilenlerin sonraki
6grenilenlere ket vurmasy; eski 6g-
renilenlerin yerine yenilerinin
6grenilmesi unutmay1 artirmakta-
dir.

Bilissel Kuramlar

Bu kiimeye giren kuramlara
alan ya da bitinlik kuramlan
ad1 da verilir. Bu kuramlar, 6gren-
menin algilamaya dayandigim, bi-
ligsel (zihinsel) bir siire¢ oldugu-
nu savunurlar. Bu kuramlara go-
re 6grenmede anlama, kavrama,
icgéri énemlidir. Ogrenen, ogre-
necegi konuyu bitiniyle gorir,
algilar ve kavrar. Biitlinlin parca-
lan 6grenence sonradan algilanir.
Ogrenmede biitiinlestirme, bicim-
lendirme agir basmaktadir. Ogre-
nene konunun biitiin olarak sunul-
mas1 gereklidir.*

Bu kiimeyi olusturan 6gren-
me kuramlarmmn birbirinden ay-

* BEdward C. Tolman, Max Wertheimer,
‘Wolfgang Kdéhler ve Kurt Koffka'mn 8-
renme kuramlarn bu k@imeye girmekte-
dir.
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rilan yonleri oldukca azdir. Bu
kuramlarin 6grenmeye iliskin go-
rusleri sdyle &dzetlenebilir :

Zeki insan ile az zeki insann,
biitind kavramas: bir degildir. In-
san yetenekleri oraninda karsilas-
t1Z1 sorunu, dfrenecegi alanm1i bi-
tini ile gorebilir, parcalarn ayi-
rabilir, yeniden kurabilir. Bu yuz-
den Ogrenme, Insanin zekasina
goredir. Ancak durumu algilaya-
mama, gérememe ile aptallhk ay-
n konulardir. Ogrencinin durumu
gorememesinden, algilayamama-
sindan 6gretim yontemleri sorum-
ludur. Ogretim yontemleri uygun
oldugunda her 6grenci durumu al-
glayabilir. Ogrencilerde goriilen
6grenme farklhhklann onlarin ye-
tenekleri ile ilgilidir.

Ogrenilen bir konunun yine-
lenmesi, konuyu algilarken imle-
rin yakalanmasimi kolaylastinr.
Ancak bir konunun yinelenmesi
dogru tepkiyi yapmak icin gerek-
li degildir. Yalmz baglarina yine-
lemeler Ogrenilenlerin yerlesme-
sini saglayamazlar. Ogrenenin,
konunun timiini algilamasi, ama-
c1 gérmesi 6nemlidir. Bir konunun
6grenilmesinde gereginden ¢ok yi-
neleme yapildiginda 6&renenin
tepkilerinde saplantilar gd&ralir.
Ogrenenin tepkilerinin saplant:
haline gelmesi, degismelere korii-
korine direnmesine yol agar. Og-
renilen konu igin degisik tirde
alhstirmalarin yapilmasi yararh
olur. Davranisin degismesi ahgtir-
malarin sonucunds olmaz, ahgtir-
malarin iginde olur. Alistirmalar
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O6grenenin, yeniden kurma yeter-
ligini artirr.

Amag, insan1 6grenmeye gii-
dilJeyen tek etmendir. Amaca
ulasmak, aym zamanda gereksin-
melerin doyurulmasi1 demektir. Ba-
sarl, basarisizlik 6grenmeye gudi-
lenmede oOnemlidir Basari,
insanda haz yarattifindan
odiil yerine gecer. Basarisizlik ise,
insanda elem yarattifindan ceza
yerine geger. Odiil ve cezanin 6g-
renme sirasinda uygulanmasi, 6g-
renmeyi artirmamaktadir. Cinka
insan, 6dil, ceza almadan da &5g-
renebilmektedir. Odil, ceza 6gre-
nilenlerin uygulanmasinda, dav-
raniglarn sirdiriilmesinde etkili
olmaktadir. Odil, ceza edinilen
bilginin degil yapilan eylemin ni-
telizini etkilemektedir.

Algilama, anlama, kavrama
gibi biligsel sliregler, aralarnda
temelde birlik bulunan kapsaml
davranislarin ve 6grenmenin te-
melidir. Biittn ile parcalarinin ilig-
kilerini algilama, ayrintilama, ye-
niden kurma ile 6grenme daha
gucli olmaktadir. Yaraticl, aras-
tiric1 6grenme, sorunlar1 ¢ozme,
bu tir 6grenme ile olmaktadir.
Sinama - yanilmada goriilen me-
kanik sinama ile dnceki ahskan-
hiklann etkisi, sorun ¢dzmeye da-
ha az elveriglidir. Algilamaya, an-
lamaya, kavramaya dayanan ig-
gorigsel bir 6grenme, - dar simirh
degildir; genis bir alana yayilma-
ya elverislidir. Bu tir Ogrenme,
insanin uyumu icin daha uygun-
dur. Yine bu tir 6grenmede 6g-
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renilecekler, insamin yeterlik di-
zeyine uygun olarak etkili yén-
temlerle sunulmalidir. Tersi oldu-
gunda Ogrenme olusmaz.

Gidiilenme - Kigilik Kuramlari

Bu kimeye giren kuramlar
6grenmeyi, gudilere ve kigilige
dayandinrlar. Yasamanin amaci
gldiileri doyurmaktir. Insan gii-
dilerini doyurmak icin 6grenmek
zorundadir. Insanin gudiilerini,
akla ve toplum kurallarina uygun
bir bigimde doyurmasim 6gren-
mesi, kisiligini kazanmas ile ola-
nakhdir. Béylece bu kuramlar, in-
samn- iglevlerini, kisiligini, 6gren-
menin kaynaklan olarak gérir-
ler; 6grenmenin amaci, insanin
islevlerini iyi yapmasina, kisiligi-
ni gelistirmesine baglarlar.*

Bu kiimeyi olusturan kuram-
lann birbirinden ayrildiklar1 yon-
leri olmakla birlikte birlestikleri
yonleri ile gorasleri soyle Ozetle-
nebilir :

Insanlarin 6grenme yéninden
bireysel ayrihklar vardir. Bir in-
sanin O6grenmesi hem bagkalarin-
dan ayr1 Ozellik gésterir, hem de
insanin yasami boyunca degisik
caglarda degisik goriniimler gos-
terir. Ozellikle insanin ilk caglan
6grenme yoéninden o6nem tagir.
Kisiligin kazanilmasinda c¢ocuk-
luk yillan temeldir. Ogrenmede
bireysel ayriliklarin oldugu kadar
6grenilenlerin isleve donustiiril-
mesinde, uygulanmasinda da bi-

+ Sigmund Freud ve Woodworth'un ku.
ramlan bu kiimeye girmektedir.
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reysel ayrihklar vardir. Insanmin
bedence olgunlagmasi, psikolojik
ortamin elverigli olmasi1 6grenme
icin temel Ogelerdir.

'Ogrenilenlerin yinelenmesi 6g-
renmenin giiclendirilmesi icin ge-
reklidir. Ancak, aym nitelikteki
yinelemeler agirilagtig1 oranda o6§-
renmeyi giicsiizlestirmektedir. Og-
renene haz vermeyen yinelemeler
6grenmeyi engellemektedir. Alig-
tirmalar, yapmaya dayandiginda,
degisik oldugunda, 6grenmeyi &r-
tirmakta, pekistirmektedir. ‘Ahs-
tirmalar 6grenene haz verdiginde,
ogrenme daha da glglenmekte-
dir.

Insanin giidiileri 6grenmesi-
nin kaynagi; gidilenmesi ise 6g-
renmesinde temel etkendir. Og-
renmeye baglarken ve 6grenine
siresince siirekli gidiilenme, in-
san1l uyanik tutarak Ogrenmesini
giclendirmektedir. Ancak, insa-
nin agir1 gudiilenmesi, 6grenmosi-
ni engeller, dondurur.

Ogrenmede algilama, anlama,
kavrama onemlidir. Bilingsiz ya-
pilan eylemler bhile, lizerinde c¢a-
hsildig1 zaman biling alanina gi-
rebilir. Anlamli konularin 6gre-
nilmesi, anlamsiz konularin 6gre-
nilmesinden daha guiglli olmakta-
dir. Insan bir sorunu ¢6zerken
gecmis yagsantilarini kullanir. Geg-
mis yasantillar sorunu anlamaya,
simnamaya yardim eder. Sorun ¢6z-
mede sinama - yanilma ve ¢agri-
sim, iggdri kadar onemlidir.

Bir konudaki 06grenilenlerin,
ogrenilecek bir konuya gegis yap-
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mas1 iki konu arasinda esit, ben-
zer Ogelerin olmasina baghdir. Ay-
rica, birinci konudeki 6grenilen-
lerde genellemeye ulasilmis ise,
bu genellemeler de ikinci alana
gecis yapabilmektedir.

Unutma, insana elem veren,
istenmeyen durumlarin bilingalti-
na bastirilmas: ile olmaktadir. in-
san bu bastirmanin farkinda ol-
mayabilir. Ayrica 06grenilenlerin
birbirlerine ket wvurmasi, kulla-
nilmamasl, yipranmasi da unut-
maya yol acmaktadir.

Ogrenmenin Tanim

Ogrenmenin tammlary, somut
ve soyut tanimlar olarak iki k-
meye ayrilabilir.

Somut tanimlar 6grenme si-
recinin sonunda elde edilen ura-
nine bakarlar. Bu terumlar ogre-
nilenlerin yapilmasina; bellekte
saklanmasina; aliskanlik kazan-
maya; 6grenilenlerin anlasilmasi-
na onem verirler. Ogrenme sonu-
cunda bu drinler (amaglar) elde
edilemediginde O6grenmenin olus-
madigini savunurlar.

Soyut tanimlar ise ©Ogrenme-
nin Grininden ¢ok sirecini ele
alirlar. Bu tanunlar etkilere karsi
yapilan tepkilerin sinirlere yer-
lesmesine; durumun iggdéri ile
kavranmasina; gidilerin doyurul-
masl i¢in yapilan eylemlere onem
verirler.

Ogrenmenin tanimlan ister
slrecg ister iirin (amag) acisindan
yapilsin, timinidn vardigl sonug,
insanda olusan davranis degisikli-
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gidir. Boylece, insanda yeni bir
davranis olustugunda, eski davra-
nis1 degisip baska bir bicim aldi-
ginda insanin 6grendigi duaslnil-
mektedir. Buna gore 6grenme, ya-
santis1 sonucunda insanin davra-
nisinda olusan degisme olarak ta-
nmimlanabilir. Insan ya yeni ya da
eski davramisimi  bicimlendirerek
yeni bir davrams yaptiginda eski-
sine gore davranisini degistirmig
olmaktadir.

Bu tamimda gdzden ka¢mama-
s1 gereken en onemli nokta dav-
ranis degismesinin insanin yasan-
tis1 yoluyla olusmasidir. Insan on-
cekinden ayri1 davraniyor ise bu
ayr1 davranmasini gevresiyle yap-
t131 etkilesim sonucunda edindigi
yasantisina borgludur. Insamn 6g-
rendigi davranis ona bagkalarin-
ca aktarmlamaz. Insan davranmisim
kendisi kazanir. Davranisin kaza-
nilmasinin yolu da yasantidir. Ya-
santl, insanin gevresinde bulunan
karsit1 ile etkilesimi sonucunda
kendinde kalan etkidir. Bu etki
yalin bir izlenimi, anlamay: sagla-
yan bir algiyy, derin bir i¢cgdriiya
icerebilir. Fakat etkilesimin so-
nunda insanda hicbir etki kalma-
mis ise, 6grenme de olmamistir.

Kisaca 6grenme, bir etkinlige,
bir yasantiya dayanan bir davra-
nis olusturma sirecidir. Davrani-
sin olusumu bilin¢li yasamanin ya-
sayarak Ogrenmenin bir sonucu-
dur. Ogrenmenin sonucunda insa-
nimn davram'smda. belirgin bir de-
gisme gérulir. Insanin isini yap-
mas], sorunlarina yaklasimi, ileri-
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ye donlk ugragilar degisir, bag-
kalasir.

Ogrenmenin Tiirleri

Asagiya en yalinindan en kar-
magsik olamina dogru sekiz 6gren-
me tirid siralanmistir. Bu 6gren-
me tininin her biri bir 6grenme
kuramina dayanmaktadir. Insan
bir konuda 6grenme girigiminde
bulundugunda Ogrenilecek konu-
nun, durumun niteligine gére ya
en bastaki 6grenme tilrinden bir
ikisini kullanarak; ya ortalardan
bir ikisini kullanarak, ya da ba-
sindan sonuna dek hepsini agama
asama kullanarak Ogrenmesini ta-
mamlar. Bagka bir deyisle, 6greni-
lecek konunun (zorlugu - kolayh-
g1, b\nemi-onemsizligi, azlig1 - gok-
lugu gibi) niteligi bu 6grenme tir-
lerinden birinin ya da daha gogu-
nun kullanilmasini gerektirebilir.

Planh egitimde, bu 0Ogrenme
tirinden hangisinin kullamlacag;,
6grenenin yeterligi ile 6grenecegi
konunun niteligine gore 6gretmen-
ce kararlastinhr.

Asagidaki Ogrenme tirleri,
bitiniyle bir 6gretme modelini
olusturmaktadir. Bu yiizden, bun-
larin bir bitlinlik iginde ve birbi-
rine dayanan asamalar olarak ele
alinmasi gerekir. Basamaklarin bi-
rine gore 6grenmesini saglayama-
yan insan, ¢ogu kez bir ustlindeki
basamakta basar1 goésteremez
(Gagné, 1965).

1. Simgesel 6grenme, bireyin
bir ime (cue), bir sime (signal), bir
simgeye (symbol) karsi yaptig
yaygin ve genellesmig bir tepki-
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dir. Bu tir 6grenme daha ¢ok kla-
sik kosullanmaya dayanir. Klasik
kosullanma, bir uyaramn bireyde
yaptifr etkiye dayanarak, bagka
degisik uyaranlara bireyin aym
tepkiyi yapmasimm o6grenmesidir.
Insan pek ¢ok yahn davramsim bu
yolla 6grenir. Bu yolla edinilen
tepkiler kolay kolay degistirilemez.

2, Islemsel 6grenme, insamn
aywrt edebildiZi bir uyarana karsi
belli bir tepkiyi 6grenmesidir. Kla-
sik kogullanmada gorilen dogal
bir uyaramin yerine, bir 6dil ya
da ceza ise kogularak Ogrenme
saglanmaektadir. Bdylece insan,
daha 6nce bir gereksinmesini do-
yuran, bir tepki yaratan uyarana
kars: belli bir tepkiyi yaparak do-
yuma ulasmaya ya da tepki ‘yap-
maktan kacmaya calhsir. Insanin
istenmeyen yalin tepkileri ceza ile
kaldirilabilir; istenilen yalhn tep-
kileri ise 04diille yerlestirilebilir.
Ama bu tiir 6grenme kokli ve si-
rekli degildir.

3. Ulamali égrenme, deha 0n-
ce uyaran - tepki yoluyla kazani-
lanlann zincirleme birbirine bag-
lanmagindan olusan 6grenmedir.
Insan bir dizi sinama-yamlmalar-
la kazandiklarim birbirine ulaya-
rak sorununu ¢ozmeye calisir. Si-
nama - yanilma siliresince ise ya-
ramayan tepkiler atilir; sorunu
cozmeye gotlren tepkiler ise bi-
tiinlestirilir. Bu tir G6grenme, be-
cerilerin 6grenilmesinde kullanila-
bilir. Yalin becerilerin 6grenene bu
yolla ogretilmesi etkili olabilmek-
tedir.
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4. Sbzel ¢agrisym, uyaran-tep-
ki, sinama -yanilma baglantisi-
nin, yukarida agiklanan bigiminin,
s6zel olanmidir. Bir sézcliglin anil-
masinin, 6zdes, benzer ya da zt
olan diger sozcukleri ansitmasi
ile bir diiglince zinciri olusur, Ula-
mal1 6grenmede bu daha ¢ok de-
vinim (tepki) zinciri olarak goz-
lenir. Bir konudaki bilgilerin 0g-
renilmesi, sézel anlatimi bu yolla
O6grenilir. S6zll, yazili iletisim bu
tiir dgrenmeye dayanir .

5. Cogul aynmlama, insanin
gevresinden ayn1 anda gelen uya-
ranlarn  birbirinden ayirdedebil-
mesi, bu uyaranlarnn niteligine
gére bunlara tepkide bulunmasi-
dir. Insanin gevresinden gelen pek
¢ok etkiler vardir. Bunlann farki-
na, vanilmas: ¢ok gug olabilir. Bun-
lar derece, yeginlik, siireklilik y6-
ninden ayrmn ama birbirine ¢ok
benzer olabilir. Bunlan ayirdetme-
de ustalasma bu tir Ogrenmeyi
gerektirir. Bir insan, g¢evresinden
gelen ses, gorinti, koku, tad, 1s1
ve benzeri etkileri ne oranda bir-
birinden aywrdedebiliyor, bunlar-
daki degisiklikleri duyabiliyor, al-
gilayabiliyor ise o oranda gereken
tepkfleri yapmaya kendini hazir-
layabilir.

8. Kavram dgrenme, insanin
bir konunun anlasilmasi igin gere-
ken kawramlan 6grenmesi, 6gren-
digi ke.vramlar: gelistirmesi, ge-
rektiginde bunlarn degistirmesi-
dir. Kavram bir olayin, nesnenin
OBelerini, ézelliklerini kisa yoldan
anlatan soyut bir sézciik, bir sim-
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gedir. Kavramlarla insan daha ca-
buk, daha kapsamli diisilinebi-
lirr, Kavram Ogrenme dligiince
uretmek igcin de gereklidir.

7. Ilke 6grenme, birden fazla
kavramin birbirine ulanarak, bir-
birini tamamlayarak bir kural, bir
yargl olusturacak bicimde biitiin-
lestirilmesidir. Bir ilke birden ¢ok
kavramdan olusur. llkeler bir so-
runu ¢6zmede temel kurallar, 6l-
glitleri, yargilann verirler. Planh
egitimde, teknik, bilimsel, pratik
pek cok ilke ile karsilasilir. Ogren-
menin etkililigini ylikseltmek igin
bu ilkelerin 6grenilmesi gereklidir.
Oldukca yuksek diizeyde .bir 6g-
renme olan ilke 6grenme planh
egitimde 6nemli bir yer tutar.

8. Sorun c¢dozmeyi Ogrenme,
insanin tiim bilgi, beceri ve tutum-
larin birlestirip biittinleyerek kar-
s1 karsiya kaldig bir sorunu ¢oz-
meyi O6grenmesidir. Sorun ¢ézme-
de, daha once kazanilan kavram-
lar, bunlarn olusturdugu ilkeler
kullanilir. Bu ilkeler birbiriyle et-
kilegserek yeni diglinceler dogu-
rur. Bunlar insanin yaraticihig
oraninda ¢ogalir. Yaratici diiglin-
menin diizeyi ne oranda ytkselir-
se sorunu ¢é6zme de o oranda ko-
laylagir. Sorun g¢bézmeyi 6grenme
en yliksek diizeyde bir 6grenme-
dir. Insan kendi diizeyinde sorun-
lar1 ¢gézmede yeterli olmak zorun-
dadir. Insanin yas: ilerledikge kar-
silagilan sorunlarn niteligi de
karmasiklasir, sorunlar zorlagir.
Bu tiir sorunlar icin gerekecek 6g-
renme daha ¢ok cahayl, ugrasiyi
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gerektirir. Insan sorun ¢dézmeyi
6grenmede ne denli yliksek basari
gosteriyor ise isinde o denli baga-
ril1 olur.

Ofrenme Stireci

Hangi tir 6grenme olursa ol-
sun, her 6grenme kendi dizeyi
iginde, belli bir siireg iginde olugur.
Ogrenme siireci, 6grenmenin tiir-
lerine goére yeginlesir, siire yontiin-
den degigsme gosterir. Yoksa 0§-
renme slirecinin olugsumu, basa-
maklar1 tiim 6grenme tiirlerinde
O6zdestir.

Ogrenmenin olusabilmesi igin
ilkin insanin 6grenmeyes hazir ol-
mas], sonra gudiillenmesi, kars:
karsiya bulundugu durumu irde-
lemesi, eyleme gegmesi ve eylem-
lerinin sonucunu degerlendirmesi
gerekir. Ogrenme siirecini olustu-
ran bu bes alt slire¢ agsagida kisa-
ca agiklanmastir.

Ogrenmeye hazirbulunusluk.
Insamin &grenilecek konu igin ge-
reken biligsel, duyugsal, devimsel
yeterlige ulagmis ve bu 6n yasan-
tilar1 edinmis oimasina 6grenmeye
hazirbulunusluk denir. Ogrenmeye
hazir olmamanin anlaimi insanin
konuyu 6grenmeye gicliniin yet-
memesi demektir. Bir konunun
6grenilmesi igin, o konuya ulasgti-
ran alt kavramlann, ilkelerin &6g-
renilmesi gerekir. Ayrica 6grenile-
cek konunun gerektirdigi zihin
gicliine sahip olmayan bir kimse
o konuyu &grenemez.

Ogrenmeye giidiillenme. Insa-
nm, bir konuyu, beceriyi 6gren-
mek igin gldlilenmediginde 6g-
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renmesi olanaksizdir. Insanin en
belirgin 6zelligi, glidiilenmedigi bir
konuyu bagkalarimin hatir1 igin
6grenememesidir. Insanin 6gren-
mesini engelleyen, 6grenme gilicti-
ni yitirmesi degil, 6grenmeye gu-
diilenmemesidir. Ogrenmeye gii-
dilenmeyen bir insanin, 6grenme-
mek icin yilizlerce gegersiz neden
buldugu goriiliir. Insamn  égren-
meye gldiilenebilmesi kars: karsi-
ya bulundugu konuyu, sorunu al-
gillamasina; O0grenmeyi yapabile-
cegine gilivenmesine; 6grenmeye
kars: olumlu tutumunun olmasina;
6grenme sonucunda basarn sagla-
yacagina inanmasina; Ogrenmeye
iten dig gliglerin yeter diizeye ulas-
masina baghdir.

Durumun irdelenmesi. Ofren-
meye gilidiilenen insan &grenecegi
konuyu, beceriyi irdelemeye bag-
lar. Durumun gérebildigi biitin
yonlerini tek tek goézden gegire-
rek yorumlamaya c¢aligir. Bireyin
durumu irdelemesi, 6grenmek igin
eyleme gectiginde de siirer. Irde-
lemede saglikli yoruma, yargiya
ulagabilmek icin saghkli bir algi-
lamaya gereklilik vardir. Ogren-
mede glidiilenmenin yetersiz ya
da ¢ok yiksek diizeyde olmasi, bi-
reyin irdelenmesinde donmalar,
yanilmalar, bozukluklar olustur-
maktadair.

Insan 6grenecegi konuyu, be-

‘ceriyi irdelemeye bagladiginda 1)

tim dikkatini 6grenecegi Uizerin-
de yogunlagtirir; 2) 6grenecegi ile
gecmis yasgantilar1 arasinda bag-
lantilar kurar; 3) yapmas1 gere-
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kenleri tasarlar; 4) yapacaklarinin
sonucunu kestirmeye calisir.
Ogrenme eylemi. Irdeleme asa-
masinda tasarlanan, kararlastiri-
lan eylemler yapilmaya baglanir.
Buradaki eylemin anlami, bireyin
eksikligini duydugu bilgi, beceri
ve tutumu 6grenmek icin goéster-
digi girisim ve gabalardir. Eger in-
san, karsilastiZi sorunu ¢ézmek
icin gerekli olan bilgi, beceri ve
tutuima sahip olsaydi 6grenme gi-
risimine gerek kalmazd
Ogrenme sonucunu degerlen-
dirme. Ogrenme eyleminin sonu-
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cunda, insamin ne kadar 6grendi-
ginin degerlendirilmesi gerekmek-
tedir. Bu degerlendirme insanin
kendisince yapildiginda daha et-
kili olmaktadir. Degerlendirmenin
sonuglar, insanin ne kadar ilerle-
digini, basarili oldugunu nesnel
bicimde somut olarak gosterebil-
melidir. Basanh olma, insant ye-
niden 6grenmeye gidiileyen bagl-
bagina onemli bir etken olmakta-
dir. Ozellikle yeniden baslayacak
bir 6grenme insanin daha onceki
6grenme yasgantisinin iyiliginden,
kétiliginden etkilenmektedir.

OGRETME

Ogrenmeye oranla Ogretme
lizerinde yapilan arastumalar da-
ha azdir. Ogrenmenin ne oldugu
anlagildiginda 6gretme eyleminin
daha etkili yapilahilecegi varsayil-
mustir. Bunda gergek payl var ol-
makla birlikte laboratuvarda ya-
pay kosullar, degiskenler altinda
yapillan denemelerle elde edilen
bulgularin kimi kez gergek 6gren-
me durumunda uygulanamadigl
gorilmistir. Gergek 6gretme - 6g-
renme durumunda Ogretme siire-
cinin nasil olustugunun bilinmesi-
ne gereklilik dogmustur. Bu yiz-
den 6gretme kuramlan, 6grenme
kuramlarnindan sonra ortaya ¢ik-
magtir.

Ogretme, dgretmen tarafindan.
planlanmis bir 6grenme stirecidir.
Bu siirecin amac1 Ggrencilere 6n-
ceden hedeflenen davranislar: ka-
zandirmaktir. Bu davraniglar: ka-
zandiracak araclar ise 6grencilere

hazirlahacak yasantilardir. Buna
gore Ogretme siireci soyle tanim-
lanabilir: Ogretme, 6gretmen ta-
rafindan hedeflenen davramslan
o6grencilere kazandirmak igin du-
zenlenmis yasantilar siirecidir.
Bu tanima uygun bigimde 6g-
retme silirecini olusturmak igin ya-
pilacaklar asagida agiklanmistir.

Egitileni Tamima

Egitime alinan bir kisinin ta-
ninmasi iki yénden énem tasimak-
tadir. Birincisi kisinin gelisim dii-
zeyinin gergeklestirecegi egitim
amaclanna elverisli olup olmadi-
g1 saptamaktir. Ikincisi ise, egi-
tilenin davraniglar: ile ona kazan-
dinlacak davraniglarin arasinda-
ki fark: ortaya gikartmaktir.

Egitilenin gelisim diizeyi ile
gerceklestirecegi egitim amaglar
arasinda elverigsizlik iki turli ola-
bilir, Eger egitilenin geligim du-
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zeyi ylksek ama gerceklestirecegi
egitim amaclar1 dusik dizeyde ise
ya onun egitimine gerek yoktur ya
da ondan yasindan kugciik kisile-
rin yapmas1 gereken davranislar
istenmektedir. Bu durumlar egitim
icin sakincalidir. Eger egitilenin
gelisim diizeyi onun gerceklestire-
cegi egitim amaglarinin dizeyin-
den disiik ise bu beklenen bir du-
rumdur. Cinki egitilenin gelisim
diizeyi onun gerceklestirecegi egi-
tim amaclar ile ylikselecek, bekle-
nen dizeye ulasacaktir. Burada
6zen gosterilmesi gereken durum,
bu farkin, egitilenin ulagamaya-
cagl kadar biylik olmamasidir.
Programl 6gretimde bu fark, egi-
tilenin bagar1 duygusunu tadmasi-
na olanak saglamak icin elverdi-
gince aza indirilmektedir.

Egitilenin gelisim dizeyi ile
egitim amaclar1 dengelendikten
sonra yapilacak ikinci is bunlann
arasindaki farki somut olarak
ortaya cikarmaktir. Egitilenin sa-
hip oldugu davranislar ile ona ka-
zandirnlacak davraniglar arasinda-
ki farki bulmak 6gretimin plan-
lanmas1 icin gereklidir. Egitilende
var olan davranislam tanimak
icin gogunlukla egitime baslama-
dan o6nce bir smmav uygulanmak-
tadir. Bu sinav ile kazandinlacak
davranmislann hangisinin egitilen-
de var ya da yok oldugu bilinme-
ye calisiimalktadir.

Ogretimin Planlanmas:

Bir 6gretim plan, Ogretimin
nasil yapilacagmna iligkin verile-
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cek bir dizi karardan olusur. Bu
kararlar1 dort kiimede toplamak
olanaklidir: egitilene kazandiri-
lacak yeterlikler; yeterlige ulas-
tiracak konular; konularin 6gre-
nilmesi icin bagvurulacak yon-
temler; kazandirilan yeterligin ne
degerde oldugunun taninmasi.
Bunlar asagida kisaca agiklanmisg-
tir.

1. Egitilene kazandirnlacak ye-
terlikler. Bir O6gretim plan1 belli
bir slire igcinde 6nceden belirlen-
mis egitim amaclarindan bir kesi-
minin egitilenlerce gergeklestiril-
mesi i¢in yapilir: Ilkin egitime ay-
rilan siirede egitim amaclarindan
ne kadarinin gerceklestirilebilece-
gine karar vermek gerekir. Sonra
bu egitim amaglarinin hedeflere
gevrilmesi gelir.

Bir egitim hedefi egitilene ka-
zandirillacak yeterligi agikga gos-
termelidir. Insamin bir konuda
yeterlik kazanmasi, o konuda bili-
necek bilgileri, yapilacak becerile-
ri, takinilacak tutumu 6grenme-
siyle gercgeklesir. Boylece egitim
hedefi egitilenin 6grenecegi bilgi-
yi, beceriyi, tutumu somut olarak
saymalidir.

2. Yeterligi olusturacak konu-
lar. Egitilenin hedefler olarak sap-
tanan yeterlikleri kazanabilmesi
icin ona elverisli yasantilar hazr-
lamak gerektir. Egitimde yeterlik
kazandiracak yasantilara konu
denir. Konu, belli bir yeterlik i¢in
gereken bilgileri, becerileri, tu-
tumlar1 bir butinlik icinde bu-
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lunduran 6grenme durumlaridir.
Konu, egitileni egitim hedeflerine
ulagtiracak araglardir. Bunlan 6g-
rendiginde egitilen konulan hedef-
lere ulagmig sayilir. Planh egiti-
min eski egitimden farki egitim
hedeflerine uygun konularm segil-
mesidir. Geleneksel egitimde once
konu bulunur, bu konunun gos-
terdigi amaca ulagilirdi. Cagdag
egitimde ise once hedef saptan-
makta, sonra buna uygun konu
aranmaktadir.

3. Ogretim ybntemlerinin se-
cilmesi. Yeterlikler icin segilen ko-
nunun yasantiya doéntgtiirilmesi
gerekmektedir. Konunun yagan-
tiya donugtirilmesi demek, konu-
nun yaparak, yagsanarak Ogrenil-
mesi demektir. Konunun béyle bir
nitelikte OZrenilmesi igin 6gret-
menin konuya uygun egitim tek-
nolojisini uygulamasi gerekir. Ca-
gimizda egitim teknolojisi 6Zret-
menin ve Ogrencinin igini biyuk
Olgide kolaylagtumaktadir. Bu
yuzden O6gretmenin egitim tekno-
lojisinde gok becerikli olmas1 ge-
rekmektedir.

4. Kazamlan yeterligin deger-
lendirilmesi. Ogretim planimin bu
agsamasinda Ogrencinin kazandig
kabul edilen yeterliklerin nasil
Olguileceginin ve degerlendirilece-
ginin kararlagtirnlmasi1 gerekir.
Ogrenilenleri 6lgmek icin arag ha-
zirlama, bu araci kullanmak i¢in
uygun ortam yaratma, aracin 6lg-
tiklerini degerlendirme gibi isler
O6zenli galismayl, bu konuda usta
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olmay1 gerektirir. Degerlendirme-
nin sonucu iki amag i¢in kullanm-
Iir: Birincisi 6grencinin 'basarisi-
nin diizeyini tammak igindir. lkin-
cisi ise bu sonuglara gore egitimin
hedeflerini, konularni, yéntemle-
rini yeniden gézden gecirip gelis-
tirmek 'igindir.

Ogretme llkeleri

Ogrenme ve ogretme kuram-
lan, egitilenin daha iyi 6grenebil-
mesi i¢in bir dizi 6gretme ilkeleri
vermektedir. Ogretmenin bu ilke-
leri gz 6nilinde bulund