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SUN U 

Bu kitap, eğitimi kendine meslek olarak seçen adayla
ra eğitim alanını genel çizgileriyle tanıtmak amacıyO.a ha
zırlanmıştır. 

Eğitim alanında çalışan pek çok eğitim bilimi vardır. 
Bunların sunduğu bilgiler bulgular, kitaplar dolduracak 
çokluktadır. Eğitime Giriş kitabının amacı buırları ya da 
bunlardan bir leesimini okuyucuya sunmak değildir. Amaç, 
bunlann da ötesinde eğitimi kuşbakışıyla öğrencilere ta
nıtmaktır. 

Ders kitabı yazarlarını iki önemli durum smırlandı
nr. Birincisi öğrencinin gelişim düzeyi, ikincisi de öğre
tim için ayrılan süredir. Bu yüzden ders kitabı yazan, 
öteki yazarlar gibi bir tezi savunmak için bulduklarını 
bildiklerini sımrsızca yazamaz; öğrencilerin öğrenmesini 
·
gerekli gördüğünü yazmak zorunda kalır. 

Bu kitap Türkiye'deki eğitimi, Türk . Eğitim Sistemini 
konu edinmektedir. Türk eğitiminin başka ülkelerin eğiti
miyle kuşkusuz ilişkisi vardır. Ama bu ilişki, öbür eğitim 
bilimlerinde ele alınacağı için bu kitaba a.hrunam.ıştır. 

Bu kitap yedi üniteden oluşmaktadır. 

Birinci ünitede eğitimin alanı, tanımı, değeri ile egı
tim alanında çalışan eğitim bilimleri ele alınmıştır. Ayrı
ca eğitimde· araştırma lconusu da kısaca açıklanmıştır. 

Bundan sonraki beş ünitede eğitimin toplumsal, feılse
fi, psikolojik, ekonomik ve yönetsel temelleri tanıtılmış
tır. Bu ünitelerde sunulan bilgiler, bu konulan inceleyen 
eğitim bilimlerinden seçilmiştir, ama bu biılimlerin. bulgu
larının bir özeti değildir. Bu yüzden bu bilgiler ileride yi
nelense bile eğitimin temelleri nitcliğindendir. Bunları da
ha başlangıçta, eğitimi çalışma allanı olarak seçen öğren-
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cilerin bilmesi gereklidir. Çünkü bunlar bilinemediğinde, 

öğrencilerin hem· eğitimi bütün olarak görmeleri engel

lenir hem de bunlann üstüne konulacak konulan öğren

meleri zoıılaşır. 

Son ünitede eğitim sistemi ve işleyişi tanıtılmıştır. Bu 

ünitede eğitimin yönetimine ilişkin en az düzeyde sayıla

call bilgiler verilmiştir. Her konu işienirken tanıtmanın 

yam sıra sorunlar da ele alınmıştır. Geleceğin eğitimcile

rinin şimdiden sorunlan bilerek öğrenimllerini sürdürme

lerinin yararlı olduğu düşünülmüştür. 

Her ünıtenin sonuna Türkçe kitaplardan seçilen bir 

okuma listesi konulmuştur. 

Eğitimle ilgili temel kavr�ar, kavramın geçtiği yer

de geniş olarak açıklanmıştır. Ayrıca kitapta açık, temiz 

bir dil kullamlmaya çalışılmıştır. 

Yazar, bu kitabın bundan önceki basılannı inceleye

rek değerli katkılarda builunan bütün meslektaşianna te

şekkür eder. 

İ. E. B. 
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1 
E ğ i t i m i n  Ni teliğ i 

İnsan eğitimsiz yaşayamaz. 
Yaşamını sürdürrnek için insanın 

. doğuştan getirdiği hemen hiçbir 
davranışı yoktur. Emme, solunum, 
tutunma gibi birkaç tepkisinin dı
şında insan hemen her davranışı
nı öğrenmek zorundadır. Başkala
rının etkisi, kılavuzluğu olmadan 
insanın kendi kendine öğrendiği 
davranışlan vardır. Ama bunların 
sayısı başkalannın etkisi, kılavuz
luğu ile öğrendiklerinden daha az
dır. İnsan, davranışlarının çoğun
luğunu başkalan nın etkisiyle öğ
rendiğinde başkalarınca eğitiliyar 
demektir. Davranışlarm çoğunlu
ğunun başkalanndan öğrenilmesi 
ise ömür boyu sürer. Böylece insan 
yaşam boyu eğitim sürecinin için
de bulunur. 

Bu ünitede beş bölüm yer al
maktadır. Birinci bölümde eğiti
min alanı tanıWmaktadır. Bu ki
tabın konusu planlı yapılan eği
timdir. Planlı eğitimi oluşturan 
okul, hizmet içi eğitim ile halk eği
timi kısaca açıklanmıştır. Eğitim 
sözcüğü değişik anlamlarda kulla
nılmaktadır. Bu anlamlar bu bö
lümün sonunda sıralanmıştır. 

İkinci bölümde eğitimin tanı
mı ele alınmıştır. Eğitimin pek çok 
tanımı vardır. B�ar tek tek sayıl-

ınamış ama içerik ve süreç tanım
lan olarak iki kümede tanıtılmış
tır. Bunların ardından bu kitapta. 
kullanılan eğitim tanımı verilmiş 
ve bu tanımın içinde geçen davra
nış, yaşantı, amaç1 süreç kav
ramları açıklanmıştır. 

Üçüncü bölümde eğitimin de
ğeri üzerinde durulmuştur. Deği
şen dünya içinde eğitimin görevi, 
eğitime duyulan gerekseme, eğiti
min insanı değiştirme gücü, eği
timde yenileşmeler tartışılmıştır. 

Dördüncü bölümde eğitim ala
nında çalışan bilimler tanıtılmış
tır. Eğitim bili,minin tek olduğunu 
savunanlar olduğu gibi bunun pek 
çok olduğunu savunanlar da var
dır. Burada Üniversitelerarası Ku
rtılun saptadığı on altı bilim dalı 
ele alınarak kısaca tanıtılmıştır. 
Aynca eğitimin yararlandığı diğer 
bilimiere de kısaca değinilmiştir. 

Beşinci bölümde eğitimde araş
tırma ele alınmıştır. Eğitim bilim
lerinin çalışma yolu kısaca tanı
tıldıktan sonra araştırma ile sorun 
çözme yöntemleri ve deney, göz
lem, görüşme, soruşturma, çözüm
leme teknikleri açıklanmıştır. Eği� 
tirnde araştırma yapmanın neden 
güç olduğuna da lnsaca değinil
miştir. 
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EGİTİMİN ALANI 

Eğitim, aslında başkalannın 
etkisiyle insanın kendi davranışın
'da değişmeler oluşturması demek
tir. Böyle bir oluşum insanın do
'ğumundan ölümüne kadar tüm 
yaşam boyu süren bir oluşumdur. 

·Ancak eğitim dendiğinde, çoğun
lukla bu denli genel ve geniş sı
nırlan olan bir anlam akla gelmez. 
Bu sınırın içine giren aile eğitimi, 
toplumsal denetim, usta - çırak iliş
kisi gibi eğitimsel etkiler, eğitim 
kavramı içinde olsalar bile eğitim 
alanından sayılmazlar. Bunlar 
planlı olarak yapılan eğitim. değil
dir. Eğitim dendiğinde, genel ola
rak planlı yapılan eğitim akla ge
lir. 

Planlı Eğitim 

Insan, gereksinmelerini doyur
mak, gidermek için uğraşır. Her 
gereksinme ortaya çıktığında bu
nun ortadan. kaldınlınası insan 
için bir amaç olur. Bu amaca ulaş
roada insanın yeterli bilgisi, bece
risi varsa, sorununu çözmek için 
olumlu tutum içinde ise ona yardı
ma gerek yoktur. Ama insan ama
cına ulaşacak yeterlikte değilse, 
onun bu sorununu çözebilmesine 
yardım edecek bilgi, beceri ve tu
tumu kazanması gerekir. 

İnsan karşılaştığı sorunları 
çözmeye gerekli öğrenmeyi kendi 
){endine her zaman yapamaz. Bu
nun için başkalannill kendine ba
:�ı yeterlikleri kazandırmasını is-
1;er. Bilinmeyenin bilenden öğre-

nilınesine bu yüzden gereklilik du
yulur. Bilen kişinin bilmeyen kişi
ye belli yeterlikleri kazandırmaya 
çalışması daha önceden, inceden 
ineeye düşünülmüş planlanmış bir 
öğretme-öğrenme ortamının yara
tılmasını, bu ortamda öğrenmenin 
gerçekleştirilmesini gerektirir. Bu 
tür öğretme - öğrenme sürecine 
planlı eğitim denir. 

Planlı eğitim Türk Eğitim Sis
temindeki örgün ve yaygın eğiti
mi içine alır. örgün eğitimin içine 
anaokulundan üniversiteye kadar 
Örgütlenmiş tüm okullar girer. Bu 
yüzden örgün eğitim dendiğinde 
okul akla gelir. Yaygın eğitim ise 
daha geniş ve değişik eğitim bi
çimlerini kapsar. Bunlar da iki kü
mede toplanabilir. Bir işyerinde, 
bir kurumda, bir meslekte çalışan 
kişiler için açılan hizmet içi eği
tim türleri birinci kümeyi oluştu
rur. İkinci kümeyi ise geniş kitle
lere yapılan halk eğitimi oluşturur. 

Okul 

Insaniann eğitim gereksinme
si büyük ölçüde okullarca sağla
nır. Bu yüzden okul bir toplumda 
eğitimin pazarlandığı yerdir. Ökul, 
yüzyıllar süren bir gelişim sonu
cunda toplumun ortaya çıkardığı 
vazgeçilmez bir toplumsal kurum
dur. Zaman zaman okulun niceli
ğinde ve niteliğinde köklü değiş
meler yapılabilir. Ama okulun ken
disinden vazgeçildiği şimdiye dek 



hemen hiç görülmemiştir. Eğitim 
ya da eğitim sistemi dendiğinde 

. iık akla gelen okuldur. Çünkü 
okul eğitim hizmetinin üretildiği 
işliktir. 

Okulun topluma yararsız oldu
ğunu söylemek güçtür. Okul üze
rinde yapılan araştırmalar okulun 

·topluma yarar sağladığını göster
mektedir. Çocuğu için okUlu ge
reksiz gören ana - babanın sayısı · 
da giderek azalmaktadır. Okulun 
gereksiz olduğu üzerinde artık pek 
tartışılmamaktadır. 

Tartışmalar okulun görev ala
m, eğitim programı, işleyiş biçimi, 
topluma getirdiği yük ve sağladığı 
yararlar gibi konularda yapılmak
tadır. Bu tartışmaların okulun ge
lişmesi ve toplumun isteklerine 
uyacak bir yapıya ulaşması yö
nünden kuşkusuz büyük y� 
olmaktadır. Bu yüzden okullar öğ
rencilerini karşılaştıklan sorunla
n çözmeye daha. çok yeterli olacak 
biçimde yetiştirmeye yönelmekte
dir. 

Hizmet İçi Eğitim 

Bilimin ye� bulgulan tekno
lojiyi hızla değiştirmektedir. Oku
lu bitirerek işe giren bir meslek 
adamı, bu hızlı değişme yüzünden 
okulda. öğrendiklerinin kısa. süre-

. de eskidiğini görmektedir. İnsanın 
çalıştığı alanda. başa.nlı olabilme
si için yeni teknolojiyi öğrenmesi 
gerekmektedir. Teknolojideki de
ğişme durmadığı için bu gerekli
lik, insanın mesleğinde kaldığı sü
rece sürüp gitmektedir. Bu yüzden, 
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işyeri, kurum ve benzeri yerlerde 
hizmet içi eğitim yapmak, bu eği
timi sürekli kılmak bir zorunluluk 
olmaktadır. 

Eğitim alanında. çalışanların 
'hizmet içi eğitime gereksinmeleri, 
diğer meslek alanlarına bakarak 
oldukça yüksek düzeydedir. Hem 
eğitimdeki bilimsel ve teknolojik 
yenilikler hem de toplumdaki hız
lı değişme öğretmenlerin, eğitim 
yönetmenlerinin, eğitim uzmanla
rının hizmet, içinde sürekli eğitil
melerini gerektirmektedir. 

Halk E
_
ğitimi 

Değişen çevreden ve teknolo
jiden etkilenen yalnız okuldaki 
öğrenci ile bir işyeri.ıide çalışan 
insan değildir. Böyle bir değişme
nin etkisi her insanda kendini yük
sek derecede göstermektedir. Top
lumun sancısız bir değişmeye 
uyum sağlayabilmesi için eğitim 
yoluyla. insanlara. yardım edilmesi 
gerekmektedir. Okulun ve işyeri
nin yaptığı eğitimin dışmda insan
ların yardımına. koşan bu tür eği
time ise halk eğitimi denir. 

Ekonomik bunalımlar insana. 
çevre ve teknoloji değişimlerinden 
daha. çok etki yapmaktadır. İşsiz 
kalan insan sayısı topluma. bü
yük zarar verecek düzeye çıkmak
tadır. İnsanın sürekli teknolojik 
değişme içinde olan eski mesleğin
de ya da yEmi edineceği bir mes
lekte iş bulabilmesi yine eğitimin 
ona el uzatmasma bağlı kalmakta
dır. Bu yüzden halk eğitimi iş bul-
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male.nnda, iş değiştirmelerinde in
sana yardım edecek, onun y.eterlik 
eksikliklerini giderecek önemli bir 
eğitimdir. 

�alk eğitimi insana yalnız de
ğişen çevreye uyumu için ya da 
iş edinmesi için yardımda bulun
maz. Bunlann yanı sıra halkın ül
ke soruruanna yardım etmesi, si
yasal yönetime katılması, boş za
manlan.nı değerlendirmesi gibi ko
nularda da eğitim gereksinmeleri
ni karşılayarak onlara yardım 
eder. 

Eğitim Teriminin 
Anlamlan 

«Eğitim» sözcüğü 1940'lardan 
beri dilimize yerleşen bir terimdir. 
Bu tarihlerden önce «eğitim• yeri
ne Arapça «terbiye» sözcüğü kul
lanılırdı. Günümüzde eğitim teri
mi, yazı dilinde ve konuşmalarda 
genellikfe aşağıdaki anlamlarda 
lmllanılmaktadır <Ertürk, 1972). 

Eğitim bir bilim alanıdır. Eği
tim alanını inceleyen bilime egı
tim bilim (eğitbilim, pedagoji) de
nir. Çoğu zaman eğitim bilimi ye
rine eğitim sözü kullanılır. Bu an
lamda eğitim bir bilimi (disiplini) 
anlatır. Ayrıca eğitimi birçok bi
limler konu edinmiştir. Bunların 
hepsine eğitim bilimleri denir. 

Eğitim toplumsal bir hizmet
tir. Devlet, eğitim hizmetlerini 
topluma sunmakla yükümlüdür. 
Eğitim sistemi ve okullar bu hiz
meti halka sunmak için kurulmuş
lardır. Eğitim hizmetlerini anlat-

mak için doğrudan eğitim sözü de 
kullanılır. Bu anlamda eğitim sö
zü bir toplumsal hizmeti anlatır. 

Eğitim sözü, kişinin geçmiş 
yaşantılarını anlatmak için kulla
nılır. Kişinin davranışlarının iste
nilen nitelikte olduğunu söylemek 
için şu konuda eğitilmiş, eğitim 
görmüş denir. Bu anlamda eğitim 
kişinin kazandıklarını anlatır. 

Kişinin nerede eğitim gördü
ğü, hangi düzeyde eğitim gördüğü 
sorulduğunda eğitim sözü ogre
nim karşılığında kullanılmaktadır. 

Eğitim bir ulusun yüzyıllar 
boyu süren kültürünün ürünüdür. 
Bu anlamda eğitim bir toplumsal 
kurumdur. Tıpkı din, töre, siya.sa. 
ve benzerleri gibi eğitim sözü de 
bir toplumsal kurumu anlatır. 

Eğitim terimi başka sözcük
lerle yanyana kullanılarak anla
mında sınırlamalar, değişmeler 
oluşturulur. Bunlara bazı örnekler 
şöyle gösterilebilir: 

Eğitim terimi bazen yapılan 
eğitimin konusunu belirler. Trafik 
eğitimi, çıraklık eğitimi, cinsel eği
tim, çocukları suçlardan koruma 
eğitimi gibi. Bu tür kullanmada, 
kişiye verilecek alışkanlıklarm ki
şide yerleşik 0labilmesi için daha 
etldli bir eğitim sürecinden geçme
si istenınektedir. Daha uzun süre
de elde edilecek alışkanlıklar için 
eğitim terimi özellikle kullanıl
maktadır. Sözgelimi, beslenme 
eğitimi, küçük yaşlardan başlaya
rak daha uzun sürede elde edilen. 
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alışkanlıklar dizisini içerir. Ahlak 
eğitimi, iş eğitimi, güzel sanatlar 
eğitimi gibi deyimler bu amaçla 
kullanılır. 

Eğitim terimi eğitilecek kitleyi 
içerecek biçimde kullanılabilir. 
Halk eğitimi, yetişkinler eğitimi, 
çocuk eğitimi, özel eğitim, korun
ınayı gereksinan çocuklar eğitimi 
ve benzerleri gibi. Eğitimin bu tür 
kullanılmasında eğitilecek kitle ve 
çağ belirlenmektedir. Yine yapıla
cak eğitimin daha geniş sınırlı ol
ması ve uzun süreyi alması, eğiti
min bu tür deyiınlerle kullanılma
sına yol açmaktadır . 

. 

Eğitim terimi eğitimin aracını 
gösterecek biçimde de kullanılır. 
Televizyonla, radyo ile eğitim, 
oyunla eğitim, gör - işitsel araçlar
la eğitim gibi. Bu tür kullanınada, 
eğitimin konusundan, eğitimi ya
pılacak kişilerin durumundan çok, 
eğitimin yapılacağı araç belirlen
mektedir. 

Eğitim terimi kimi kez, daha 
önceki eğitimi tamamlayıcı anlam
da kullanılır. İŞbaşında eğitim, 
'hizmet içi eğitim, olgunlaşma eği-

timi, uyarlama eğitimi, gelişÜrme 
eğitimi, alıştırma eğitimi gibi de
yimler, bir mesleğin gerektirdikle
rinde kişilerin daha yeterli olabil
mesi için yapılacak eğitimi belirle
mek;tedir. 

Kimi kez eğitim terimi bir sis
temi belirlemek için kullanılır. Ör
gün eğitim ve yaygın eğitim deyi
minde; okulöncesi eğitim, temel
eğitim deyimlerinde olduğu gibi, 
eğitim sözü sistem anlamında kul
lanılmaktadrr. 

Türk Dil Kurumu'nun yaym
ladığı «Eğitim Terimleri Sözlüğü .. 
incelendiğinde, yukanda sayılan 
biçimler gibi, eğitim sözcugu
nün daha başka deyimler içinde 
de kullanıldığı görülecektir. 

Genel görünümü ile, dilimizde 
eğitim terimi, öğretim sözünden 
daha geniş ve daha kapsamlı ola
rak kullanılmaktadır. 

Yukarıdaki anlamlarından da 
anlaşıldığı gibi eğitim geniş bir 
alandır. Aynı anda eğitim, toplum
daki her insanla ilişkisi olan bir 
alandır. Bu denli sınırlan geniş, 
ilişkileri çok bir alanın tanınması 
da oldukça zordur. 

EGİTİMİN TANIMI 

Eğitim alanında çalışan her 
bilim adamının, eğitimle uğra,'jan 
her eğitimcinin, her öğretmenin 
kendine özgü geliştirdiği bir eği
tim tanımı vardır. Eğitim alanmda 
yazılmış her kitapta, her yazıda 
eğitimin değişik biçimde yapılmış 
tanımlarına rastlanır. Sözlüklerde 
bile eğitimin değişik tanımlan bu-

lunur. Eğitimin, geniş bir alan ol
ması yüzünden değişik yönlerden 
görülmesi, bu görünüşe göre de de
ğişik tanımlannın yapılması do
ğaldır. Bu tanımiann yanlış oldu
ğu da söylenemez. 

Değişik kaynaklarca yapılan 
eğitim tanımlan iki kümede top-



18 Eö.lTtME Gl'R!Ş 

bir karşıtma yapacağı tepki, bun
lare. ilişkin düşüncesi, tutumu, 
duygusu değiştirildiğinde, o kişi 
değişmiş olmaktadır. Başka bir 
deyişle o kişi eğitilmiş demektir. 

İnsan davranışı her istendiğin
de de�iştirilemez. İnsanın davra
nışının değiştirilebilmesi için şu 
koşullann yerine gelmesi gerekir. 

ı. Davranışı değiştirilecek ki
şi, istenilen davranışı yapabilecek 
gelişim düzeyine ulaşmış olmalı
dır. 

2. Davramşın oluşabilmesi için 
ağitilenin içinde bulunduğu ortam 
davranış değişikliğine elverişli ol
malıdır. 

3. Eğitilen kişi değiştirilecek 
ya da yeniden kazandınlacak dav
ranışı yapmaya istekli olmalıdır. 

4. Yeni davranış için gereken 
bilgi, beceri ve tutum eğitilence 
yeterli düzeyde öğrenilmis olmalı
dır. 

Bu koş,ullar, istenilen davra
nışı eğitilene kazandırabilecek dü
zeyde gerçekleşemediğinde yapı
lan eğitim amacına ulaşamaz. Bun
lar uygun olduğunda eğitilen kişi 
istenen davranışı yaşayarak ka
zanmış olur. Bu anlamda yaşamak 
eğitim görmekle özdeştir. Bu yüz
den yaşantı eğitimin özünü oluş
turur. 

Yaşantı 

İnsan davranışlanm, yaşantı
sı yoluyla kazanır ve değiştirir. 
Yeni davranışiann kazanılması, 

istenmeyen eski davranışlarm is
tenilen davranışlara çevrilmesi in
sanın yaşantısına dayanır. Eğiti
min olabilmesi, yaşantının olabil
mesine bağlıdır. 

Yaşantı, insanın çevresindeki 
karşıtı ile etkileşim içinde bulun
masıdır. İnsanın çevresinde bulu
nan karşıtı canlı, cansız varlıklar, 
toplumsal olaylar olabilir. İnsan 
karşıtma etki yaparak, kendisi et- · 

kin olabilir; karşıtından gelen et
kileri kabul ederek edilgin olabi
lir; ya da insan karşıtı ile hem edil
gin hem etkin etkileşirnde buluna
bilir. Bir kitabı okuyan insan,- ki
tabın kendine yaptığı etki altın
dadır. Bir kimse ile bir konuda 
tartışan kişi hem karşıimm etki
sini kabul etmekte, hem de kar
şıtma etki yapmaktadır. Bir konu
yu bir kimseye anlatan kişi, karşı
tını etkilemektedir. 

İnsana gelen etkiler dışardan 
olduğu kadar içerden de gelebilir. 
Geçmişteki anıların etkisi altmda 
kalarak bazı davranışlar yapılabi
lir. Bu durumda insanın etkileşti
ği karşıtı yine kendisidir. 

İnsanın etkileşim içinde oldu
ğu dış karşıtı, kendisinin dışında
ki her şeydir. İnsanın giysileri, onu 
çevreleyen hava, içinde bulunduğu 
oda, oturduğu iskemle, kullandığı. 
kalem, kağıt ve daha uzaklara 
doğru çevresinde bulunan bütün 
olaylar, varlıklar onun karşıtıdır. 
İnsan bu karşıtları ile etkileşim 
süreci içinde bulunduğunda, ya
şantı başlar. 
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İnsanın yaşantı kazanması 
için en azından karşıtı ile yaptığı 
etkileşimin kendinde bir etki bı
rakması ve bu etkinin bir süre 
kendinde kıtlması gerekir. Karşıt 
ile yapılan etkileşim sonucunda 
insanda kalan etki insanın bilgi, 
beceri ve tutum kazanması ile so
miçlanır. İnsana bilgi, beceri ve 
tutum kazandınnayan karşıtla et
kileşim, yaşantı olm� düzeyine 
ulaşamamıştır. Böylesine etkileşim 
ya hiç anımsanamaz ya da kısa 
sürede unutulur. Sonuçta, insanın 
davranışının değişmesi de söz ko
nusu olamaz. 

Karşıtı ile etkileşim sürecin
de, insanın algılannda sürekli de
ğişmeler oluşur. Algılardaki bu de
ğişme iki yönlü bir etki alışverişi 
ile gerçekleşir. Etkileşimin birinci 
yönüne özümlema denir. İnsan, 
yeni algılannı eski algılarına sin
dirdiğinde ve benzettiğinde özüm
lerne yoluyla algılarını değiştinniş 
olmaktadır. Özümlema ile algılar 
değiştiğinde, öğrenilen yeni bilgi, 
beceri ve tutumlar, daha çok, eski 
davranışların peltiştirilmesine yar
dım eder. 

Etkileşimin ikinci yönüne ise 
uyuşum denir. İnsan, eski algıla
nnı yeni algılanna uydurduğunda 
ve benzettiğinde uyuşum yoluyla 
algılarını değiştirmiş olmaktadır. 
Uyuşum ile algılo.nn değişmesinde 
ise, öğrenilen. yeni bilgi, beceri ve 
tutumlar, daha çok, yeni davranış
Iann kazanılmasına, eski davra
mşlann değiştirilmesine yardım 
eder. 

Böylece, insanın karşıtı ile ye
terli düzeyde etkileşimi, özümle
me ve uyuşum yoluyla algıla.nnı 
değiştirip yeniden örgütleyerek, 
onda yaşantının oluşumunu sağ

lar. Davranışı kazanmanın, pekiş
tirm.enin ve değiştirmenin yolu ise 
yeterli düzeye ulaşan yaşantılar
dır. 

Eğitim yönünden önemli olan 
eğitimin amaçlarına göre eğitilen
lerde istenilen davraruş değişikli
gini gerçeltleştirmektir. İstenilan 
davranışları kazandırmak ve beğe
nilan davranışlannı pekiştirrnek 
için, önceden planlanmış yaşantı

Iann onlara yeterli düzeyde kazan
dınlması gerekir. 

Amaç 

Eğitim amaçsız yapılamaz. 
Rastgele yapılan eğitimlerde bile 
eğitenin belli bir amacı vardır. 
Planlı yapılan �rgün ve yaygın eği
timlerde, eğitimin amaçlan önce· 
den belirlenir. Eğitim eğitilenleri, 
önceden belirlenmiş eğitim amaç
larına ulaştıracak biçimde planla
nır. 

Türk Eğitim Sisteminde eğiti
min amaçlan yasalarda ve eğitim 
programlannda gösterilmiştir. :Hiç
bir eğitim etkinliği, Türk Milli Eği
tim Amaçlarına aykırı olarak ya
pılamaz. ı 739 sayılı Millt Eğitim 
Temel Kanunu'nun 17. maddesin
de bu konuda şu hüküm yer al
maktadır. · 

•Milli eğitimin amaçlan yal
nız resmi ve özel eğitim kurumla
nnda değil, aynı zamanda evde, 
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çevrede, işyerlerinde, her yerde ve 
her fırsatta gerçekleştirilıneye ça
lışılır ... 

«Resmi, özel ve gönüllü her 
kuruluşun eğitimle ilgili faaliyet
leri, Milli Eğitim arnaçianna uy
gunluğu bakımından, Milli Eğitim 
Bakanlığı'nın denetimine tabidir." 

Milli eğitimin, yasalara göre 
amaçlarının neler olduğu 7. ünite
nin eğitim programianna ilişkin 
bölümünde sayılmıştır. 

Eğitimin çağdaş görevi eğiti
lenlerin sorunlannın çözülmesine 
yardım etmektir. Eğitim artık süs 
olsun diye, zevk için insanlarca 
gereksinilmemektedir. İnsanlar so
runlanna çözüm yolu bulmak, da
ha Iyi koşullar içinde yaşamak, bir 
meslekte başarı göstermek ıçın 
eğitimi gereksemektedi.r. Bu ge
reksemeYi karşılamak için eğiti
min hem nitelikçe değişmesi hem 
de herkese kapılarını açması ge
rekmektedir. 

Bu yüzden çağdaş eğitimin 
amaçları bir tek amaç içinde özet
lenebilir. O da, eğitimin eğitilenin 
sorun çözme gücünü geliştirmesi
dir. Böylece . eğitilen, hem içinde 
bultınduğu sorunlanm çözerek da
ha iyi yaşayabilecek, hem de bu 
gücünü gelecek yaşamında kulla
nabileceğine inanarak · geleceğe 
güvenle bakabllecektir. Bu tür bir 
eğitim, eğitilen! hem şimdiki ya
şayışına hem de gelecek yaşayışı
na. hazırlayacaktır. Bu da eğitim
den ça� beklediği gö!"evdir. 

Eğitileni şimdiki ve gelecek 
yaşarn1na hazırlayacak eğitimin 
amaçlan şunlar olmalıdır : 

ı. Eğitim, eğitilen kişinin duy
gu, düşünce, gereksinme ve sorun
larını türlü araçlarla anlatabilme
si için ona iletişim yeterliği kazan
dırma.lıdır. 

2. Eğitim eğitilenin, demokra
tik yaşayışm gerektirdiği biçimde 
toplumsallaşabilmesi, diğer insan
larla olumlu ilişkiler kural.Jilmesi, 
ortaklaşılan amaçlar için birlikte 
çalışahilmesi için ona, işbirliği ye
terliği kazandırmalıdır. 

3. Eğitim, eğitilenin sorunla
rını çözebilrnesi için gereken bilgi
yi toplayabilınesi, becerileri kaza
nabilmesi, sorunlarına olumlu ve 
yapıc� bir tutumla savaşım açabil
mesi için ona öğrenme ve a.raştır
ma yeterliği kazandırmalıdır. · 

4. Eğitim, eğitilenin kendi be
denine bakabilmesi, onu koruya
bilmesi, çevre sağlığı ıçın gere
kenleri yapabilmesi, başkalarının 
sağlığını tehlikeye atmaması ıçın 
ona sağlıklı yaşama yeterliği ka
zandırmalıdır. 

5. Eğitim, agitilenin kendine 
ve toplumuna hizmet. edebilmesin
de temel öğe olan bir mesleği se
çebilmesi, mesleği başarıyla yürü
tebilmesi, kazandıklarını tutumlu 
olarak kuİlanabilmesi, yurt zen
ginliğini kendi mesleği içinde de
ğerlendirebilmesi için ona üretim 
yeterliği kazandırmalıdır. 

Bu sayılanlar eğitilenleri ya
şam sorunlarını çözmeye hazırla-
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yan eğitimin amaçlandır. Bu amaç
larm gerçekleştirilmesini sağlaya'
cak dersler ve derslerin konulan 
eğitimin türüne göre değişebilir. 
Bunların neler olacağı kuşkusuz 
eğitim programlarmda gösterilir. 

Süreç 

Buraya kadar açıklanan ko
nularda eğitimin süreç olduğu sık 
sık yinelendi. SözJüklere göre sü
reç oluşum yoluyla, bir halden di
ğer hale geçerek ortaya çıkan şey 
olarak tanımlanmaktadır. Süreç 
değişim içinde olan bir nesnenin, 
olayın, düşüncenin belli bir düzen 
içinde bir amaca doğru gelişme-

sini anlatmak için kullanılan bir 
kavramdır. Süreç'in Arapçası eve
tire•, Latincesi ise •process,.dir.

Eğitmek eylemi, sürekli de�iş
tirmek eylemidir. Eğitilen kimse 
bir amaca doğnı sürekli olarak de
ğiştirilmeye ç8.ıışılır. Eğer eğitilen 
kimsede bir değişme yok ise eğit
me eylemi de yok demektir. 

Eğitimin sürecini eğiten kim
se (eğitmen) düzenler. Eğitimin 
siirecini düzenlemek zor bir iştir, 
uzmanb.k ister. Bu yüzden eğit
menlik yapa.cak öğretmEinin1 uz- · 

manın, yönetmenin, öğretim üyesi
nin ve benzerlerinin bu meslekte 
iyi yetişmiş olmaları zorunludur. 

ECtrlMlN DEGERİ 

Tarihteki bilinebilen başlangı- Hangi türde olursa. olsun eğitim 
cından bu yana, eğitimin değeri insanlarm yeteneklerini artırarak 
azalmamış, çoğalınıştır. Başlangıç- toplum katında daha değerli gö
ta toplum içinde . soylu sayılan rülmelerine yol açmıştır. 
zengin ailelerin çok az sayıda ço- Çağımızdan 2600 yıl önce ya
cuğu eğitilirken zamanla eğitim- • şsınış Çin ozanı Kuan-Tzu'nun eği
den . yararlananların toplum için- tirnin değeri için yazdığı şiir günü
deki sayısı çoğalmıştır. Eğitim ki- müzde de geçerli görülmektedir. 
mi kez hem soyluluk, yücelik gös- Çağımızda eğitimin değeri, 
tergesi olarak sırf zevk için alın- hem bireyin hem de ulusun mut
mıştrr. Kimi kez de eğitim daha luhiğu açısından kabul edilmekte
çok ve iyi üretim için yapılJilıştır. dir. Eğitim, bireylerin ve ulusun 

Bir yıl sonrasını düşünüyorsan eğer, tohum ek, 
On yıl sonrası ise tasarladığın, ağaç dik, 
Ama yüz yıl sonrası için, halkı eğitmeye gayret et. 
Bir kez tohum ekersen bir kez ürün alırsın 
Bir kez ağaç dikersen on kez ürün alırsın 
Yüz kez olur bu ürün, eğitilirse ulus. 
Birisine bir balık verirsen, doyar bir kezinde, 
Balık tutmayı öğret daysun her kezinde. 
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mutluluğunu sağlamak için geçer
li bir araç olarak kullanılmakta, 
gittikçe önem ve güç kazanmakta
dır. 

Değişen Dünya 

Çağımızın insanı, önceki çağ
lardan daha büyük bir hızla degi
şen bir dünya içinde yaşamakta
dır. Bilimler, elde edilen bulgular
la hızla değişmekte, yenileşmekte 
ve gelişmektedir. Bazı bilimlerin, 
ıo - 20 yıl önce dayandıkları, gü
vendikleri birçok bilgiler bugün 
geçersizdir. 

İnsanların çeyrek yüzyıl önce 
kullandıkları birçok araçlar, bu
gün ,artık kullanılmamaktadır. 
Ulaşım araçlarının hızları giderek 
artmakta, önceki kuşa.kıarın kul
landıkları araçların hızları gülünç 
denecek kadar yavaş görünmekte
dir. 

Sağlık teknolojisi büyük oran
da değişmiştir. Hastaların iyileşti
rilmesinde yeni yöntemler ve tek
nikler kullanılmaktadır. İnsanla
rın birçok organları değiştirilebil
mekte, daha önemlisi bunların es
kiyenlerinin yerine yapay organ
lar takılabilmektedir. İnsanların 
6mürleri giderek daha da artmak
tadır. 

İnsanlar eski araçları atmak
ta, onların yerine kendi kendine 
iŞleyen araçlar yerleştirmektedir. 
Böylece insan, bedence az, akılca 
çok çalışan biri olmaktadır. 

Hızla artan nüfusa karşıı:ı hız
la azalan dünya zenginlikleri, in
sanlığa yeni ve ağırlaşan sorunlar 

çıkarmaktadır. Bu sorunlar karşı
sında insanlar yeni çöz�ler bul
mak zorunda kalmaktadır. Yeni 
çözümler ise değişmeyi, yeni araç� 
lar yaratmayı gerektirmektedir.

İnsanın çevresindeki değişme
ler, insana bilinenin dışında·. yeni 
etkiler yapar. İnsanın yeni etkile
re yeni tepkiler yapması gerekir. 
Yeni etkileri eski tepkilerle karşı
lamak insanın sorunlarını çöze
mez. Sorunları çözülemeyen in
san gerilime, giderek bunalıma 
düşer. Gerilimsiz, bunalımsız ya
şamak ise insanın mutluluğu için 
gereklidir. 

Değişen dünya, çevre karşısın
da sorunları artan insanın yardı
mına koşan kurumlardan biri de 
eğitimdir. 

Eğitimin Görevi 

Eğitim, insanın çevresinde 
olan değişmeleri karşılayabilecek 
nitelikt�. insana yeni davranışlar 
kazandırmakla yükümlüdür. 

Kaldı ki eğitim, insana gerek
sinmelerini doyurabilecek bir çev
re yaratma gücünü kazandırmak
la da görevlidir. 

İnsanı, hem çevredeki değiş
melere uyum sağlayacak hem de 
çevrede istenilen değişmeleri ya
ratabilecek yeterliğe ulaştırmak 
eğitimin yükümlülüğü olunca, eği
'timin hızlı bir yenileşma içinde ol
ması zorunludur. 

Yarının işlerini, dünün beceri
leri ile yapmak olana!tsızdır. Bir 
ülkenin yarınki gereksinmelerini 
dünün okulları ile karşılamak da 



olanaksızdır. Türkiye'nin kalkına
bilmesi okulların, yarının ülke so
runları ile uğraşacak olan yeni 
kuşaklan istenen nitelikte yetiş
tinnesine bağlıdır. 

Yarının kuşaklarını yetiştire
cek okulun görevi ise, yukarıdaki
lere ek olarak ve bunların üstün
de, öğrencilerin karşılaşacaklan 
sorunlarına çözümler buldlıracak, 
sürekli ve düzenli öğrenme yolla
nıu kazandırmak olmaltd.ır. An
cak bu nitelikte eğitim program
ları olan okullar, ülkenin yarınki 
gereksinmelerini karşılayabilecek 
kuşakları yetiştirdiklerini söyleye
bilirler. 

Diğer yandan, ülkenin kallo.n
masına yönelik pla.nlı eğitimm gö- · 
revi yalnızca yeni kuşakları yuka
ndaki niteliklerle yetiŞtirmek de
ğil, aynı zamanda tüm yetişk:m1e
ri de .bu nitelilderle yetiştirmek
tir. Bunun anlamı, okulun . yalnız 
öğrencilere değil tüm topluma hiz
met edebilecek bir niteliğe kavuş
turulmasıdır. Okulun bu nitelilde
ri şunlar oTabilir : 

ı. Okul, öğrencilerin ve top
lumun birlikte ve eşgüdüm içinde 
çalışabiieceği bir kurum olmalıdır. 

2. Okulun eğitim programı
çevreyi ve toplumun sorunlarını 
tanımaya yönelik olmalıdır. 

3. Toplumun sorunlarını çöz
ınesi için okul, öğrencilerde ve ye
tişkinlerde gereksinme yaratmalı
dır. 

Bu nitelikte bir eğitimi gerçek
leştirecek okulların kurulması, eği
timde yenileşmenin zor olması yü-
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zünden, büyük engellerle karşıla
şacaktır. Ama, eğitimi yöneten ki
şiler bu engellerin altından kalk
mak zorundadır. Bu engel1er aşı
lamadığında toplumun eğitime 
karşı duyduğu büyük gereksema 
karşılanamaz. 

Eğitime Duyulan Gereksame 
Çağıınızda. eğitim sürecinde� 

geçmemiş bir kimsenin, kendi ken
dine yetişme olanağını bulsa. bile, 
tam olarak yeteneklerini geliştir
mesi olanaksızdır. Bu yüzden, bir 
insanın, kendini ve ailesini geçin
direcek J:ıir iş sahibi ·olabilmesi; 
başkalan ile iyi ilişkiler kurabil
mesi; ailesinin ve toplumun ken
dinden beklediklerini yerine geti
rebilmesi için en azından temel 
eğitim sürecinden geçmesi gerek
mektedir. Oysa bir kimsenin mes
leğinde daha yeterli olabilmesi için 
daha da yüksek düzeyde eğitim 
görmesi, pek çok meslek için ge
rekli görülme�tedir. 

Vatandaşlar arasında, gün 
geçtikçe eğitim görmeye ve eği
timlerinin düzeylerini yükseltme
ye karşı önüne geçilmez bir gerek
sinmenin yaygınlaştığı gözlenebil
mektedir. 

Türkiye'de bundan önceki yıl
lardan daha yüksek ora�da, ilk
okula, ortaokula gitme isteği art
makta, orta ve yüksek öğretim ve
ren okulların kapılan zorlanınak
tadır. Vatandaşlarca eğitime gös
terilen gerekseme, hükümetleri bu 
gereksinmeyi karşılayacak biçim
de önlemler almaya zorunlu kıl
maktadır. Daha. çok sayıda okul 
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açmak, geleneksel okul anlayışın
dan ötede mektupla, radyo ve te
levizyonla eğitim olanaklannı 
araştırarak, eğitim teknolojisinden 
yararlanmak gibi önlemler, vatan
daşların bu gereksinme'lerini kar
şılamak için yapılmaktadır. 

öte yandan, bi'\-Şka ülkelerde 
de olduğu gibi Türkiye'de de eği
timin gücüne, önemine, gün geç
tikçe daha çok inanılmaktadır. 

Kültürel, toplumsal ve ekono
mik kalkromanın temelinin eğitim 
olduğu görüşü gün geçtikçe daha 
çok yaygınlaşmakta, özellikle kal
kınma planlarmda yerini bulmak
tadır. 

Türkiye'nin tarım kültürün
den, endüstriyel (işleyiınseD kül
türe geçmesi, kalkınma planların
da amaçlanmaktadır. Geleceğin 
kuşakları endüstrinin ve teknolo
jinin gereklerine göre yetişmedik
çe, Türkiye'nin amaçladığı en
düstriyel kültüre geçiş engellen
miş olacak, zorlaşacaktır. Gele
neksel kültüre göre düzenlenmiş 
eğitim sisteminin ve içeriğinin de
ğişmesi, yeni kuşakların geleceğin 
yaşamına haz::.rlanması kaçınılmaz 
olmaktadır. 

Türkiye'de kalkınma çabaları
na koşut olarak, hızlı bir toplum
sal değişme gözlenmektedir. Hızlı 
nüfus hareketleri, yayılan tekno
loji ve eğitim, ailenin yapısını hız
la değiştirmektedir. Demokrasi 
anlayışı gittikçe yaygınlaşmakta, 
demokrasi kavramı gelişmektedir. 
Toplumsal yapının hızla değişme
sine uygun ve toplumr;� · değişme-

yi hızlandıracak nitelikte eğitime 
olan gereksinme gün geçtikçe art
maktadır. 

Bu değişmalerin kaynağı olan 
ekonomik gelişmenin de Türkiye' 
de hızlandığı gözlenmektedir. Es
kiye bakarak daha değişik alan
larda, daha çok sayıda eğitilmiş 
insangücüne duyulan gereksinme, 
kalkınma planlannda önemle be
lirlenmektedir. Eğitim, ülkenin eği
tilmiş insangucunu hazırlayan 
araç olarak, gün geçtikçe, ekono
minin temel yatırımı niteliğine bü
rünmektedir. Ülkelerin kalkınmış
lık düzeyleri, vatandaş başına dü
şen milli geli.rle değil, ülkelerin sa
hip olduğu eğitilmiş . insangücü 
oranıyla anıatılmaya başlanmıştır. 

Bu yüzden, bir ülkenin kalkın
masmda temel olan ekonomi ve 
sağlık etmenlerinin yanıbaşında, 
bunlar kadar önem kazanan, hat-· 
ta bunların kaynağı olan eğitim 
etmeni de ülkelerce kabul edilmek
tedir. 

Özet olarak, eğitim bireyi ge
liştirdiği; bireyi geliştirdiği oran
da da ülkenin kültürel, sosyal ve 
ekonomik kalkınmasını gerçekleş
tirdiği için güçlü bir araç olarak 
kabul edilmektedir. Eğitim bireyi 
ve bireylerin ollliJturduğu ull!Su 
kalkındırdığı ölçüde önem kazan
maktadır. Bu anlamda yapılma
yan eğitim, bir ölçüde, birey ve ül
ke için, bir süs olma niteliğinde
dir. 

Eğiti.milı İnsanı Değiştirme 
Gücü 
So:.:açelcim :ı c- ..:.a 1-.. �!.ltımın 
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eğitimle ilişkisi nedir? İnsan ne 
olacak ise kalıtımla getirdiklerine 
dayanarak mı olur? Eğitim insanı 
ne oranda değiştirebilir? Eğitimin, 
insanı değiştiramediği yönleri var 
mıdır? Bunlar eğitimcilerin sürek
li olarak cevap aradıkları sorular 
olagelmiştir. 

İnsanııi bazı gereksinmelerini, 
yeteneklerini ve duyularını .doğuş
tan getifdiği bilinmektedir. Eği
tim, insanın kal1tımla getirdiği ge
reksinmelerine, yeteneklerine ve 
duyularına dayanmak zorundadır. 
'Eğitim, bundan hareket ederek de 
insanda yeni gereksinmeler, ye
terlikler ve duygular yarat:rnaya. 
çalışır. 

İnsan kalıtım yoluyla, biyolo
jik bir organizma olarak, yeme, 
içme, hava alma, aşırı soğuk ve 
sıcaktan korunma, üreme, kendi
ni güveneade tutma gibi gereksin
melerini· birlikte getirir. İnsan 
davranışlannın kaynağı bu gerek
sinmelerdir. Ancak insan, bu ge
reksinmelerinin üstünde yeni ge
reksinmelerle de davranır. ikincil 
güdüler denilen bu gereksinmeler, 
'insanda eğitim yoluyla oluşturu-
1ur. İnsan doğduğu andan başlaya
rak içinde büyüdüğü kültürün et
kisiyle, yukarıda sayılan temel 
güdülerin yanıbaşında ve daha 
güçlü olarak ikincil güdüler ge
liştire bilir. 

Genel adlarıyla sosyal ve psi
kolojik güdüler olan ikincil güdü
ler insanın biyolojik güdüleri.İı.den 
daha güçlü biçimde oluşabilirler. 
Aile kurma; ba�kalanyla iyi iliş-

kiler kurma; kendini topluma ka
bul ettirebilmek için, toplumun 
beğeneceği davranışlar yapma; 
sevme, sevilmek isteme; kendini 
yetiştirme; araçlar bulma, eserler 
yaratma; yönetme ve benzeİi gü
diller, insanın varlığının ortadan 
kalkması pahasına da olsa, temel 
(biyolojik) güdülerden daha bas
kın çıkabilir. Vatanı uğruna canı� 
nı veren bir kimsede eğitimle edin
diği vatan sevgisi bir güdü olarak 
onun varlığını koruma güdüsün
den daha baskın çıkmıştır. 

Temel güdülerin eğitim yönün
den önemi, hem bu güdülerin uy
gun yollarla doyurulması, hem de 
bu güdülerin ikincil güdülerin te
meli, ·başlangıcı olmasıdır. 

İnsanın fiziksel yapısının, zi
hin gücünün, bazı mizaçlannın so
yaçekime dayandığma inanılmak
tadır. İnsanın sağlıklı doğl.•p dağ
maması, duyu organlarının sağ
lam olup olmaması, zekaca ileri ya 
da geri olması, doğumdan sonraki 
eğitimin etkilerinin azalmasına, 
çoğalmasına yol açar. Geri zekalı 
bir çocuğun eğitimden sağlayaca
ğı yarar ile ileri zekalı bir :.:::l u
ğun eğitimden sağlayacağı yarar 
değişik olmaktadır. 

İnsanın kalıtıınla getirdiği ye
tenekler eğitimin dayanağİ olmak
tadır;. ama insanın davranışlan 
eğitimin ürünüdür. insanın kalı
tırola getirdikleri eğitim yoluyla 
davranışa dönüşür. Kahtım yalnız 
başına insanda istenilen davranış
lan yaratmaya elverişli değildir. 
Üstelik eğitim insanda yeni yeteı·· 
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likler de yıaratabilir. Bu anlamda 
eğitim çevre etkeni olarak kalltı
ma dayanmak zorunda, fakat ka
lıtımdan daha etkili olarak insanı, 
yeteneklerinin sının içinde, iste
diği yönde değiştirme gücüne sa
hip bulunmaktadır. Bu yüzden in
san, eğitim (çevre) ile kalıtıınm 
ürünüdür. 

Eğitim, insanın kahtırola getir
diği temel gereksinmelerini ve ye
teneklerini yönlendirebilmekte; 
bunları kendi sınırları içinde en 
üst düzeye ulaştırabilmekte ve ge
liştirebilmektedir. 

Öte yandan eğitim, daha ön
ce edinilen bazı davranışları de
. ğiştirmede, kendi kusurlarını orta
ean . kaldırmada kimi kez yetersiz 
kalme_ktad�r. İlk çocukluk yıllann
da, çocukta yerleşen bazı kişilik 
özellikleri, daha sonraki yıllarda 
çocuğa. yapılan eğitimle ortadan 
kaldınlamar.ır.ktadır. Ancak son
radan yapılan eğitim, kusurlu eği
timle çocukta yerleşen, istenme
yen kişilik özelliklerini başka is
tenilen kişilik özellikleriyle sıva
ya;bilmekte, beğenilmayen davra
nışiann toplumca beğenilan bir 
alanda yapılmasına yön verebil
mektedir. Sözgelimi, ilk çocukluk 
çağında. kavgacı bir kişilik özelli
ğine sahip olan bir Irimsenin bu
davranışı ya başka istenilen bir 
kişilik özelliği ile kapatılabilmek
te, ya. da. kavgacılığını doyurabi
Ieceği bir alana, baksa, güreşe yö
neltilebilmektedir. 

EAitimde Yenileşmeler 
Eğitimin,. insanın ve ülkenin 

sorunlarını çözmeye yardım edebi
lecek bir niteÜğe kavuşturulma
sında eğitimcilere umut verecek, 
ufuklar açacak bazı ışıklar yurdu
muzda da görülmektedir. 

ı. Türkiye'de eskisine oran
la eğitime verilen önem artmak
tadır. Eğitimi, ölü yatırım olarak 
görenlerin sayısı azalmakta, · buna 
karşın kalkınınanın kaçınılmaz 
bir yatırımı olarak görenlerin sa-. ( 
yısı çoğalmaktadır. Kalkınma eği-
timi ise, geleceğe yönelik bir eği
tim olarak, gittikçe d,aha çok yan
daş bulmaktadır. 

2. Okul ile toplumun içiçe ol
ması görüşü yayılmaktadır. Öğ
rencilerin, toplumdan soyutlan
mış olarak yetiştirilmesi görüşü 
çok sayıda yandaş bulamamakta
dır. Yeni eğitim programlarında, 
okulların toplum sorunlarına. eğil
mesi; her kuşaktan yurttaşın yetiş
tirilmesinde okulların görev alma
sı; okultın çevre hizmetine girmesi 
görüşleri yaygınlaşmaya ba�la
maktadır. 

3. Eğitimin işlevsel olması sa
vunulmaktadır. Katı program ve 
yönetmeliklerle öğrencilere gerek
siz bilgilerin verilmesi yerine, on
ların hiç değilse bugünlerinin ge
reksinmelerine yarayacak bilgi, 
beceri ve tutumların verilmesi dü
şüncesi öğretmenler arasmda yay
gınlaşmaktadır. Birçok eğitimci 
ve düşünür ise yetişen kuşaklann 
yarının sorunlarını çözebilecek ni
telikte yetiştirilmesi tezini yay
ma.ktadırlar. 

4. Bilimsel bulgular ve yeni 
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teknoloji eğitimi yenileşmeye zor- larda televizyondan. radyodan, 
lanıaktadır. Türkiye'de insan dav- mektupla öğretimden ve benzeri 
ranışı hakkındaki yeni görüşler; yöntemlerden yararlanma düşün
toplumsal. değişmenin yeni kav· cesi ve uygulaması artmaktadır. 
ramları; iletişim, öğrenme, öğret- 6. Ulusal eğitime yönelme art
me üzerindeki yeni bulgular; kal- maktadır. Türkiye'nin eğitim so
kınmada yeni yöntemler ve siyasal runlannın kendine özgü olduğu 
alandaki yeni görüşler eğitimin . giderek anlaşılmakta; ne geride
yenileşmesine ve değişmesine et- kalmış, eskim;iş eğitim uygulama
kide bulunmakta ve bunlar hızla larmdan ne de başka ülkelerin eği
yayılmaktadır. Bu yayılma yakın tim sistemlerinden öykünülmüş çö
zamanda eğitim programlarının zümlerin geçerli olmayacağı öğre
bu anlayışla düzenlenebileceği nilmiş bulunmaktadır. Türkiye'nin 
Uınudunu artırmaktadır. eğitim sorunlanna, yine bu ülke-

s. Eğitirı'l okuldan dışanya nin eğitimci ve bilim adamlarının 
taşmaktadır. Eğitim kavramı okul- çözümler getirebileceğine; ancak 
culuktan ötede dalın. geniş anlam başka. . ülkel�rden geri kalmamak
ve boyutlar kazanmaktadır. Eği- ve onlann dEmemelerinden yarar
tim teknolojisinden yararlanmaya lanmak için onlarla işbirliği yap
başlama, eğitimi okuldan dışarıya manın ve çalışmanın gerektiğine 
doğru çıkartınaktadır. Son zaman- inanç artmaktadır. 

EGiTiM BiLtMLERi 

Hemen bütün insanlar eğiti
min etki alanına girer. Bir ülke
nin eğitim sistemi hemen hemen 
bütün uzak bölgelerine kadar ya- . 
yılır. EğitimE; yüklenen işlevierin 
sayısı giderek artmaktadır. Bunla
ra. koşut olarak eğitim alanındaki 
sorunlar da hergün biraz daha 
artmaktadır. 

Böylesine genişleyen, gelişen 
bir alanda sorunlara çözüm bula
cak araştırmalar yapacak birden 
fazla bilimin olması doğaldır. Eği
timi kendine konu edinen birçok 
bilim, önceleri ayrıldıklan bilim
lerin birer dalı sayılırdı. Son çey
rek yüzyıldan beri bunların eğitim 

alanı içinde sayılması gerektiğine 
ilişkin görüşler giderek güç kazan
mıştır. 

· 

1983 yılının başında, Üniversi
telerarası Kurul, on altı bilim da
lının, eğitim bilimlerinde doçent
hk bilim dalı olmasına karar ver
hıiştir. Bu kararlarda adı geçen 
bilim dallannın, az da olsa, eğitim
bilimlerini oluşturduğu varsayıla
bilir, Zamanla bunlann sayısının 
artma olasılığı da yüksektir. Böy
lece, eğitim alanında yükselmek, 
bilimsel çalışmalar yapmak iste
yenlerin önüne ilgi duydukların
dan birini seçebilecekleri bir dizi 
bilim dalı çıkmış olmaktadır. Bun
lar aşağıda kısaca. tanıtılmaktadır. 
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Eğitim Yönetimi ve Teftişi 

Bu bilim dalının alanı eğitim 
sisteminin ve bu sistemi oluşturan 
kuruluşların bilimsel bilgilere uy
gun olarak yönetilmesidir. Bu 
amaçla, eğitim yönetimi ve teftişi 
bilim dalı, eğitim alanında araş
tırmalar yapar, yönetim biliminin 
ve kamu, sağlık, maliye yönetimi 
gibi diğer yönetim dallarının bilgi 
ve bulgularından yararlamr. 

Bu bilim dalının alanına, eği
tim programlarının, öğrenci hiz
metlerinin, eğitim işgörenleri hiz
metlerinin, eğitim bütçesinin ve' 
eğitimin genel hizmetlerinin yöne
timi girer. Eğitimin bu yönetim 
alanlannda eğitimin etkililiğini 
yükseltmek için en etkin yöntem 
ve teknikleri bulmaya çalışır. 

Egitimin yönetiminde ve tef
tişinde kullanılan planlama, örgüt
leme, eşgüdüm, iletişim, denetim 
ve değerlendirme gibi yönetim sü
reçlerinin daha nasıl etkili olabi
leceğini bu bilim dalı araştırır. 
Böylece eğitimde yönetmen, de
netmen olarak çalışaniann görev
lerinde başarılarını artırmalan ve 
sürdürmeleri için bilimsel yollar 
ve teknikler arar. 

Eğitim sisteminin eğitimin 
amaçlannı . daha etkili gerçekleş
tirebilmesi için nasıl örgütlenmesi 
gerektiğini yine bu bilim dalı araş
tınr. Bir ülkenın kendi yapısına 
uygun eğitim sistemini geliştir
mesi, toplumsal değişmelere uygun 
olarak eğitim sistemini yenileştir
mesi, sürekli araştırınaya gerekli-

lik gösterir. Eğitim yönetimi ve 
teftişi bilim dalı, toplumun eğitim 
sisteminden beklediklerini, istekle
rini ortaya çıkarmaya, okulların 
ve diğer eğitim kuruluşlannın 
bunları karşılayacak biçimde ye
niden örgütlenmesi için öneriler 
geliştirmeye çalışır. 

Her bilim dalı glbi, eğitim yö
netimi ve teftişi bilim dalı da ken
di alanında sorunlan ortaya çıka
rır, bu sorunlan çözücü öneriler 
yapar. Bu amaçla eğitimin üst sis
temlerini, okullan ve okulların alt 
sistomlerini çözümler (analiz 
eder) , sorunların kaynaklannı bu
lur ve bu sorunlarm nasıl çözüle
ceğini gösterir. 

Eğitim Ekonomisi ve . 

Planlanması 

Bu bilim dalı eğitim sistemi
nin ülkenin ekonomik sistemi için
deki yerini, eğitim sisteminin eko
nomik kalkınmaya katkısını, yurt 
zenginliklerinin değerlendiriline
sinde eğitimin işlevlerini araştırır. 

Eğitim sisteminin ekonomi ku
rallarına göre işletilmesi, eğitime 
ayrılan paranın savrolmaması için 
gerekmektedir. Bu amaçla eğitim 
sisteminin, bu sistem içinde okul
ların maliyetinin, buna karşılık bi
rey ve topluma sağladığı yarann 
hesaplanmasında bilimsel teknik
ler kullanılmalıdır. Böylece eğiti
min çok kıt kaynağı olan paranın, 
okulu en etkili kılacak biçimde na ... 
sıl kullanılacağının araştınıması 
ve ekonomik yollarının gösteıil 
mesi bu bilim dalının işlevidir. 
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Eğitim sisteminin bir temel 
işlevi de ekonomik kalkınma için 
insangücü yetiştirmektir. Ülkenin 
insangücü gereksinmesinin hangi 
alanlarda ne kadar olduğunun, bu 
insangücünün hangi yeterlik dü
zeylerinde yetiştirileceğinin eği
tim sistemince doğru olarak bilin
mesi gerekmektedir. İnsangücü 
planlamasının nasıl yapılacağını, 
bunun için hangi yöntem ve te,k
mklerin daha iyi olacağını, bunla
rın nasıl geliştirileceğini yine bu 
bilim dalı araştırır. 

Kaynaklan kıt olan bir ülke
de öğrencilerin ekonomi ve kal
kınma eğitimi görmeleri büyük 
önem taşımaktadır. Enerji savur
ganlığı bir ülke için başlıbaşına 
bir sorun olmaktadır. Bunun gibi, 
insaniann kendi kıt kaynaldannı 
daha en akıllı biçimde kullanına
lannın yollarını aramalan kaçmll
:ınaz bir durum olmaktadır. Ekono
mi ve kalkınma eğitiminin nasıl 
yapılacağını ve öğrencilerin nasıl . 
eğitilmesi gerektiğini bu bilim da
lı araştırır ve önerir. 

Eğitim İstatistiği ve 
Araştırma 

Bu bilim alanının iki işlevi 
vardır. Birinci işlevi eğitim ala
nında araştırma yapmak için gere
ken yöntemleri araştırmak, bu 
yöntemlerin uygulanması sonu
cunda elde edilen verilerin değer
lendirilmesi için uygun istatistik 
teknikleri önermektir. Eğitim ala
nında araştırmanın nasıl yapılma
sı gerektiğini; eğitim alanından 

bilgi toplamak için hangi yöntem 
ve tekniklerin kullanılabileceğini; 
bunların yeterlik ve yetersizlikle
rini; toplanan verilerin doğrulu
ğunun, geçerliğinin, güvenirliğinin 
ve benzeri yönlerinin nasıl ölçü
leceğini; bunların nasıl aniatılaca
ğının ve değerlendirileceğinin yol
larını eğitim istatistiği ve araştır� 
ma bilim dalı gösterir. 

Bu bilim dalının ikinci işlevi 
araştırma eğitimidir. Bilimsel ça
lışma yapmanın yanı sıra günlük 
yaşamında da insanın sorunlarını 
çözmek için araştırma yapmaya 
büyük gereksinmesi vardır. Her 
insan kendi sorunlan için yeterli
ğinin sınırlan içinde yeterince 
araştırma yapmak zorundadır. Ay
nı anda yine her insan başkaları
nın yaptığı araştırmalardan ya
rarlanmak ister. Bu durum in
samn hem mesleğinde hem ,de ya
şamında başarılı olması için zo
runludur. İşte araştırma eğitimi, 
insanın sorunlarını çozup daha 
mutlu yaşaması için gerekli yeter
likleri kazandırmaya çalışır. Bun
lara örnek olarak sorunlara karşı 
bilimsel tu tum, sorunlara çözüm 
yolu aramak için araştırma yeter
liği, sorunu çözmek için toplanan 
bilgileri istatistik yollarla daha an
lamlı kulla�1ma gücü gibi yeterlik
ler gösterilebilir. 

Halk Eğitimi 

Eğitim sistemi içinde, halk eği
timinin yeri örgün eğitimden daha 
az değildir. Planlı bir eğitim olan 
halk eğitiminin nasıl, nerede, kim-
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lere ne için yapılınası gerektiğini 
araştırmak ve ineeieırnek gerek
mektedir. İşte bu bilim dalı, örgün 
eğitim dışında kalan yurttaşların 
eğitim gereksamelerini karşılamak 
için �üzenli bir eğitimin nasıl ya
pılacağını araştırır, bunun için ge
reken yöntemleri, teknikleri sap
tar, önerilerde bulunur. 

İnsanların eğitime olan gerek· 
sernelerinin yaşam boyu sürdüğü 
artık pek çok ülkece kabul edil
mektedir. Halk eğitimi, örgün eği
tim ile hizmet i9i eğitimin dışında, 
halkın bu yaşam boyu eğitim ge
reksinmesini araştırır, ·bunun kar
şılanması için öneriler yapar. 

Eğitim Hukuku 

Eğitim hukuku bilim dalı aşa
[e,"ıdaki konularda araştırma, ince
lE:me yapar ve eğitim sistemine 
önerilerde bulunur. 

ı .  Eğitim sisteminin toplum 
i çindeki hukuksal yeri 

2. Eğitim sisteminin dayanağı 
olan hukuk ilkeleri 

3. İnsanın, birey olarak eği
tim hakkı 

4. İnsanın eğitim hakkının ger
çekleştirilmesinde Devletin işlev
leri 

5. Ülkenin önemli varlığı olan 
çocukların haklan 

6. Eğitimde yönetimin yaptı
rım ilkeleri ve yönetim hukuku 

Hukuk devletinde eğitim sis
teminin hukuk ilkelerinin de belir
ginleşmesi, bu ilkelere göre çalış
ması bir zorunluluktur. Eğitim 
sisteminin amaçlannın gerçekleş-

mesi için, engellerin ortadan kal 
dırılınasında hukukun yardırnma 
gereklilik vardır. Eğitim hukuku 
bilim dalı eğitimin bu gerekseme
sini karşılamaya çalışır. 

Eğitim Psikolojisi 

Eğitimin psikolojik temelleri
ni veren eğitim psikolojisi, eğitim 
bilimlerinin en eskilerindendir. 
Eğitim psikolojisi, genel psikolo
j iden ve bu bilimin diğer dalların
dan yararianınakla birlikte, eği
tim alanında yaptığı ara�tırmalar
la eğitime katkıda bulunan ayn 
bir bilimdir. Bu yüzden eğitim psi
kolojisi, eğitim alanının vazgeçil
mez bir üyesi olmuştur. Eğitim 
psikolojisi aşağıdaki konularda 
araştırma ve çalışmalar yapar : 

ı. Eğitilanıerin bedensel, devi
nimsel, zihinsel, duygusal, cinsel, 
sosyal, törel yönden çağiara göre 
gelişmesi; bu alanlarda anormal 
gelişim gösterenierin tanınması; 
eğitilanierin bu alandaki gelişimi
ni etkileyen etmenler; eğitim yö
nünden alınacak önlemler ve tu
tulacak yöntemler 

2. Eğitilanierin kişiliğinin ge
lişimi ve kişiliğinin uyumu; akıl 
sağlığı; akıl sağlığının bozulma
ması için alınacak önlemler; akıl 
sağlığma ve öğrenmeye elverişli 
ortamın yaratılması için tutula
cak yöntemler 

3. Öğrenmenin niteliği; eğiti
lanierin öğrenmeye hazırbulunuş
luğunun tanınması; eğitilenleri öğ
renmeye güdillemenin yolları; be
cerilerin, bilgilerin ve tutumlann 
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nasıl öğrenileceği; öğrenilenlerin 
unutulmaması ve bir alandan öte� 
ki alanlara geçiş yapması için alı
nacak eğitsel önlemler ve tutula
cak yöntemler 

4. Eğitilanierin öğrendikleri
nin ölçülmesi ve değerlendirilme
si için araçların hazırlanması, uy
gulanması, sonuçlannın değerlen
dirilmesi ve sonuçlanna göre alı
nacak eğitimsel önlemler ve tutu
lacak yöntemler 

Eğitilenlerin gelişiminin ta
nınmasına, kişiliğinin geliştiril
mesine, akıl sağlığının korunması
na, öğrenmelerinin sağlanmasına 
ve öğrenilenlerin değerlendirilme
sine ilişkin eğitim psikolojisinin 
eğitime sunduğu bulgular, eğiti
min psikoloj ik temellerini oluştur
maktadır. 

Psikolojik Danışma ve 
Rehberlik 

.Eğitilenlerin eğitimi süresince 
karşılaştıklan eğitim ve öğrenme 
sorunlannın çözülmesine yardım 
okulun görevidir. Bunlann çözül
mesi diğer eğitim amaçlannın ger
çekleştirilmesi için de gerekmek
tedir. Bu yüzden eğitilenlerin so
runlarını çözmelerine yardım et
menin yollan bulunmalıdır. İşte 
psikolojik danışma ve rehberlik bi
lim dalı eğitilaniere bu konuda 

1 nasıl yardım edileceğini araştıran, 
bunun için yol ve telmikler geliş
tiren bir bilim dalıdır. 

Bu bilim dalı ilgili diğer bilim
lerin· bulgulanndan da yararlana
rak eğitilenin kendi kendini tanı-

masına; sorunlarını görmesine; 
kı;mdi beklentilerini, isteklerini al
gılamasına; kendine bir uğraş, bir 
meslek seçmek için yönlenmesine; 
sorunlarını kendi gücü ile çözme
sine; çevresine uyum sağlarn.asına; 
kendi kendini değerlendirmesine 
yardım ve kılavuzluk etmek için 
yol ve teknikler araştınr. 

Özel Eğitim 
Normal insanlardan özel bir 

eğitim biçimini gerektirecek dere
cede bireysel aynlık gösteren in
sanlara verilen eğitime özel eği
tim denilmektedir. Normalden ay
rılan insanlara verilecek eğitim de 
ayn bir bilim dalı olmaktadır. 

Normalden ayrılan insaniann 
kümelendirilmesi şöyledir : 

1. Görme özürlüler 
2. İşitme özürlüler 
3. Konuşma özürlüler 
4 . Ortopedik özürlüler 
5. Sürekli hastalığı olanlar 
6. Üstün yetenekliler
7. Geri zeka.Iılar 
B. Uyumsuzlar
9. Korunmayı gerekseyenler 

10. Öğrenme güçlüğü olanlar. 

Bunlardan bir kümeye giren 
insaniann eğitimi de diğer küme
lere girenlerden farklılaşmaktadır. 
Bu yüzden oldukça karmaşık ve 
geniş olan bu bilim dalı eğitim bi
limleri içinde önemli bir yer alır. 

Özel eğitim bilim dalı özel eği
timi gerekseyen insaniann nasıl 
eğitilebileceğini, bunlara nasıl reh
berlik yapılacağını, bunun için ge� 
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reken yöntem ve...teknikleri araştı
rır. 

Özel eğitimi gerekseyen ço
cukların tanılanması, ayırımı; bun
lara uygulanacak eğitim türünün 
kararlaştınlması; bunların eğitim 
yerlerine yerleştirilmesi; bunlar 
için eğitim programlannın geliş
tirilmesi; . eğitim programlarını uy
gulayacak öğretmen, uzman · ve 
diğer işgörenlerin sağlanması yine 
özel eğitim alanına girmektedir. 

Program Geliştirme 

Saptanan eğitim a.maçlannı 
gerçekleştirmek için yapılacak eği
tim programlarının geliştirilmesi 
eğitimde ayrı bir uğraşı alamdır. 
Eğitim programları eği timin genel 
am açlarından başka bu amaçlara 
göre saptanan okulların, derslerin, 
öğretilecek konularm amaçlarını 
da içerebilirler. Bu amaçlara ulaş
tırucak konular ve eğitsel etkinlik
ler eğitim programında yer alır. 
Ayrıca her eğitim etkinliğinde kul
lanılacak eğitim araçlannın da 
gösterilmesi gerekir. 

Eğitim programı eğitilecek ki
şilerin özelliğine, gelişimine göre 
ayrı ayrı düzenlenebileceği gibi 
kazandırılacak davranışlarm türü
ne göre de ayrı ayrı düzenlenebi
lir. Bu yüzden kimi kez bir eğitim 
yerinde birden çok eğitim progra
nn bulunabilir. 

Bu nitelikte eğitim programla
rını geliştirmek bilimsel çalışma
lan gerektirir. İşte bu bilim dalı 
eğitim programlanmn nasıl yapıl-

ması ve geliştirilmesi gerektiğini 
araştırır, bunun için yöntemler ve 
teknikler önerir. 

Eğitim Teknolojisi 

Eğitim programlannın bilim
sel bulgulara uygun olarak uygu
lanınasma ilişkin yöntem, teknik, 
araç ve gereçleri eğitim teknoloji
si araştırır ve gösterir. 

Eğitim ortammda öğretme -
öğrenme ilişkisinin düzenlenmesi, 
eğitilenin öğrenmeye güdülenme
si, öğrenmesinin kolaylaştırılması 
i çin gereken her türlü aracın, ge
recin nasıl kullanılacağını, nasıl 
sağlanacağını ya da hazırlanı:ı,ca
ğmı bu bilim dalı araştırır. 

Eğitim teknolojisi öğretme -
öğrenme ortamının geliştirilmesi 
için öğretim ilkeleri, yöntemleri ve 
teknikleri geliştirir. Kısaca bu bi
lim dalı, eğitim programının uy
gulanmasına ilişkin bilimsel ilke 
ve kurallar verir, eğitim araçları
nı, gereçlerini gösterir. 

Eğitimde Ölçme ve 
Değerlendirme 

Bu bilim dalı bir eğitim prog
ramının eğitim teknolojisine uy
gun olarak uygulanması sonucun
da ne kadar başarı elde edildiğini 
öl çmek ve değerlendirmek için ge
reken bilgi, yöntem ve teknikleri 
araştırır. 

Eğitimde ölçme ve değerlen
dirme hem eğitilanierin başansını 
hem de eğitim programının değe
rini ortaya çıkartmaya çıilışır. Bu 
yüzden eğitim sisteminde ölçme 
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ve değerlendirme, yapılan eğitimin 
yarannı tanımak buna göre egı
-tim programını geliştirmek yönün
den gereklidir. 

Eğitim Sosyolojisi 

Eğitim sisteminin varoluş ne
deni, toplumun eğitim gerekse·· 
mesini karşılamak içindir. Toplu
mun bir kurumu olarak eğitim, 
toplumdaki değişmeleri sürekli iz
leyerek bu değişmelere kendini 
uyarlamak zorundadır. İşte eğiti
min topluma uyarıanmasına yar
dım eden bilim, eğitim sosyolojisi
dir. 

Eğitim sosyolojisinin alanı kı
saca şöyle belirlenebilir : 

ı. Eğitilenin toplumsaliaşması 
için toplumun eğitimden bekledik
lerini araştırmak 

2. Toplumun değişme gerek
sinmesini yerine getirmeda eğiti
me düşen görevleri ortaya koy
mak 

3. Ulusun kabul ettiği yaşam 
yöntemine uygun olarak eğitimin 
biçimlenmesine ve işlemesine iliş
kin ilkeleri göstermek 

4. Eğitim ereklerini gerçekleş
tirmek için eğitim sistemi ile top
lumun nasıl ilişki kuracağını belir
lemek 

Bu konulann incelenmesi ile 
de görüleceği gibi, eğitim sosyolo
iisinin amacı, eğitimin ulusun ya
pısına uygun olmasını sağlamaya 
çalışmaktır. Bu anlamda eğitim 
sosyolojisi, tıpkı eğitim psikolojisi 

gibi, uygulamalı bir bilimdir. Bi
limsel yöntemler kullanarak top
lumun üzerinde yapacağı araştır
malarla eğitimin ulusa göre ol
masına yardmı eder. 

Eğitim Felsefesi 

Eğitim felsefesi eğitimin genel 
sorunlarını inceler, yorumlar ve 
değerlendirir. Eğitime ilişkin ilke
ler, görüşler ve kurarnlar üzerin
de eleştiriler yaparak yeni ilke, 
görüş ve kurarnlar önerir. 

Eğitim felsefesi, felsefenin ger
çek, doğru, iyi ve güzele ilişkin 
görüşlerinden yararlanarak, eği
�imdeki gerçek, doğru, iyi ve gü
zeli aramaya çalışır. Eğitim felse
'fesi, eğitimde karşılaşılan sorunla
nu Çözülmesi için ileri sürülen gö
rüşlerin, gerçeğe uygunluğu, işler
'liği, doğruluğu üzerinde çalışırken 
eğitimln bütünlüğünü ve öteki 
alanlarla ilişkisini dikkate alır. 
Böyle bir tutumla, eğitim bilimle
'rinin bulgularının nasıl uygulana
cağını açıkl'lğa kavuşturmak için 
yorumlar yapar, eğitime yeni 
amaçlar gösterir. 

Eğitim felsefesi, eğitimi kül
türün vazgeçilmez bir parçası ola
rak görür. Aslında eğitim felsefe
si, toplumun sahip olduğu kültü
rün ürünüdür. Eğitim düşünürleri, 
kültürlenmeleri gereği içinde ye
tiştikl-eri kültür değerlerinin açı
sından eğitime bakmak durumun
dadır. öte yandan, ileri sürecekle
ri eğitim görüşlerinin, toplumu 
oluşturan üyelerin çoğunluğunca 
kabul görebilmesi için, kültüre uy-
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gunluğunu da göz önünde tutmak 
zorundadırlar. 

Eğitim Tarihi 

Eğitim sistemi ve bu sistemin 
içeriğini oluşturan eğitim progra
mı, eğitim teknolojisi, eğitim yöne
timi ve benzerleri, tarihi biriki
min birer sonuçlarıdır. Eğitim, 
Yüzyıllar boyu süren bir gelişimin 
ürünüdür. Bu süre içinde eğitim
tle edinilen bilgi, teknik, yöntem, 
ilke ve alışkanlıklar öğretmenin
den öğrencisine geçiş yaparak gü
nün eğitim sistemine kadar gelip 
yerleşmiştir. Bunlara eğitimsel ge
lenekler denilebilir. Bu eğitimsel 
geleneklerin iyi yönleri bulunduğu 
gibi çağa uymayan, aykın düşen 
yönleri de bulunur. 

Eğitim tarihi, eğitimsel gele-
. neğin köklerini, o zamanki toplum
sal ortamın koşuHanna göre de
ğerlendirerek güntmüze yansıt
maya çalışır. Eğitim, gerek sistem 
olarak gerekse içerik olarak, ken
dini yenileştirirken eğitim tarihi
nin bu bulgularından yararlanır. 
Böylece eğitim, hem geçmişte dü
şülen yanılgılara düşmemeye çalı
şır hem de eğitimin kültürel biri
'lUminden hangilerinin saklarup 
hangilerinin değiştirilmesi gerek
tiğini kararlaştırırken eğitim tari
hinin bulgu ve önerilerinden ya
rarlanır. 

İşte eğitim tarihi geçmiş çağ
larda. oluşan ulusal ve uluslararası 
eğitim çalışmalarım inceleyerek, 
tıeğerlendirerek bugünün eğitimi
ne ışık tutmaya çalışan bir bilim 
dalıdır.: 

Teknik Eğitim 

Eğitimin insanlara bir meslel 
kazandırmadaki değeri gidereli 
daha. çok anlaşılmaktadır. Bu an
layış, eğitimi giderek bir övünme 
aracı olmaktan çıkararak bazı 
mesleki işlevleri insanlara kazan
dıran bir yetiştirme aracı yapmış
tır. İnsanlara bir mesleğin davra
nışlannı kazandıran eğitim biçi
mine teknik eğitim denir. 

Teknik eğitim, insana. bir mes
leği kazandırırkan öğrenme orta
mının hazırlanmasına, öğrenmeyi 
gerçekleştirecek ilke, yol ve tek
niklerin bulunmasına, öğrenilen
lerio meslek çevresine uygulan
masma ilişkin araştırmalar yapar. 
Antştırma sonuçlarım uygulana
bilir önerilere dönüştürerek eği
tim sistemine sunar. 

Endüstriyel kültüre geçme ça
bası içinde olan Türkiye'nin gerak
sediği insangücünü yetiştirmede 
teknik eğitim büyük önem taşı
maktadır. Bu bilim dalının bulgu
larına gereksema gün geçtikçe 
artmaktadır. 

Giizel Sa.iıatla.r Eğitimi 

insan düşünce, duygu ve is
teklerini anlatmak için çalışır. Bu 
insanın en doğal gereksinmesidir. 
İnsanın düşünce, duygu ve istek
lerini en uygun araçlarla. en güzel 
biçimde aniatmasma yardım ede
cek eğitimin nasıl olması gerekti
ğini ise güzel sanatlar eğitimi in
celer. 
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Güzel sanatlar eğitimi yalnız 
güzel sanatlarda ya da bu sanat
ların birinde özel yetenekli olan
lar için değil, tüm insanlar ıçın 
gerekli bir eğitimdir. Bu bilim da
lı, eğitim sistemi içinde, eğitilen
lerin bir yandan da bu alandan 
yararlanabilmeleri için ilke, yön
tem ve teknikler geliştirir. 

Eğitimin Yararlandığı 
Bilimler 

Eğitimin yararlanmadığı bi
lim yoktur. Bütün bilimsel bilgiler 
eğitim yoluyla eğitilenlere öğı'eti
lir. Bunlardan bazılan eğitimin 
uygulanmasında kullanılır. Böyle
ce eğitim ya öğrettiği için ya da 
bulgularını kullandığı için bütün 
bilimlerle ilişkilidir. 

Eğitim sisteminde eğitilenlara 
öğretilen bilgilerin bllimlere göre 
sıralanması bu kitabın konusu dı
şındadır. Bunlan saymak bile cUt
ler tutar. Gerek eğitim alanını ge
rı;ıkse · diğer meslekleri seçen öğ
renciler eğitilirken kendilerine ge
rekli bilimlerde bu bilgileri öğre
nirler. 

Eğitim sistemine ve eğitimin 
uygulanışına doğrudan yardımda 
bulunan bilimlerin en önemlileri, 
'
aşağıda kısaca açıklanmıştır. 

Felsefe. Bir ulusun kültürü,
o ülkenin yaşam felsefesinin teme
lidir. Eğitimin amaçlan, kurarnla
n ve ilkeleri ulusun kültüründe 
yoğrularak biçimlenir. Böylece her 
i.ilkenin eğitiıiı felsefesinin kökeni, 
ulusun yaşam felsefesidir. Felsefe, 
insan ve evreni hakkında geliştir
digi nedenler, ilkeler ve amaçlar 

ile eğitimin amaçlannın biçimien
mesine yardım eder. 

Siyaset Bilimi. Siyaset bilimi 
ülkenin ereklerine ulaşması için 
nasıl yönetileceğini araştırır ve 
uygulama yollannı gösterir. Bir ül
kenin yönetim biçiminden, yöneti
minin niteliğinden ve ulaşınaya 
çalıştığı amaçlardan eğitimi soyut
lamak olanaksızdır. Eğitim, ulus'
ların ereklerine ulaşmak için bir 
laraç olarak kullanılınaya başlan
dığı çağlardan bu yana, ülkelerin 
siyasetlerinin etkisi altında kal
mıştır. Eğitimle siyasetin amaçla-

. nnı birleştirmek zorunlu olduğu 
gibi, eğitimle siyasetin aınaçlannı 
biçimlendirmek de gerekmektedir. 

Psikoloji. Eğitim, insanın dav
ranışlannı değiştirmeye çalışırken, 
psikolojinin insan davranışı hak
kmdaki bulgulannı kullanır. Psi
kolojinin bulgularına dayanmayan 
bir eğitim, arnaçianna ulaşmada 
zorluk çeker. 

Toplumbillm. Toplumbilim, 
toplumun yapısını, öğelerini ve ni
teliklerini inceler. Eğitim toplu
mun yapısını, öğelerini ve nitelik
lerini bilmeden, toplumu erekleri
ne ulaştıracak bir araç olamaz. 
Eğitimin ulusa. görellği, toplumbi
limin araştırmaları ile ortaya çı
kardığı bulgtılanna. da.yanm&kla 
olanaklıdır. 

Ekonomi. Bir ülkenin ekono
mik kalkınmasının aracı eğitim ol
duğu gibi, eğitimin gellştirilmesl 
ve yenileştirilmesi de ekonomik 
kalkııınıayla. olur. Yurt ka.lkınma
sında. ekonominin bulgulanndan 
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eğitim\n yararlanması ve ekono
mik gelişmeye ulaşmak için bun
lan kullanınası zorunludur. 

Endüstri (sanayi, işleyim) . Eği
tim · hem toplumun endüstriyel 
kültüre hazırlanmasını sağlayan, 
hem de endüstrinin insangücü ge
reksinmelerini karşılayan bir araç
tır. Endüstrideki yenileşmeler ve 
teknoloj ik bulgulardan haberi ol
mayan bir eğitim sisteminin en
düstriye yardım etmesi olanalcsız
dır. Bu yüzden eğitimin sürekli 
olarak endüstriyi izlemesi ve en.
düstrinin bulgulanndan yararlan
ması zorunludur. Bunun yanında 
eğitimin daha iyi uygulanması için 
teknoloj inin yeniliklerini kullan
inası gereklidir. 

Yönetim Bilimleri. Toplumun 
gereksinmelerini karşılamak için 
kurulan toplumsal birimler gelişip 
büyüdükçe bunların amaçlanndan 
sapmadan yönetilmesi önemli bir 
sonın olmaktadır. Bu sorunu çöz
mek için yönetim alanında bir çok 
bilimler çalışmaktadır. Bu bilimle
rin bulgulan eğitim sisteminin yô
netilmesinde de kullanılmaktadır. 
Eğitim sisteminin arnaçianna uy
gun çalışabilmesi, gelişebilmesi, 
yenileşebilmesi için yönetim bi
limlerinin bulgulanndan yarar
lanmak gerekmektedir. Eğitim yö
netimi bilimi eğitim sisteminin yö
netimine ilişkin kurallar, ilkeler, 
yöntemler ararken yönetim bilim
lerinden yararlaıur. 

EGİTİMDE ARAŞTIRMA 

E�itimin sorunh.n bitmiş de
ğildir. Eğit::r-:ı m sc;-1r:ılan ııın bit
mcısı ao diı>ünülcrnez. Egiti.min
hi;·.met ettiği toplum değişim için
de buiunduğu sürece, bu değişme
nin sn:acılannı, sorunlannı eğiti
me y;;�,.�:.s ıunası da sürecektir. Eği
tim, t.ot:lumun bu sorunlannı çöz
mede yardımcı olmak için kendini
yeniden biçi,mlendirnıt.·k zorunda
dır. Hem toplumun sonınlannın 
eğitimi etkilernesi hem de bu so
ı-unları çözmeye yaı·dım �tmek
için eğitimin kend :ni yenileştirme
c> ..• eğitimi sorunsuz bırakmaya
-=:aktır. Eğitimde çbzülen sorunla
rm ardından yenilerinin çıkması
bu yüzdendir. 

Eğitim, sorunlarını çözmek icin 
bilinisel yöntem ve teknikleri kul-

lanır. Eğitim alanında çalışan her 
bilim dalı, diğer bilimler gibi, bi
limsel yöntem ve tekniklerle kendi 
alanını inceler, bulgular elde eder. 

Eğitim Bilimlerinin 
Çalışma Yolu 

Eğitimi kendine konu edinen 
eğitim bilimlerinin çalışma yollar 
rı birbirine benzer. Bu çalışma 
yolunun basamaklarında bilim 
dallannın birbirinc;l.en ayrılan yön
leri azdır. Eğitim bilimlerinin izle
'ctiği çalı�ma yolu genel hatlanyla 
a'}ağıdadır. 

ı. Eğitim bilimlerinin çalış
ma alanı eğitimdir. Eğitimin geniş 
alanı içinde her bilim dalı, kendi
İle düşen kesimin sınırları içinde 
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kalınakla birlikte, eğitimin diğer 
kesimleriyle de ilgilanrnek zorun
dadır. Bu, eğitim alanının bütünlü
ğünü yitirmemek için gereklidir. · 
Böylece her eğitim bilim dalının 
genelde birbiriyle eşgüdümlü, özel
de bağımsız çalışması kolayiaşmış 
olur. 

2. Her eğitim bilim dalı kendi
kesiminde bilgi toplamak için bi
limsel yöntemleri kullanır. Her bi
lim dalı arnaçianna ulaşabilmek 
için gerçekleri ortaya çıkarmaya 
ve yansız, kişisel kanılardan ann
mış bilgiler elde etmeye çalışır. 
Bunun için araştırmalar, deneyler, 
gözlemler yapar; bilimsel yöntem
lerle elde ettiği bilgileri denetler 
ve sistemleştirir. 

3. Her eğitim bilim dalı top
ladığı bilgilere dayanarak kuram
lara · ulaşır. Eğitim alanında elde 
edilen bilgilere dayanılarak van
lan sonuçlar temel bilgi, ilke, ku
ral olarak konur. Bu temel bilgi, 
ilke ve kurallara kurarn <teori) 
denir. Bir bakıma kurarnlar bir bi
'lim alanında yasalar niteliğinde
dir. Kuramlar, bilimsel yollarla çü
rütülmedikçe, bunların aksi kanıt
lanroadıkça bilimsel yasa olma ni
teliğini sürdürürler. Araştınna, 
deney ve gözlemlerle yeni bilgiler 
elde edildikçe kurarnlar da deği
şir, gelişir ya da ortadan kalkar. 
Son yıllarda, eğitimde gelişen, de
ğişen kurarnlar böyle bir sürecin 
ürünüdür. 

4. Her eğitim bilim dalının 
bulguları, geleceğe ilişkin eğitim-

sel kestirimler yapmaya yarar. Bi
lim dalının bulguları yalnızca ba
zı kurarnlara ulaşmak için kulla
nılmaz. Bu kurarnlara dayanıla
rak, eğitimin geleceğine ilişkin kes
tirimler (tahminler) yapılır. Kuş
kusuz her kestirimin yanılma pa
yı vardır. Ancak bilimsel bulgula
ra dayanılarak yapılan kestiri�
lerin yanılma payı daha önceden 
bilinebilir. Bu kestirmeler eğitimin 
geleceğinin planlanmasına, sorun
larının biltnmesine ve bunlar için 
önlemler alınmasına yardım eder. 

5. Her eğitim bilim dalı eği
timcilerin kullanabileceği, uygula
yabileceği bilgiler verir. Eğitim bi
limleri yalnız bilimin gelişmesi 
için değil, elde edilen bilgilerin 
uygulanması için de çalışır. Bilim 
dalının bulgulan hem ileride ya
pılacak bilimsel çalışmalar, hem 
de uygulanan eğitim için kullanı
lır. Bu yüzden eğitim bilimlerinin 
bulgulan öğretmenierin uygulaya
bilecekleri kılgısal (pratik) yön
tem ve bilgiler halinde sunulur. 

6. Her eğitim bilim dalı eği
tim alanında sürekli araştırma 
yapmak zorundadır. Çağımızda 
hemen hiçbir bilim kendi alanın
daki bütün bilgilere sahip değil
dir. Her bilim, her gün kendi ala
nında yeni bilgiler bulmaktadır. 
V ar olan bilgiler, bilimlerin ve uy
gulama alanlannın sorunlarını 
,çözmeye yeterli değildir. Bu yüz
den her bilim da.Iı, eğitimin çözül
memiş ya da şimdiki bilgiye göre 
çözülmüş gibi görünen bütün so-
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runlarına çözümler getirmek için 
sürekli olarak yeni bilgiler bulmak 
zorundadır. 

Bu genel çalışma yolu içinde 
eğitim alanında çalışan her bilim 
dalı, bir sorunu çözmek, bir deney 
yapmak, bir konuda bilgi topla
mak, yeni gerçekler bulmak, bili
nen gerçelderi yorumlamak gibi 
amaçlar için araştırma yapar. Bil
gi toplamak için bilimsel teknikler 
kullanır. Aşağıda araştırma ve 
sorun çözme yöntemi ile eğitimde 
çokca kullanılan bilgi toplama 
teknikleri kısaca açıklanmıştır. 

Araştırma 

Araştırma bir gerçeği ortaya 
çıkarmak, bir sorunu çözmek, el
deki verileri artırmak için bilim
sel yöntem ve tekniklerden yarar
lanılarak yapılan düzenli çalışma
dır. Eğitimde araştırmanın yapıl
masında, genel çizgileriyle aşağı
daki yol izlenir • 

6. Araştırmanın yöntemi, bil
gi toplama teknikleri belirlenir ve 
araştırma için neler yapılacağı 
planlanır. 

7. Araştırmanın sorunları ile 
doğrudan ve dalaylı �si olan di
ğer araştırmaların bulguları tar
tışılarak, yapılan araştırmaya bun
lann katkısı, ilişkileri gösterilir. 

8. Araştırmanın hipotezleri 
(denenceleril , başka bir deyişle 
araştırma ile denenecek durumlar 
saptanır.

9. Araştırmanın hipotezlerini 
deneyecek araçlar geliştirilir. 

10. Araştırmanın yapılacağı 
evren ve bu evreni ömekleyecek 
denekler saptanır. 

11. Araştırma araçlan uygula
nır, toplanan bilgilerin nasıl işle
neceği, değerlendirileceği belirle
nir. 

12. Araştırma yapılan denek
Ierin durumları tanıtılır. ı. Üzerinde araştırma yapıla

cak konu ya da sorunlar belirlenir. 
13. Araştırma ile elde edilen 

2. Araştırmada, ortak bir an-
bulgular verilir, bu bulguların y� 

!aşmaya varabilmak için, kullanı-
ru.m.u yapılır. 

lacak teknik terimierin tanımlan 
verilir. 

3. Araştırmanın amacı açıkla
nır. 

4. Araştırınanın önemi, başka 
bir deyişle eğitime umulan katkısı 
tartışılır. 

s. Araştırmanın haiıgi sınırlar 
içinde yapıldığı, araştırılan konu
nun hangi yönlerinin araştırma dı
şında bırakılacağı belirlenir. 

14. Araştırınanın bulgularına 
dayalı olarak sorunların çözümü 
için öneriler yapılır. 

Yukandaki aşamalar daha kı
saltılarak sıralanabllir. Böyle ya
pıldığında 1) araştırmanın amacı 
ve sorunun tanımı; 2) araştırma
da izlenecek yöntem; 3) verilerin 
toplanması; 4) verilerin yorumlan
ması aşamalan yer alabilir. 



Sorun Çözme 

Sorun çözme yönteminin araş
tırma yönteminden farkı, sorun 
çözmenin en hafüinden en ağırı
na kadar tüm sorunlar için gün
lük ya.şayış içinde bile k:ullanıla
bilınesidir. Birçok öğretim; yöne
tim sorunlan bu yöntemle çözüle
bilir. Aslında öğrenme, yönetim, 
yargılama, kararla.ştırma, araştır
ma süreçleri genelde sorun çözme 
süreci ile özdeştir. Bunlar özelde 
birbirinden biraz aynlırlar. Sorun 
çözme sürecinin basa.ma.kl.a.rı şun
lardır. 

ı. Bir sorunun olduğunun so
runla ilgili olanlarca görülmesi, 
algılanması ve sorunun çözülme
sine gereksemanin duyulması 

2. Karşılaşılan sorunun ne ol
duğunun, ne ağırlıkta olduğunun 
ve boyutlarının ne olduğunun ta
nınması 

3. Sorunu çözmek için bilgi 
toplama ve bu bilgilere dayanarak 
çözüm seçeneklerinin aranması, 
bulunması 

4. Bulunan çözüm seçenekle
rinden en elverişli olanının seçil
mesi ve yapılacak eylemlerin ka
rarlaştırılmasi 

5. Seçilen çözüxn seçeneğintn 
uygulanması, kararlaştırılan ey
lemlerin gerçekleştirilmesi 

6. Sorunun ne oranda, ne dü
zeyde çözüldüğünün değerlendiril
mesi, çözüm istenen değerde de
ğilse başka çözüm seçeneğinin se
çilmesi 
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Sorun çözme insanın günlük 
davranışıdır. Eğitim hem eğitilen
lerin sorun çözme gücünü geliştir
meye çalışmak, hem de eğitimde 
çalışaniann eğitimin sorunlarına 
sorun çözme yöntemiyle yakla.ş� 
malarını desteklemek zorun<la.dır. 

Deney 

Eğitimde yapılan deneyler sü
reç olarak, sorun çözmeden farklı 
değildir. Eğitimde. deneme yapma
nın basamaklannı yalın bir örnek
le şöyle açıklamak olanaklıdır. 

Aritm�tik dersinde iki sayının 
birbirinden çıkanlması için iki yol 
izlenebilir. 85'den 47'yi çıkarmak 
istersek, 

A - 85'i yukarıya yazar, altı
na da 47'yi yazarız, sonra B'den bir 
onluk alarak 5'e ekleriz, elde edi- · 
len 15'den 7'yi çıkararak geriye ka
lan B'i çizginin altına yazarız. Tek
rar onlar basamağına döner 7'den 
4'ü çıkararak geriye kalan 3'ü çiz
gin� altına yazarız. Böylece geri
ye 38 kalır. 

B - Yine 85'i üste 47'yi altına. 
yazanz, yukarıdakinin aksine 8' 
den bir onluk alacağımıza, 5' e ken
dimizden 10 ekleriz, böylece elde 
e�tiğimiz 15'ten 7'yi çıkararak ge
liye kalan 8'i çizginin altına yaza
nz. Onlar basamağına geçerek 
birler basamağındaki 5'e eklediği� 
miz ıo'u alttaki 47'ye ekleriz. 57 
olur. Üstteki sayının onlar basa
mağındaki S'den 10 ekleyerek el
de ettiğimiz 57 sayısının onlar ba
samağındaki 5'i çıkarara.k elde et-
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tiğimiz 3'ü çizginin altına yazanz. 
Geriye 38 kalır. 

İki sayıyı birbirinden çıkar
mak için kullanılan birinci yol bi
zim okullarımızda uygulanmakta
dır. İkinci yol ise, bazı yabancı ül
kelerin · okullarında kullanılmakta- · 

dır. Öğrencilere çıkarmayı öğretir
ken acaba bu iki yolun hangisi da
ha kolay gelir ve hangi yol onla
rın çıkarmayı kavramalarını daha 
iyi sağlar? 

Bu konud� bir deneme yap
mak için, deney planı şu biçimde 
düzenlenebilir : 

Deneme yapılacak konu ya da 
sorun . Öğrencilere çıkarmayı kav
ratmak için yukanda açıklanan A 
ve B yollarının hangisi daha etki
lidir? 

Hipotez : Bizim okullarımızda 
iki sayının birbirinden çıkanlma
sı için A yolu kullanılıiıaktadır. 
Gözlemlere dayanarak deney için 
şöyle bir hipotez kurulabilir. Arit
metik dersinde öğrencilere çıkar
mayı kavratmak için A yolu B yo
lundan daha etkilidir. 

Denekler ve deneme koşullan : 

Yukarıda sunulan hipotazin denen
roesi için üç küme kurulacaktır. 
Aritmetik dersinde çıka!"Illayı ye
ni öğrenen bir sınıf alınarak, sıruf
talü tüm öğrenciler üç eşit küme
ye aynlacaktır. Birinci kilineye 
iki ders saati boyunca A yolu; . 
ikinci kümeye iki ders saati boyun
ca B yolu; üçüncü kümeye bir ders 
sa2.ti A yolu, bir ders saati B yo-

lu öğretilecektir. Her üç kümenin 
öğrendikleri aynı ölçme aracı ile 
değerlendirilecektir. 

Denemenin sonucu : Kümele
re verilen ölçme aracının sonucun
da, kümelerin başanları karşılaş
tırılacak ve hipetezin doğrulanıp 
doğrularunadığı ortaya çıkarıla
caktır. 

Yukarıdaki deneme planına 
göre yapılan bu deneyin basamak
ları şöylece yazılabilir : 

ı. üzerinde deneme yapılacak 
sorunun tanıtımı 

2. Denenecek sorun için bir 
ya da birkaç hipetezin geliştiril
mesi 

3. Geliştirilen hipotazin doğ
ru olup olmadığının denenınesi 
için kümeler oluşturulması. (Kü
melerin sayısı deneme konusuna 
göre ikiden çok olabilir. Kümele
rin her yönü ile birbirine eşit ol
ması gereklidir. Bu kümelerden bi
ri ya da birkaçı denetim "kontrol" 
kümesi olarak ayrılır.) 

4. Yapılacak denemenin plan
lanması, koşulların hazırlanması 

5. Deneyin uygulanması. De
ney, denetim kümesine önceki 
ceski» koşullarla uygulanırken, 
öteki deneme kümesine kararlaş
tırılan koşullar altında uygulanır. 

6. Hipetezin doğru olup ol
madiğının bulunması (J)enetim 
kümesinden elde edilen deney so
nuçları karşılaştırılarak hipetezin 
doğru!anıp doğrulanmadığı bulu
nur.) 
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Görüldüğü gibi, araştırmanın, 
sorun çözmenin ve deneyin basa
makları, bazı genişletici ayrılıkla
rının dışında, süreç olarak ve ba
samak olarak birbirinin aynıdır. 
Ancak deney, sorun çözmeye; ser 
run çözme de araştırmaya baka
rak daha dar kapsamlıdır. Sözge
limi, bir araştırmada birden çok 
deney yapılabilir. 

Gözlem 

Eğitim araştırmalarında so
runlar için gözlem kullanılır. Göz
lem, bir olayı, bir gerçeği, bir nes
neyi iyi anlamak için, söz konu.su 
olay, gerçek ve nesnenin türlü be
lirti ve koşullarını izleme ve ince
leme işidir. 

Gözlemin, genel olarak, iki 
türü vardır : doğal gözlem ve gü
dümlü gözlem. 

Doğal gözlemde, gözlanecek 
duruma, olaya ve nesneye doku
nulmadan bunlar üzerinde, yan

. sız olarak, önceden yapılmış bir 
plana göre gözlem yapılır. 

Eğitimin pek çok sorunları 
üzerinde, okullara gidilerek bu 
türde gözlemler yapılabilir. Eğitim 
amaçlannın ne değerde gerçekleş
tirilebildiği, eğitimde öğretim yön
temlerinin nasıl uygulandığı, eği
tim araçlarından nasıl yararlanıl
dığı, eğitim yönetiminde karşılaşı
lan güçlükler ve benzeri pek çok 
durumlar gözlem yöntemi ile or
taya çıkarılabilir. Müfettiş ve yö
netmenler okullarda, çoğunlukla 
bu yöntemi uygularlar, eğitim uy-

gulaınalarını gözleyerek raporla
rını yazarlar. 

Güdümlü gözlernde ise, üze
rinde gözlem yapılacak olayın, nes
nenin yeri, zamanı, süresi, koşul
ları gözlemi yapacak kişilerce ha
zırlanır. Güdümlü gözlernde önce
den yapılmış bir plana göre, göz
lem yapılacak durumun yapay ola
rak yaratılması söz konusudur. 

Bu tür gözlernde yapılacak du
rumun kendiliğinden olması bek
lenmez. Durum, doğal niteliğini 
koruyacak biçimde gözlem yapa
caklar tarafından yaratılır. Özel
likle gözlem yapılacak durumun 
hangi yönlerinin nasıl gözlenece
ği ve gözlem sonuçlarının nasıl de
ğerlendirileceği önceden kararlaş
tırılır ve planlanır. 

Güdümlü gözlem için yapılan 
plan, deney için yapılan plana 
benzer. Güctürnlü gözlem bir bakı
ma deneydir. Ancak deneyde ol
duğu gibi gözlem yapanın duruma 
karışması yoktur, durumu yarat
ması fakat dışardan yansız olarak 
olanları izlemesi söz konusudur. 
Eğitimde pek çok konular, doğal 
gözlernde olduğu gibi, güdümlü 
gözlerole de incelenebilir. 

Eğitimde yapılacak araştırma
larda. gözlemler araştırmacı tara
fından yapılacağı gibi, araştırmacı 
adına yetiştirilmiş gözlemcilerce 
de yapılabilir. Özellikle büyük 
araştınnalarda, gözlem yöntemi
nin kullanılması halinde, gözlem
cilerin çok sayıda olması ve göz
lem için özel oJarak yetiştizi.lmele
ri gerekir. 
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Gözlem terimi, yukarıda açık
lanan yöntemin iki türü dışmda 
başka anlamlarda da kullanılır. 
İzleme, inceleme ve denemelerin 
sonucunda elde edilen sayılar, öl
çüler, puanlar ve dereceler biçir
minde elde edilen değerlere de 
gözlem adı verilir. Eğer bir kimse 
•yapılan deneme sonucunda. elde 
edilen gözlemlere göre• diye ko
nuşuyorsa., bu kimsenin bir dene
me sonucunda. ölçü, puan, sayı ve 
derece türünden bazı bilimsel de
ğerlere ulaştığı kanısına. va.rırız. 

Buradaki gözlem terimi gözle 
görülen bir durumu anlatmaktan 
daha çok, izleme, inceleme, dene
me · sonucunda. gözle görülebilecek 
kadar somut değerlerin elde edil
diğini aiılatma.ktadır. Böylece bir 
teknik anlammda kullanılan göz
lem terimi lle elde edilen bilimsel 
değerler anlammda kullanılan 
gözlem terimi birbiı1nden ayndır. 

GöJ'(lşme 
Eğitim araştırmalarmda ba

zen sorıinıarla ilgili ve sorunla
rın içinde olan kişilerle yüzyüze 
konuşma. da bir teknik olarak kul
lanılır. Araştırmalarda yapılan gö
rüşmelerde, görüşme . süresince 
nelerin sorulaca.ğı, nelere dikkat 
edileceği, nasıl bir ortam yara.tı
lacağı, nasıl sorulacağı gibi du
rumların önceden planlanması ge
rekir. Böylece görüşmenin sonuç
larının değerlendirilmesi daha ko
lay olur. 

Eğitim araştırmalarmda yapı
lan görüşmede, çoğunlukla, gö-

rüşme yapan kimsenin, görüşülan 
kimseyi yönlendirmesi değil, araş
tırma. yapılan konuda görüşüle:ı;t 
kimsenin kanılarmı, görüşlerini 
toplaması söz konusudur. 

Görüşme yöntemi, eğitimde 
araştırmalarm dışmda da. kullanı
lır. Öğrencilere yapılan e&itimsel, 
mesleki ve benzeri rehberlik.te gö
rüşme yöntemi uygula.nır'. Bura
da görüşmenin amacı öğrencileri 
ve öğrencilerin sorunlarını, ilgile
rini, yeteneklerini tanımaktır. Bu 
tür görüşme tekniklerinde rehber 
öğretmenierin daha yeterli olabil
meleri için, özel bir eğitim uygula-' 
nır. 

Eğitimin sorunlarını tanımaya 
ve bu sorunlara. çözümler bulma
ya. çalışan eğitmen, yönetmen ve 
müfettişlerin, ana. - baba., öğret
men, öğrenci ve ilgililerle görüş
melerinde, bu yöntemin gereğini 
yer.ine getirecek yeterlikte yetiş
miş olmalannın büyük yararı var

pır. 

Soruşturma 

Eğitim araştırmalarmda ol
dukça çok; kullanılan tekniklerden 
biri de soruşturmadır. Bir konu ya 
da olaya ilişkin durum, tutum ve 
görüşleri ortaya. çıkarmak için ay
rıntılı, kapsamlı soru dizilerinden 
oluşan soruşturma (anket> bir ba
loma görüşmenin yazılı biçimi
dir. 

Eğitimde soruşturma, araştır
manın dışında, yasalara. uymayan 
işlemlerin ve davranışlarm ortaya 
çıka.rılma.sı amacıyla. da yapılır. 
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Bu yüzden dilimizde soruşturma, 
çoğunlukla yasa dışı davranışları 
yapan kişilelin kovuşturulması 
anlamına gelir. 

Soruşturma, ister araştırma, 
ister yasa dışı davranışların orta
ya çıkarılması için yapılsın, . bir so
runun, konunun, olayın yansız 
olarak tanınmasını, belirlenmesi
ni, çözümlenınesini içerir. Bu an
lamda soruşturma, bir sorun, ko
nu, olay için planlı olarak ilgilile
rin görüşlerini, kanılarını toplar 
yan bilimsel bir bilgi toplama tek
niğ:idir. 

Soruşturma tekniğinde, soru 
kağıtlarının iyi hazırlanmış olma
sı önemlidir. Soru kağıtlarını ha
zırlayan kimsenin bu konuda ye
terli -olması gerekir. Eğitim araş
tırmalarında, soruşturmanın uy
gulanması gerektiğinde araştırma
ya başlamadan önce soru kağıtla
n, birkaç kez örnek kümeler üze
rinde denenir. Böylece sorularm 
araştırma amaçlarına ne derecede 
hizmet ettiği, sorularm denekler
ce aniaşılıp anla.şılmadığı; soru ka
ğıtlarmın uygulanabilirliği; alı
nan cevapların geçerliği, güvenir
liği; sorularm duyarlığı üzerinde 
durulur. Soru kAğıtları �yle bir 
denemeden sonra geliştirilerek 
kullanılır. 

Araştırmanın dışmda kullanı
lacak soruşturmalarda da sorula
rın ve soru kağıtlannın böyle bir 

. özenle düzenlenmesi, soruşturma
nın amacına ulaşması yönünden 
önemlidir. Hazırlıklı, planlı yapıl-

mayan soruşturmaların güvenirli
ği kuşku verir. 

Çözümleme 

Eğitim araştırmalarında, üze
rinde çalışılan sorunu, konuyu 
oluşturan parçalarm birimlere, bö
lümlere, öğelere ayrılması gerekti
ğinde çözümleme <analiz) yönte
mi kullanılır. 

Çoğu zaman, eğitimde araştı
rılacak sorun, hem öteki sorunlar
la ilişkili ve içiçe bulunur, hem de 
kendi içinde karmaşık alt sorunla
n kapsar. Araştırmamn sağlıklı 
yapılabilmesi için sorunun ilişkili 
bulunduğu dış sorunlardan ayık
lanması, kendi içindeki alt sorun
larm tek tek incelenip düzenlen
mesi gerekir. Böylece sorun, bi
limsel bir süreçle çözümlenir. Çö
zümlemenin sonucunda bir sorunu 
oluşturan alt sorunların etki de
ğerleri belirlenmiş olur. Böyle bir 
çözümlemenin sonucunda, araştır
manın amaçlarına ulaşması kolay
laşır, araştırma daha sağlıklı olur. 

Çözümleme tekniği, eğitimin 
birçok konulannda kullanılabilir. 
Bir dersin öğretilecek bilgi, beceri 
ve tutum öğelerinin ortaya çıkarıl
masından, eğitim sistemını oluştu
tan öğelerin belirlenmesine kadar 
her basamakta çözümleme kullar 
nılabilir. Son yıllarda çözümleme, 
derslerin işlenişinde de kullanıl
maya başlanmıştır. Herhangi bir 
bütünü oluşturan parçalann ta
runmasına ilişkin yapılacak bir 
çalışmada çözümleme kullanıla
bilmektedir. 
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Çözümleme teriminin karşıtı 
bireşim (sentez) dir. Bireşimda bir 
bütünü oluştW"an parçalann tek 
tek tanıınıyla, bütüne ulaşma söz 
'konusudi.ır. Eğitim araştırmala
nnda bazen bu yöntı:ım de kulla
nılır. 

Bazen çözümleme ve bireşim 
terimlerinin yerine tümdengelim 
ve türnevarım terimleri de kulla
ruhr. Bu terimierin biraz daha de
ğişik anlamda kullanıldığını gör
mek de olanaklıdır. 

Eğitimde Araştırma 
Yapmanın Güçlüğü 

Her eğitim bilim dalı kendi 
alanında karşılaştığı sorunlan çöz
mek, konulannda gelişmek için 
gereki:Jiğinde yukarıda sayılanlar
dan başka bilimsel yöntem ve 
teknikleri de kullanır. Ancak, eği
timde araştırma yapmEIJUD. bili
nen bazı güçlükleri de vardır. Bu 
güçlükleri şöyle sıralamak olanak
lıdır : 

ı. Eğitim araştırmalan çoğun
lukla insaniann davranışlarını ko
nu edinir. Eğitimde nesne üzerin
de yapılan araştınnalar yalnızca 
eğitime yardım eden araçlar, bi
nalar ve benzerleridir. Bunlann 
üzerinde yapılan araştınnalann 
kökeninde de yine insanların dav
ranışlanru değiştirmeye yardım 
bulunmaktadır. İnsanların dav
ranışlan ise sürekli değişme için
dedir. Eğitimde yapılan araştır-

malar, akan bir suyun niteliğini 
araştırmak gibidir. Yapılan araş
tırmalar her seferinde değişik so
nuçlar verebilir. 

2. Eğitimde geneneme yanıl
tıcı olabilir. Eğitimde yapılan araş
tırmaların sonuçlan · çoğunlukla 

araştırma yapılan alan ya da kü
me için geçerli olmakta, bu sonuç
ları başka alana, başka kümelere 
geneliemek yanıltıcı olabilmekte
dir. Böylece eğitimde genel kW"al
lara ulaşmak çoğu kez güç olmak
tadır. 

3. Eğitimde ara.cıtırma yapmak 
çok pahalıya mal olmaktadır. Bu 
nedenle pek çok ülkeler eğitimde 
araştırma yapmak için para ayıra.
mamaktadırlar. Ülkemizde, eğitim 
araştırmaları için son yıllarda bi-· 
raz ödenek ayırma olanağı bulu
nabilmiştir. Bu paranın da, öteki 
alanlara aynlan araştırma para
lanndan, çok az olduğu görülmek
'tedir. 

4. Eğitimde araştınnalar uzun 
süre almaktadır. Eğitim süreci 
uzun sürede oluşur. İnsan üzerin
de yapılacak deneyleri, gereğin
den daha kısa zamana sığdırmak 
zordur. Eğitimde sorunlann orta
ya çıkanlması bu sorunlan çöze
cek önlemlerin uygulanması, yine 
eğitimle ilgili kimseleri eğitmeyi 
gerektirmektedir. Böyle bir süreç 
ise bazen, kuşakların ömürlerini 
aşabilmektedir. 



45 

ÖZET 

Eğitim insanın, yaşamı boyun
ca başkalarının etkisiyle öğrendi
gı davranışları kapsar. Bu an
lamda eğitim, bir insanın bir baş
kasını etkileyerek onun davranı
şını değiştirme

.
sidir. Ancak eği

tim denildiğinde genellikle önce
den tasarlanıp düzenlenen eğitim 
akla gelir. Bu tür eğitime planlı 
eğitim denir. 

Planlı eğitim, okul eğitimini, 
kurumların yaptığı hizmet içi eği
timini ve halk eğitimini kapsa
maktadır. Eğitim sözcüğü birçok 
anlamlarda kullanılan bir terim
dir. Ama daha çok eğitim dendi
ğinde, bilimlerin incelediği geniş 
bir alan, halka sunulan bir devlet 
hizmeti, bu hizmeti düzenleyen 
bir sistem akla. gelmektedir. 

Eğitimin tanımı pek çoktur, 
ama bunlar içerik ve süreç tanım
lan olarak iki kümede toplanabi
lir. İçerik tanımlan somut ve özel 
eğitim durumlan için, süreç ta
nımları ise soyut ve genel eğitim 
için daha çok kullanılır. 

Eğitim, bireyin davranışında, 
kendi yaşantısı yoluyla ve kasıtlı 
olarak istendik değişme meydana 
getirme süreci olarak tanımlan
mıştır. Bu tanımı oluşturan önern
li eğitim kavramlan davranış, ya
:şantı, amaç ve süreç kavranılan
dır. Bu kavramlar açıklanıp belir
lenıneden soyut ve genel olan bu 

tanım somut ve özel bir tanıma 
dönüşemez. 

Eğitimin değeri gün geçtikçe 
daha çok artmaktadır. Eğitim, in
sanın değişen çevresine uyumuna 
yardım edebilmek için pek çok gö
revler yüklenmiştir. Bunun yanın
da eğitimin topluma karşı da gö
revleri vardır. Eğitimin, insanı de
giştirme gücü büyüktür ama sı
nırsız değildir. Eğitimin topluma 
uygun çalışabilmesi, kendinden 
beklenen görevleri başarabilmesi 
için sürekli yenileşmesi gerekmek
tedir. 

Eğitim alanı bir bilimin başe
deme'yeceği kadar genişlemiştir. 
Bu alanda çalışan bilimiere eğitim 
bilimleri denir. Bu bilimlerin sayı
sı Üniversitelerarası Kurul'un sap
tamasma göre on altıdır. Bunlar 
birbiriyle uyumlu olarak ama ken
di alanlannda araştırmalar yapa
rak eğitime ilişkin yeni bulgular, 
bilgiler elde ederler. 

Eğitim alanında karşılaşılan 
sorunlan çözmek, yeni yöntem ve 
teknikler geliştirmek için araştır
inalar yapılmaktadır. Bu araştır
malarda eğitim, diğer bilimlerde 
olduğu gibi bilimsel araştırma ile 
sorun çözme yöntemlerini ve bir
çok bilgi toplama tekniklerini kul
lanır. Eğitim davranışla uğraştığı, 
uzun süre aldığı ve pahalıya mal 
olduğu için eğitimde araştırma 
yapmak oldukça güç olmaktadır. 
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Eğitimin Toplumsal 
Temelleri 2 

Eğitim, toplumun eğitime olan 
gereksemasini karşılamak için 
toplumca ortaya çıkanlm.ış bir 
toplumsal kurumdur. Eğitim, kur
duğu okullarla ve eğitim yerleriy
le toplumun kendisine verdiği eği
tim görevlerini yerine getirmeye 
ça.lıı;ıır. Eğitim, kendisine verilen 
eğitim görevleriyle toplumu hem 
etkiler, hem de toplumun yapısın
dan büyük oranda etkilenir. Top
lum bu etkileriyle eğitimi kendi 
yapısına uydurmaya çalışır 

Eğitimin kendini toplumsal 
yapıya uydurması demek bu ya
pıya uyacak biçimde eğitim prog
ramını yapması ve bunu gerçek
leştirmesi demektir. İşte toplumun 
yapısından gelen bu bilgiler ve 
etkiler eğitimin toplumsal temel� 
lerini oluşturmaktadır. 

Bu ünite üç bölümden oluş
maktadır : 

Birinci bölümde toplum ve 
eğitimin karşılıklı ilişkileri ele 
alınmıştır. İnsanların bir araya 
gelerek bir toplumu nasıl oluştur
duğu, insanlarm toplum içindeki 
işlevleri, toplumsal davranışları, 
·rolleri açıklanmıştır. Toplumun 
giderek genişleyen çevresi ve bu 
çevre ile etkileşiı:ni; toplumsal ku-

rumların ve toplumsal birimleri
nin niteliği; toplumun yaşama kay
naklan olan insanlar, yeni kuşak
lar, doğal zenginlikler, yeni kültü
rel değerler; toplumun varlığı olan 
kültür ve kültürel değerlerin tür
leri; eğitimin toplumsal işlevi üze
rinde durulmuştur. , 

İkinci bölümde toplumun eği
time etkisi tartışılmıştır. Toplu
mun en önemli birimi olan aile 
ele almarak ·kırsal ailenin, gece
kondu ailenin ve kentsel ailenin 
eğitimle ilişkileri incelenmiş; aile
nin toplum içindeki yerinin eği
time olan etkisi açıklanmıştır. Ay
nca toplumun yerleşim biçiminin, 
nüfus devinimlerinin, çalışma biçi
minin, sağlık durumunun, eğitim 
olanaklannın, toplumsal ilişkileri
nin eğitimi nasıl etkilediği tartışıl
mıştır. 

Üçüncü bölümde toplumsal 
d,eğişme ve bunun eğitimle ilgisi 
incelenmiştir. Toplumsal değişme
yi yaratan nedenler, toplumsal de
ğişmenin niteliği, Türklerde top
lumsal değişme, toplumsal değiş
menin sürdürülmesine ilişkin yak
laşımlar ve bunların görüşleri, 
eğitimin toplumsal değişmeye et
kisi açıklanmıştır.
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TOPLUM VE EGİTİM 

Toplum, sınırlan belli bir do
ğal çevrede ortak amaçlar için bir 
araya gelen, birbiri ile kurallaş
mış ilişki, işbirliği ve dayanışma 
içinde olan insanlardan oluşur. 
Bu insanlar zamanla ortaya çı
kan ortak gereksinmelerini karşı
lamak için toplumsal kurumlar 
kurarlar. Bu toplumsal kurumlar
dan biri de eğitimdir. 

Toplum ile eğitimin birbirine 
ilişkisini ve eğitimin toplumsal te
mellerini daha ayrıntılı incelemek 
için toplumun yapısını oluşturan 
öğeler ile bunların eğitimsel istek
lerini eğitimin karşılama biçimi 
aşağıda kısaca açıklanmıştır. 

Toplumun Üyeleri 
Ve İşlevleri 

Toplum insanlardan oluşur. 
Bir doğal çevrenin sınırlan içinde 
f oplum u oluşturan insanların sa
yısı toplumdan topluma değişir. 
Bir toplumda yüzlerle anlatılan 
sayıda insan bulunurken diğer bir 
toplumda binlerce insan buluna
bilir. Bir toplumda kaç insan bu
lunursa bulunsun her insanın top
lum içinde bir yeri ve yaptığı iş
ler vardır. 

Toplumu oluşturan insanlar, 
rastgele bir araya gelmiş değildir. 
Her insan soy, kültür, iş bağlany
la topluma bağlıdır. Bu yüzden 
insanlar topluma bağlı olmanın 
bilincindedir. Yeni kuşakları eği
terek onlara bu bilinci vermeye 
çalışırlar. İnsanlar giderek toplu-

mun ayrılmaz bir parçası olurlar. 
Zorda kalıp ayrıldıklarında da acı 
çekerler. 

Toplumun üyeleri birbiriyle 
etkileşirler. Bu etkileşmeyle olu
şan davranışları.na toplumsal dav
ranış denir. Bir insana gelen etki
ler geldiği kaynağa ve duruma gö
re değişik güçte olurlar. Ana - ba
badan insana gelen etkiyle çok az 
tanıdığı diğer bir kimseden ge
len etki birbirinden farklı olur. 
Böylece bir toplum içindeki insan
lar birbiriyle değişik biçimde ve 
değişik güçte etkileşerek bir etki
leşim düzeni yaratırlar. 

Toplumdaki etkileşim düzeni
nin belli kuralları vardır. Bu ku
rallar toplum üyelerinin birbiriyle 
ilişkilerinin, işbirliğinin, ortaklığı
nın birbirine zarar vermeyecek bi
çimde sürdürilimesine yarar. İn
sanlar toplum içinde davranırkan 
bu kurallara uyarak toplumun dü
zenini bozmamaya çalışırlar. Bu 
kurallara istenen düzeyde uydur
mak için çocuklarını daha küçük 
yaştan eğitmeye başlarlar. 

Toplumsal davranışm en önem
li kesimini her insanın toplum 
içinde oynayacağı rol oluşturur. 
Rol, toplumun diğer üyelerinin bu
lunduğu yaşa, yere, yaptığı işe, 
cinsine ve benzeri durumianna 
göre bir üyeden beklediği kalıp
laşmış davranışlardır. Toplumda 
bir insandan beklenen rolün yeri
ne getirilmesine rol davranışı de
nir. Rol davranışlan geleneklerle 
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kuşaktan kuşağa aktarılırlar. Ye
ni kuşaklar bunları öğrenmeyle 
kazanırlar. 

Rol davranışlan kuşaklar bo
yunca denenerek elde edildiğin
den birbiriyle tutarlı, sonucu bel
li, güvenilir, başkalannca beğeni
lir, her üyece anlaşılabilir, onayla
nabilir davranışlardır. Bu yüzden 
her üye kendine düşen bu kalıp
laşmış rol davranışlarını yaparak 
rahat eder. Ana analık, baba ba
balık, kız kızJık, oğlan oğlanlık 
rolünü iyi oynadığında başkalann
ca beğenilir ve onaylanır. Her üye
nin toplumda mesleği ile ilgili ken
dine düşen rolü vardır. Toplum 
üyelerinin bir kesim rolünü onlar 
ra kazandırmak eğitimin görevi
dir. 

Bir mesleğe, bir işe, çalışma 
biçimlerine, toplumun yönetimine, 
insanlar arası ilişkilere. ve benzer
lerine ilişkin toplumun geliştirdi
ği rol davranışlan vardır. Toplu
mun üyeleri bu rol davranışlarını 
yapabilecek biçimde eğitilirler. Bu 
davranışlan uygun biçimde yap
tıklannda da toplumca onaylanıp 
beğenilirler. Toplumun onayladı
ğı, güvendiği bu rollerin yeni tek
noloji ve bilgilerle değişmesi ge
rektiğinde toplumde, bir gerilim 
ortaya çıkar. Yenileşmenin zor
laması, toplumu alışmış olduk
ları davranış kalıplarını atmaya 
yöneltir. Sonucu bilinmeyen, alı
şılmışlığın rahatlığını bozan yeni 
toplumsal rollerin benimsenmesi 
toplumda sancı, kargaşa yaratır. 
Toplumsal sancı ve kargaşa da 

toplumun bütünlüğünü zedeler. 
Toplum bu sorunlardan kurtulmak 
için eği.timi de bir araç olarak kul
lanmaya çalışır. 

Toplumsal davranışın ve rol
leriİı güvencesi toplumsal baskıdır. 
Toplumsal baskı . toplumda kural
lara bağlanmış davranış ve rolle
rio yapılmasını sağlamak için ko
nulmuş toplumsal yaptınmlardır. 
Toplum üyelerinden biri, toplum
sal davranışı, özellikle de rolünü 
aynarken konulmuş kurallann dı
şına çıktığında toplum önceden bi
linen yollarla bu üyeyi cezalandı
rır. Onu yeniden kurallann belli 
ölçülerinin içine çeker. Eğitim top
lumun koyduğu bu yaptırım ilke-
1erinin uygulanmasına yardım et
mek için eğitilenlerin davranışını 
istenen yönde değiştirmeye çalı
şır, onlara yeni davranışlar kazan
dırır. 

Toplumsal davranış ve roller, 
önceki kuşaklann düşünüp oluş
turduğu ve denediği kalıpla:rdır. 
İnsanı düşünme zahmetinden kur
tardığı, yapıldığında toplumca be
ğenildiği, sonucunun tehlikesi ol
madığı için insanı rahat ettirir. Di
ğer yandan çocuklannın sonu bel
li olı:rutyan yeni davranışlıar yap
ması ana - babayı rahatsız eder. 
Ana - baba, çocuklarının bilinen 
kalıplar içinde davranmasını ister. 
Eğitim ana - babanın ve toplumun 
bu isteğini yerine getirmek ıçın 
kurulur. Bu tür eğitim . toplumu 
hoşnut edebilir ama toplumun de
gışmesine katkıda bulunamaz. 

Toplumun kendi çevresinin dışın-
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dan gelen etkileri durdurması ola
naksız olduğundan. kendini değiş
tirmesi zorunlu olur. 

Toplumun Çevresi 

Her toplum doğal bir çevre 
içinde yaşar. Eğer toplum bu do
ğal çevrenin içinde başka toplum
larla . hiç bir ilişki kurmadan yaşa
makta ise bu toplum kapalı bir 
toplumdur. Kapalı bir toplum an
cak kendi kültürü içinde geliştir
diği toplumsal davranışlarla yeti
nir. Bunların gelişmesi toplumda 
yeni bilgilerin yeni değerlerin bu
lunmasına bağlı kalır. Buna top� 
lumsal (kültürel) evrim denir. Ev
rim çok yavaş olan bir değişmeyi 
anlatır. Günümüzde diğer toplum
larla ilişkisi kesilmiş bu tür kapa
lı toplumların Ama.zon ormanla
nnda bile kalmadığı sanılmakta
dır. 

Toplumlar bir kültürün bağ
larıyla birbirine bağlanarak bir 
ulusu oluştururlar. Aynı kültürü 
paylaşan toplumlardan oluşması 
yüzünden bir ulus da üyelerinden 
·birbirine benzer toplumsal davra
nışlar ister. Toplum terimi, bu 
yüzden ulus anlamında da kulla
nılır. Bir ulusun eğitim sisteminin 
eğitilenlerde yaratmaya çalıştığı 
toplumsal davranış ulusal düzey
de genelleşmiş davranışlardır. Yi
n.e bir toplumsal davranışın bü
yük kesimini toplumsal roller 
oluşturur. 

Toplumlarda olduğu gibi ulus
Iatın da bir çevresi vardır. Bu çev-

re diğer uluslarla smırlanmıştır. 
Bir ulusun başka uluslarla ilişki 
kurması kurallara bağlanmıştır. 
Bu kurallar çoğunlukla yüzyüze 
ilişkileri, kültürel ve ekonomik 
alışverişi sınırlamak.tadır. · Ama
kitle iletişim araçlarının gelişme
si, insanların başka toplumun, 
başka ulusun insanlan ile etkiİe
şimine çok geniş boyutlar kazan
dırmıştır. Bu yüzden doğal ve ya
sal sınırlar toplumun, ulusun çev
resini ne denli sınıriarsa sınırlasın, 
insanların, toplumların ve ulusla
rın etkileşim çevreleri giderek ge
nişlemektedir. 

Kitle iletişim araçlan ile gide
rek genişleyen etkileşim çevresi, 
toplumları, uluslan daha çok etki
leşmeye itmektedir. Toplumların, 
ulusların daha çok etkileşmesi 
kendi aralarında kültürel değerler 
alışverişini artırmaktadır. Böyle
ce olabildiğince açık toplum hali
ne gelme, toplumun daha önce ge
liştirdiği kalıplaşmış davranışları, 
rolleri sarsarak değiştirmektedir. 

Eğitim sistemi, toplumun gi
derek genişleyen etkileşim çevre
sinin getirdikleri sorunları çözme
ye yardımcı olmak zorundadır. 
Toplumların giderek daha açi.k 
toplurnlara dönüşmesi, dışandan 
gelen kültürel değerlerin topluma 
yararlı, yararsız etkilerini çoğalt
maktadır. Eğitim sistemi, toplu
mun karşı karşıya kaldığı bu du
rumda kendine düşen görevleri 
yerine getirmek için kendini de 
yenileştirmek zorundadır. 
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Toplumsal Kurumlar 

Bir toplumun sürekli yaşama 
gereksinmelerini karşılamak, so
ır'unlannı çözmek için ortaya çı
kan; toplumca benimsenen, yasa 
ve kurallara uygun olarak çalışan 
toplumsal ilişkiler dokusuna ku
rum denir. Akrabalık., evlilik, mill
kiyat ilişkileri, hukuk, eğitim, din 
her toplumda görülen toplumsal 
kurumlardandır. 

Bir toplumsal kurum, top
luında oluşan rollerden, topluın
sal davranış kalıplanndan daha 
yüksek değerde ve bunlan da kap
sayan bir ilişkiler d<:>kusudur. 

Toplumsal kurumun birçok 
görevleri vardır : Toplumu bütün
leştirir. Toplumun yaşamasını sür
dürmesine yardım eder. Toplu
mun yüksek düzeydeki gerekse
melerini karşılar. Toplumun so
runlarına ölçünlendirilmiş, denen
miş çözüm yolları getirir. Toplu
mun üyeleri arasında oluşacak 
ilişkileri yasaya, kurala bağlar. 
Yeni kuşaklann davranışını bi
çimlendirir. Her üyenin yasa ve 
kurallara göre davranmasını sağ
lar. 

Toplumsal kurumlar, toplum
sal birimlerin kurulmasını ve ça
lışmasını sağlarlar. Sözgelimi ev
lilik kurumu ailenin, eğitim kuru
mu okulun, millkiyet ilişkileri ör
gütlerin, hukuk kurumu devletin 
oluşmasına ve çalışmasına kay
'nakhk eder. 

Toplumsal kurumlar, insania
nn konulan yasa ve kurallara uy-

gun davranmasını sağlayarak bi
rer eğitim kurumu gibi çalışırlar. 
Diğer yandan eğitim de bir top
lumsal kı.İruın olarak diğer top
lumsal kurumlarla çok güçlü iliş .. 
ki ve etkileşim içinde bulunmak 

.·zorundadır. 

Toplumun Y 8.'1aına Kaynağı 
Toplum uzun süre yaşamak 

için varoimuştur. Her toplum ya
.şamını tehlikeye sokacak her du
ruma amansız savaş açar. Bu sa
vaşı kazanabilmek için toplum
sa! kurumlar, birimler oluşturur, 
bunları toplumsal davranışlarla, 
rollerle destekler. Ama bunlar da 
aşağıdaki kaynaklara dayanır : 

Toplumun yaşamasının birinci 
kaynağı toplumu oluşturan insan
lardır. Toplumun üyeleri killtüı" 
birikiminden yararlanmayı, top
lumsal kurumlan yaşatmayı yük-' 
iandikleri sürece toplumun yaşa
ması da sürer. Toplum üyeleri bu 
sorumluluktan sıynlıp toplumu 
terk ettiklerinde toplum yaşaya
maz. Göçler bu yüzden_ toplumun 
istemediği bir toplumsal olgudur. 

Toplumun yaşamasının ikinci 
kaynağı yetiştirilen yeıii üyeler
dir. Toplumu oluşturan kuşaklann 
yeıjne yeni kuşaklann üretilmesi 
ve bunların toplumu yaşatacak bi
çimde yetiştirilmesi gerekir. Bir 
toplumuiı çocuk üretme yeterliği 
azaldığında yaşaması tehlikeye 
düşer. Başka toplumlardan getiri
lecek insanlar kendi kültürleri ile 
birlikte geleceklerinden oluşacak 
toplum başka nitelikte bir toplııın 
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olur. Toplumun yaşama biçimi, 
kültürü değişmeye uğrar. 

Toplumun yaşamasının üçün
cü kaynağı doğal zenginlikleridir. 
Bir toplumun bir yerde yaşaması 
için o yerin doğal zenginliklerinin 
toplumu yaşatabilecek düzeyde ol
ması zorunludur. Doğal zenginliği 
olmayan bir toplum başka toplum
lardan borç alarak yaşamasını sür
dürernez. Toplumu zenginleştirme
nin yolu, doğal zenginlikleri işle
yerek değerini yükseltmektir. Bir 
toplum bunu ne oranda yükseltirse 
o derecede zenginleşir, gönençle
şir. 

Toplurnun yaşamasının dör
düncü kaynağı, yeni kültürel de
ğerler yaratarak, toplumsal ku
rumlannı ve blrimlerini geliştire
rek, toplumsal davranış ve rolleri 
değiştirerek yenileşmektir. Elinde
ki kültürel değerleri olduğu gibi 
sakladığında bile bir toplum eski
mesini durdurarnaz. Yenileşme
yen toplurnlar yenileşen toplurn
larca ortadan kaldırılmasalar bile 
giderek eskirler ve yok olurlar. 

Toplurnun yukanda sayılan 
dört yaşama. kaynağı ile eğitimin 
;ilişkisi vardır. Eğitim sistemi, top
lum yok olduğunda kendisi de yok 
olacağından ilkin kendisini yaşat
mak için bu dört kaynağın canlan
masına yardım etmek zorundadır. 
Sonra da toplurnun bu konuda ve
receği görevleri yerine getirrnek 
için çalışmak zorundadır. Toplum 
Üyelerinin toplumdan göç etmesi
ni önlemek; topluma giren yeni 
üyelerin uyumunu sağlamak; top-

lurnun doğal zenginliklerinin işle
nerek değerini artırmak; yeni kül
türel değerler yaratarak toplumu 
yenileştirrnek eğitim sisteminin yü
kürnlülüklerindendir. 

Toplumun .Kültürü 
Kültür, bir topluma önceki 

kuşaklardan gelişerek aktanlan, 
toplurnun üyelerinin çoğunluğun
ca değerli bulunan insan yapısı 
tüm varlık, eylem ve düşünceleri 
kapsar. Bu ' bölüm ün başından be
ri açıklanan kalıplaşmış toplum
sal davranış ve roller; bunları da 
içine alan toplumsal kurumlar ve 
birimler; toplumun diğer toplum
larla ilişki kurmasına yarayan 
tüm iletişim araçları; toplumun 
ıyaşarnasını sağlayan kaynaklara. 
ilişkin tüm değerler kültürün kap
samı içine girer. 

Kültür, bir toplumu oluşturan 
insanların, toplumun sahibi oldu
ğu doğal varlıklardan aldıklan do
yumdan ve duygudan daha çoğu
nu almak için insanlarca yaratıl
mıştır. Bu anlamda kültür bir ulu
su dilini, yasalarını, inançlarını, 
gelenek ve göreneklerini, alışkan
lıklarını, falklorunu (yaşayış biçi
minil , sanatını, teknolojisini, bi
limsel değerlerini kapsamaktadır. 

Kültür, toplumun yaşadığı 
çevrenin, doğal, biyolojik, psikolo
jik ve toplumsal düzeyinin etkisiy
le oluşan insan yapısı değerlerdir. 
Kültür bütün bu yönleri ile birbi
rine kenetlenmiş bir değerler bü
tünüdür. Kültür, biyolojik kahtım
dan daha çok, insaniann yaşantı-
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ları sonucunda elde ettikleri, ku
şaktan kuşağa öğrenme ve iletişim 
yoluyla aktardıkları değerlerin 
tüınüdür. Böylece kültür, bir top
lumu oluşturan insanların kendi 
aralanndaki ilişki ve etkileşimin 
sonucunda. oluşan bütün insan ya
pısı nesneleri; ekonomik, dinsel, si
yasal, toplumsal kurumları; bütün 
sanat, dil, felsefe, töre, yöntem ve 
işlevleri; bütün inanç, tutum ve 
ülküleri içermektedir. Kısacası, 
kültür bir toplumun insan eliyle 
yaptığı, yarattığı bütün özdeksel 
ve tinsel değerlerin tümü olmakta
dır. 

Kültürel Değerler 

Kültürel değerler toplum için
deki niteliği, yaygınlığı ve gucu 
yönünden birbirine eşit değildir. 
Kültürel değerler dört türe ayrı
lır :. 

ı .  Öz değerler; Bunlar bir top
lumun üyelerinin büyük çoğunlu
ğunca önemli bulunan, yaygın ve 
kültürün özünü oluşturan güçlü, 
çekirdek değerlerdir. Bu değerle
rin değişmesi kültürü köklü biçim
de değişmeye uğratır. Sözgelimi 
dilin özdeğerlerini oluşturan söz
cükler yabancı olanlarla değişti
rtldiğinde dil bozuluİ-.

2. Özel değerler. Toplumu 
oluşturan üyelerinin, oturdukları 
yöreye, uğraştığı mesleğe, ilgi 
duyduğu konuya. göre önemli bul
duğu ve kullandığı değerlerdir. 
Öz değerlere bakarak ikinci dere
ce güçlü olan bu değerlerin ilgili
lerce kullanılması gerekir. Bir yö
rede yaşayan insan o yörenin; bir 

meslekte çalışan kişi o mesleğin 
gerektirdiği değerlere uymak, o 
değerleri kullanmak zorundadır. 
Sözgelimi öğretmenler, öğretmen
liğin gerektirdiği değerlere uygun 
davranmak zorundadır. 

3. Seçimlik değerler. Bu tür 
değerler toplumun üyelerince di
lendiği zaman ve yerde kullanıla:
bilen, uyuiabilen değerlerdir. Bu 
değerlerin kullanılması ve bu de
ğerlere uyulması toplumca bekle- . 

nir ama değerler kullanılmadığın
da ve değerlere uyulmadığında da 
kişi kınanmaz. Sozgeliıni insanlar 
şimdi dü�ün yapmadan da evlen
diğinde kınanmamaktadır. 

4. Geçici değerler. Bu tür de
ğerler belli bir süre toplumun bel
li bir kesimince kullanılan, uyulan 
değerlerdir. Moda değerler . olarak 
başka toplumlardan gelebilir, top
lumun bir kesiminı;:e yaratılabilir. 
Toplumca beğenildiğinde -yerleşe
bilir, beğenilpıediğinde de bir sü
re sonra görünmez olur. Sözgeli
mi, giysilerde görülen yıllılr değiş
meler gibi. 

Bir kültürel değerin bu dört 
türdEm hangisine girdiğinin bilin
mesi eğitim açısından çok önemli
dir. Kültürel değerler bu türlerine 
göre eğitim programınd� önem 
derecesi alırlar. 

Toplumu oluşturan insanlar, 
bireysel ve toplumsal gereksinme
lerini giderecek davranışları, bir
birlerine ve kendilerinden sonra
ki kuşaklara öğrenme ve iletişim 
yoluyla aktarırlar. ·Bunlardan ge
reksinmeleri gidermeda yetersiz 
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kalanlar, eskiyenler toplumca ye
nileştirilir, geliştirilir, yeni yaratı
lanlada değiştirilir. Böylece kül
tür, kuşaktan kuşağa gelişir, zen
ginleşir. 

Bir toplumun niteliğini, sahip 
olduğu kültürü belirler. Toplum-

. lan · birbiriyle birleştirip bütünleş
tiren onların kültürleridir. Bir 
ulusu oluşturan toplumlarm özel, 
seçimlik ve geçıcı değerlerinde 
farklılıklar olabilir, ama öz değer
lerinde ayrılık yoktur. Toplumları 
ulus yapan bu öz değerleridir. 
Böylece bir ulusu oluşturan top
lumlar birbirinden özde ayrı değil
dir. Fakat uluslar öz değerlerde 
farklı olduklan için birbirinden 
kültürel ayrılıklar gösterirler. 

Eğitimin Toplumsal işlevi 

Bir toplumsal kurum olan .eği
tim, toplumun eğitim gereksinme
sini karşılamak için kurulmuştur. 
Eğitim, toplumun bu gereksinme
sini karşıladığı sürece ve karşıla
yabildiği oranda topluma hizmet 
eden bir kurum olur. 

Eğitimin toplumsal amacı top
lumda yaşayan her insanı toplu
mun etkin bir üyesi yapmaktır. Bu 
genel amaca ulaşmak için eğitim 
şunları yapar. 

ı .  Eğitilene işbirliği yeterliği
kazandırmak. Her insan toplum 
!çinde yaşamak zorundadır. İnsa
nın toplumda tek başına yapabile
ceği işler çok azdır� İnsan hemen 
her işini başkalarıyla birlikte yap
nıak zorundadır. Başkalarıyla bir
likte olma kimi kez ömür boyu sü-

rer. Evlenme, iş ortaklığı ve ben
zerleri insanlarm sürekli işbirliği 
içinde olmasını gerektirir. Bu yüz
den insanın, başkalarıyla işbirliği 
kurmasını öğrenmesi gerekmekte
dir. 

Birlikte yaşamanın temeli baş
kalarıyla iyi ilişkiler içinde ol
maktır. Başkalarıyla iyi ilişkiler' 
içinde olmanın öğrenilmesi ya
şam boyu sürer. İnsan, bu yaşamı 
içinde oldukça uzun bir süreyi 
planlı eğitimin içinde geçirmekte
dir. Eğitim bu sırada, daha düzen
li, daha etkili bir biçimde, eğitile
ne başkalarıyla işbirliği yapma 
yeterliğini kazandırmak zorunda
dır. Çünkü, başkalarıyla iyi ilişki
ler içinde, işbirliği yapmak insa
nın vazgeçilmez bir toplumsal ge
reksinmesidir. 

2. Eğitilene iletişim yeterliği
kazandırmak. Toplum içinde yaşa
manın gerektirdiği bir diğer ye
terlik de insanın başkalarıyla an
laşabilmesidir. İnsanın kendini 
anlatabilmesi büyük bir gereksin
medir. İnsan bu gereksinmesini 
karşılamak için eğitilmek ister. 

İnsanın, yalmz kendini anlat
makta değil başkalarını anlamak
ta da yeterli olması gerekir. İnsa
nın başkalarıyla iyi ilişkiler geliş
tirebilmesi, işbirliği yapabilmesi, 
kısaca toplumda yaşayabilmesi 
başkalarına kendini anlatabilma
sine ve başkalannı aniayabilme
sine bağlıdır. 

İnsanın kendini anlatabilme
sine ve karşısındakini anlayabil
mesine iletişim yeterliği denir. İn-
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sanın bu yeterliğe ulaşahilmesi
için iletişime yarayan araçlan ge
rektiğince kullanınası gerekir. Dil 
bunlardan en önemlisidir. Çünkü 
dil, insanın ömür boyunca kullan
dığı bir iletişim aracıdır. İnsan dü
�üncelerini, isteklerini, duyguları
tu, sorunlarını çoğunlukla dille 
�nlatır. Başkalarını da dil yoluyla 
�nlar. Ama insan kendini anlat
mada, başkalarını anlamada yal
i:ıız dili kullanmaz. Buna ek ola
rak çizgi, renk, devinim, madde, 
ses, gibi birçok araçlan da kulla
nır. İnsanın bunlan kullanınada 
da gerektiğince .yeterli olması ge
rekir. 

Eğitim, insanın bu denli önem
li olan iletişim gereksinmesini 
karşılamak zorundadır. Planlı eği
tim süresince, eğitilenin iletişimde 
yeterlik kazanması hem insanın 
gereksinmesinin dayurulması hem 
de toplumda etkin bir üye olması 
bakımlarından gereklidir. Böylece 
eğitimin bii görevi de eğitilenin 
iletişim yeterliğini geliştirmektir. 

3. Eğitileni kültürlemek. Xül
türleme, insanın içinde yaşadığı 
kültürel değerleri benimsayecek 
ve bu kültürel değerlerin gerek
tirdiği davranışlan yapabilecek bi
çimde eğitilmesidir. 

Kültürel değerler, eğitilene iş
birliği ve iletişim yeterliği · kazan
dırırken birer araç olarak kullanı
lır. Kültürel değerlerin en önem
lilerinden olan ana dili aynı anda 
bir iletişim aracıdır. Bunun gibi 
'diğer kültürel değerler olan yasa-

'lar, inançlar, gelenekler, görenek
ler, güzel sanatlar, bilimsel bilgi
ler ve benzerleri eğitilenin işbirli
ği ve iletişim yeterliğini geliştir
mek için önemli ve elverişli araç
lardır. 

4. Eğitileni toplumsalla.<jtırmak. 
Toplumsallaştırma, insanın top

. lurnca geliştirilmiş davranış kalıp
larını benimsayecek ve bu kalıp
lara uygun davranacak biçimde 
e ği tilmesidir.. 

Eğitilenin toplumsallaştınlma
sında kullanılan en önemli araç, 
toplumun .yasaları, inançlan, ge
lenekleridir. Bunların toplum üye
sinden istediği davranış kalıplan 
planlı eğitim yoluyla daha kısa 
sürede etkili olarak öğretilel;ıilir. 
Eğitilenin toplumsallaştırılmasın
da kullanılan toplumsal (kültürel) 
değerler aynı anda eğitilenin iş
birliği ve iletişim yeterliğini geliş
tirmek için de birer araçtır. Eğiti
len, toplum içinde başkalarıyla iş
birliği ktirabilmek için toplumun 
yasalanna, inançlarına uymak zo
rundadır. Çünkü toplumun yasalar 
n, inançlan toplumun düzenini 
sağlamak için konulmuş kurallar, 
ilkelerdir. 

Toplumsaliaşma eğitilenin top
lum içinde mutlu olabilmesine ya- . 
rayan gereksinmelerinden biridir. 
Eğitim bu gereksinmesini karşıla
mak için eğitileni topluınsallaştır
mak zorundadır. 

Eğitim, yukanda sayılan dört 
görevini yerine getirirken toplu
mun elinde bulunan kültürel de-
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ğerleri · birer araç olarak kullan
maktadır. Yeni kuşaklar toplu
mun kültürünü olduğu gibi aldık
larında, önceden hazırlanmış k.a
lıplara girerler. Toplumun üyele
rinin bu kalıplara göre davran
masıinn yararlı yönleri olduğu gi
bi salonealı yönleri de vardır. Ya
rarlı yönleri yukarıdaki dört gö
rev açıklanırken gösterilmiştir. 
Sakıncalı yönleri ise, eğitilenlere 
hazır davranJş kalıplan vererek 
onların gelişimini önlemesi ve 
kültürün gelişmesine katkılarını 
azaltmasıdır. 

Toplumsal davranış kalıplan
na, kültürel değerlere uygun dav
ranmak insanı rahat ettirir. · Ama 
insanın gelişmesini de önler. İn
san, toplumun değerlerine yeni 

değerler katarak gelişir. İnsanın 
kültürel değerlere değer katması 
da bu değerleri eleştirme yetene
ğini geliştirmesine bağlıdır. !nsan 
elindekileri eleştirip değerlendi
rebiliyor ise bunlardan yenilerini 
yaratabilir. 

insanın, kültürel değerler ile 
toplumsal davranış kalıplarını 
eleştirme ve değerlendirme yeter
liğinin geliştirilmemesi, toplumun, 
kültürün zararınadır. · Çünkü bu 
yeterliklerini yitiren kişiler top
lumsal davranışlann, kültürel de
ğerlerin gelişmesine katkıda bulu
namazlar. Bu yeterlikten yoksun 
insan sayısı bir toplumda ne den
li çok · ise toplumun gelişme, yen,i.
leşme, kalkıruna olanağı da o den
li kısıtlıdır. 

TOPLUMUN EG1T1ME ETKİSİ 

Bir ülkenin eğitim sistemini, 
toplumsal yapısından soyutlamak 
olanaksızdır. Eğitimi, okulun du
varları arasında, toplumdan etki
lenıneden sürdürmek demokrasi 
ile yönetilen ülkelerde artık geçer
li değildir. Bu düşünce insanı yal
nız öbür dünya için hazırlamaya 
çalışan eğitim felsefesince savu-

. nulmaktadır. Eğer bir eğitim sis
temi, toplumun eğitime olan ge
reksemesini gidermek için kurul
muş ise toplum için çalışmak · zo
rundadır. Bu zorunluluk eğitim 
sistemini toplumla etki alışverişi 
yapmaya götürür. 

Eğitimi, toplumsal kurumla
nn yarattığı bütün toplumsal bi
rimler etkiler. Bunlardan önemli-

leri aşağıda kısaca açıklanmıştır. 

Aile 

Toplumun evlenıne ve akra
balık kurumunun toplumsal biri
mi ailedir. Aile iki karşıt cinsin 
yaşamlarını birlikte sürdürme ka
rarını gerçekleştirmesiyle oluşur. 
Bu birlikte yaşama isteğine son
radan bunlaiın çocukları da katı
lır. Böylece aile ve ailenin akra
baları çoğalır. 

Ana - baba çocuklarını yasa
lann çerçevesi içinde dilediği gibi 
yetiştirme hakkına sahiptir . .A,na -
babanın bu hakkı yine yasaların 
koruması altındadır. Bu yüzden 
aile toplumun temel, vazgeçilmez 
bir birimidir. 
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Her aile, çocuklarına sahip ol
düğü kültürel değerleri aktarma
ya çalışır. Bu ailenin hem hakkı 

· heni de görevidir. Böylece aile, 
kendinin inandığı ve uyguladığı 
kültürel değerleri çocuklarının da 
benimsemesini, uygulamasını is
ter. Aile bunu yapmakla kendinin 
geleceğini güvenceye alır, kültü
rünü sürdürecek insanlar yetişti
rir. 

Aile aynı anda. çocuklannı 
toplumsaliaştırma görevini de ye
rine getirir. Aile içindeki ilişkile
rin, işbirliğinin, dayanışmanın ya
nı sıra aile başka ailelerle de iliş
ki, işbirliği, dayanışma içindedir. 
Çocuklar bu sırada toplumsal dav
ranışları ve rolleri de öğrenirler. 

Okula başlayan çocuk, top
lumca istenilen temel davranışla
nnı öğrenmiş olarak gelir. Kültür
lenmiş ve toplumsaliaşmış durum
da. aldığı çocuğu okul, onun eğiti
min arnaçianna uymayan davra
nışlarını silmeye çalışarak ve- ona 
istenen yeni davranışlar kazandı
rarak ' eğitmeye · çalışır. Böylece 
okul çocuğu kültürlerneye ve top
lumsallaştırmaya. ailenin bıraktığı 
yerden başlar. 

Okul bu görevini yaparken, 
çocuk aile ile ilişkisini sürdürdü
ğüriden, bazı konularda aile ile ça
tışmaya düşer. Bu çatışmaya, oku
lun doğru bulduğu bazı toplumsal 
davranışı ailenin doğru bulmaması 
ya. da bunun aksi,nin olması yol 
açar. 

Gençlerin ve yetişkinlerin eği
tilmesi sırasında· bu tür çatışmalar 
daha. da çoğalır. Çünkü çocuklara 
bakarak gençler ve yetişkinler. da
ha yeğin biçimde kültürlenerek, 
toplumsaliaşarak eğitime gelirler. 

Aile, çocuklarına kazandırdığı 
davranışlarla eğitimi etkiler. Bu 
davranışlarm eğitimin amaçlarına 
uygun olanları eğitime yardımcı 
olur, ama aksi olduğunda eğitimi 
engeller. Türkiye'de aileler eğitim
sel yönleriyle birbirlerinden ayn
lırlar. Eğitime değişik etkileri ol
ması yönüyle aileler, kırsal, gece
kondu, kentsel aile olarak üç kü
mede toplanabilir. 

Kırsal Aile 

Kırsal aileler çoğunlukla, ana 
- baba. ve çocuklardan oluşan çe
kirdek ailelerden oluşmaktadır. 
Evlenen çocukların aileden ayni
maması yüzünden birden fazla 
ailenin bulunduğu birleşik aileler 
azınlıkta kalmaktadır. Birleşik 
ailelerin · varlığını sürdüren etken
ler daha çok ekonomiktir. Tanİn
cılıkla geçinen ailelerde, daha faz
la insangücüne gereklilik; evlenen 
çocuklarm ana - babadan aynldı-< 
ğmda iş bulamaması; ailenin top
rak varlığının bölünmeye elverişli 
olmaması, bölünmek istenmemesi 

· birleşik ailelerin sürüp gitmesinin 
nedenleri olarak göst�rilebilir. 

Kırsal ailelerde çocuk sayısı 
ortalama 6'dır. Bu ortalama Türki
ye ortalamasının üstündedir. 

Kırsal aileler arasında, top
lumsal ve ekonomik yardımlaşma, 
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dayanışma, kentlere bakarak da
ha yüksektir. Kırsal toplumlarda, 
yeni kuşağın kültürlenmesinde, 
toplumsal.laşmasında büyük etken 
olan toplumsal baskı daha yüksek 
clüzeydedir. Bu yüzden kırsal aile
terin gelenekiere bağlılığı ve göre
naklerin dışına çıkamamalan da 
daha yüksek düzeydedir. 

Evlenma çağına gelen çocuk
Iann eş seçimine ana - babanın et
kisi büyüktür. Genellikle çocukla
rının eş seçiminde babanın ege
men olduğu görülmektedir. Kızlar 
için başlık denilen paranın alın
ması yaygındır. Bazı toplumlarda 
bu başlığın niteliği, kızların satıl
ması biçimine dönüşmektedir. 

Kırsal ailelerde çocuklar, kü
çük yaşlardan başlayarak, aileye 
ekonomik katkıda bulunurlar. Ço
cuk sayısının çok olmasının başlı
ca nedenleri ekonomik yararlar 
sağlamak, ana - babanın geleceğini 
güvenceye almak istemesidir. 

Kadının aile içindeki yerinin 
sağlamlığı, ailede ekonomik güç 
oluşuna, erkek çocuğunun olması
na bağlıdır. Bunlardan yoksun ol
duğunda, kocanın ikinci ve üçüncü 
evliliğe gitme olasılığı yüksektir. 

Kırsal ailelerde, ataerkil yöne
tim sürmektedir. Çekirdek aileler
de baba, birleşik ailelerde dede, 
ailenin yönetim sorumluluğunu 
yüklenmiştir. 

Kırsal ailelerde eğitim olanak
larından yararlanma çok düşük
tür. Türkiye ortalamasına göre, 
kırsal ailelerde her ıo kadından 

ı - 2'si; her 10 erkekten 3 - 4'ü oku
ma - yazma bilmektedir. Zorunlu 
öğrenim çağında olan çocuklar
da.n, Türkiye ortalamasına göre, 

kırsal ailelerde her 10 kızdan 5 - 6' 
sı ve her 10 erkekten 7 - 8'i okula 
gitmektedir. Bu oran geri kalmış 
bölgelerde her 10 kızda 2 - 3'e; 
her 10 erkekte 5 - 6'ya kadar düş
mektedir. Kırsal bölgelerde okula 
yazılan .çocuklann devamsi:zlıkla
n da çok yüksektir. Okula yazılan 
her 10 kızdan 3 - 4'ü; her 10 erkek
ten ı - 2'si sürekli olarak okula git
memektedir. Öğrencilerin okula 
tlev�sızlıklannın önemli neden
leri ekonomik ve okula karşı ilgi
sizliktir. 

Gecekondu Aile 

Gecekondu ailelerde, çekirdek 
aile türü egemendir. Bazı aileler 
köylerden ana - babalarını da ge
tinnektedirler. Ailelerde ortalama 
çocuk sayısı, kırsal aileye bakarak 
az, kentsel aileye bakarak da çok
tur. 

Genel olarak, köylerden ko
pup gelme gecekondu aileyi top
lumsal yalnızlığa itmiştir. Akra
balanyla, köylüleriyle birlikte ge
lip, bir çevreye yerleşen ailelerde 
bu toplumsal yalnızlık daha az et
kilidir. Toplumsal yalnızlığın yü
zünden toplumsal dayanışma, top
lumsal baskı, köylere bakarak ge
cekondu bölgelerde daha azdır. 
Çocuklar, aile ve yakın çevre dı
Şında, daha başıboş davranmakta; 
çocuk suçlarına, kötü alışkanhkla
ra daha elverişli ortam bulmakta-
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dır. Aile, tümüyle, göç ettiği kent
te uyum zorlukları içindedir. Özel
likle iş bulunamadığında, geçim 
güçlüğünde bu uyum daha da zor
laşmaktadır. 

Gecekondu ailelerde, çocukla
rın aileye ekonomik katkıda bu
lunmaları zorunluluğu ortadan 
kalkmış değildir. Bu yüzden ç<>:
cuklann okula gönderilmeleri ikin
ci planda kalmaktadır. 

Kadının aile içindeki yeri, kır
sal aileye göre pek değişmemiştir. 
1\ncak kırsal bölgelerde olduğu 
gibi kadının tanmda çalışması ye
rine bazı kadınların işçilik, temiz
likçilik ve benzeri işlerde çalışa
rak aileye ekonomik katkıda bu
lundukları görülür. 

Babanın aile içindeki gücü, 
aileye yaptığı ekonomik katkının 
oranına bağlıdır. Çalışan kadının, 
aile yönetimine katkısı ve sözünün 
ailede geçme gücü artmaktadır. 

Eğitim yönünden, kırsal aile
ye bakarak, gecekondu ailenin ola
nakları daha geniştir. Fakat kent
sel aileye bakarak da bazı sınırlı
iıklarını korumaktadır. 

Gecekondu aileler, ekonomik 
güçleri, eğitime ilgileri oranında 
çocuklarını eğitim olanaklanndan 
yarariandırmaya çalışmaktadırlar. 

Gecekondu ailelerde erkeğin 
ve kadınm okur yazarlık oranı. 
kırsal ailedeki orana benzerliğini 
korumaktadır. A,ncak erkekle:rd.e 
bu oran okur - yazarlık yönünden 
yükselmeye başlamıştır. Bunun 
başlıca. nedenleri, kentte okur ya.-

zarlığa daha çok gereksinme du
yulması; birçok işl!3rde okur yazar
lığın, ilkokulu bitirmanin önkoşul 
olmasıdır. 

Zorunlu ogrenim çağındaki 
çocuklarm okula devamlarmdaki · 

oran, kırsal bölgelere bakarak da
ha yüksek, kentsel ailelere baka
rak daha düşüktür.· Kızlarm oku
la gönderilmesi, henüz kentsel aile
lerdeki orana ulaşmış değildir. En 
büyük sorun, büyük kentlerde hız
la artan nüfusa koşut olarak okul 
yapımının istenen hıza ulaştınla
mamasıdır. 

Diğer yandan, ana - babaların, 
kentsel yaşam ıçın gereksinme 
duyduklan uyumu ve işi sağlaya
cak halk eğitimi çalışmala.nnın, 
yok denecek düzeyde -kalması da 
önemli bir eğitim sorunudur. 

Kentsel Aile 
Kentsel ailelerde çekirdek aile 

türü egemendir. Çocuk sayısı, kır
sal ve gecekondu ailelere · bakarak 
daha az, ortalama 4'tür. 

Kentsel a.ilelerde, kent yaşa
mının gereği ve kısıtlaması ola
rak, başka ailelerle görüşme çok 
az olabilmektedir. Dış mahalleler
aa belirginliğini gösteren toplum-· 
sal baskı ve dayanışma, merkeze 
doğru gidildikçe yok olmaktadır. 

Büyük kentlerin bazı yerlerinde 
ise bir apartmanda oturan ailele
rin birbirlerini tanımadıkları ya 
da tanımak istemedikleri görüle
bilmektedir. Bu yüzden, büyük 
toplum baskısından oldukça arın
mış bir yaşam sürdürmektedirler. 
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Kentlerde artan akıl hastalıkları
na, çocuk suçlanna bakılchğmda, 
bu durumun, insancıl iyi ilişkilerin 
geliştirilmesinde olumsuz yönleri
nin olduğu söylenebilir. 

Kentsel ailelerde, çocuklann 
aileye ekonomik katkıda bulun
mak üzere çalışma zorunluluğu 
kalkmış gibidir. Çocuklarm görevi 
okullarma devam etmektir. 

Çocuklarm devam ettikleri 
okullarm türü, daha çok ailelerin 
ekonomik ve toplumsal güçlerine 
gôre 

. 
seçilmektedir. Çocukların 

okuldaki başansızlığı aile sorun
lannın en önemlilerinden biri ol
maktadır. 

Çocuklarm en büyük sorunu 
ise, yaşamlannı apartman içinde 
sürdürmek zorunda oldukların
dan, okul dışındaki za.ılıanlannı 
değerlendirmede güçlük çekme
leri; toplumsallaşmalarında en 
önemli yaran sağlayan oyun arka
daşlarından yoksun kalmalarıdır. 

Kentsel ailelerde kadının ev 
içindeki yeri, erkeğin yerine ol
dukça eşit durumdadır. Çalışan 
kadınlarda bu daha belirgindir. 
Kadınların, kadın ha�armdan ya
rarla.n:ınası daha yüksek düzeyde
dir. Evin yönetimini üstlenen ka
dınlara, kentsel ailelerde daha çok 
rastlanmaktadır. 

Kentset aileler, Türkiye'nin 
eğitim olanaklanndan en çok ya
rarlanan aileleridir. Türkiye orta
lamasına göre, kentsel ailelerde 
her 10 kadından 5'i ve her 10 er
kekten B'i okuma yazma bilmek-

te ya da bir okulu bitirmiş bulun
maktadır. Orta ve yüksek öğretim
den yararlanma olanaklan en yük
sek düzeydedir. 

Zorunlu öğrenim çağında bu
lunan kız ve erkek çocuklarm oku
la gitme oranlan en yüksek düzey
dedir. Çocukların zorunlu durum
lar dışmda okula devamsıZlık gös
termeleri yoktur. Kentlerde, arar 
lıklı olarak okula devam edeme
yen öğrencilerin oranı % 2 dola
yındadır . .  

Ailenin Toplumdaki Yeri 

Bir toplumda her insanın bir 
yeri vardır. İnsanın toplum içinde
ki bu yerine toplumsal orun (sta
tü, mevki) denir. 

Bir ailenin üyelerinin toplum
sal orunu birleşerek ailenin orunu
nu oluşturur. İnsanlar bir aile 
içinde yaşadıklarından, ailenin 
toplumsal orunu, çoğunlukla kişi
nin toplumsal orunundan daha 
baskın olur. Kişisel orunlannı be
ğenmeyen kişiler, eğer üstün gö
rüyorlar ise ailenin, babanın oru
nuna dayanırlar. 

İnsanlar toplumsal orunlannı 
sürekli yükseltmek istediklerinden 
evienirken çoğunlukla bu orunu 
yükseltecek eşler ararlar. 

Kişinin ya da ailenin toplum
sal orununu oluşturan etmenler, 
zenginlik, soyluluk, uğraşılan iş, 
görülen ogrenim, din, mezhep, 
toplumsal ilişkiler, yaşadığı çevre 
ve benzerleridir. Bir insariın ya 
da ailesinin üyelerinin bu etmen-
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lerde yüksek ve düşük düzeyde 
oluşuna göre toplum içindeki yeri
nin belidendiği görülmektedir. 

Kişinin ve aile üyelerinin gör
düğü öğrenim, toplumsal orunun 
düşmesinde, yükselmesinde olduk
ça güçlü bir değişiren olarak gö
'rülmektedir. Çünkü öğrenim zen
ginliğe, uğraşılan işe, toplumsal 
ilişkilere etkide bulunan bunları 
da ·yükselton bir etmcndir. Görü
len eğitimin düzeyi, süresi, biçimi, 
yeri gibi du�mlar kişinin toplum
sal orununa etkide bulunmakta-

dır. 
Toplumun kişiden ve ailesin

den beklediği toplumsal davranış 
onun toplumsal orununa göre de
ğişir. Bir kişinin ve ailesinin yap
ması gereken toplumsal davranış
lar, aynanınası gereken roller top
lumsal orununa layık olmak zo
rundadır. Kişi ya da . ıaile toplu
mun beklediği biçimde davranma
dığında, toplumsal orunu belirle
yen etmenler ne denli yüksek olur
sa olsun kişi ya da ailesi toplumun 
gözünde yerini düşürür. Bu yüz
den her kişi, her aile kendilerine 
layık gördükleri toplumsal orunu 
düşürmernek için bu oruna uygun 
toplumsal davranışlar yapmıaya, 
roller oynamaya çalışır. Bu top
lumsal davranışların rollerin için
de eğitime ilişkin olanlar da var
dır. 

Toplumsal Katmanlar 
Aynı toplumsal orunda olan 

aileler birbiriyle ilişkilerinde, iş
birliğinde, dayanışmada daha ya
kinlaşarak toplum içinde bir kat-

man (tabaka) oluştururlar. Evlen
mede, iş ortaklığında, bir derneğe, 
bir kulübe üye almada, meslek, 
okul seçmede ve benzerlerinde ay
nı katmanda olan kişi ve ailelerin 
birbiriyle ilişki kurduğu, işbirliği 
yaptığı, dayanıştığı görülür. Bir 
katmanda bulunan kişi ve ailele
rin toplumsal davranışları, rolleri 
birbirine benzer. 

Toplumsal katmanlar birbirin
den toplumsal davranış ve roller 
yönünden daha çok aynmla.Ş�ığın
da toplumsal sınıflar oluşur. Top
lumsal sınıfların oluşmasmda soy, 
din, mezhep gibi etmeniere baka
rak ekonomik zenginlik daha. bü
yük rol oynamaktadır. Bir topluın
sal katmanın toplumsal sınıf ola
bilmesi için, katmanı oluşturan in
sanların birbirine bağlanma dü
zeyinin yüksek olması gerekmek
tedir. Böyle bir dayanışmaya iten 
nedenler ise, bir katmanın diğer 
katmanlada anlaşamadıkları so
runların, konuların bulunması;
katmanı oluşturanların kendi so
runlarının bilincine varması; yö
netim yönünden bir katınana di
ğer katmanlardan farklı davranıl
masıdır. 

Ailenin, sahip olduğu toplum
sal orununa göre bir katman ya da 
sınıf içinde olması, eğitime karşı 
davranışını da farklılaştırmakta
dır. Eğitim yönünden önemli olan 
farklılıklar şunlardır : 

ı. E.ğitime karşı tutum. Genel 
olarak orta katmanın üyeleri eği
time karşı alt ve üst katmanlarm 
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üyelerinden daha yüksek ilgi duy
makta.dır. Orta katmanın üyeleri, 
alt ve üst katmanların üyelerine 
oranı�. bir orun yükseltme aracı 
olarak eğitime daha çok önem ver
mektedir. · Bu yüzden eğitimle, 
okuila yakından ilgilenmektedir. 
Sınavlara_ çocuklarını sokmak için 
uğraşmaktadır. Çocuklarım çok 
yüksek başarı için zorlamaktadır. 

2. Eğitim ortaını ha.zırlam� 
Doğal olarak üst katman ailelerin 
çocuklarına sağladığı eğitim orta
nu orta ve alt katınan ailelerin
sağladıklarından daha · zengin ve 
iYi olmaktadır. Ama orta katman 
ailelerin çocuklarına evde eğitim 
ortamı hazırlama hırsı ve çabası 
üst katman ailelerden daha yük
sek olmaktadır. Alt katman aileler 
çocuklan için ortam hazırlamaya 
pek özen göstermemekte, doğal 
davranmaktadır. 

3. Mesleğe yöne�e. Üst kat
man aileler çoğunlukla, kendi mes
leklerinin çocuklarınca da seçil
mesini isteme1kte; alt katman aile
ler meslek seçmeyi rastlantıya bı
rakmakta; orta katman aileler ise 
Itendilerince ülküsel gördükleri 
mesleği çocuklarına seçtirmeye ça
lışmaktadır. Böylece çocuğun bir 
mesleğe yöneltilmesinde en yük
sek çabayı orta katman aileler gös
termektedir. 

4. Eğitimde başanra yönelt7 
me. Çocuklannın okullardaki ba.
şansızlığından en çok rahatsız 
olan aileler orta katmanda bulun
maktadır. Üst · katman aileler ço-

cuklannın başarısıyla ilgilenme
mektedir. Bunlann ilgisi daha çok 
gidilen okulun toplum içindeki ye
ri olmaktadır. Yabancı dil ağırlık
lı özel okullar bunların en çok yağ
Iediği okullardır. Alt katman aile
ler, çocukları başarı gösterdiğinde 
övünmekte, ama eğitimde daha 
yüksek başan göstermeleri ıçın 
onlan fazla sıkıştırmamaktadır. 
Çocuklarının okuldaki başarısız
lığından en çok gerilime düşen 
aileler orta katmandadır. Bu kat
mandaki ailelerin çoğunluğu ço
cuklarının okuldaki baliarısım, ba
şansızlığmı yakından izlemekte, 
bunu kendilerinin başarısı, başa
nsızlığı olarak görmektedir. Bu 
.yüzden çocuklarından okulda çok 
yüksek başarı göstermelerini iste
mektedirler . 

Genellikle toplumsal katman
ların bir kent içinde oturduklan 
mahalle de ayrılmıştır. Üst katman 
ailelerin oturduğu yerlerde okul
lar daha iyi eğitim ortamına sahip
tir. Özel okullar genellikle bu çev
rede kurulur. Alt katman aileler, 
kendi çevrelerinde eğitim ortamı 
yoksul olan okullara çocuklarını 
göndermek zorunda kalırlar. Orta 
katman ailelerden bir kesimi, ço
cuklanna özel okulların olanakla
rını sağlamak, eğitim ortamının iyi 
.olduğu okullara çocuklannı gön
dermek için çocuklarını öbür ma
hallelere ya da kentlere gönderir
ler. 

Araştırmalar çocuğun, ailesi
nin katman düzeyi yükseldikçe 
okuldaki başansının da yükseldi-



TOPLUMSAL TEMELLER 83 

ğini göstermektedir. Alt katman 
ailelerin çocuklarının okulda başa
rılı olmaları, üst katman ailelerin 
çocuklarına bakarak daha az ol
maktadır. 

Ailelerin çocuklarına okul seç
meleri, üyesi oldukları toplumsal 
katınana göre değişme göstennek
tedir. Alt katman aileler çocukla
rına en kestirme yoldan en kısa 
�ürede bir meslek verecek okulu, 
eğitim türünü seçmektedir. Üst 
katman aileler uzun süre eğitim 
veren okullara, genel kültür veren, 
güzel sanatlarda yetiştiren eğitim 
türlerine daha çok önem vennek
tedir. Orta katman ailelerin eğilim 
gösterdiği eğitim türü ve okul da
ha çok onları üst katınana tırman
dırabilecek nitelikteki meslekleri 
verenler olmaktadır. 

İnsanların, ailelerin toplumsal 
orunlannın oluşması, buna göre 
de toplumda katman ya da sınıfla
'rm oluşması doğaldır. Bu doğal 
oluşumun sonucu olarak da egı
tim bunlardan etkilenmektedir. 

Yerleşim 
Türkiye'de yerleşim çok dağı

nıktır. Kentsel ve kırsal yerleşme 
birimlerinin sayısı seksen bine 
ulaşmaktadır. Bunlardan yalnız 
yetmiş dokuz bini, kırsal bölgeler
olarak adlandırılan, köyler ve köy
lere bağlı mezra, aba kom, gibi 5 -
10 evlik küçük yerleşme birimleri
dir. Bu kadar dağınık olan kırsal 
yerleşme birimlerine eğitimi, diğer 
kamu hizmetlerini ulaştırmak çok 
güç olmaktadır. 

1975 sayımianna göre, Türki-

ye'de her 100 nüfustan 58'i kırsal, 
42'si kentsel b<;>lgelerde yaşamak
tadır. 1980 nüfus sayımına göre 
kentlerde yaşayan nüfusun oranı 
daha da artmıştır. Ama 45 milyon 
nüfusun yarısından fazlası yine de 
köy ve köylere bağlı çok küçük 
yerleşme yerlerinde yaşamaktadır. 
Bu yerleşme yerleri pek çok uygar
lık olanaklarından yoksundur. 

Yetmiş dokuz bine yakın kır
sal yerleşme yerinin çoğunluğu ya 
sarp dağların arasında, ya tanma 
elverişli toprağı bulunmayan or
man içindedir. Bunların büyük ço
ğunluğu yer sarsıntılannın, selle
rin, çığların yıkımına elverişli yer
lere yapılmıştır. Yolu, içme suyu, 
sulama suyu olmayan köylerin 
sayısı küçümsenemeyecek kadar 
Yüksektir. 

1975 sayımiarına göre muh
tarhğı bulunan 3500 köyün okulu 
yoktur. 1982 yılında bu sayı 1500 
dolayianna düşmüştür. 

Yerleşme birimi olarak ele 
alındığında, öğrencilerin gidebile
ceği kadar birbirine yakın olanla
rın dışında, 20 bine yakın kom, 
mezra, oba gibi yerleşme yerlerin
de okul ya da çocukların okula git
me olanaklan bulunmamaktadır. 

Türkiye'de henüz yerleşimi 
sağlanamayan, mevsimlere göre 
değişik yerlerde konakla.yan göçer 
aileler vardır. 

Diğer yandan, Türkiye'de köy
lerden kentlere doğru hızlı bir göç 
vardır. 1960 - 70 yıllan arasında, 
3 milyon köylünün ·kentlere göç et
tiği bilinmektedir. Bu göç 1970'ler-
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de daha da hızlannuştır. 1983 yılı
na kadar 3 milyon kadar köylünün 
kentlere göç ettiği sanılıyor. 

Kente göçmenin en önemli ne
denleri, 1) tarıma elverişli topra
ğın artan nüfusa yetmemesi; 2) sa
nayileşmenin kentlerde olması so
nucu iş gereksinmesi; 3) kasaba
ların iş olanaklannın sınırlı olma
sı; 4 )  kırsal bölgelerin yaşama ko
şullarının zorluğu; 5) ailelerin ço
cuklarını akutmak için kentlere 
göçüdür. 

Kentlere hızlı göçün sonucun
da birçok sorun çıkmıştır. Bunla
rın en önemlileri; 1) kentlerde ko
nut sayısııun sınırlılığı yüzünden 
�'aşamaya elverişsiz geçekondula
nn ortaya çıkması; 2) su, yol, ka
Il�tl gibi ::ıltyapının artan nüfusa 
y t:t.memesi; 3) eğitim, sağlık ve 
benzeri kamu hizmetlerinin yeter
;;! z  dı.ıruma düşmesi; 4) hava ve 
çevre kirliliğinin artmasıdır. 

Türkiye'de gerek kırsal gerek
se kentsel yerleşim sorunlarına 
eğilme henüz düşünsel düzeydedir. 
Etkili uygulama çabasına girişil
mesi ise yeterli düzeyde değildir. 
Bu .konuda ortaya çıkan sorunlar 
için alınmaya çalışılan önlemler 
şunlardır : 

ı. Köyleri birleştirerek eko
nomik ve toplumsal yönden yeter
li birimler oluşturmak 

2. Kentlerde gecekonduları ön
lemek amacıyla konutlar yapmak 

3. Kentleri altyapı ve kamu 
hizmetlerini yürütebilecek yeterli
ğe ulaştırmak 

4. Sanayii kırsal alanlara doğ
ru yaymak 

5. Kamu hizmetlerini merkez 
köylere doğru yayarak yurttaşın 

· gereksinmelerini daha yakın yer
lerde karşılamak 

e. Kooperatifler ve küçük sa
nayii kırsal alanda geliştirerek iş
sizliği önlemek 

7. Toprak ve tanm reformunu 
gerçekleştirerelt göçe neden olan 
ekonomik sorunlan kaynağında 
çözmek 

Yerleşimin doğurduğu sorun
lar eğitime geniş ölçüde yansımak
tadır, Dağınık olan yerleşme yc:ır
lerine okul yapımı, öğretmen gön
derilmesi, eğitim araç gereçlerinin 
sağlanması ağır sorunlardır. Kaldı 
ki bu sorunlar, Devletin zorunlu 
görevi olan, ilkokul düzeyinde bi
le çözülememiştir. Yurttaşıara eği
tim kademelerinin tümünde, .. eği
timde fırsat ve imkan eşitliğinin 
sağlanması» düşünüldüğünde, so
runların ne denli ağır olduğu or
taya çıkmaktadır. Gecekonduların 
yoğunlaştığı kentlerde ilkokulların 
yapımı bile yeterli hıza ulaşıp 
yurttaşın eğitim gereksinmelerini 
karşılayacak duruma getirileme
miştir. 

Nüfus 

Cumhuriyetin kurulduğu yıl
İarda 13 milyon olan Türkiye nü
fusu, üç katından daha fazla bir 
artışla 1980'de 45 milyonu aşmış
tır. Önümüzdeki yirmi yıl içinde 
Türkiye'nin nüfusu. iki katı arta
rak, 80 milyona ulaşaca.ktır.
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Türkiye, doğum oranı en yük
sek düzeyde olan geri kalmış bir 
kaç ülkeden biridir. Bazı yıllarda 
Türkiye'de doğum oranı binde yir
mi dokuz dolayla.nna çıkmıştır. 
1975 yılında doğum oranı binde 
yirmi dörttür. uıao yılına kada.r bu 
oranda. büyük bir değişme olma
mıştır. Ancak son yıllarda nüfus 
planlamasına başlayan ailelerin 
sayısının arttığı savunulmaktadır. 

Türkiye'de her 100 kişiden 
41'i ondört yaşından küçüktür. Ge
lişmiş ülkelerde bu oran 30'da.n 
aşağıdadır. Diğer yandan Türkiye' 
de her 100 kişiden 4'ü 65 yaşını 
geçmiş yaşlılardır. Çocuklarla yaş
lılar çB.ıışacak durumda olmadıkla
rından, Türkiye'de çalışabilecek 
14 - 65 yaş arasındaki nüfusun ora
nı % 55 dolayındadır. 

Böylece Türkiye'de gelişmiş 
ülkelere bakarak, hem 4 - 5 katı 
daha fazla nüfus artışı görülmek
te hem de çalışabilecek nüfusun 
daha az olduğu görülmektedir; 

Çocuk ve genç nüfusun, geliş
miş ülkelere bakarak daha yük
sek oranda olması, Türkiye'de on
lardan daha çok sayıda okullann 
açılmasını gerektirmektedir. Bu 
yüzden, ülkemizde heııt yüksek 
oranda olan genç nüfusun eğitim 
gereksinmelerini karşılamak, hem 
de çalışan nüfusun azlığı yüzün
den her çalışabilecek insanı ekonb
mik bir güç olarak yetiştirecek bir 
·eğitim uygulamasına geçmek ge
rekmektedir. Yurttaşları, başkası
nın cebinden geçinmeye yöneiten 

plansız bir eğitime son vermek ka
çınılmaz bir yükümlülük olmakta
dır. 

Çalışma 

1975 sayımların& göre Türkiye' 
de 14 milyon çalışan nüfus vardır. 
Oysa yukarıda belirtildiği gibi, 
Türkiye'de çalışabilecek nüfus ora
nı % 55 dolayındadır. Başka bir de
yişle 22 milyon kişi çalışabilecek 
yaştadır. 8 milyon insan, ev ka
dınlığı, çalışmak zorunluluğu ol
maması, iş bularnama gibi neden
lerle çalışmamaktadır. 1982 yılın
da çalışabilecek nüfusun 25 milyon 
dolayında, bunun da 12 milyonu
nun işsiz olduğu resmi demeçler
den anlaşılmaktadır. 

Çalışan her yüz kişiden 61'i ta
nmda, 12'si sanayide, 26'sı hizmet 
dallarında çalışmaktadır. 

Tarımda çalışanların oranı ge
çen yıllara göre q.aha azdır. Sana
Yi geliştikçe bu oran daha da azal
ma gösterecektir. Tarımda çalışır 
görünenierin önemli bir oranı, 
mevsimlik işlerde çalıştıkla..-ında.n, 
gizli işsizdir. 

Sanayide çalışaniann oranı, 
istenen hızda olmasa bile, geçen 
yıllara bakarak artm.aktadır. Ge
lişmiş ülkelerde · sanayide çalışan
lann oranı, Türkiye'dekinin üç ka
tı daha yüksektir. 

En hızlı oran yükselişi hizmet 
dallarında çalışanlarda görülmek
tedir. Devlet memurluğu, aracılık, 
özel hizmetler ve 'benzeri işlerde 
çalışanlan kapsayan bu dallarda 



çalışan nüfusun oranı, geçmiş yıl
lara göre hızlı bir yükselme gös
termektedir. Özellikle, Devlet işle
rinde çalışanların gereğinden faz
la sayıda ve �ek oranda gizli 
işsiz olduğu bilinmektedir. 

1970 sayımıarına göre, çalışan 
nüfusun her yüz kişisinden 73'ü 
ya aile işletmelerinde ya da kendi 
işinde, başkasından ücret alma
dan, kendi kazancı ile çalışmakta
dır. Bu oraiı, gelişmiş ülkelerde 10 
katı kadar daha düşüktür. Bir iş
verenden ücretle iş alanların oranı 
l'ürkiye'de % 26 kadardır. Başka 
bir deyişle, çalışan her yüz kişiden 
ancak 26'sı bir iŞVEırenden ücretle 
iş almaktadır. 1980'de bu oranın 
biraz daha yükseldiği sanılmakta
dır. 

Çalışma alanında en. önemli 
sorun, çalışabilecek nüfusa oran
la işyerlerinin azlığıdır. Hızla ar
tan nüfusa koşut olarak, çalışma 
yerleri açılamamaktadır. Bunun 
sonucunda da, yıldan yıla giderek, 
işsizlik artmakta ve dış ülkelere iş
çi göçü hızlanmaktadır. 

İşsiz kalanlara bir güvence 
sağlanaınamaktadır. İşi olanlar� 
dan da ancak her dört kişiden bi
rinin emeklilik, sağlık ve benzeri 
toplumsal güvencesi vardır. Türki
ye'de Emekli Sandığı memurlara, 
Sosyal Sigortalar Kurumu işçilere, 
Bağ-Kur ise özel çalışanlardan ba
zılarına emeklilik maaşı verebil
mektedir. Çalışan 14 milyon kadar 
kişinin ancak dörtte biri bu ku
rumlardan yararlanabilmekte, di-

'ğerleri ise sigortasız, toplumsal 
guvencesiz olarak çalışmaktadır. 

Türkiye'nin insangücü gerek
sinmesini karşılamak eğitimin gö
revi olduğu gibi, çalışan nüfu
sun haklarından yararlanması ve 
yaşamlarını daha iyileştirmesi için 
yol ve yöntemlerin öğretilmesi, 
onların sürekli hizmet içinde ve 
değişik alanlarda yükselebilecekle
ri biçimde yetiştirilmesi de eğiti
min görevidir. İşyerlerinin ve Dev
letin bu konularda görevler yük· 
lenmeleri bir zorunluluktur. Bu ko
rı.ularda gösterilen çabalar, çalış· 
ma alanma <Yetecek düzeyde bu· 
lunmamaktadır. 

Sağlık 

Türkiye'de yurttaşların sağlı
ğını koruyucu, hastalıklanm iyi
leştirici kuruluşların, bu kuruluş
larda çalışan sağlık personelinin 
gereksinmelere yetecek düzeye 
ulaşamaması toplumsal yapının 
ağır bir sorunudur. 

Özellikle, sağlık koruyuculu
ğunda önemli sorun olan beslen
me yetersizliği, kalkınma planiar 
nnda açık olarak belirtilmektedir. 
Varlıklı yurttaşların beslenme eği
timinden yoksun olmalan yüzün
den yanlış beslendikleri, dengeli 
bir beslenme uygulayamadıkları; 
buna karşın ekonomik yönden dar 
gelirli yurttaşların ise, yoksulluk
ları gereği eksik beslendikleri, bu 
konularda yapılan araştırmalarla 
t>rtaya çıkmaktadır. 

Türkiye'de, sağlığı . korumak, 
hastalıklardan kurtulmak yurttaş-
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lar için çok pahalı bir girişimdir. 
Sağlık kuruluşlarının sayıca yeter
sizliği; bu kuruluşlardaki yoğun 
kırtasiyecilik; hastalara ilgisizlik; 
ilaçlarm pahalılığı; yurttaşların 
sağlık eğitiminden yoksun olma
lan yüzünden sağlıklarına gere
ken önemi vermemeleri ve benzeri 
engeller bu konudaki önemli so
runlardandır. 

Sağlığı yerinde olmayan insan
larm geçimlerini sağlamalan çalı
şabilmeleri, yurttaşlık görevlerini 
yapabilmeleri olanaksızdır. Bir ül
kedeki sağlık hizmetlerinin, yurt
taşların akılsal ve bedensel sağlık 
gereksinmelerini karşılayamayışı, 
o ülkenin kalkınmasına büyük öl
çüde engeller koyar. Kalkınmanın 
önkoşulu, eğitilmiş insan gücü ka
dar sağlıklı insangücüne de sahip 
olmaktır. 

Sağlıklı olmayan yurttaşın 
eğitimi de zorlaşır. Beden, akıl ve 
toplumsal yönleri ile sağlıklı ol

.mayan öğrencilerin eğitimi iste
nen düzeyde olamaz. Bu yüzden, 
toplumun sağlığı eğitime etkide 
bulunan önemli toplumsal etken
dir. Diğer yandan eğitim, yurttaş
larına sağlık eğitimi vermekle de 
yükünilü olmak zorundadır. Sağ
lık ve eğitim kuruluşlarının, karşı
lıklı yardımlaşma ve dayarnşma 
lçinde, sağlıklı ve eğitilmiş yurt
taşlar yetiştirmeleri ulusal bir gö
revdir. 

· Eğitim 

1975 sayımları.na göre, Türki
ye'de 6 yaşından yukarıda her 100 

kadından 60'ı, her 100 erkekten 
31'i ve kadın erkek birlikte her 100 
kişiden 45'i okuma yazma bilme
mektedir. 1983'de Türkiye'de oku
ma yazma bilmeyenierin oranı % 
25 dolayına düşmüştür. Son üç yıl
da yapılan okuma yazma sefer
berliği okuma yazma bilmeyenie
rin oranını birdenbire % 75 dola
yında düşürmüştür. Arap ülkeleri
nin tüni ünde okuma yazma bilme
yen nüfusun oranı % 73, Asya'nın 
geri kalmış ülkelerinde % 47'dir. 
Diğer kıtalarda bu oran Afrika'da 
% 34, Güney Amerika'da % 24, 
Avustralya'da % 10, Avrupa'da .% 
4,  Kuzey Amerika'da % 1'dir. Gö
rüldüğü gibi Türkiye, Arap ülke
lerinden, bazı Afrika, Asya ülke
lerinden sonraki sırayı almakta
dır. Kuzey Amerika ve Avrupa ül
keleri, okuma yazma oranında, ge
nel olarak Türkiye'den ileride bu
lunmaktadır. 

1975 sayimianna göre, zorun
lu öğrenim çağı çocuklarmdan % 
13'ü ilkokula gidememektedir. Kır
sal bölgelerde, okullu çevrelerde, 
bu oranın % 50'ye ulaştığı görül
mektedir. Yine 1975'lerde, ortaöğ
retim çağındaki çocukların % 36'sı 

. 
ortaokul, % 24'ü lise ve dengi okul
lara gidebilmekte; yükseköğretim 
çağındakilerin de % 7'si öğrenim 
olanaklarından yararlanabilmek
tedir. Gelişmiş ülkelere bakarak 
bu oranlar çok düşüktür. 

1980 yılındaki 7 - 14 yaş zo
runlu öğrenim çağı çocuğunun sa
yısı 8 milyona yakındır. Bunların 
5.653.069'u ilkokula 1.680.233'ü or-
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taekula gitmektedir. Böylece bi.r 
milyondan fazla zorunlu öğrenim 
çağı çocuğu okul dışında bulun
maktadır. 1980'de diğer okullarda
ki öğrenci oranlannda büyük de
ğişiklik olmamıştır. 

Kalkınma planlanpın öngör
mesine karşın, henüz eğitimin 
ağırlığı, genel öğretimden mesleki 
ve teknik öğretima kayclınlama
:tnıştır. 

Tümüyle bakıldığında eğitim 
kesinıi, diğer kesimlere göre, beş 
yıllık kalkınma planlarında öngö
rülen düzeyin çok altında bir ge
lişme göstermiştir. 

Eğitim kesiminin, selişınade 
genel geriliğinin yanı sıra var olan 
olanakları da yurt düz;eyinde 
dengeli dağılım göstermemekte
dir. Bölgeler arasında ve köy - kent 
arasında belirgin gelişme ayniık
ları vardır. Genel çizgileriyle, 
Trakya'dan Güneydoğu Anadolu'
ya doğru, eğitimin olanr..klaı.'""l ve 
düzeyi giderek azalma göste!"l!',ek
tedir. Aym azalma kentlerden köy
lere doğru da görülmektedir. 

Eğitim araştırmalanna göre 
Türkiye'de eğitimin sonmlı:m şöy
le özetlenebilir : 

ı. Eğitim için kurulan örgüt 
ve uygulfman yönetim yetersizdir. 

2. Öğretmenin sayıca. ve nite� 
likço yetersizliği, kendini bazı 
alanlarda. ycğinlikle göstermekte
dir. 

3. �etmenlerin kendilerini 
yetiştirmelerine olana-klar ho.zır
lanama.m.Mtı:ı.dır. 

4. Okullardaki öğrenci başarı
sızlığı, başka ülkelere bakarak çok 
yüksektir. 

5. Okullann, özellikle ilkokul
Iann yıllık gelirleri çok düşük; 
yıllık devlet bütçesinden okullara 
ayrılan ödenekler hemen hiç yet
m9diği için, . okul yönetimlerinin 
öğrenci velilerinden para isteme
Jeri en yüksek düzeye ulaşmakta
dır. 

6. Köy okullannın büyük bir 
çoğunluğu büyük onarımı gerekti., 
recek biçimde harap bulunmakta
dır. 

7. Artan nüfusa yeter oranda 
okul binalannın yapılmaması ne
deniyle kentlerde okullar üçlü, 
dörtlü öğretim yapmak zonında. 
kalmaktadır. 

8. Olmlların, özellikle doğuda
ki ve köylerdeki okullann · eğitirrı 
ars.ç � gereçlerinden yoksunluğt; 
yüksek düzeylerde bulunmaktadır. 

9. Öğrencilerin sağlığı ve bes-
1enme3i için yapıla.nlar, gereksin
mclerin çok altında bulunmakta
dır. 

Diğer yandan, meslek okulla
nru bitirenleı;n bile iş bulmada. 
güçlük çektiği; üniversiteye gire
meyenlerin yüz binleri aştığı; bu
mı. !<arşın Türkiye'nin insangücü 
gerektiren alanianna öğrencilerin 
yönlendirimes�rıin savsaklandığı 
f(özlcnebilınekh!dir. 

Bütün bu sorunlann görüntü
sü Türkiye'de eğitimin, ne nite
Jik';P. rıe de nicelikçe bir kalkınm a 
uracı olarak kullanılmadığını gös · 



TOPLUMSAL TEMELLER 69 

termektedir. Eğitim kesimine ay
rılan ödenekler, ulusal gelir için
de yeterli düzeye ulaşamamıştır. 
Eğitim programlarmın, ulusal ge
reksinmelere ve öğrencilerin bir 
meslek edinmeye yöneltecek kişi
sel gereksinmelerine elverişli du
ruma getirilmesi için yapılan ça
balar ise yetersizdir. 

Toplumsal İlişkiler 

Yurttaşların birbiriyle ilişki
lerini engelleyen ve bozmaya ça
lışan bazı etmenler önemini koru
maktadır. Toplumsal ilişkilerin en
gellenmesi, bozulması ulusal birli
ğin zedelenmesine toplumsal yapı
da bozuklukların, çatışmaların çık
masına yol açmaktadır. Toplum
sal yapının bu tür bir niteliğe eği
limi ise, eğitimin yapısına önemli 
etkilerde bulunur. Bu etmenielin 
önemlileri şunlardır : 

Dil, insanların birbirleriyle an
laşmalannda ve düşüncelerini 
açıklamalarında en önemli anla
tım aracıdır. Türkiye nüfusunun 
% ıo'u Türkçe'den başka bir dille 
konuşmaktadır. Her on kişiden bi
rinin: Türkçe bilmemesi, bu bir ki
şinin diğer dokuz kişinin düşünce
lerini anlamamasına., onlarla iliş
kiler kuramamasma yol açar. Kal
dı ki, dil birliği ulusal birliğin kö
küdür. 

Devletin yurttaşiara sunduğu 
kamu hizmetlerinden yararlana
bilmenin temel kanalı dildir. Azlm
sanamayacak kadar yüksek olan 
Türkçe bilmeyenierin . oranı Tür-

kiye'de önemli ilişki bozuklukla
rına yol açmaktadır. 

Diğer yandan, Türkçe'nin ge
lişm<:ısine, yayılmasına engel olan 
bir sorun da Türkçayi beğenme
yenlerin etkileridir. Türkçe'nin an
latımda ve bilimlerde yetersiz kal
dığını, bir aşiret dili niteliğinde ol
duğunu söyleyecek kadar ileri gi
den bazı kişilerin Arapça, Farsça 
ve Fransızca ile karışmış Osman
lıca'yı yeniden ulusal dil olarak 
canlandınnaya çalışbkları görül
mektedir. Çağmda bile saray dili 
olarak görüldüğünden tepki1cre 
yol açan, ulusun çoğunluğunca 
aniaşılamadığı için aydın - halk 
ikiliği yaratan bu dilin yeniden sa
vunulduğu görülmektedir. 

Türltçe bilmeyenierin durumu 
ile Türkçe'nin yabancı dillerin bo
yunduruğu..""lda!l kurtanlarak ço
ğunluğun anlayabileceği bir dil 
durumuna henüz getirilmeyişi eği
time önemli zorluklar çıkarmakta
dır. 

YurttaşJan iı1ançlanna, ırk
ıanna göre ayırma girişimleı; de 
toplumsal ilişkile:in bozulmasına 
etkide bulunmaktadır. Son on yıl 
içinde yurttaşlan bölücü girişim
ler, tehlikeli bir düzeye ulaşmış
tır. Ulusal bütünlüğü, ulusal ilke
leri sarsmaya yönelen bu eğilim 
hem ulusal iliküye hem de Türk 
Anayasası'na aykın bir nitelik 
göstermeldadir. 

İnsanlan L.--ıançlnrına, düşün
celerine, görünüşlerine göre ayır
ma eğilimi okullarda eğitim öz-
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gürlüğünü sarsma, hatta kaldırma 
düzeyine ulaşmıştır. Bazı okullar
da değişik düşünce, mezhep, tari
kat hatta değişik kentlerden olan
ların kavga çıkararak eğitimi en
gelleqikleri görülmektedir. 

Kan gütme geleneği Türkiye' 
de önemini yitirmiş değildir. Bir 
kimsenin, akrabalarından birini 
öldüreni, öldürülenin kanına kar
şılık öldürmesi çağımıza ters dü
şen, yasadışı bir davranıştır. Bu 
aynı anda yargılama erkine karşı 
yapılmış bir eylem olarak görül
mektedir. 

Bu geleneğin giderek düşün
cede, inançta, tarikatta ayn olan 
kümelere de . bulaştığı gözlenebil
mektedir. Kan gütme geleneğinin 
yaygın olduğu toplumlarda, birbi
rine öç besleyen kişilerin okulla
ra gitmediği, birbirlerini okullara 
sokmadıkları görülebilmektedir. 
Eğitimin, kan gütme geleneğini 
ortadan kaldırmak için etkili bir 
girişimde bulunduğunu söylemek 
de olanaksızdır. 

Yönetenlerle yönetilenler ara
sındaki ilişkilerin yeterli düzeyde 
olmaması da toplumsal ilişkiler 
açısından önemli bir sorundur. 
Yurttaşların çoğunluğu kendileri
ne k am u hizmetlerini getiren dev
let memurlannın davranışların
dan ve devlet kuruluşlarının bık
tıncı evrak işlemlerinden yakın
maktadır. 

Köye hizmet götürmek için ku
rulan kuruluşların elemanlan köy 
sorunlarını çözmekten çok köye 
kuramsal bilgiler götünnektedir-

ler. Böylece uzmanlarla köylülerin 
arasındaki ilişkiler uygulama ve 
verimi artırma düzeyine geleme
mektedir. 

İşverenle işçi arasındaki iliş
kiler karşılaşılan sorunlara çözüm 
getirmekten uzakta kalmaktadır. 

Eğitim kurumlannın �ellikle 
de üniversitelerin halkla, yurt so
:runlan ile ilişkileri, çözümler geti
recek nitelikte değildir. 

Çağımızda aydın - halk ayn
ınından söz edenler ve bu ayruxu 
körükleyenler vardır. 

Hizmet kurumlannda, işyerle
rinde cdayı .. .  •torpil• ' ckartvizit» 
yöntemleri ile kayırmacılığa, ayrı
calıklı eylemiere yeğin biçimde 
rastlanabilmektedir. 

Birçok işler •rüşvet.. verilme
den yürümemektedir. Bu ve buna 
benzer tüm toplumsal ilişki bozuk
lukları, eğitimi doğrudan etkisi al
tında tutmaktadır. 

Cumhuriyet'in kurulduğu gün
den bu yana, Türkiye'de toplumsal 
alanda pek çok değişmeler, iyileş
tirmeler ve gelişmeler olmasına 
karşın, Osmanlı döneminden süre
gelen ve sonraki uygulamalarla 
ortaya çıkan, toplumsal yapıya 
ilişkin pek çok sorunlar vardır. 

Bir toplumda, gelişme, değiş
me, kalkınina var olduğu sürece, 
toplumsal sorunların olması doğal
dır. Asıl sorun, sorunların çıkma
sı değil, bu sorunlara bilimsel yol
larla çözümlerin bulunmasına yak
laşmamak, girişimlerde bulunma
maktır. 
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Eğitim sisteminin, toplumsal 
sorunları ortaya çıkaracak, bun
ları çözecek nitelikte insan yetiş
tirmesi zorunludur. Toplumsal ya
pı ile eğitimin karşılıklı etkileşimi 

kaçınılmazdır. Her iki sistemin bir
birine yardımı, dayanışması, her 
iki sistemde görülen bozu.klu.kla- . 
rın, hastalıkların giderilmesine 
katkıda bulunur. 

TOPLUMSAL DEGİŞME 
VE EGİTİM 

Toplumun değişmesi, insan top
lumlarının görülmeye başladığı 
günlerden bu yana gözlenen bir 
olgudur. Ama başl8.11gıçta kapalı 
olan toplumlarm değişmesi yalnız
ca toplumun kendi değerlerini 
kendisinin değiştirmesine daya.n
ma.ktaydı. Bu değişmenin hızı ve 
niteliği toplumdan topluma fark
lıydı. Ama değişmenin hızı genel 
olarak daha yavaştı. Toplumbilim
ciler buna toplumsal evrim de
mektedir. 

Aradan yüzyıllar geçtikçe top
lumlar kapalılıktan kurtuldular, 
kapılannı diğer toplumlarm kül
türel değerlerine açtılar, ya da aç
mak zorunda kaldılar. Başka top
lumlarla etkileşim, toplumların de
ğişme gereksemasini daha da ar
tırdı. Böylece bir yandan toplum 
üyelerinin değişmesi diğer yanda.ıi 
etkileşil�n başka toplumlarm zor
laması toplumları giderek hı�la
nan bir değişim sürecine . soktu. 

Toplumsal Değişmenin 
Nedenleri 

Bir toplum durduğu yerde de
ğişmez. Çünkü toplum da tıpkı in
san gibi değişrnekten rahatsız ol
duğundan, değişmeye karşı dire
nir. Bu yüzden, doğa koşullanndan 

başka etmenlerce etkilenmeyen 
kapalı bir toplum tutucu bir top
lumdur. 

Her toplum istemediği halde 
değişrnek zorunda. kalır. Ama bu 
değişmeleri benimsediğinde de ye
niden bunları elinde tutmak ister. 
Bir toplumu değişmeye zorlayan, 
toplumun benimsediği ve özümle .. 
diği yeni değerlerdir. Bu değerler 
toplumun kendisince yaratılmış 
olabilir, başka toplumlardan alın
mış olabilir, fark etmez. Bir diğer 
topluma girdiğinde diğer değerler
le birleşerek yeni biçimlere girer, 
yeni değerler üretir. Genel ola
rak, toplumsal değişme bu yeni 
değerlerin ürünüdür. Bu oluşuma 
toplumda yenilikler denir. Toplu
mu değişmeye zorlayan bu yeni
likler aşağıdaki alanlarda olabilir. 

ı. Kültürel yenilikler. Toplu
mun konuştuğu dilde, toplumun 
inançlarında, yasalarında, gelenek 
ve göreneklerinde, yaşayış biçi
minde, güzel sanatlarında ve ben
zerlerinde olan yenilikler, hem 
kültürel değerleri hem de diğer 
alanlardaki değerleri değiştirirler. 
En köklü toplums� değişme kül
türel değerlerin değişmesiyle olu
şur. Bu yüzden kültürel değerlerin 
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korunmasına titizlik gösterilir. 
ı\ r.:,a en çu:,. da kül lürel dogerler

cl�.; yeııjJe�r:ıo görülür. 

2. Toplumsal kurumlarda ye
nilikler. Kültürel değerlerin, yeni
leşmesi, evlenme, akrabalık, mül
kiyet ilişkisi, hukuk, eğitim, din, 
mezhep, çalışma gibi toplumsal 
kurumlan işiei;en, bunlardaki iliş

kileri düzealeycn degerieri de de
giştirir. Böylece toplumsal kurum
lann yaraltıgı aile, iş, okul, dev
let gibi toplumsal birimler de- de

gi�ıne sürecine girer. 

3. Bilimsel yenilikler. Bilimler 
yaptıkları aruşLırmalarla topluma 
sürekli olarak yeni bilgfler sunar
lar. Yeni b ilgi demek yaşama uy
gulanabilecek yeni düşünceler, 
görü:;ler, yolia.r, yöntemler demek

tir. i3mılurm yaşama uygulanması 
toplumun degerierinde yenileşme
ler y aratır. 

4. Tclmolojide yenilikler. Bi
limlerin lıul gulannın üretime, işe, 
topluma uygulanmasını gösteren 
bi l im teknoloji (yapım bil im l dir. 
Toplum, tel•nolojinın bulgularıyla, 
l.ıildiklerini daha iyi uygulayarak, 

yı...ıx�caklannı daha koJ.ay yaparak 
üretimin i artırır, işlerini kolaylaş

tınr. Teknoloj ideki yenilikler, yu
karıdaki sayılan yeniliklerden da
ha lcolay olarak toplumda beniın
senir. İnsanlar kolay yapmanın, 
lmlay yaşamanın yollc1rını daha 
ç:abuk öğrenir. Öğren ilen teknolo
j i ,  buna aykırı olan degerieri de
�;işikligc uğratır. 

5. İnsanın gereksinmelerinde 
yenilikler. Bir yandan, eğitim yo
luyla gidere�{ insanın yeterliginin 
arLması, ö bür yandan, toplumun 
değişınesi insanın yeni yeni gerek
sinmelerini ortaya çıkartmaktadır. 
Bu gereksinmelerin doyurulabil
mesi için yeni yolların aranması, 
yeni değerlerin yaratılması gere
kir. Bu ise toplumun, yeni gerek
sinmeleri doyuracak biçimde de
ğişmesine yol açar. 

6. Yör.etimde yenilikler. Dev
let, hükümet, yerel yönetim, iş yö
netimi, hizmet yönetimi gibi yöne
timlerde olan değişmeler, yenilik
ler toplumun yapısını da etkileye
rek onu değişikliğe uğratır. Yöne

tim hangi düzeyde olursa olsun 
toplumun bir parçasıdır. Yönetme 
- yönetilme olgusunda değişecek 
her değer, toplumun diğer değer
lerini de etkiler. 

7. İnsan ilişkilerinde yenilikler. 
Toplum insanların. ilişkilerinden ve 
etkileşiminden oluşur. Toplumun 
yapısını oluşturan ilişkiler olunca 
bunlarda olacak değişmeler de 
toplumu değiştirir. İnsaniann iliş
kilerini değiştiren araçlar, toplu
ma benimsetilen yasa, kural, ilke
lerdir. Bunlar toplumda yeni ilişki 
biçimleri yaratırlar. Bunlar da in
sanlı>.rın toplumsal davranışlarını 
değiştirip, yönlendirirler. 

Yukarıda sayılan yedi alanda
ki yenilikleri durdurmadıkça top
lumun değişınesi durdurulamaz. 
Bunlunlal<i yenileşme durdurula
mayacağına göre toplumun değiş· 
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me içinde olması doğaldır. Bu ye
nilikler aynı anda toplumsal de
·ğişmenin belirleyicileridir. Bu ye
niliklerin azlığı çokluğu, yağinlik 
ve genişlik derecesi toplumsal de
ğişmenin hızını ve büyüklüğünü 
belirler. 

Toplumsal değişmenin bu be
lirleyicilerine başkalannı da ekle
mek olanaklıdır. Burada önemli 
olan konu, Türkiye'de bu. yedi 
alanda çok hızlı değişmalerin ol
masıdır. Bunlardaki değişikliğe 
bakarak, Türkiye'nin çok hızlı bir 
toplumsal değişme içinde olduğu
nu söylemek olanaklıdır. 

Toplumsal Değişmenin 
Niteiiği 
Toplumun herhangi bir kuru

munda oluşan değişiklik, toplu
mun tüm yapısına etkisini yansı
tır. Başka bir deyişle, toplumu 
oluşturan kurumlann birinde, 
kendi sınırlan içinde kalabilecek 
bir değişiklik yapmak olanaksız
dır. Burada yapılacak bir değişik
lik, başka kurumlan da etkiler. Bu 
etkilema olumsuz olduğunda yapı
lan değişiklik başarısız kalabilir. 

Toplumsal değişim, oldukça 
uzun süreye . gereklilik gösterir. 
Kısa sürede ancak, yüzeyde, gelip 
geçici değişmeler yapılabilir. Kök
lü değişmeler daha uzun sürede 
olabilir. 

Eğer toplumsal değişmeler, 
.insanların birbiri ile ilişkilerini 
olum�u yönde etkiliyor, insaniann 
sorunlarına çözümler getiriyor ise 
daha çabuk bir yayılma gösterir. 

Toplumsal değişmeler toplu
mun ne kadar yararına olursa ol
sun, toplumdan bazılan değişme
lere karşı çıkarlar. Özellikle yapı
lan değişmelerle, bu kimselerin çı
karları, yararlan, yöntemleri, bil
gileri, becerileri, alışkanlıklan de
ğişiyorsa, direnmeleri daha da ye
ğin olur. 

Toplumsal yapının bir kuru
munda yapılan bir değişme, bü
tün kurumların kurulmuş denge
sini bozar. Kurumlar arası denge
sizlikler toplumda çatışmalara yol 
açar. Toplumda çatışma yaratma
dan değişiklik yapmak ola.nakslZ'
dır. Bu yüzden toplumsal değişma
lerin sancısız olması düşünülemez. 

Toplumsal değişme yönetimin 
üst kademelerinden aşağı doğru 
gelebileceği gibi, alt kademelerden 
yukarıya. doğru da gidebilir. Top
lumsal değişme yukardan aşa�ya 
doğru yapıldığında, merkezi bir 
planlama ile daha etkili olabilmek
te, çabuk yaygınlaşabilmektedir. 
:Aşağıdan yukanya doğru yapılan 
toplumsal değişme daha sağlam 
yerleşebilmekte, fakat daha çok 
süreye, ıyı örgütlenmiş eğitime 

gereklilik göstermektedir. . Özellik
le bu tür eğitimin sorun çözmeyi 
öğretmesi gerekmektedir. 

Toplumsal değişmeyi durdur
mak olanaksız olduğu gibi, değiş
menin var olan hızını azaltmak da 
olanaksızdır. Toplumsal değişme 
giderek artan bir hız göstermek
tedir. Ülkelerin gelişmişlik farkı, 
değişmeye başlamanın . erkenliğin
den, geçliğinden ileri gelmektedir. 
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Topluma giren bir kültürel değer 
yeni değerler yaratmaktadır. Yeni 
değerlerin artışı her kezinde kat
lanmaktadır. 

Toplumsal değişmeler, toplu
mu giderek daha çok bütünleştir
mektedir. Toplumsal değişmalerin 
az olduğu toplumlarda, toplumun 
parçalanması daha kolay olmak
tadır. Toplumsal değişme, toplum
sal kurumlar arasındaki işbirliği
ni, eşgüdümü, dayanışmayı artır
maktadır. 

Türklerde Toplumsal Değişme 

Türk ulusunun, geçmişine ha
kılacak olursa, sürekli bir gelişme, 
değişme içinde olduğu görülür. 
Türklerin, göçebelikten yerleşik 
toplum niteliklerine kavuşması bu 
değişmenin en atılımlı alanıdır. 
Orta Asya'dan gelen Türklerin 
Anadolu'da yerleşmesi ve çağlan
nın en güçlü devletini kurması 
toplumsal değişmalerin en büyük
lerinden biri olarak görülür. 

Selçuklular devri Anadolu'da, 
göçebe uygarlığından yerleşik uy
garlığa geçiş dönemidir. Bu dönem
de Türk boylarının kendi bütün
lükleri içinde varlıklarını sürdür
dükleri görülür. 

Osmanlı Devleti'nin kuruluşu, 
bu boyları bütünleştirmede büyük 
bir aşamaya geçiştir. Bu bütünleş-' 
tirmenin sağlanmasından sonra 
toplumsal değişmalerin iç ve dış 
etkenlerle, zaman zaman hızlandı
ğı görülür. Osmanlı lınparatorlu
ğu'nun gerileme devrinde yapılan 

yeniden düzenlenma çabaları, ba
zı toplumsal değişmelere yer ve
rebilmiştir, fakat bunlar tümüyle 
çağdaşlaşmaya yetmemiştir. 

Cumhuriyet devrinden önce, 
saray ve sarayın çevresinde kü
melenmiş bürokrat (devlet daire
lerinde çalışan) aydınlardan olu
şan bir e_gemen küme ile bunun 
karşısında yönetilenlerden oluşan 
büyük bir küme vardı. Devlet ka
pısında çalışmanın verdiği üstün
lüklerle aydınlar, ekonomik yön� 
den de güçlenmişlerdir. Batılılaş
ma eğilimi ve hareketi bu a.ydm
larca başlatılmış, yaygınlaştırıl
mıştır. Böylece Türkiye'nin batılı
'laşma amaçlannın kökleri Os
manlı İmparatorluğu'nun gerile
me devirlerine kadar inmektedir. 

Bütün batılılaşma çabalarına 
karşın, Osmanlıların son yılların
da bile, batının endüstrileşmesine 
ayak uydurulamamış, bu aşama
ya geçilememiş�ir. Bunun yanin
da, üst düzeydeki memurlarm eko
nomik güçlülüğüne ve Anadolu' 
da toprak ağalığına dayanan top
lum yapısı, Cumhuriyet devrine 
aktarılınıştır . .  

Türk Kurtuluş Savaşı, devrin 
asker - sivil bürokratlarının öncü
lüğünde Türk ulusunca yapılmış
tır. Cumhuriyet'ten sonraki top
lumsal değişmeler de, yine bu ay
dm kümenin istemi ile yukarıdan 
aşağıya doğru başlatılmıştır. Ata
türk devrimi, tümüyle toplumsal 
yapıyı değiştirmeyi amaçlamakta
dır. Bu devrimin toplumsal yapıyı 
değiştirme etkisi sürmektedir. Bu 
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devrim •çağdaş uygarlık düzeyi
nin üstüne çıkma,. ülküsünün kay
nağını oluşturmaktadır. 

Toplumsal Değişmenin 
Sürdürülmesi 

Türkiye'nin ilişkili olduğu di
ğer uluslardan geri kalmaması 
için ulusal iliküye doğru toplum
sal değişmesini sürdürmesi gerek
mektedir. Geride kalan ülkelerin 
yaşam hakkı gün geçtikçe biraz 
daha daralmaktadır. Bağımsız ve 
özgür yaşamanın yollanndan bi
ri, toplumca kalkınmaktır. Dışar
dan gelen etkiler Türkiye'yi top-· 
luınsal kalkınmaya zorlamaktadır. 
Öysa yukanda açıklandığı gibi 
toplumsal kalkınmaya iten iç ne
denler de oldukça çok ve . etkili
dir. 

Toplumsal değişme kalkınma
nın bir aracı olarak beş yıllık kal
kınma planlarınca da isteruri.ekte 
ve desteklenmektedir. Türkiye'nin 
endüstriyel kültüre geçmesinde 
toplumsal değişmenin de gerçek
leşmesi gerekmektedir. Ancak top
lumsal değişmenin ni\'Sıl olması 
gerektiği konusunda değişik g9'
rüşler vardır. Toplumsal değişme
nin içeriği ve yöntemi konusunda 
ortaya . atılan görüşler üç kümede 
toplanabilir. 

ı .  Geçmişe dayalı yaklaşım. Bu 
kümeye giren görüşler, toplumsal 
değişmenin, geçmişteki değerleri 
temel alarak gerçekleştirilmesini 
savunmaktadır. 

Bu görüşler özet olarak şu dü
şünceleri içermektedir : Toplum� 

sal değişmeda en azından Osman
lı İmparatorluğu'nun kültürel ve 
toplumsal değerlerinden işe baş
lanmalıdır. Osmanlı İmparatorlu
ğu kendinden önce gelişen kültü
rel ve toplumsal değerler üzerine 
kurulmuştur. Osmanlı İmparator
luğu döneminde ise altı yüzyıl sü
reyle bu kültürel ve toplumsal de
ğerler işlenerek toplumsal bir ya
pı oluştUrulmuştur. 

Bu toplumsal yapı Asya biçi
minde kendine özgü bir toprak da
ğılımına dayanmaktadır. Toprak 
dağılımında batıda görülen top
rak derebeyliği (feodalizm) yok
tur, Toprak genel olarak devletin
dir. Ama bunun içinde yer yer As
ya. .tipi bir toprak ağalığı vardır. 

Bu görüşlere göre, köklü top
lumsal değişmenin olabilmesi için 
toplumun yaşadığı ve bir kesimi
nin de yaşamakta olduğu bu yapı 
ele alınarak bir kalkınma modeli 
geliştirilmelidir. Bu modelde eski 
kültürel ve toplumsal değerler ele 
alınmalı, ama günün gereklerine 
göre bunlarda değişme yapılmalı
dır. 

2. ilerici yaklaşım. Bu kümeye 
giren görüşlere göre �kiye'nin 
gelişmiş ülkelere yetişebilecek hız
da bir toplumsal değişmeye gerek
sernesi vardır. Bunun için de top
lumsal yapıya uygun yeni kalkın
ma. modelleri geliştirilmelidir. 

Bu görüşler özet olarak şu dü
şünceleri içermektedir : Toplumsal 
değişme için tarihin derinliklerin
de kalan kültürel ve toplumsal de-
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ğerlere inmek gereksizdir. Bunlar 
o zaman için geçerli değerlerdir, 
bunlann çağımıza. uygunluğu kuş
kuludur. Ama .toplumun şimdiki 
kültürel ve toplumsal değerleri 
başlangıç noktası olmalıdır. Bu de
ğerlerden, geliştirilecek toplumsal 
kalkınma modeline uygun olanlar 
seçilmeli, güçlendirilmeli ve mode
lin uygulanmasında kullanılmalı
dır. Türkiye'nin çok hızlı bir kal
kınmaya gereksernesi vardır. Bu 
hızı bozacak, engelleyecek değer
ler ya kaldırılmalı ya da zararsız
laştırılınalıdır. Bu hızlı kalkınma. 
için, gerekirse yeni kültürel ve 
toplumsal değerler aranınalı, ge
liştirilıneli, yaratılınalıdır. 

Bu 
·
görüşlere göre toplumsal 

kalkınmanın yöntemi bilimsel so
run çözme yöntemidir. Hızlı top
lumsal kalkınmayı engelleyen so
runlar bu yöntemle çözülınelidir. 

3. Devrimci yaklaşım. Bu kü
meye giren görüşler, Türkiye'nin 
ulusal amaçlarına en uygun düşen 
toplumsal kalkınma. modellerinin 
gerektiğini, bu modellerin geçmiş
teki ya da. şimdiki yapıya uygun
luğunun söz konusu olamayacağı
nı savunurlar. 

Bu görüşler özet olarak şu dü
şünceleri içermektedir : Asıl olan 
ulusal amaçlara. ulaştıracak bir 
toplumsal kalkınm.ayı sağlamak
tır. Bunu sağlamak için de uygun 
yöntemler bulmak gerekmektedir. 
Bu yöntemlerin geçmişteki ya da 
şimdiki kültürel ve toplumsal de
ğerlere uygun olması gerekmez. 

Seçilen toplumsal kalkınına mo
deli toplumsal yapıya uymak zo
runda değildir. Asıl toplumsal ya
pı seçilen toplumsal kalkınma mo
deline uydurulmalıdır. Bunu yap
mak için gerekirse eskiyen, engel
leyen kültürel ve toplumsal değer
ler kaldırılmalı, yerine toplumsal 
kalkınma modelini destekleyen 
değerler yerleştirilmelidir. 

Bu görüşlere göre toplumsal 
kalkınmada eğitim seçilen top
lumsal kalkınma modelini toplu
ma benimsetecek biçimde görevler 
yüklenmelidir. Yönetim, seçilen 
toplumsal modeli uygulayabilecek 
biçimde örgütlenmeli ve yetkile:p
dirilmelidir. 

Bu yaklaşımlardan yararlana
rak toplumsal kalkınma için bire
şiınci bir yaklaşım önerenler de 
bulunmaktadır. Bunlar bu yakla
şımların uygulanabilecek yönle
rini alarak daha ılımlı bir yol iz
lemek istemektedirler. 

Görüşlerin birleştiği eıı önenili 
nokta Türkiye'nin ulusal erekleri
ne ulaşabilmesi için uygun bir 
toplumsal kalkınınayı gerçekleş
tirebilmektir. Bu ülküye ulaş
mak için yaklaşımlar, yöntemler 
doğal olarak değişik olabilir. 

Eğitimin Toplumsal 
Değişmeye Etkisi 

Toplumu oluşturan tüm top
lumsal kurumların ve birimlerin 
toplumsal değişmede görevleri 
vardır. Eğitim de bir toplumsal 
kurum olarak toplumsal değişme-
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ye karşı sorumludur. Eğitim bu 
sorumluluğu yerine getirmek için 
şu görevleri yüklenir. 

1. Yeni bilgiler üretmek. Hızlı 
değişen dünyada insanlar yeni ya
şam biçimleri ve sorunlarla ka.r
şılaşmaktadır. İnsanlarm bu de
ğişmeye eski davranışla.nyla uy
ması zorlaşır. Eğitim, insaniann 
yeni yaşam biçimleri ve sorunlan 
için yeni bilgiler üretmek, yeni 
yollar göstermek zorundadır. Bu 
yüzden eğitim karşılaşılan sorun
Ian çözmek için araştırmalar ya
par. Üretilen her yeni bilgi top
lumsal değişmeye yardımcı olur. 

2. Yeni bilgileri yaymak. Eği
tim hem kendi bulduğu hem de 
diğer bilimlerin bulduğu yeni bil
gileri yayarak bunların kullanıl
masını sağlar. Eğitimin topluma 
yaydığı ve yerleştirdiği her yeni 
bilgi toplumsal değişmelere yol 
açabilir. 

3. Deıerleri geliştirmek. Eki-
' 

tim, toplumun birikimi olan kül
türel değerleri yeni kuşaklara ak
tarırken bunları geliştirerek, yeni
leştirerek aktarır. Bu eski değerle
rin yenileştirilmesinde kendinin 
ve başka bilimlerin ürettiği bilgi
leri kullanır. Toplumun kültürünü 
olduğu gibi aktarmaya. çalışan eği
tim sistemlerinde bile bu değerler
de değişme olabilmektedir. Çünkü 
kültürel değerleri aktaranlar da, 
kültürel c;leğerleri alanlar da bun
lan kendi gereksinmelerine uydur
ma.ktadır. Bu uydurma., güniin ge
reklerine göre yapılır. Böylece kül
türel değer çağdaşlaşır. 

4. Demokrasiyi yerleştirmek. 
Eğitim, toplumsal bir kurum ola
rak toplumun . benimsediği yaşa
ma biçimini eğitilene yerleştinnek 
zorundadır. Okullarda ve diğer 
eğitim yerlerinde eğitim, toplumu
nun yaşama biçimini onlara yaşa
tarak öğretir. Bu yaşam için ge
reken davranışı ka.zandırır. Tür
kiye'nin benimsediği yaşama bi
çimi demokrasidir. Okulda ve di
ğer eğitim yerlerinde eğitilenlerin 
bu yaşama biçimini uygulayarak 
öğrenmesi gereklidir. Bu yüzden 
eğitim yönetiminin ve öğretimin 
demokratik. kur&lla.ra uygun ola
rak yapılınası zorunlu olmakta
dır. 

S. Topluma yardım etmek. E�
tim yalnız eğitilenlerin de� e�ti
me katılmayaniann da toplumsal 
değişme için ortaya çıkan gerek
sinmelerini ka!'1ılamak için onla
n aydınlatıcı çalışmalar yapmalı
dır. 

Yapılan arqtırmalar toplum
sal kalkınmaya e�timin katlosı
nın büyük olduğunu göstermekte
dir. Buna karşılık kalkınına da 
eA'itime olan gereksimneyi artır
maktadır. Geri kalmış ülkelerin 
eğitimlerinin düşük, kalkınniış ül
kelerin eğitimlerinin de yüksek 
düzeyde olması bu yüzdendir. An
cak eğitimin kallnnmaya katkısı 
da sınırsız değildir. Eğitim, top
lumsal değişmeyi Yüklenen top
lumsal kurumlardan ancak biri
dir. 
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Toplum insanlardan oluşur. 
Toplumun üyeleri rastgele bir ara
ya gelmiş değildir. Toplumdaki 
üyeler birbirine kültürel değerler
le, soy ilişkileriyle, iş ortaklığı ile 
bağlıdır. Üyeler birbirleriyle etki
leşim içindedir, ilişkileri vardır, iş
birliği yaparlar. Bunlar belli ilke
ler, kurallar içinde oluşur. Bu il
kelere kurallara uygun davranış
lara toplumsal davranış denir. 

Toplumsal davranışm önemli 
bir kesimi toplumsal rollerdir. Rol, 
toplumun bir üyeden ya.şma, c.in'
sine, işine, toplumsal orununa gö
re beklediği davranıştır. Beklenen 
bu rolün oynarunasına rol davra
nışı denir. Toplum üyeleri topluni
sal davranışlannı ve rollerini top
lumsal ba.skınm etkisi altmda ya
parlar. 

Toplumun bir çevresi vardır. 
Bu çevre, iletişim araçlan yüzün
den, doğal çevrenin. dışına açıla
rak toplumun etkileşim alanını sı
rursızla.ştırınıştır. Bu yüzden, gi
derek açıklaşan toplum, başka top
lumlarm etkisini daha çok alır du
ruma. gelmiştir. 

Her toplumun yapısını oluştu
ran toplumsal kurumlar vardır. 
Bu toplumsal kurumlar görevlerini 
yerine getirecek toplumsal birim
ier yaratır. Eğitim de toplumsal 
bir kurumdur. Bu toplumsal ku
rumun birimleri ise okullar ve di
ğer eğitim yerleridir. Bunların tü
mü eğitim sistemini oluşturur. 

Toplum, kendi kaynaklan ile 
yaşamak zorundadır. Toplumun 
yaşama kaynaklan toplumun üye
leri olan insanlar, yetiştirilen yeni 
üyeler, toplumun sahip olduğu 
doğal zenginlikler, toplumca yara
tılan ve alınan yeni kültürel de
ğerlerdir. 

Toplumun ei:ı. önemli varlığı, 
kuşaktan kuşağa geliştirerek · ya
rattığı kültürüdür. Kültür, insan 
yapısı tüm varlık, eylem ve dü
şünceleri kapsar. Bunlar toplum 
için birer değer olduğu sürece 
toplumda. var olurlar. Kültürel de
ğerler, öz, özel, seçimlik ve geçici 
olarak dört türe ayrılırlar. Bunla
rın önemi sonuncudan birinciye 
doğru artar. 

Eğitimip. toplumsal işlevi eği
tilenlere işbirliği, iletişim yeterli
ği kazandırmak ve onları kültür
lemek, toplumsa.llaştırmaktır. İn
sanın toplumda yaşayabilmesi için 
başkalarıyla birlikte yaşamayı öğ
renmesi gerekmektedir. Başkala
rıyla birlikte yaşama evlenınede,: 
iŞ ortaklığında olduğu gibi bazen 
'ömür boyu sürer. İnsanın başka
sıyla anlaşabilmesi, iletişim araç
larını kullanabilme yeterliğine 
bağlıdır. Kültüriemek ve toplum
sallaştırmak, insanın toplumca 
geliştirilen kültürel değerleri, top· 
lumsal ilke ve kuralları benimse· 
yerek bunların gerektirdiği da.v· 
ranışiarı yapabilecek biçimde e� 
tilmesi olarak tanımlanabilir. 



TOPLUMSAL TEMELLER 79 

Aile, insanın kültürlenmesinde 
ve toplumsallaşmasında ilk ve 
önemli eğitim yericlir. Aile. çocu
gun eğitime karşı tutumunu da bi
çimlendirir. Ailenin bu görevleri
ne etki yapan etmenler, ailenin ni
teliği ve toplum içindeki yericlir. 
Kırsal, gecekondu ve kentsel aile 
bu yönden birbirinden farklılaşır. 
Diğer yandan toplum içindeki yer
leri de aileleri eğitime karşı deği
şik tutuma iter. 

Bir toplumda eğitime etki ya
pan diğer toplumsal etmenler ise 
toplumun yerleşim biçimi, nüfus 
yapısı, çalışma yaşamı, sağlık ola
nakları, eğitim durumu ve top
lumsal ·ilişkilericlir. 

Toplumun değişmesini durdur
mak olanaksızdır. Çünkü toplu
mun kültürü, kurumları, sahip ol
duğu bilimsel bilgileri, telmolojisi, 
üyelerinin gereksinmeleri, yöneti
min işleyişi, üyelerararası ilişkile
ri sürekli değişme içindedir. De
ğişme toplumun bir kurumunda 
olduğunda diğerlerini de etkiler. 
Böylece değişme toplumun bütü
nünde olur. Toplumsal değişme 
uzun süre alır. Sorunlan çözmeye 
yönelik toplumsal değişmeler daha 
hızlı yayılır. Toplumsal değişme 

toplumda rahatsızlıklar da yara
tır. Bu yüzden rahatsız olmak is
temeyen üyeler toplumsal değiş
meye karşı direnir. 

Türkler Ortaasya'dan bu ya
na gerek kabul ettikleri dinin ge
rekse göç ettikleri yerin kültürel 
değerlerinin etkisiyle değişmeyi 
hem istemişler hem de çok değiş
meler geçirmişlerdir. Bu değişme
ler Türk ulusunu sürekl� yenileş
me içinde tutmuştur. 

Toplumsal değişmalerin Ulu
sal ülküye uygun olarak sürdürül
mesi ve hızla.n.d.ınlması, gelişmiş 
ülkelerden geri kalıria.mak için zo
runlu olmaktadır. Toplumsal de
ğişmeyi istemeyen yoktur. Tartış
ma daha çok toplumsal değişme
nin yöntemi üze�de olmaktadır. 
Tartışılan yöntemleri geçmişe da
yalı,. ilerici, devrimci yaklaşımlar 
olarak üç kümede toplamak ola
na.klıdır. 

Eğitim yeni bilgller üreterek, 
yeni bilgileri yayarak, değerleri 
geliştirerek, ulusca. benimsenen 
demokrasiyi yerleştirerek, toplu
mun aydınlanmasına yardım ede
rek toplumsal değişmeye ve kal
kınmaya yardımda bulunabilir. 
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OKUMA LİSTESl 

Bu ünite için Türkçe kitaplardan seçilmiş olan bir okuma. listesi, 
yazarların soyadı sırasma göre aşağıda gösterilmiştir. Kitaplarm 
basıldığı yer ve tarihleri kitabın sonundaki Türkçe kitaplar listesinde 
yer aliiUştır. 

· 

Yahya Aky11z, Tll.rldye't!e O�tmenıedD 
Toplumsal Del'lpııedeld Etkllerl 

Dopn Avcıojtlu, Ttlrldye'nln Dllzeal 

Adnan Blnyazar, KWtUr ve Elitım Soran
lan 

ömer Bozkurt, Ayrımsal SosyoloJI ve Top. 
1111llBBl Yapı 

Tahir Çajtatay, Gllnlln SosyoloJiaiD.e Glrio 

John Dewey, ÖZgilrlWı: ve KWtDr 

Sencer Dlvttçlojtlu, Asya 11retlm Tarzı ve 
Oıımaıılı. Toplumu 

Robert Dottrens, Elitim ve Demokrasi 

Cevat Geray, Planlı Dönemde Kllye YUne-
llk Çalışmalar 

Ziya Gllkalp, Tllrkçllltl!\bl EsMilan 

Bozkurt Güvenç, lnııan ve KWttlr 

Bozkurt Güvenç, Sosyal ve Ktllttlrel De
!l!JDie 

Emre Koa.gar, Topl111llBBl Detlfme 

özer Ozankaya, Köyde TopliiiDIIIIl Yapı 'Ve 
Slyaal KW.tilr 

Hüseyin öztürk, Elitim Sosyolojlll 

Bertrand Rwısell, Elitim ve Toplum Dll- · 

-· 
Mu.zatter Sencer, Oıımıı.ıılı Toplmn Yapısı 

E. Mine Tan, Toplumblllmlne GJrlt 

İlhan Tekeli, Sosyal Sistemler, Sosyal De
!� ve Yerletme Yapısı 

Mahmut Tezcan, Elitlm SosyoloJlslne GL. 
rlt l  

Sevim Timur, Türkiye'de ADe Yapısı 

Mümtaz Turhan, KWttlr Delişmelerl 

Ahmet Tugaç, Kırııal Topluluklarda Delfl-
meler 

İbrahim Yasa, Tlirklye'nfn Toplumsal Ya. 

M. Rauf tnan, İnsan Hakları, EAftlm ve pısı ve Temel Sorunları 

KWtur, Çocuk Baldan Fehml Yavuz, Memleketlmlzde Toplum 

Çlt"dem KAt"ıtçıbagı, Sosyal DetlşıneDJD 
Pslkolo,JJk Boyutlan 

Cahlt Kavcar, Edebiyat ve Elitim 

Kalktnmuı 
Stefanos Yeraslmos, Azgell�tmJellk Bilreeln

de Türkiye. 
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Fe l s e f i Te m e l l e r i 3 

Türk Eğitiminin bir felsefesi
nin olmadığı görüşü oldukça yay
gındır. Bunun nedeni şunlar ola
bilir : 

Birincisi, «Türk Eğitim Felsefe
si» başlığı ile hazırlanmış belli bir 
metnin olmamasıdır. Türkiye'de 
eğitime ilişkin görüşler bir · kay
nak tarafından belirlenmemekte
dir. Her ne kadar yasalarca bunun 
tek kaynağı Milli Eğitim Bakanlı
ğı olarak gösteriise bile, Devlet 
Planlama Teşkilatı, eğitim yapan 
diğer bakanlıklar, kurumlar ve 
benzerleri eğitime ilişkin görüşle
rini yazılı belgelerle duyurmakta
dır. Türk Milli Eğitimine ilişkin 
görüşlerin bu denli dağınık kay
naktan açıklanması, eğitim felse
fesinde birliği sağlayamamaktadır. 

İkincisi, çoğu kez eğitim siya
sası ile eğitim felsefesi birbirine 
kanştırılmaktadır. Eğitim siyasa
sı (policy) eğitime, eğitimin işle
yişine ilişkin ilke ve kurallan gös
terir. Bunlar yasa, tüzük, yönet
melik gibi yasal belgelerle ve Ba
kanlığın gönderdiği genelgelerle, 
yazılada belirlenir. Eğitim felse
fesi eğitime ilişkin görüşleri bil� 
dirir. Eğitimin siyasasını hazırla
yanlar kendi eğitim görüşlerine 
göre bunu hazırlarlar. Bilvlece 
eğitim felsefesi eğitim siyasasının 

kaynağı olur. Eğitimin felsefesi 
ile siyasasının aynı olduğuna tna� 
nanlar yazılmış belli bir eğitim si
yasası bulamayınca eğitim felse
fesinin olmadığını savunurlar. 

ÜÇüncü önemli neden, eğitim 
düşünürlerinden, yazarlarından 

gelmektedir. Eğitim felsefesine, 
eğitim tarihine ilişkin yazıların 
büyük çoğunluğu Batı Avrupa'nın 
eğitimini konu edinmektedir. Türk 
eğitim tarihine, Türk eğitim fel
sefesine ilişkin incelemelerin, araş
tırmalann az olması yüzünden 
bunlar yeterince bilinmemektedir. 
Batı Avrupa'nın eğitim tarihi, eği
tim felsefesi sanki asıl konu imiş 
gibi ya da Türklerin imiş gibi ak
tanldığında, okuyucu Türkiye'de 
bu konularda bir varlığın, bir bi
rikimin olmadığı kanısına varmak
tadır. önasya ve Avrupa ulusla
nnın birbirine çok yakın etkileri 
yüzünden Türklerin eğitim felse
fesi ile Batı Avrupa'nın eğitim fel
sefesinde bir benzerlik vardır. 
Ama bu benzerliğin ne olduğuna 
açıklık kazandırmadan yalnız Ba
tı Avrupa eğitim düşüntirlerinden, 
yazarlarından aktarmalar yapmak 
birçok kişiyi bu yanılgıya sürük
lemektedir. 

Dördüncü neden ise e�tim 
felsefesinin olmadığını savunan 
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kişiden doğmaktadır. Eğitim fel
sefesi kavramının ne olduğuna. 
ilişkin inançlar değişiktir. Bu de
ğişik inançlar felsefenin doğasın
dan gelmektedir. Eğer ortayı:�. ko
nan eğitim görüşü kişinin hem fel
sefe inancına hem de eğitim gö
rüşüne uygun düşmüyor ise, bu
nun karşısına geçip bir eğitim 
felsefesi olmadığını savunmak ki
şiye kolay gelmektedir. 

Bir ülkenin gerçek eğitim fel
sefesi kağıt üzerinde yazılanlar 
değil, eğitim yerinde uygula.nan
lardır. Bu da eğitenierin eğitim 
felsefesidir. Bu yüzden eğitimi dü
zenleyenierin, uygulayanların, de
ğerlendirenierin eğitimin sürecine 
etki yapan görüşleri bir ülkenin 
gerçek eğitim felsefesidir. Bunlar 
sistemleştirilmiş bir görüş çevre
sinde ne denli birleşirler, çoğun
luğu oluştururlar ise o görüş o ül
kede o denli geçerli eğitim felse
fesi olur. Eğitimin niteliği gereği 
eğitenierin belli bir eğitim görü
şü çevresinde birleşebilmeleri çok 
zor olduğundan böyle bir sonuç 
elde edilemez. Kaldı ki, eğitimi 
kalıplara sakacağı için de böyle 
bir sonucun yararı kuşkuludur. 

Bu ünitede yedi bölüm yer al
maktadır. 

Birinci bölümde eğitanlar ve ' 
eğitim konusu ele alınmıştır. Ger
çek eğitim felsefesi, eğitenierin 
kendi eğitim görüşlerini eğitime 
uygulamalarıdır. Eğitanlar olarak 
sayılan eğitim uzmam, yönetmen, 
öğretmen ve diğer kişilerin bu et-

kilerini nasıl yaptığı açıklanmış, 
bundan önce de eğitim felsefesi
nin ne olduğu özetlenmiştir. Daha 
sonra eğitimin felsefi işlevi üzerin
de durulmuştur. 

İkinci, üçüncü, dördüncü, be
şinci ve altıncı bölumde sırasıyla 
kültürü, bilgiyi, beceriyi, insamn 
çevreye uyumunu, insam merkez 
alan beş eğitim görüşü açıklanmış
tır. Bu kümeleri oluşturan eğitim 
görüşlerinin her birinde, görüşle
rin felsefesi, eğitimin amacı, içe
riği, süreci, yönetimi açıklanmış
tır. 

Yedinci bölüm ise, 1980 yı� 
lında kapatılan eski siyasal parti
lerin eğitim görüşleri yine eğiti
min amacı, içeriği, süreci, yöneti
mi açısından incelenerek özetlen
miştir. 

Burada şu durumlara özen 
gösterrnek gerekmektedir : ilkin 
hiçbir Insanın eğitim görüşü bu 
ünitede ele alınan beş eğitim gö
rüşünden yalnız birine sığdırıla
rnaz. Bir insanın eğitim goruşu 
beş eğitim görüşünün her birinin 
bazı kP.simlerine uyabilir, ama 
bunlardan biri pek çok yonuna · 

uygunluk gösterir. Siyasal parti
lerin de öyledir. Eğer özenle izle
necek olursa siyasal partilerin eği
tim görüşleri birbirine çok benze
mekte ama, bazı yönlerden ayrıl
maktadır. Aynca bir siyasal parti
nin eğitim görüşü, açıklanan beş 
eğitim görüşünden birine çokca 
benzemektedir. Bu bir siyasal par
tinin eğitim görüşünün diğer eği
.im görüşlerine benzeyen yanları-
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nın olmadığını gösterm.ez. Sayılan 
beş eğitim görüşü ile siyasal par
tilerin eğitim görüşlerinin ben�er-

liği bu beş eğitim görüşünün Türki
ye' de ne denli yaygın ve geçerli 
olduğunu göstermektedir. 

EGİTENLER VE ECİTİM 

Eğitim dendiğinde genel olar 
rak planlı yapılan eğitimden söz 
edildiği Birinci Ünitede açıklan
mıştı. Planlı eğitim de örgün (okul) 
ve yaygın (hizmet içi eğitim, halk 
eğitimi) olarak iki bölüme ayrıl
mıştı. 

Planlı eğitimde, eğitim prog
ramlarını yapanların, eğitimi yö
netenlerin, eğitim programını eği
tilenlara uygulayanların eğitime 
ilişkin görüşleri eğitimin niteliği
ne büyük etkide bulunur. Bir eği
tim programı ne denli toplumun 
yapısına, eğitilenlerin gerekseme
lerine, ekonomik kalkınmaya hiz
met edecek nitelikte düzenlenirse 
düzenlensin, uygulanması sırasm
da eğitenierin görüşlerine göre 
değişikliğe uğrar. Bu yüzden ha
zırlanan eğitim programı değil, 
eğitim yerinde gerçekleştirilen eği
tim programı asıldır. 

Eğitenler, eğitim programını 
uygularken, kendi eğitim felsefe
lerine göre değişikliğe uğrattıkla
rına. göre, ne kadar eğiten kişi 
varsa o kadar değişik türde ger
çekleştirilen eğitim programı var 
demektir. İncelerneyi kolaylaştır
mak için aslında bu kadar çok, gi
bi görünen eğitim görüşlerini kü
melendirerek ele almak gerekmek
tedir. 

Bir eğitim sisteminde eğiten
ler, eğitimin yapılmasına, uygulan
masına, gerçekleştirilmesine doğ
rudan ve dolay,lı etkide bulun·an 
kişilerdir. Bunlar eğitimi doğrudan 
etkileyen eğitim uzmanlan, yönet
menler ve öğretmenler ile eğitimi 
dolaylı olarak etkileyen eğitim sis-

. teminin dışındaki kişilerdir. 

Eğitim Felsefesi Ne Demektir? 

Eğer bir insan, eğitime ilişkin 
düşüncelerini açıklarken neyin 
doğru, neyin iyi, neyin güzeJ ol
duğunu söyleyebiliyorsa, bu kişi
nin eğitime ilişkin bir görüşü var 
demektir. Eğitime ilişkin görüşü
nü insan kendi yaşantılarına. da
yanarak, bu konudaki bilgileri 
edinerek geliştirebilir. Bu görüş, 
kişinin bulduğu, öğrendiği gerçek
Iere dayanmaktadır. İnsanın ken
dine özgü geliştirdiği bu görüşte 
bilimsel yanlışlar olabilir. Ama yi
ne de bir eğitim görüşüdür. İşte 
bir insanın eğitimde doğruya, yan
lışa, iyiye, kötüye, güzele, çirkine 
ilişkin görüşlerine o kişinin eğitim 
felsefesi denir. Bu kişi eğitime iliş
kin duşüncelerini söylerken, ey

- lemlerde bulunurken, işlemler ya-
parken bu felsefenin etkisi �tında. 
kalarak davramr. 

' 

Eğitimi kendine meslek alanı 
olarak seçen bir insan, yukandaki 
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insandan farklı olarak, eğitime 
ilişkin görüşlerini bilimsel ' bulgu
lara, gerçekiere dayandırarak ge
liştirir. Bu yüzden eğitmenin eği
tim felsefesi rastgele yaşantılara, 
kulaktan dolma bilgilere dayalı 
değildir. Eğitmenin eğitim felse
fesi, uzun süre alan bir meslek eği
timiyle oluşur. Bununla da kal
maz; eğitmen mesleğinin gerekle
rini yaparken de kendini sürekli 
geliştirir, yeni bilgiler edinir. 

Böylesine bilims�l verilere da
yanan eğitim görüşü, felsefenin 
dallan olan varlık bilim, bilgi öğ
retisi ve değer öğretisine göre sis
temleştirildiğinde bir felsefe kura
mı ortaya çıkar. Buna eğitim fel
sefesi denir. Böyle bir eğitim felse
fesi de ancak eğitim düşünürlerin
ce geliştirilebilir. 

Bilimlerin eğitime ilişkin or
taya çıkarttıklan gerçekler genel
de bir bütünün parçalandır. Ama 
özelde bazı farklılıklar gösterir. 
Bu yüzden meslek eğitimi görmüş 
bir eğitmen Cötretmen, yönetmen, 
uzman vb.> eğitim felsefesi yönün
den diğer meslek eğitimi görmüş 
eğitmenlerden genelde ayrılık gös
termeyebilir. Çünkü her eğitme
nin, meslek öğrenimi sırasında 
okuduğu dersler birbirine benzer. 
Ama her eğitmen edindiği bilgile
ri kendine özgü bir yorumlamay
la kendinde yerleştirdiğinden di
ğer eğitmenlerden bazı yOnlerde 
ayn görüşte olabilir. 1 

Diğer yandan eğiti.ıi).de tüm 
gerçekler bulunmuş değildir. Eği-

timin birçok konularında salt ha
kikatlere ulaşmak da olanaksız
dır. Eğitimin bilimsel bulgulara 
dayanılarak bilinen yönleri çok
tur, ama bilinmeyen yönleri de 
vardır. Eğitimin bilimsel bilgiler
le aydınlanamayan yönlerinde de
ğişik görüşlerin olması da doğal
dır. Ama bütün bunlar belli bir 
meslek eğitimi görmüş eğitmenle
ri, eğitim felsefesinde aşırı derece
de farklılaştırmaz. 

Eğitimde çok farklı eğitim fel
sefesine sahip kişilerin bulunması 
bir kesim eğitim görevlisinin eği
tim alanında yetişmemiş olmasın
dandır. Bu kişiler eğitimde görev 
yapmalarına karşın başka. meslek
lerin adamıdır. Eğitime ilişkin gö
rüşleri yalnız kendi yaşantılarma, 
.kulaktan dolma bilgilere dayan
maktadır. Bu insanlann, eğitimi 
düzenleme, yönetme sorumluluğu 
verildi,P.;inde, kendi görüşlerine gö
re davranmalan da doğaldır. Bu 
yüzden eğitimde öğretmen, yönet
men, uzman gibi eğitmenlerin ye
tiştirilmesi büyük önem taşımak
tadır. 

Eğitim felsefelerinin eğitime 
yansıması yönünden eğitim uzma
nı, yönetmen, öğretmen ve dışan- · 

dan kişilerin etkileri aşağıda kisa
ca açıklanmıştır. 

Eğitim Uzmanı 

Eğitim uzmanı, öğretıne - öğ
renme durumunda öğretmene yar
dım etmek için yetişmiş program 
geliştirici, damşman, özel eğitim 
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uzmanı gibi kişilerdir. Bunlar eği
tim programını eğitim yapılan 
yerde uygulamazlar. Ama bunlar 
eğitim programını yaparken, öğ
retmene yardım ederken, yardım
cı yazılı kaynaklan hazırlarken, 
hizmet içi eğitim yaparken kendi 
eğitim görüşlerine göre davranır
lar. Yaptıklan işlere kendi eğitim 
felsefelerini yansıtırlar. 

Eğitim uzmanları, daha çok 
Milli Eğitim Bakanlığı'nda bulun
maktadır. Bunların çok azı da il, 
ilçe ve okul düzeyinde görev yap
maktadır. Bakanlıktaki Talim ve 
Terbiye Başkanlığı'nda görev alan
ların eğitim sistemine etkisi daha 
yüksektir. Eğitim programlarının, 
eğitime ilişkin yasal belgelerin ha-· 
zırlanmasmda eğitim uzmanları
nın büyük etkisi vardır. Bunlar uz
manların eğitim felsefesine göre 
biçimlenir. 

Yönetmen 

Yönetmenlerin eğitim felsefe
leri değişik yollardan eğitimin uy
gulanmasına yaİı.sır. Bakanlıkta 
eğitim uzmanlarının hazırladığı. 
eğitim programları, eğitimin ya
sal belgeleri, eğitime ilişkin karar
lar Bakanlığın değişik basamakla
nndaki yönetmenlerin süzgecinden 
geçer. Bunlar her basamak atla
yışta, o basamaktaki yönetmenin 
eğitim felsefesi ile biraz daha ni
telik değiştirir. Böylece daha uy
gulama alanına gelmeden bun
larda yönetmenlerce değişik dü-

zeltmeler yapılır. 

Eğitim programlan, yasal bel
geler, kararlar, okulda uygulama
ya konduğunda okul yönetmeni
nin bunlar üzerinde değişik biçiı::tı
lerde etkisi olur. Okul yönetmeni
nin eğitim felsefesi, okulun he
men hemen tüm çalışmalarına. 
yansır. Okul yönetmeninin yöne
tim biçimi de eğitim felsefesine 
uygundur. Böylece uygulama. üst 
makamiann beklediğinden değişik 
olabilir. 

Öğretmen 

Eğitimi gerçekleştirecek olan 
öğretmenlerdir. Planlı eğitimde, 
eğitimin amaçlarına göre işleme
sinde öğretmen tüm diğer kişiler
den daha. önemlidir. Eğitim prog
ramı ne derse desin eğitilenlerle 
başbaşa kalan öğretmen, öğretimi
ni kendi eğitim felsefesine göre 
gerçekleştirir. Bu yüzden öğret
menierin yetiştirilmesine gösterile
cek özen diğerlerinden daha çok 
oJmak zorundadır. 

Eğitilenler birden fazla. öğret
menden ders aldıklarında., her öğ
retmenin eğitim felsefesinin farklı 
olduğunu görürler. Bunun zarar
lannın yanmda yararlarının da ol
duğu söylenmektedir. Bu yararlar
dan en önemlisi, öğretmen adayla
nnın değişik tutumları görerek, 
kendilerine özgü daha gerçekçi 
bir tutum kazanabilme olasılığı
dır. Zararlanndan en önemlisi ise 
bazı öğretmenierin eğitimin temel 
ilkelerine ters düşebilecek Öğret
menlik davranışlarını sürdürüp öğ
renciyi başansızlığa itmesidir. 
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Dışardan Kişlle� ı.  Eğitmenlere eğitim görüşü 

Eğitim alanında çalışanlardan kazandırınak. Daha önce belirtil

başka, eğitim . sisteminin dıQmda diği gibi çağımızda geçerli olan bir 

çalışanlarm da eğitim görüşleri ile tek değil bird�n çok eğitim' kura

eğitimi biçimlendirdikleri görülür. mı vardır. Ama bir insanın inan

Bunlardan en önemlisi siyasal pa.r- dığı bir tek eğitim kuramı (görü

tilerin etkileridir. Bunun dışmda şü, felsefesil olur, o da kendinin 

Devlet Planlama Teşkilatı gibi geliştirdiğidir. 

pla.nlama, programlama işlerini Eğitmen (öğretmen, yönet

yapan birimler gelir. Eğitim üzeri- men, uzman) yetiştirilirken eğiti
ne yı;ı.pılan toplantılar, kongreler, me ilişkin tüm görüşler yansız ola
konferanslar da eğitimi etkiler. rak ortaya serilip eğitilaniere su
Bunlara diğer baka.nlıklarm, kuru· nulduğunda, eğitilanierin kendile
luşlarm etkileri de eklenebilir. rine özgü bir eğitim görüşü geliş-

Eğitim hemen hemen herke- tirmalerine yardım edilebilir. Ay

sin ilgilendiği, ilişkili olduğu bir nca her eğitmen adayı eğitime iliş
alandır. Bu yüzden eğitimi hemen kin görüşünü oluştururken eğitim 
herkes kendi görüşleriyle etkile- bilimlerinden olduğu kadar diğer 
meye çalışır. Bu tür etkiler milli ' bilimlerden aldığı bilgileri de kul
eğitim şüraları gibi yüksek düzey- lanır. Böylece eğitim hizmeti üre
deki toplantılarla daha yeğin ola- tecek bir kişinin bilimsel bilgilere 
rak eğitime yansıyabilir, eğitimi dayanan bir eğitim görüşü geliştir-
yönlendirebilir. masine elverişli bir ortam hazırla-

. •- nabilir. 
Eğitimin Felsefi .111levi 

An k 1. t"ril . b" . � "tim· 
Felsefe, insanm kendisi ve çev

nısi ile ilgili elindeki bilgilerini 
çözümleme, eleştirme yollarını 
gösterir. İnsan bu yolla. gerçeği, 
doğru bilgiyi, iyi, güzel davranış
lan arar. Böylece insan kendinit 
evrenini taruyarak kendine özgü 
yaşam görüşünü geliştirir. İnsanı 
bu · yetkinliğe ulaştırm� aynı an
da eğitimin de amacıdır. Bu yü�
den eğitim, eğitilenin gerçek, doğ
ru bilgilere, iyi, glizel davranışla
ra dayanan bir yaşam görüşü ge
liştiqnesi için görevler yüklenir. 
Bu görev iki başlık altmda topla
uablllı: : 

.ca , ge ış ı en ır .egı 
görüşü olduğu gibi kaldığında es
kir. Çünkü bilimler yeni bilgiler 
bulmakta, teknoloji yeni yapım 
yolları getirmektedir. Eğitim bi
limleri ve eğitim teknolojisi de di
ğer bilim ve teknolojilerden geri 
kalmamaktadır. Bunlara dayalı 
olarak bir eğitmenin geliştirdiği 
eğitim felsefesi de gelişme içiıide 
olmak zorundadır. Eğitime ilişkin 
yeni gerçekler, yeni bilgiler, yeni 
yöntemler eski eğitim görüşlerini. 
temelinden sa.rsmaktadır. Eğitim 
bunlan, 9ğitmen adaylarına daha 
göreve başlamadan önce verebil
melidir. 
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2. Eğitilenılere felsefi düşün
m� yolunu öğretmek. Aslında dü
şünme yolu tektir. Ama eldeki ger
çekleri eleştirmeye, bilgileri irde
lemeye, daha iyinin daha güzelin 
ne olduğunu aramaya felsefi dü
şünme yöntemi denilmektedir 

Eğitimde bu tür eleştirici, ir
deleyici, arayıcı düşünme yöntelİli
ne diğer alanlara göre daha çok 

gereksame vardır. Çünkü hem 
eğitenierin hem de eğitilanierin bu 
tür düşünmeye sahip olmalarını 
sağlamak gelişmeleri için zorunlu
dur. İnsanlığın elinde bulunan 
kültürel değerlerin tümü de böyle 
bir düşünme yönteminin urunu
dür. Eğitim hem eğitenieri hem 
eğitilenleri böyle bir düşünme yön
temine sahip kılmadıkça amacına 
ulaşmış sayılmamalıdır. 

KÜLTÜRÜ :MERKEZ ALAN EGİTİM GÖRÜŞLERİ 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşleri geçmişteki kültürel değer
leri eğitilene aktararak onu yü
celtmeye çalışırlar.* Bu görüşle
rin savundukları düşünceler şöyle 
özetlenebilir. 

Felsefesi 

Toplum. giderek bozulmak.ta
dır. Toplumun bozulmasında genç
lerin bozulan ahlakının ve davra
nışlarının yeri büyüktür. İnsanlar 
rm ahlakının ve davranışlarının 
bozulması, güzel, evrensel ahlak 
ve davranış ilkelerinden sapmala
rından doğmaktadır. İnsan ussal
dır. Dinin ve kültürün ,koyduğu 
ahlak ve davranış ilkeleri de de
ğişmez gerçeklerdir. İnsan, sahip 
olduğu usu ile bu gerçekleri kul
lanabilecek yeterliktedir. Böylece 

• Bu kümedeki ekitim görüşlerine ben

zeyen Batı felsefe lturaınlan cathoHc BU
pernaturalisın, Ratlonal Hnmanlsm, Neo -

Thomism; etitim felsefeal lse Perennla

llsm'dlr. 

insan usunu kullanarak hayatını 
güzelleştire bilir. 

Geçmişte kullanılarak. geçerli
ği kanıtlanan kültürel değerler 
gerçek ve doğrudur. Bu bilgiler 
kitaplarla günümüze kadar gel
miştir. Bu değişmez kültür değer
lerini, davranış kurallarını günü
müze ulaştıran kita.plara klasik 
denir. Klasikler insana Tanrı sev
gisini, Tann korkusunu vererek 
onu doğru yola kılavuzlar. İnsan, 
doğru yolda geliştiğinde ilahi ha
kikatlere ulaşarak ilahi özgürlü

ğünü bulur. 

Ruh güzelliği, değişmeyen, de
ğerini yitirmeyen asıl güzelliktir. 
Manevi değerlerin eğitilence be
nimsenmesi onun ruhunu güzel
leştirir. Manevi değerleri özümle
yen bir kişi günah işlemeye elve
rişli benliğinden sıyrılarak onu 
Tanrıya yaklaştıran gerçek benli
ğine ulaşır. Bu dünyada bulunan 
her şeyin değeri yalancıdır, asıl
sızdır. Değerli olan gerçek olan 
öbür dünyadır. Bu dünyadaki de-
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ğerli görülenler insanı sınamak 
için vardır. İnsan bu sınavı başa
rabilmek için asılsız olan bu de
ğerlerden kendisini koruyarak 
manevi değerleri kendinde özüm
lemelidir. Böylece insan zeka ve 
ahlakça yükselerek kendini dün
yanın geçici zevklerinden kurta
rabilir. 

Eğitimin Amacı 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşlerinin genel amacı insanı ol
gunlaştırarak öbür dünyaya ha
zırlamaktır. Bu genel amaca gö
türen alt amaçlar da şunlardır : 

İnsanın sezgisini ve usunu 
güçlendirerek, ilahi gerçekleri al
gılaınasını, anlamasını, kavrama
sını sağlamalıdır. 

Gerçekliğini, doğruluğunu hiç
bir zaman yitirmeyecek olan ev
rensel gerçekiere insanın uyumu
nu gerçekleştirmelidir. 

İnsanı bencil, maddeye önem 
veren benliğindEm sıyırmalı, ma
nevi değerlerle donatmalı, onun 
ruhunu geliştirerek iradesini di
siplin altına almasını sağlamalıdır. 

İnsanın geçmiş kültürel de
ğerleri anlaması, beğenmesi, be
nimsemesi için yaratıcı sezgisini 

. geliştirmelidir. 

Eğitimin İçeriği 

Eğitilenleri yukarıdaki sayılan 
eğitim arnaçıanna ulaştırmak için 
bu eğitim görüşlerinin ileri sür
dükleri eğitim programı da şu 
derslerden, konulardan oluşmak
tadır. 

Bir ülkede bilim_ adamı, su
bay, yönetmen gibi yüksek düzey
de işler yapacak olanlar yüksek 
düzeyde eğitim görmelidir. Bun
lar, iyi, güzel ahlakı kazanmış; di
ni inançları güçlü; kültürel değer
leri beğenen ve benimseyen; dev
let işlerini kendi kişisel işlerinden 
önde tutan; halka adil davranan; 
dünya işlerini öbür dünyaya hazır
lık için bir araç olarak gören, bu 
amaçla kendini olgunlaştıran ni
telikte yetiştirilmelidir. 

Bu seçkin kişilere uygulana
cak eğitim programında, din, ah
lak, Türkçe, edebiyat, güzel ko
nuşma, mantık, felsefe, matema
tik, fen, astronoıni, tarih, coğraf
ya, yurttaşlık, kültür gibi dersler 
bulunmalıdır. 

Ülkenin kalkınması için yetiş
tirilecek, mühendis ve işçilerin eği
timi ayn bir önem taşımaktadır. 
Bunlar güzel, iyi ahlakın, güçlü 
manevi değerlerin gerektirdiği bi
çimde yetiştirilınelidir. Aynca bun
lara mesleklerini en iyi biçimde 
yapacak nitelikte beceriler kazan
dmlmalıdır Bunlara uygulana
cak eğitim programmda ahlak, 
din, kültür, yurttaşlık, tarih, coğ
rafya, Türkçe derslerinin yanında 
mesleklerini yapmalanna gereken 
pratik dersler bulunmalıdır. Mü
hendisler yüksek, teknisyenler or
ta, işçiler ilköğretim düzeyinde 
öğrenim görmelidir. Halkın din 
görevlerini yapacak imam hatip
lerin eğitiıni anaokulundan başla
malı, en yüksek duzeye kadar ak-



FELSEFi TEMELLER 89 

tarılmalıdır. Bunlar için ayrı okul
lar açılmalıdır. 

Kadınların eğitimi önemle ele 
alınmalı, her kadın din, 'ahlak, ço
cuk bakımı, çocuk eğitimi, ev yö
netimi alanlannda çok iyi yetiş
tirilmelidir. Bunlardan isteyenle
re bir el sanatı da öğretilmelidir. 

Eğitimin Süreci 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşlerinde eğitimin anlamı, bilgi
leri insanın kafasına aktarmak, 
gereken eylemleri alışkanlığa dö-· 
nüştürmek, hakikatleri ezberlet
mek demektir. 

vardır ama bu aynlık bir insan 
için gereken evrensel hakikatleri, 
dinsel bilgileri, ahlak kurallarını 
ve benzerlerini öğrenmesini aksa
tacak kadar geniş çaplı değildir. 

Eğitimin Yönetimi 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşlerinde .eğitim yönetimi hoş 
tutumlu (tatlı sert> bir disipline 
dayanmaktadır. 

Eğitilenin iradesini denetimi 
altına alabilmesi için sıkı bir di
siplin altında -retiştirilmesi zorun
ludur. Ama bu disiplin, eğitileni 
isyan edecek derecede sıkıştırma
malı, ona adil davramlmadığı ka
nısını vermemelidir. Bilmediği hakikatler insana 

aktanlarak öğretilir. İnsanın sez
gisini ve usunu güçlendirmek bu • Sınıf sisteminden çok, eğitile

hakikatleri algılaması, kavraması ni basamak basamak ilerleten bir 

için yeterlidir. Ahlakın, dinin ve öğretim yöntemi uygulanmalıdır. 

mesleğin g:erektirdiği beceriler Bu basamaklarda öğrencinin sına

gösterme, alıştırma yoluyla alış- vı yapılarak öğrendikleri değer

kanlığa dönüşür. Alışkanlık uzun lendirilmelidir. 
süre aldığından buna küçük yaş
tan başlanmalıdır. Dini, ahlaki, 
kültürel hakikatler eğitilene ezber
letilmelidir. Eğitilenin ezberledik
lerini ahenkli, düzenli bir konuş
.mayla yinelernesi etkili olur. 

Eğitim sürecinin her aşama
sında, hakikatleri, kültürel değer-. 
leri t:ığitilene yerleştirmek asıl ol 
malıdır. Eğitimde bireysel ayrılık 

Eğitimin yönetiminde dini ön
derlik asıldır. Yönetmenler aynı 
anda bu niteliği kazanacak biçim
de yetiştirilmelidir. Yönetmen ve 
öğretmenler nitelikçe, eylernce 
eğitilaniere örnek alabilmelidir. 

Eğitimde gerekirse bedensel 
ceza yöntemi uygulanmalıdır. Ama. 
daha çok öğrencilerin ödüllendi
rilmesi yönüne gidilrnelidir. 
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Bu kümeye giren eğitim gö
rüşleri, bilgi aktarma yoluyla eği
tilenin zihı:i.ini geliştirmeyi amaç
ladıklanndan, bilgiye büyük önem 
verirler."' Bu görüşlerin savunduk
lan düşünceler kısaca şöyledir : 

Fellsefesi 

İnsan bir ülküyü benimsedi
ğinde, o ülkü uğruna maddi yarar 
olmadan, yalnız manevi değerlere 
ulaşmak i.çin çalışabildiğinde mut
lu olur. Bir insanın düşünüşü, ah
lakı, dış görünüşünden, yaptıkla
rından daha önemlidir. Bii insanın 
yapması değil düşünmesi gerekir. 
Düşünmenin temel taşları ise bil
gilerdir. İnsanın ülkülerini geliş
tirmesi, erdeme ulaşması ancak 
bilgiler aracılığı ile olur. Bu yüz
den bilgi, insanı güçlü kılan en 
önemli araçtır. 

İlahi bilgiler değişmez gerçek
lerdir. İnsanın ülküsü Udealil bu 
değişmez hakikatleri bulmak ve 
bunlan öği"erunektir. Gözle görü
len, elle dokunulan nesneler asıl 
hakikatler · değildir. ,Asıl hakikat 
doğanın, doğa olaylarının, nesne
lerin yaratıcısı olan yüce güçtür. 
İnsanın bu yüce güce yaklaşabil
mesi için hakikatıere götüren bil
gileri eelinmesi gerekir. 

Dünyada değerli olan nesne, 
madde değildir. Dünyada değerli 

• Batı felsefesinde bu görU§lere benze. 

yen felsefe kuranılan ldealism, Li�ra... 

Hsm; etıtım felaefesl lae BluentıaUaı'dir. 

olan, insanı · yücelten h.a.kikatle'r
dir. Bunlar aym anda yaratıcı gü
ce ulaştıran hakikatlerdir. Her
hangi bir nesne o nesneye sahip 
olana göre değer kazamr. Herhan
gi bir bilgi onu kazanana göre d�-' 
ğerlenir. Buna göre, madde de-
ğil, o maddeyi kullanan yönleneli
ren insan önemlidir. insan ise ha
kikatlere ulaştığı oranda değerle
nir. Bu da çok bilmeye dayanır. 

Toplumun kalkın.ması, insa
nın mutluluğu için gereklidir. Kal
kınamayan, zenginleşemeyen top
lum içinde insanın ülküsüne ulaş
ması, böylece mutlu olması ola
naksızdır. Bu yüzden toplum, in
sandan önce gelmektedir. Toplu
mu kalkındıran, zenginleştiren 
devlettir. Devlet ise büyük önder
lerle utkulara ulaşır. 

Eğitimin Amacı 

Bu kümedeki eğitim görüşle
rinin genel amacı insan zihnini 
güçlendirmek onun hakikatleri da
ha iyi kavramasım sağlamaktır. 
Bu genel amaca ulaştıracak alt 
amaçlar ise şöyle özetlenebilir : 

Eğitimin önem derecesine gö
re sırasıyla ulusal, toplumsal, bi
reysel · amaçları vardır. Bunlar 
önem derecelerine göre gerçekleş
tirilir. Ulusal amaçlar gerçekleş
tirilmeden diğerlerine geçilemez. 

Eğitimin amacı zihni disiplin 
altına almaktır. Zihnin disiplin 
altına· alınabilmesi için zihni oluş-
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turan irade, bellek, yargılama, 
duygu gibi melekelerinin gelişti
rilmesi gerekmektedir. Eğitim bu 
zihinsel melekeleri (yetileril güç
lendirici alıştırmalar yapmalıdır. 

Ulusal kültür- denenmiş ge
ç�rli. doğru kültürel değerlerden 
oluşur. Bu ulusal kültürün zarara 
ugratılmadan, başka ulusların 
bozmasına izin vermeden saklan
ması ve yeni kuşaklara aktarılma-
sı zorunludur. Ulusal kültür in

sanın eğitiminin hem aracı hem 
de amacıdır. 

Toplumun kalkınmasına yar
dım etmek eğitimin en önemli gö
revidir. Eğitim, bu kalkınmada gö
rev alacak insanı yetiştirmelidir. 
insan toplumsal kalkınmanın en 
önemli gücü ve aracıdır. 

Eğitimin en önemli amacı, ya
pan insan değil, düşünen insan 
yeti�tirmektir. insan makine de
ğildir. İnsan, hayvanlarda olduğu 
gibi belli bazı beceriler için eğiti
lemez. İnsan düşünmek için eği
tilmelidir. Eğitim zihni geliştirme
lidir; eli, gözü değil. 

Eğitimin İçeriği 

Bu �ümeye giren eğitim gö
rüşleri genel olarak eğitilecekleri 
üç kümeye ayırır : 

Birinci küme az fakat ülkenin 
yönetiminden sorumlu olan ya da 
olacak insanlardan oluşur. Bunla
nn en yüksek düzeyde ve nitelik
te yetiştirilmesi gerekir. Bu seç
kinlerin önderlik nitelikleriyle do
natılması asıldır. Bu eğitim prog-

ramında, Türk tarihi, coğrafyası, 
kültürü, sanatı, edebiyatı, musiki
si ile, astronomi, matematik, man
tık, ahlak, din, beden eğitimi, 1 as
kerlik gibi dersler yer almalıdır. 
Türk tarihinde yer alan büyük 
komutanlada büyük devlet ve bi
lim adamlarının yaşamlan ve 
yaptıklan tüm incelikleriyle öğre
nilmelidir. Seçkinlerin konuşulan 
Türk Dili'ni en iyi biçimde bozma
dan kullanmaları sağlanmalıdır. 

Ülkenin ekonomik kalkınma
sı için gerekli olan insangücü or
ta düzeyde kendi konularında en 
yüksek verimi sağlayacak biçim
de düzenli bir programla yetişti
rilmelidir. Bunların yetiştirilme
sinde gözönünde bulundurulacak 
ilke, topluma hizmet etmenin bi
lincine ulaştırmaktır. Ayrıca bun
lann eğitim programına Türkçe, 
Türk tarihi, Türk coğrafyası, yurt
taşlık bilgisi, aritmetik, ahlak, din 
dersleri de eklenmelidir. 

Kadınların eğitimi erkekler 
kadar önemlidir. Her kadın ve kız 
eğitimden gepirilmelidir. Bunlara 

verilecek eğitimin programında, 
Türkçe, aritmetik, Türk tarihi, coğ
rafyası ile yurttaşlık bilgisi, çocuk 
bakımı, ev ekonomisi, el sanatları 
dersleri bulunmalıdır. 

Eğitim Süreci 

Bu kümedeki eğitim görüşleri, 
insanın zihnini güçlendirecek bil
gilerin aktarma yoluyla olabilece
ğini savunurlar. Öğretmen bilgiyi 
öğrenciye taşıyan bir önderdir. 
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Öğrencilerin öğrenmekle zorun
lu olduğu bilgileri öğretmen ka
rarlaştırır, öğrenciler onun önder
liğinde öğrenir. Aktarma ışının 
derinliğine yapılpıası gerekmekte
dir. 

Eğitim programında yer alan 
derslerin, bu derslerde öğretmen
ce sunulan bilgilerin üzerinde tar
tışma yapılamaz. Bunlar aslında 
önceki kuşaklardan denenerek ge
len ve öğrenciyi hakikate ulaştıra
cak bilgilerdir. Eğitilenlerin ve 
eğitenlerin, yeni kültürel değerler 
üretmesi beklenmediği için, bun
ların üzerinde tartışmalan da söz 
konusu değildir. Eğitilenlerin gö
revi öğretilenleri ezberlemektir. 

Eğitim sırasında siyasal, top
lumsal konuların üzerinde tartış
mak yaniışiara yol açacağı için za
rarlıdır. Çünkü henüz daha belli 
bir eğitim düzeyine ulaşmamış ol
gunlaşmamış üstelik yönetirnde 
görevi bulunmayan kişilerin siya
sal, toplumsal konulara peşin yar
gılarla bakması doğaldır. Böylesi
ne ulusal konuların peşin yargılar
la tartışılması ülkeye yarardan 
çok zarar verir. Eğitilenlerin göre
vi kendi derslerinin dışına çık
mamaktır. Yönetimin ve öğretme
nin görevi de bunu sağlamaktır. 

Öğrenme yapma değildir ama 
öğrenme öğretBeni somurma, em
me işidir. Eğitilen, kendine verilen 
bilgileri tüm incelikleri ile belle
ğinde saklamalıdır. Öğrenmede bi
reys el ayrılıklar, öğrenenin ilgisi 
söz konusu değildir. 

Eği tilenierin zihin me lekeleri 
(yetileril ağır matematik prob
lemlerini çözdürme, şiir ezberle
meleri; ağır çalışma koşulları, ağır 
yargılama ahştırmaları ve benzer
leri ile güçlendirilmelidir. Eğitilen 
ne denli ağır şartlar altında kala
rak eğitimini sürdürür ise o ka
daı· sağlam öğrenir. 

Eğitilenin başarısı sürekli iz
lenmelidir. Eğitilenin başarısız ol
maması için çalışma koşulları dü
zenlenmelidir. Ama özellikle eği
tilenin tembelleşmesine izin veril
memelidir. Bunun için dinlenme 
ve uyuma dı!]ında kalan zamanını 
dolduracak ev ödevleri verilmeli
dir. Disiplinli öğrenme başannın 
baş koşuluduı•. Çünkü öğrenme 
zor bir iştir. 

Öğrencilerden yüksek öğreni
me gidemeyeceklerin alt öğrenim 
basamaklarından geçerken elen
ınesi gerekir. Bu yüzden, sınavla
rın çok sıkı , ve eleyici olması zo
runludur. Çünkü eğitim seçkin 
yönetmenleri, bilim adamlannı 
yetiştiren bir kurumdur. Layık ola
mayanların buraya geçmesini ön
lemek için iyi bir seçme düzeni 
kurulmalıdır. Eğitilenin zihin me
lekelerini güçlendirecek derslerde 
yapılacak sınavlar daha sıkı olma
lıdır. 

Eğitimin Yönetimi 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşlerinin yönetim anlayışı, sıkı 
bir disipline dayanan baskıcı bir 
yönetimdir. 
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Eğitimi yönetenlere; öğret
meniere eğitilanierin koşulsuz ita
at etmeleri zorunludur. itaat et
mek eğitilene küçük yaştan öğre
tilmeli, eğitimi boyunca sürdürül
melidir. Yönetenlerin, öğretmen
Ierin üstünlüğü öğrencilerce tar
tışmasız kabul edilmelidir. Eğiti
lenlerden en üst yönetmene varın
caya kadar basamaklandırılmış 
bir hiyerarşi vardır. Eğitilenler-in 
ve diğer kişilerin bu hiyaranıiye 
özenle bağlı olmaları gerekmekte
dir. 

Öğrencilerin devamları sürekli 
izlenmelidir. Devamsızlık. öğrenci
lerin hem itaatsizlik hem de eği
tim programını aksatmaları yö
nı1nden ele alınmalıdır. 

Eğitimin yönetiminde egitilen
lerin öğrenmeye zorlanması asıl-

dır. Ama eğitilenden gelmeyen ko
şulla.rı düzaltrnek ıçın eğitilene 
rehberlik etmek gerekir. 

Disiplin başlıca eğitim aracı
dır. Disiplin kuralları eğitilanıere 
önceden duyurulmalı, bunlar 
ödünsüz uygulanmalıdır. Beden
sel ceza da bir eğitim aracıdır. 
Öğrencinin iradesini, direncini 
güçlendirir. Disiplini ve okulu yö
netebilmesi için yönetmene büyük 
yetki verilmelidir. 

Egitiınin planları, programla
rı, siyasası, kültürel, ekonomik, si
yasal alanlarda uzman olan kişi
lerle egi tirnin en üst kademesinde 
bulunan yönetmenler tarafından 
yapılmalıdır. Bunlar okul yqneti
ınince koşulsuz olarak uygulan
mahdıı·. Egitimin üst makamlarca 
elenetimi ciddi ve sıkı olmalıdır. 

BECER İ Y İ  MERKEZ ALAN EGiTiM GÖRÜŞLERİ 

Bu kümeye giren egitim gö
rüşleri eğitilene beceri kazandır
maya ve eğiiilenin üretmen olma
sma daha çok önem veri ı-leı- .  ··· B u  
görüşlerin savunduklan düşüncc
ler özetle şöyledir : 

Felsefesi 

İnsanın bilincinin dışında, bi
linçten bağımsız gerçekler vardıı-. 
Gerçek, bilincin ürünü olan tasa
nlar, imgeler değil, gözle görülen 

·� Batı felsefesinde bu görüşlere benze
yen felsefe kurarnları Realism, Natura
lism, Pragmatism, Amprism, Materia.. 
lism; eğitim felsefesi ise Essentialism' 

dir. 

elle dokunulan varlıklardır. Bun
lar  insan, doğa, doğadaki olaylar 
g i bi somut gerçeklerdir. Toplumun 
temeli toplumun sahip olduğu in
sangücü ve varlıklardır. Toplumun 
zenginliginin kaynağı ise bu in
sangücünün, varlıkların kullanıl
masıyla yaratılan yeni değerler
dir. Bu yüzden bir ülkenin ekono
misi,  diğer sistemlerin temelidir. 
E ğ i t i ın bir ülkenin ekono
misini hem yetiştirdiği insangücü 
ile etkiler. hem de bu ekonomiden 
etkilenir. Ekonomi ile eğitim kar
şılıklı etkileşim içindedir. Eğitimin 
yetiştirdiği insangücü üretime dö
nüşerek yatırım niteliği kazanır. 



94 EOlTlME GİRİŞ 

İnsangücü ise kendiliğinden değil, 
eğitimle yetişir. 

Dünyanın merkezi insan ve 
onun tasarıları, imgeleri, bilgileri 
değildir. Gerçek varlıkları, olayla
rı barındıran çevre doğadır. Do
ğa, içinde insanın da bulunduğu 
bir gerçekler evrenidir. İnsan bu 
gerçekler evreninde diğer varlık
lar gibi kendine düşen işlevi yeri
ne getirir. İnsanın üstün olan yanı, 
ürün elde edebilmek için diğer do
ğa. varlıklarını, doğa olaylarını ve 
insan yaratması kültürel araçları, 
değerleri kullanabilmesi, yönlen
direbilmesidir. İnsan, bunu yapar
ken elini, bedenini, duyu organ
lannı, usunu ve duygularını kul
lanır. Bunlar aynı anda insanın 
gerçekiere ulaşma araçlarıdır. 

KiÜtürel değerler, doğa ger
çeklerinin insan eliyle yansıtılmış 
görüntüsüdür. İyi, güzel, doğru 
[;erçekler doğada gizlidir. İnsanın 
cl ve kafa gücü bu gerçekleri or
Lıya çıkaraı.·ak yeni değerler ya
ratır. İnsanın bu yüceliğe ulaşahil
mesi için eli ve kafası bir bütün 
olarak eğitilmelidir. Yeni değer
ler yaratmak insana özgüdür ve 
insanı yüceltir. İnsan kendi yaptı
ğını değerli bulduğunda, ona ken
di yarattığı değer olarak baktığın
da başarının hazzına ulaşarak 
mutlu olur. İnsan bir iş aracı de
ğil, kendi üretiminin yaratıcısı ola
rak görülmelidir. 

Eğitimin Amacı 

Bu kümedeki eğitim görüı;!e
rinin genel amacı üretim için eği-

tilene beceri kazandırmaktır. Bu 
genel amaca ulaştıracak alt amaç
lar ise şunlardır : 

Ülkenin ekonomik kalkınması
na gereken malın, hizmetin, dü
şüncenin üretilmesi için değişik 
düzeylerde iş yapacak insangücü
nü yetiştirmek gerekir. Bir ülke
nin çalışma yaşamında değişik 
düzeyde, değişik türde çaba iste
yen işlerin olması doğaldır. Eği
tim, insanların yeteneklerine göre 
bu işleri yapacak değişik yeterlik
te insangücü yetiştirmelidir. 

İnsanın zihnini ve bedenini 
bir bütün olarak ele almalı ve ye
tiştirmelidir. Hangi türde, hangi 
düzeyde olursa olsun her işin is
tediği çaba hem beden hem de be
yin gücüne gereklilik gösterir. Bu 
ikisinin, herhangi bir ayırım yap
madan, bir iş için birlikte gelişti
rilmesi zorunludur. 

Gerçekler evreninin yeni kül
türel değerlere dönüşerek toplu
ma yansımasını sağlamak için in
sanın bunu yapabilecek yeterliğe 
ulaştırı lması gerekmektedir. Eği
tim insanı eğiterek onun yeni kül
türel değerler üı·etmesini sağlaya
bilmelidir. Böylece güzel sanatlar
da, folkloı·da, teknolojide, bilirnde 
yükselme yolunun açılmasına egi
tim katkıda bulunmalıdır. 

İnsana çalışmanın gururunu, 
güvenini vermek, insanın emeğini 
yaratıcı kılmak, insanda iş disip
lini, ahlakı yaratmak da bu eğitim 
görüşlerinin amaçları arasındadır. 
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Eğitimin İçeriği 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşleri toplumdaki her insanın 
bir mesleğin gereklerini yerine 
getirecek biçimde eğitilmesini is
terler. Bı.inun için bir ülkenin eko
nomik, toplumsal kalkınmasına 
gereken mesleklerin ve işlerin dö
kümünün yapılmasını, bu dökü

me göre hangi mesleğin ve ışın 
hangi düzeyde eğitimi gerektirdi
ğinin bulunmasını; meslek ve işle
rin çözümlenmesi (analizi) ile 
hangi tür eğitimi gerektirdiğinin 
ortaya çı karılmasını önerirler. 

Bu yolla her mesleğin ne dü
zeyde, ne türde, hangi alanda eği
time gereksernesi olduğu ortaya 
çıkanlmahdır. Bu eğitim gerekse
rnesi de, her meslek, her iş için bir 
eğitim programına dönüııtürül
melidir. 

Meslekler için gereken temel 
beceriler ve bilgiler temeleğitim
de pek değişme gösterıncz. Bu yüz
den teknik eğitime, iş eğitimine 
ağırlık veren temeleğiLim her 
yurttaş için zorunlu olmalıdır. Bu . 
okulda Türkçe, matematik, fen bil
gileri, ı;ıosyal bilgiler derslerinin 
yanı sıra çocuğun yetcnekleı"ini ta
nımaya, ona el ile çalışmayı sev
dirmeye, meslekleri tanıtmaya, bir 
işe doğru yönle;ımeye yarayacak 
iş dersleri de konulmalıdır. Her öğ
renci, temeleğitim sırasında, çev
resinde bulunan, kullanmak zo
runda olduğu araçlan tanıyabil
meli. kullana bilmelidir. Ç o c u k 
böylece kendi teknik dünyasının 

gereklerini yapacak yeterliğe ula
şal.ıilmelidir. 

Ortaöğretim, bu düzeyde mes
lekleri kazandıracak değişik eği
tim programlarından oluşmalıdır 
Bu eğitim programlannın ortak. 
yanları bulunmal�. bunlar tüm ög · 

rencilere birlikte verilmelidir. Eği
tim programlarında yer all!lcak 
genel bil giler, genel kültür ders
leri, öğrencilerin meslek bilgi ve 
becerilerini engellemeyecek oran 
da olmalıdır. Genel bilgi ve kül
tür dersleri öğrencilerin seçtikic 
ri mesleğe destek olacak bilgilerı 
içermelidir, soyut ve gereksiz bil
giler verilmemelidir. · 

Yükseköğretim insanlara yük
sek düzeyde beceri, bilgi isteyen 
meslekleri kazandıracak biçimde 
düzenlenmelidir. Ortaöğretimi bi
tiren tüm öğrencilere yükseköğre
tim açık olmalıdır. Ancak insan
gücü planı gözÖnünde tutularak 
her meslekte gerektiği sayıda in
san yetiştirilmelidir. Bu amaçla 
yükseköğretima girişte sımivla.r 
konulması dü�ünülmelidir. Yük
seköğı·etim yaparken öğrencileri 
meslekleı·inde derinliğin� yetiştire
cek her türlü dersler eğitim prog
rammda yer almalıdır. Bu arada 
öğrenciler, iş yaşamı ile ilişki kur
malı, işte uygulama ile eğitimi bir
likte yürütmelidir.,  Uygulamasız, 
uygulamaya dönük olmayan eği
tim eksik eğitimdir. 

Hemen her meslek ömür boyu 
eğitimi gerektirir. Bu yüzden mes
lek adamlarının hizme

'
t içi eğitimi 
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çok önemlidir. Hizmet içi eğitim 
planlı yapılmalıdır. Okullar, halk 
eğitiminde, hizmet içi eğitimde gö
rev almalı, ama hizmet içi eğiti
min yükümlülüğü i�yerinin olma· 
lı dır. 

Eğitim süresince egitim yer
leri ile işyerlerinin sıkı işbirliği 
yapması zorunludur. Okullar ile 
halk eğitimi bir işyerinde çalışan 
insana eğitim programları açma
lıdır. Üretim için çalışanların ya
şam boyu eğitim gereksinmesini 
karşılamak eğitim sisteminin gö
revi olmalıdır. 

Eğitimin Süreci 

Bu kümedeki eğitim görüşle
rinin benimsediği eğitim süreci 
yaparak öğrenmedir. 

Eğitilen, öğreneceklerini göre
bilmeli, okuyabilmeli, onlara doku
ı�ubilmelidir. Öğretmenin görevi 
cgitilene ne yapacağını, nasıl ya
pacağını somut olarak göstermek
Ur. Eğitimde davranışiann alış
kanlığa dönüştürülmesi gerekir. 

Üretim ile eğitimin birleşti
rilmesi, eğitilenlerin ogrenmeye 
güdülenmelerine yardım etmekte
dir. Böylece eğitilen ne için öğren
diğini daha iyi görebilmekte, daha 
iyi iş yapmak, başarısını yükselt
mek için ögrenmesinin niteliğini 
yükseltmektedir. 

Bir insanın eğitimi, yapacağı 
mesleğin gerekleı'ini öğreninceye 
kadar sürer. Hızla gelişen tekno
loj i bir mesleğin gereklerini de 

değiştirdiğinden, meslek adamı.p.m 
eğitimi bitünsizdir. Böylece eğitim 
insanın ömrü boyunca sürüp gi
den bir süreçtir. 

Üretim için çalışma disiplin is
ter. Disiplinli çalışma ve iş ahlakı 
eğitim sırasında verilmeli, alış
kanlığa dönüştürülmelidir. 

Eğitimde eğitilenler için ya
pay bir öğı-enıne sürecine gerek 
yoktur. insanın doğal ogrenıne 
süreci egitimde asıl olmalıdır. in · 
sanın bir şey yapmak istediğinlle 
öğrenmesi başlar, işi yapıp bitirdi
ginde o Üjteki öğrenmesi biter. Eği
ti len gerek duyduğunda, ona yar
dım edilınelidiı·. Bu yardım, gös
termek, yaptwmak, alıştırmaktır. 

Eğitimin Yönetimi 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşlerinin yönetim anlayışı, iş 
egitimini , iş disiplinini, iş ahlakını 
yerleştirmeye elverişli sertçe ama 
babacıl bir yönetim biç imidir. 

Eğitim yerinin, işyerinin dü
zenli, kurallı bir yönetimi olmalı
dır. Araçlara bakmak; onları ko
rumak, düzenli yerleştirmek; her 
aracı gerektiği yerde kullanmak; 
işakımını bozmamak; zamanı, eme
ği savurmamak asıldır. İnsanın öğ
rendiği, çalıştığı yer temiz olmalı
dır. 

EğiLim yönetmeni eğitimin ge
rektirdiği araçları ve ortamt ha
zırlamakla görevlidir. Bunun için 
yönetmen girişken, ili�kileri iyi, 
sevilen biri olmalıdır. 
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ÇEVREYE UYUMU MERKEZ ALAN EGiTiM GÖRÜŞLERİ 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşleri egitilenin çevresine uyu
muna büyli.k önem vermektedir.* 
Bu görüşlerin savunduğu düşün
celer şöyle özetlenebilir : 

Felsefesi 

İnsan çevreye uyumunu sağ
l ayarak özgürlügünc kavuşur. İn
sanın çcv ı·es i ne uyu mu çevresiyle 
etkileşim ini gerektirir. İnsanı n  çev
resiyle etkileşimi onda kalıcı ya
şantılar yaratır. Yaşantılar yaşa
manın araçlarıdır. Bunlar yeterli 
dü zeyde olmadığında insanın çev
resine u yumu sakatlanır. İ nsan, 
çevresine uyumunu yitirdiğinde 
zor yaşar. İnsanın çevresi Tanrı
nın yarattığı doğal çevre ile insa
nın yarattığı kültürdür. İnsanın do
ğaya ve kültüre uyumunun her 
ikisi de önemlidir. Bunlar birbirini 
tamamlayan bir bütünün parça
larıd ır. Eğitim insanın çevresine 
uyumunu kolaylaştıncı bir araçtır. 
Bu yüzden eğitim, insanın yaşa
m asını zorlaştıran uyum soru nla
rını kaldıncı nitelikte olmalıdır. 

Dünyada gerçek olan insanın 
yaşadıklarıdır. Yaşama gerçekle
rin tanınması. bulunması için ge
rekl idir. Yaşamlmayan gerçekler 
insan için bir anlam taşımaz. hı.
san kendi yaşantılannın ürünü-

* Batı f�lsefesinde bu görüşlere benzeyen 

felsefe kııramln.n Experimcntalism, Emı
trumentıı ıism, Amprism, Pragmattsm, 
Positivism, Naturalism; e�itim felsefe
Ili iRP. Prog-rcsflivism'dir 

dür. Bu yaşantılann niteliği, türü, 
çoklugu, insanın kendine, evreni
ne ilişkin görüşlerinin hem teme
li hem de belirleyicisidir. Bu yüz
den gerçek olan, insanın yaşantı
larıyla elde ettiği bilgi, beceri, tu
tumlardır. Bunlar her insandan 
insana değiştiği için her insan ben
zeri olmayan bir ·kişi»dir. Bu kişi, 
dogal güçleri olan, deneyen, öğre
nen,  her yönüyle bir bütün olan 
bir canlıdır. 

Kişi olarak bir insan için gü
zel, iyi ne ise değerli odur. Kültü
rel değerler insanı n  yaşantıların a  
göre değer kazanı r y a  d a  değer 
y i t i rir. Ası l olan bir kültürel değe
rin kişi tarafından değerl i  bulun

masıdır. İnsan bu yargıya kültür 
i le etki leşim i sonunda u laşır. Kul
türe! degerierin eğitilence beni m
senmesi i ç i n  onun k ü ltü rel değer
l er l e etkileş i m i nin i y i  düzenlenme
m es i  gerekir. 

Egitimin Amacı 

Bu kümedeki eğitim görüşle-

rinin  geiıel  amacı egitilenin çevre
sine uyumuna yardım etmektir. 
Bu genel amacın alt amaçlı:trı da 
şöyle sıralanabilir. 

Çevresine uyumunu saglamak 
için insana egitim yoluyla elveriş
li yaşantılar lmzandırılmal ıdır. İn
san doğuşundan başlayarak bir 
ömür boy u çevresine uyum :;uğla
mak için uğraşır. İnsanın bu uğra
şısı �m-asında çoğu kez onun başa, 
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çıkamayacağı · sorunlar ortaya çı
kar. Bu sorunlannı çözm:;,de insa
nın eğitim yoluyla elverişli yatar
likler kazanması gereklidir. Soru
nu çözmeye elverişli yeterlikler de 
yaşanarak öğrenilir. 

Eğitilenin yeni kültürel değer
ler yaratmasına yardımcı olmalı
dır. İnsanın içinde yaşadığı toplu
mun kültürü, uyum sağlayacağı 
çevrenin en önemli kesimidir. Kül
türe uyurnun sağlanması hem kül
türel değerleri özümlamek hem de 
kültürel değerleri gerektiğinde de
ğiştirmekle olanaklıdır. Oymanın 
hem özümlema hem değiştirine 
yoluyla olması, sürekli değişen 
çevrenin getirdiği bir zorunluluk
tur. Kültürel değerlerin değiştiril
mesi yeni kültürel değerler üret
mekle olur. Yeni kültürel değerler 
ise o kültürü yaşayan insanlarca 
yaratılır. Eğitilen, toplumun bir 
üyesi olarak bu oluşuma katkıda 
bulunacak biçimde yetiştirilmeli
dir. 

Eğitilenin gelişme gerekseme
sine eğitimle yardım edilmelidir. 
Yaşamak, sürekli değişmek, geliş
mek demektir. Çünkü insanın hem 
çevresi hem de bu değişen çevreye 
uyum yaparak kendisi değişmek
tedir. Biı değişmenin insanı mut
luluğa götürebilmesi için olumlu 
yönde insanın gelişmesi, kendini 
gerçekleştirmesi gerekmektedir. 
Bu yüzden eğitilanin tüm yetenek
ıeri içinde kendini en sonuna ka
dar geliştirmesine yardım eğitimin 
amacı olmalıdır. \ 

Eğitimin İçeriği 
Bu kümedeki eğitim görüşleri

ne göre eğitileni çevresiyle etkileş
tirecek her durum, her konu, her 
ders eğitimin içeriğini oluşturabi
lir. Asıl olan eğitilenin ilgi duya
rak bunları yaşamayı benimseme
si, öğrenmeye güdülenmesidir. 

Bu eğitim görüşleri dersleri, 
konuları içeren belli bir eğitim 
programı önermezler. Ama eğiti
lenin çevresini tanımasına yara
yan her türlü yaşaniının eğitim 
programının içeriğini oluşturaca
ğ ı nı savunurlar. 

Eğitilen içinde yaşadığı kültü
ı·ü, doğayı ianımalıdır. Çevredeki 
tüm canlı ve cansız varlıklar, ilgi 
alanına girdiğinde öğrenme konu
su yapılmalıdır. Eği tilcnin ilgile
ı·inden, gcreksinmoleı'inden başla
mak, bunlan kaynak olarak kul
lanmak gerekmcktedjr. Tersi oldu
ğunda eğitilenin kendine sunulan 
öğrenme durumunu benimsayerek 
yaşaması olanaksızla�ır. 

Bir ınesleğe ilgi duyan, o mcs
leğin gereklerini  yapmak isteyen 
bir insan için eği tim programı o 

mesleğin gerektirdiği konular ve 
derslerdir. 

İnsun hangi yaşta olursa ol
sun, ilgi duyduğunu, gereksediğini 
öğrenmel i ,  eğitim programının içe
riği de buna göre düzenlenmelidir. 

Eğibnin Süreci 

Bu kümedeki eğitim göıiiş
lerine göre eğitimin süreci yaşaya
rak öğrenmedir. 
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İnsan olayları, ilişkileri, duy
guları, düşünceleri deneyerek öğ
renir. İnsan için denenebilenler an
cak gerçektir. Eğitilen, deneme 
yaparak davranışlannı edindiği 
için bu davranışlar onun malı 
olur. Öğrenmede, bir başkasının 
insana bilgi aktarması olanaksız
dır. Öğrenme kişinin istemine bağ
lıdır. 

Eğitim sürecinde herhangi 
bir dersin, konunun özel bir yeri, 
değeri yoktur. Belki bazı dersler, 
konular eğitilenin eğitiminde daha 
etkili olabilir. Eğitilenin sorununu 
çözmeye, gereksinmesini giderme
ye yarayan her konu değerlidir. 
Böylece sorun çözme en etkili eği
tim ve öğrenme sürecidir. 

Öğrenmenin planlı yapılması 
zorunludur. Eğitim süreci eğitenin, 
eğitilenin ortak çalışması ile plan
lanmalıdır. Öğrenmede gerektiğin
de alıştırmalar yapılmalı, fakat 
alıştırmalar ezberlemeye, anlam
sız yinelemeye dayandırılmamalı
dır. Öğrenme yöntemi, eğitilenin 

düşüncelerini bastıncı, biçimlendi
rici, kalıplara sakucu olmamalı; 
onu özgür, yaratıcı düşünmeye yö
neltmelidir. Eğitilenin yapacağı 
gözlem, deney, görüşme, araştırma 
ve benzerleri. öğrenmesi için önem
lidir. 

Küme ile öğrenme, küme ça
lışmaları eğitilenin toplumsallaş
ID:ası için önemli yaşantılar kazan
dırır. Bu yüzden eğitim hem birey
sel hem de kümesel bir süreçtir. 

Eğitimin Yönetimi 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşleri eğitimin özgür, demokratik 
bir ortamda oluşması gerektiğini 
savunurlar. 

Eğitimin yönetimi demokratik 
bir anlayışla, eğitilenlerin gelişme
sini engellemeyecek bir disiplin 
içinde olmalıdır. Eğitilen, başkala
rının haklarına dokunmayacak, 
başkalanna zarar veremeyecek bir 
çerçeve içinde, olabildiğince özgür 
bir ortamda eğitilmelidir. 

Demokratik disiplin anlayışı' 
sevgiye, sevecenliğe, ödüllendirme
ye dayanmalıdır. Bedensel ceza 
verilmemelidir. Eğitilenlerin ge
reksemesini kısıtlama ona zarar 
vermeyecek biçimde ceza olarak 
kullanılabilir. Ama eğitilenin te
mel gereksinmeleri asla kısıtlan
mamalıdır. 

Eğitilenler yanşma havasına 
sokulmamalıdır. İşbirliği, bir işin 
yapılması için gereklidir. Bu yiiz
den eğitimde işbirliği yarışmaya 
yeğlenm.elidir. 

Birlikte yaşamanın gerektirdi
ği kurallar ile başkalarının hakla
rına saygı, dayanışma, düzen, öz
gürlük, eğitilene yaşatarak öğre
tilmelidir. Demokratik yönetimin 
amacı, eğitileni giderek kendi ken
dini yönetmeye ulaştırmaktır. Bu 
yüzden özyönetim alışkanlığı eği
tilene her fırsatta kazandınlmalı
dır. Eğitilen demokraı;inin örgüt
lenmiş özgürlüğünde yaşamaya 
hazırlanmalıdır. 
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iNSANI MERKEZ ALAN EGiTiM GÖRÜŞLERİ 

Bu kümeye giren eğitim gö
rüşleri, eğitimi, insanın kendini 
bilmesine, bulmasına yardım eden 
bir araç olarak kabul ederler. Bu 
görüşlerin savunduğu düşünceler 
şöyle özetlenebilir : 

· Felsefesi 

İnsan evrenin merkezi ve en 
değerli varlığıdır. Gerçekleri, doğ
ruyu. güzeli gören, dile getiren 
odur. Tanrı, kendinden sonra, ya
ratıcılık niteliği ile donanmış ola
rak yalnız insanı yaratmıştır. Tan
rı insanla birlikte tüm doğayı, ev
reni yaratandır. İnsan ise kültürel 
değerleri yaratandır. Bu denli üs
tün nitelikleri olan insanın kendi
ni 1 tanıması, bilmesi zorunludur. 
Ancak insanın kendini tanıması, 
bilmesi, kendinin evren içindeki 
yerini ve işlevini tanımasını bil
mesini gerektirir. Bu yüzden in
san, evrenini de tanımak, bilmek 
zorundadır. 

Gerçek, insanın kendisine, ev
renine ilişkin elde ettiği bulgular
dır. insan, kendi kendinin bilin
cine, ulaşması ile toplum içinde, 
dünya üzerinde kendine düşen ye
ri, işlevleri, sorumluluklarını gör
meye başlar. Var olan nesneler, 
var olan insan gerçektir. İnsanın, 
var olan kendisinin, var olan nes
nelerin farkına varabildiğinde ger-

·• Batı felsefesinde bu görüşti benimseyen 
:l'elşefe kurarnlan Romantic Naturalism, 
Existentlalism, Reconstructionism ve 
benzerleridir. 

çeklerle ilişkisi başlar. İnsanın çev
resindeki gerçeklerin en önemlisi, 
ilişkide bulunduğu diğe_r insanlar
dır. İnsanın evreni içinde bunların 
büyük önemi vardır . Bu yüzden in
san, evrene ilişkin gerçekleri araş

tınrken ilişkide bulunduğu insan
lan tanımayı, bilmeyi ön plana al
mak zorundadır. 

İnsanın kendisin i ,  evrenini ta
nım asına yardım eden her türlü 
bilgi, beceri , tu�.um değerlidir. 
lJunlH l· insana anlamlı geldiği 
oranda ·ı nlaınlı,  doğr u  göründüğü 
oraııda c1 oğrudur . Bir insanın, 
varlıt�m. düşüncenin , gerçekliği, 
doğruluğu, iyiliği, gü zelliği göre

celidir, i �1sandan insana değiq ir. 
İnsanın kendinQ özgü davranması 
hakkıdır. İnsan bu kendine özgü 
davranmasım yine kendi isteği ile 
değişti rir. . İnsanın davranmasını 
değiştirmesi başkalannca zorlana
maz. İnsan bu zorlamaya karşı di
rom-ne hakkına sahiptir. Bu onun 
en önemli özgürlüğüdür. İnsan bu 
özgürlüğünü kullanarak, yaratıcı
lığını geliştirir; eleştinne, yargıla
ma yeterligini güçlendirir, yete
neklerini işler. Böylece insan ken
dini tanıyanı.k, öğrenerek olgunla
şır. İnsı:mın olgunlaşması yaşama

s ının ama cıdır. Yaşamak demek 
olgunlaşarak, gelişerek, yetişerek 
kendini  bulmak demektir. 

Eğitimin Amacı 

Bu kümedeki eği t im görüşlerl
tlin genel amacı, insanın kendini 
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bularak olgunluğa erişmesine yar
dım etmektir Bu gene� amacın alt 
amaçlan da şöyle sıralanabilir : 

İnsanın kendi özünü tanıma
sına, kurmasına eğitim ortam ha
zırlamalıdır. Eğitim bu amacına 
ulaşmak için, insanı koşullandıra
cak, ona davranış kalıplan vere
cek, dogmalar aşılayacak her tür
lü girişimlerden kaçınınalıdır. İn
san kalıplaştınlmış davranışiann 
rahatlığına alıştığında kendi yara
tıcılığını körletir. Bu ise sürekli 
değişme içinde olan toplum için 
büyük bir güç kaybıdır. 

İnsanı özgürlüğe ulaştırmak 
eğitimin diğer bir amacı olmalı
dır. İnsan kendini bilerek, bularak 
özgürlüğe ulaşır. Özgürlüğün an
lamı insanın davranışlarını bile
rek, isteyerek kendi iradesi ile 
yapmasıdır. Bu anlamda özgür
lük ortak kurallara uymayı yadsı
mak değildir. Kurala uymanın da 
bilinçli yapılması demektir. 

İnsanın insah olmaktan dola
yı diğer insanlara karşı sorumlu
luğu vardır. Eğitim insanın kendi 
türüne karşı bu serumunu yüklen
mesine yardım etmelidir. İnsan 
hem insan olmaktan, hem de in
sanlarla birlikte yaşamaktan do
layı insanlığa karşı görev lerini 
yüklenmek zorundadır. Bu yüklen
me yine bilinçli olmalı, isteğe da
yanmalıdır. Eğitim insanın bu bi
lince kavuşmasına yardım edebil
melidir. 

İnsan, evrenin içindeki yerini 
bilebilmelidir. İnsanın kımdini bil-

mesinde, bulmasında nerede bu
lunduğunu, niçin var olduğunu 
bilmesi gerekmektedir. Bu yüzden 
insanın evrenini tanımasına, öğ
renmesine yardım etmek eğitimin 
görevi olmalıdır. 

Eğitimin ·tçerfti 
Bu kümeye giren eğitim gö

rüşlerinin önerdiği belli bir eği
tim programı yoktur. 

İnsanın kendini bulmasına 
eğitimin büyük katkısınin olduğu
na inanıldığı için, tüm insanların 
eğitim hakkından yararlanması 
sağlanmalıdır. İnsanın hiçbir ay
ncalık gözetmeden başkalarıyla 
eşit koşullar altında eğitim hakkı
nı kullanması gerekmektedir. Irk, 
soy, cins, renk, din, mezhep gibi 
hiçbir sıfat insana, insan olma
sının değerinden fazla bir değer 
katamaz. İnsan olmak bu denli 
değerli olunca tüm insanlarm eşit 
eğitim hakkının olması doğaldır. 

İnsanın kendini bulm�ına 
yardım edecek tüm konular, ders
ler eğitim programı için geçerlidir. 
İlkin insanı inceleyen bilimler in
sanı tantmak ü;:in gereklidir. Bu
nun ardından toplumu inceleyen 
bilimler gelir. Daha sonra da ev
reni inceleyen bilimler yer alır. 
Bunlann tümü de insanın özünü 
kurmasına yardım eder. 

İnsan olmaktan dolayı �san
lara karşı soruro yüklenmek on
lara hizmeti de gerektirir. Bu yılz
den insanın bir meslek sahibi ola
rak tqpluındaki işbölümünde yen
ni alması zorunludur, Bir meslek 
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sahibi olmanın ayrıca insanda ya
rattığı başan duygusu, insanın 
kendisini bulmasına yardım et
mektedir. Diğer yandan toplumun 
sürekli değişme içinde olmasma 
da katkıda bulunmak ancak bir 
meslek edinmekle olanaklıdır. Eği
tim programında insanın meslek 
edinmesine elverecek dersler yer 
almalıdır. Ancak meslek eğitimi, 
bazı davranış kalıplanyla insanın 
özgürlüğünü kısıtlamamaya özen 
göstermelidir. 

Eğitimin Süreci 

Bu kümedeki eğitim görüşleri 
insanın kendi özünü kendinin ku
rabileceğini savunurlar. Bv yüz
den insanın yeteneklerine, birey
sel öğrenmesine büyük önem ve
rirler. Eğiten eğitilene elverişli bir 
öğrenme ortamı hazırlayarak an
cak yardımcı olabilir. 

Küme içinde eğitilme insanın 
kendini başkalanyla karşılaştıra
bilmesi için gereklidir. İnsan baş
kalanyla kendini karşılaştırarak, 
toplum içindeki yerini, yeterlikle
rini, yetersizliklerini, sorumlannı, 
ödevlerini öğrenir. Küme içinde 
öğrenme aynı anda insanın başka
lanyla yardimlaşma, dayanışma, 
paylaşma gibi birlikte yaşamanın 
gerektirdiklerini öğrenmesi için de 
gerektir. Bunları sağlayamayan 
bir küme öğretimi ve benzeri tür 
öğretim biçimleri yararlı değildir. 

Eğitim doğal bir süreç içinde 
oluşmalıdır. Bu doğal süreç içinde 
eğitilen kendini engelleyen du
rumlan, kendine acı veren sorun-

lan, dostunu düşmanını tanıyabil
meli, algılayabilmelidir. Öğrenme 
yaşamın kendisidir, acılan, çirkin
likleri, kötüleri, yanlışlan ile bir 
yaşamadır. Eğitilen, bunların kar
şısında kendi karannı kendisi ve
rerek ası� benliğine kavuşmalıdır. 

Eğitilenin bir başkası ile öz
deşleşmesi kendini bulmasına za
rar verir. Eğitilenin bir başkasına 
benzamesini ondan istemek, insan 
olma, kişi olma hakkını özgürlü
ğünü elinden almak demektir. Eği
tilen, kendine özgü bir kişi ola
bilmek için kendini başkalanyla 
karşılaştırmalı ama onlara öykün
memeli, onlarla özdeşleşme.meli
dir. 

Eğitimin Yönetimi 

Bu kümedeki eğitim görüşleri 
eğitilenin özyönetimini geliştir
mesine elverecek bir ortamda eği
tilmesini, eğitim yönetiminin de 
özyönetime dayanmasını isterler. 

Özyönetimin anlamı insanın 
kendi kendini yönetebilmesidir. 
İnsanın bu niteliğe ulaşması ken
disini bulabilmesi için gereklidir. 
İnsanın özyönetim yeterliğine ula
şahilmesi de ancak böyle yönetilen 
bir eğitim ortamı içinde olabilir. 
Bu yüzden eğitimin yönetimi öz
yönetimle olmalıdır. 

Eğitimde özyönetimin anlamı, 
· eğitenlerle eğitilenlerin aynı hak

larla eğitimin yönetimine ilişkin 
kararlan birlikte verebilmeleri ve 
bunlan birlikte uygulayabilmeleri
dir. Özyönetim, belli sınırlar için
de eğitilenlerin yönetime katılma-
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sı demek değildir. Özyônetim bir 
eğitim yerinde bulunan, eğitim 
için bir araya gelen tüm eğitenle
rin, eğitilenlerin birlil< te eğitimi 
yönetmesi dir. 

Eğitimin okul gibi bir örgütte 
yapılması da gerekmeycbilir. İnsa
nın kendini gerçekleştirmesine el-

verecek her yer eğitim yeridir. 
Böyle bir yerde planlı eğitim yapı
lırken, eğitimin planlanması o an
da eğitimle ilgili tüm kişilerin or
tak yapımı olmalıdır . Tüm eğitim 
işlerinde, insanın kendi kendini 
eğitme hakkına, sorurouna sahip 
olduğu unutulmamalıdır. 

Sİ YASAL PARTİLErtİN EGİTİM GÖRÜŞLERİ 

Bir ü l kedek i siyasal partiler 

d igcı· kon ularda oldugu gibi  eğiti
mc i l i�k in görüsl e r i n d e  de fark l ı 

laşırlaı·. I3u d ogal d u ruma baka·· 

ra k hor s iyasa l par l ı n i n  eit i Li m gö

rü � ü nü ü l kede old u kça yaygı n 

bir egitim ı;örü1ü olura k  benimse 

rnek olana k l ı d ı r. Egc r bir partin in 
eği ti m  görü�ü ra�; t:gelo deg i l  el e  

s is l.cm l i bir b iç imde d üzcn lcnmi� 

ise buna c{� i t i ın fo!scl'esi  de rlen ile

b i l i r. Buna l' i m i  parl. i l orde ras1.
lannıak1.adır. Ama siyasal partile
rin ço(�u n l u g u  cgiti ın görüşl eri n i  

günün gereklerine gün:: bel i ı·tm ck 

ted i r. B u n u n  on önemli  y��.rıı ,  f!Ö· 

rü� lcr in s istem l i  ol masından çok 

gü ncel olmasıdır. 

Siyasal partilerin cgi t  im g;i) 
rüşleri ile, bu bölümden önce r., çı ;, 
la.na n  eğitim görüşlerinin b ı rb i r i 
ne benzerliği önemlidir. Çü nkü da

ha önce açıklanan eğitim görüşle
rinin, ne denli Türkiye'de yaygın 
ve geçerli olduğunu, siyasal parti
lerin eğitim görüşlerine benzerliği 
gösterecektir. 

Siyasal partilerin eğitim gö
rüşleri eğitim sistemi ıçın çok 
önemlidir. Çünkü bir siyasal par-

L inin doğrudan ya da ortaklık 
yoluyla her zaman siyasal iktida
ra gelmesi doğaldır. Bir siyasal 
part. i  iktidara geldiğinde kuşku
suz lwndi  programına göre ülkeyi 
yönct.cccktir. Siyasal iktidarın eği
ti me i l i � k i n  görüşlerini uygula
maya koyması da doğaldır. Bir si
yasal iktidarın, kendi eğitim fel
scrc�ı inin,  ülkenin eğitim yapılan 
her yerinde geçerli olması için 
elinden geleni yapacağını da ka

b u l  etmek gerektir. Çünkü eğiti
m i n  gücüne, etkili bir araç oldu
�!.u n u  imınmayan bir siyasal parti 
yoktur. 

ı 980'de kapatılan siyasal par-
1 i l t�rin eğitim görüşleri aşağıda 
o1.ctlen m i � tir.  Bu siyasal partilerin 
r,rog-nımlan, 1. üzükl eri , teker te
i� er  incelenm iş, ayrıca parti baş
I; :F. l a  . - � n ı n  ve süLcülerinin 1970-80 

y ı i l ı.;.n ara�; ı n d a  yaptık lan konuş
malar izlenm i!j , toplanan eğitime 
il işkin görüşleri özetlenmiştir. Bu 
siyasal partilerin bir daha açılma
sı söz konusu olmadığından, aşa
ğıdaki özetin parti adıyla verilme
sinde bir sakınca görülmemiştir. 
Bunun bir propaganda olmayaca-
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ğı düşünülmüştür. Bu özetin ve
rilmesinin amacı, bundan önce 
açıklanan eğitim görüşleri ile si
yasal partilerin eğitim görüşleri
nin arasındaki benzerlikleri yaka
lamak içindir. Böylece, her eğitim 
görüşünün ne denli yaygın ve ge
çerli olduğu anlaşılabilecektir. 

MSP 

Bu siyasal partinin eğitime 
ilişkin görüşleri şöyle özetlenebi
lir : 

İnsanları, manevi değerlere, 
ahlak kurallanna dayalı bir top
lum düzeni mutluluğa ulaştırır. 
Bir ülkenin manevi ve maddi 
alanda kalkınması insanların ma
neviyatçı, ahlakçı, erdemli olarak 
yetiştirilmesine bağlıdır. Manevi 
kalkınma olmadan maddi kalkın
ma olamaz. Geçmiş .kültürel değer-

. lerin korunması asıldır. Geçmiş ve 
şimdiki kültürel değerlerin eğiti
lenlerce benimsenmesi gerekinek
tedir. Bu konuda en önemli görev 
eğitime düşmektedir. 

Eğitimin amacı ulusal ahla
kın, güzel huylann, yeni kuşakla
ra aktarılması, onlarda yerleştiril
mesidir. Eğitenler, inançlı, çalış

' kan, yurtsever, hak bilir, gönlü 
tok yetiştirilmelid.ir. 

Eğitimin içeriği, ulusal, dini 
tarih ve kültür bilincini kazandı
racak biçimde düzenlenr.nelidir. 
Bunlara ek olarak bilim ve teknik 
konularda bilgiler de yer almalı
dır. Eğitim programlarından ma
teryalist görüşler çıkarılmalıdır. 
Eğitim programı, manevi hakikat-

leri öğretecek dersleri kapsamalı
dır. Ülkenin manevi bütünlüğünü 
sağlamak için din eğitimi yapılma
lıdır. 

Eğitimin süreci taklitçiliğe da
yanmamalıdır. EğitBeniere ahlak 
ve erdemlilik bilinci kazandıracak 
biçimde eğitim yapılmalıdır. Ço
cuklar, anaokulundan başlayarak 
böyle bir eğitime alınmalıdır. Böy
le bir eğitimde geçmiş kültürel de
ğerler, klasikler önemli araçlar
dır. 

Her büyük kasabaya, tüm il
çelere birer imam hatip okulu açıl
malıdır. Küçük yerleşme yerlerin
de din kurslan bulunmalıdır. Bun
lara yükseköğretimin kapıları ıloÇll
malıdır. Meslek eğitimi kalkınma 
için önemlidir. Ama yurttaşiara 
ilk önce maneviyatçı eğitim veril
melidir. Meslek okullan bu eğiti
mi de içermelidir. Eğitim yönet� 
menleri dini eğitim görenlerden 
atanınalıdır. Öğretmenler manevi
yatçı bir eğitimden geçmiş olma
lıdır. Aile ve aile disiplini toplu
mun temeli olduğu için halk eği
timi yoluyla ailelere yukarıdaki 
nitelikte eğitim yapılmalıdır. 

MHP 

Bu siyasal partinin eğitime 
ilişkin görüşleri şöyle özetlenebi
lir ,  

Eğitim Türk Ulusunun geri kal
mışlıktan kurtulması için önemli 
bir kalkınma aracıdır.. Ulusal kaİ 
kınma Türk için, Türke göre, Türk 
tarafından yapılabilir. Türkiye'
nin bö

,
yle bir düzene kavuşabilm.e-
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si için bir aydınlar kadrosu yetiş
tirmek gerekmektedir. Bu aydın
lar kadrosu geri kalmışlıktan kur
tulmak, geçmişe layık bir gelecek 
yaratmak, toplumsal, ekonomik 
hedeflere eriş.mek için bilgili, sez
gili, ahlaklı, düzen bilincine uJ,aş
mış, ulusal gerçekleri bilen, ulusal 
bilince ulaşmış yüksek düzeyde 
eğitimden geçmiş bilim ve. yöne
tim adamlanndan oluşmalıdır. 

Eğitimin amacı Türkiye'yi ye
niden kuracak. kuşaklar yetiştir
mektir. Eğitim toplumun kalkın
ması için özverili, kendini toplu
ma adamış insanlar yetiştirmeli
dir. Eğitllende yüksek ahlak, ka
rakter, düşünme gücü, sanat an
layışı yaratmak eğitimin görevi
dir. Eğitilenlerin ülkücü, milliyet
çi olarak yetişmesi gerelonektedir. 

Eğitimin içeriği eğitilenlerin 
yeteneklerini, düşünmesini, bede
nini amaca uygun biçimde eğite., 
cek bilgi ve eylemlerden oluşma 
lıdır. Eğitim programlan ulusal 
gerçekleri gösteren, ulusal ruh ve 
bilinci veren dersleri kapsamalı
dır. Eğitim programlan bilimiere 
uygun olmalıdır. Türk Dili bozul
madan, yozlaştırılmadan eğitilan
Iere aktanlmalıdır. Eğitim her 

' yurttaşa ulusal tarihi, ulusal kül
türü, ulusal ahlakı, dini değerleri, 
bilgileri aktarabilmelidir. 

Eğitimin süreci disiplinli öğ
renmeye dayandırılmf).lıdır. Eğiti
lenler taklitçilikle değil, inanarak 
öğrenınelidir. Eğitim, eğitilenleri 
tarihi . hakikatıerin bilincine ulaş
tıra bilmelidir. 

Eğitimin yönetimi ulusal kal
kınma planına uygun ve bu planı 
gerçekleştirebilecek biçimde ya
pılmalıdır. Tophim kalkınması için 
gereken insangücünün yetiştiril 
mesi önemlidir. İnsangücü, bir 
mesleği, bir işi en iyi biçimde, en 
yüksek verimle yapabilecek nite
likte yetiştirilınelidir. Eğitimde gö
rev alacak ber insanın ulusal eği
tim ve kültür seferberliğinin ge
reklerini yerine getirebilecek nite
likte yetiştirilmesi zorunludur. Ay
dınlar kadrosunu yetiştirecek eği
tim sistemi özenle ele alınarak ge
liştirilmelidir. Köylerde, aydın 
imam hatiplerin öğretmenlik yap
malatı sağlanmalıdır. Halk eğiti 
mi yurttaşlan ataletten kurtara
cak, çalışmaya yöneltecek, var 
olana boyun eğmeyecek türde eği
tim yapmalıdır. Eğitim nerede ya
pılırsa yapılsın, ciddi, disiplinli bir 
yönetim altında ele alınmalı ve 
yürütülmelidir. 

DP 

Bu siyasal partinin eğitime 
ilişkin görüşleri Şöyle özetlenebi
lir : 

Türki�e'nin bütünüyle kalkı
nabilmesi için milliyetçi, manevi 
değerlere saygılı, yurtsever, ınsan
lara gereklilik vardır. Bu nitelik
te insanlar çoğunluğu oluştu.rma
dıkça ülkenin, ulusun bütünlüğü 
sağlanamaz. 

Eğitimin amacı, araştıncı, gi 
rişimci, görev bilincine sahip, so
rumluluk duygusu gelişmiş, ahlak
lı, karakterli insan yetiştirmektir. 
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Eg i tırrı ,  : n �·.':ı.rı ; r, rJ ıj c, iJ rı !T• '�C. ı n i ,  y u tu·· 
n r� k ı r�ri n i .  br;d r; n � u l  g u t. lc ı ' : n i  ge l is
t irm e l id i r. 

Eg i ti m i n  içerıgı ogi L i len l eri 
h ü r  d ü �ün meye , demokra t i k  d ü ze
ne a l ı�tıracak bi lgilerden oluşma

l ı d ır. Egi t.i lenler bilime saygı duy 

m al ı ,  görev d uygusuna ulaşmalı.  
deger karışıkl ıgından kurtu l m a l ı .  
ru h i  d is ip l i ne a lışmal ı ,  ulusal ü l  

k ü  bi l i nc i n i ge l işt irmelid i r. 13unla
rı n yanında eğ i t i m  pı-ograın ları 

egi l i le n l e l'in tekni k bilgilcri n i  ge 
l i � l. irmel i .  üretim i y ül{sel tmek iç in 

mes l e k i bece ri lcrini  artırm a l ıcl ı r. 

Ma ne v i  kalkınma i ç i n el i n  egi l  i m i  

yap ı l ma l ıd ı r . Egi l i m  lw l lunm aya 
gerek l i  i nsangüc ü n ü  y e t i�l in�b i l · 

mel i d i r. 

Egitinı i n  sürecı egit i kn leri 
t a k l i tç i t i k t e n  kurtarmal ı . d isipl ine 
kavuşt ıırma lıdır. Egi t i m ta k l i t  

eden clegil bilen insan yet i şti rmc

l i d ir. Egit im gün l ü k  polit. i lm nın 
dışında kalmal ıclır. Poli t ikanın e t . 
k i leri ve kon ula n okuldan içeriye 
sokulmaınalıdır. 

Eğitimde fırsat. eşitligi sağlan 
malıdır. İ l kokul süre.  egitim prog
ramı ve yöntem yönünden yeni 
den düzenlenmelidir. Ortaöğretim 
öğrencileri yüksekögretime ve mes
lege haZırlamalıdır. Meslek okul
ları günün koşuHanna göre yeni
den örgütlenmelidir. Din eğitimi 
yapan okullar geliştirilmeli,  çoğal 

tı lmahdır. Halk eğ itimi pratik sa
natla.rda eğitim programları dü
zenlem el idir. Eğitim yapılan bü 
tün yerlerde ödünsüz bir disiplin 
uygulanmalıdır. Eğitim yönetmen-

! e r i .  ögret menle r  ulusal deger yar
g ı i anna saygılı , bağlı , ulusal inanç
l a rl u  donanmış, bilgili ol mal ıdır. 
B u n l a ra madd i ve manevi yönden 
clcslek olunmalıdır. 

AP 
Bu s i yasa l part in in egitime 

i l i � k i n  görü ş l eri özetle şöyledir : 
T ü ı·kiyc'yi toplumsal gönence 

u laştırm a n ı n  yolu özgürlük için
dt> kal kınnwyı gerçekleştirmel<tir. 
Bu ay n ı  anda çağdaş uygarlığa en 
kısa za ma nda u laşmanın da yolu
d u r. Bu kalkınınayı sağlayacak in
san la r ın ınanevi değerleri bcnim
semi� m i l l i ye t ç i lik bil incinde olm a

sı zonı n l udu ı·. insanlar ne denli 
giriş imci ,  a tılımcı,  iy il c�tirici olur
s;ı kalkınma o denli hızlı olur. ' 

E�it. i ın i n  amacı.  ü:�.gür ve ele · 
nı okra l i k  d üzeni n  işlemes i için bil
g i l i ,  ka ra kterl i ,  erdemli, ahlaklı, 
kült ü rl ü , geniş görüşl ü  insanlar 

yet i ş t i rmeldiı·. Eğ i tilenlerin düşü
nen,  yaratıcı insanlar olarak yetiş
tirilmeleri gerekmektedir 

Eğitim i n  içerıgı eg i f  i h•nleri 
bilgil i  kılacak dersleri kap�a mah
dır. Egitim programları ekonomik 
kalkınmaya hizmet edecek biçim
de düzenlenmelidir. Eğitim prog
ram larında toplumsal ve doğal bi
li mlerin yanında manevi bilimler 
de yer almalıdır. Ulusal tarihin 
ve kültürün kalıtlan, ulusal gele
nekler, ulusal güzel sanatlar, falk
lor eğitilenlere aktanlmalıdır. 
Türk Dili bozulmadan ve yozlaş 
madan okutulmalıdır. Dersler toP,
lumun olduğu kadar kişinin ge-
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reksemelerini de karşılayacak bil
giler verebilmelidir. Sosyoloji, fel
sefe, psikoloj i dersleri ulusal, ma
nevi değerlere, inançlara uygun 
olarak okutulmalıdır. 

Eğitimin süreci eğitilenlere 
bilgileri kazandırabilmelidir. Eği
tilenlerin özgür düşünmeyi, bilim
sel tutumu benimserneleri gerek
mektedir. Eğitilenlerin yaratıcı 
güçleri geliştirilmelidir. Her ders 
için bir ders kitabı yazdırılarak 
aileler için masraflı olan · çok ki
tap eğitiminden kurtulunmalıdır. 
Uzaktan (radyo, televizyon, yazış 
ma ile) eğitim olanaklanndan ya
rarlanılmalıdır. Okulların labora
tuarlan geliştirilmelidir. Eğitime 
siyaset sokulmamalı, siyasal tar
tışmalar yapılmamalıdır. 

Eğitim yönetiminde planlılık 
zorunludur. Eğitimde fırsat eşitli
ği sağlanmalıdır. Her köyde ilk
okul açılmalıdır. Mesleki eğitime 
ağırlık verilmeli, yükseköğretima 
gidemeyenlere meslek eğitimi ola
nağı açılmalıdır. Yoksul ailelere 
eğitim araç gereçlerinde yardım 
edilmelidir. Zorunlu öğrenim, sı
kıştınlmadan uzun süreli planlar
la yaygınlaştırılmalıdır .. Öğretmen
ler nitelikli ve ülkücü olarak ye
ti�tirilmelidir. Öğretmenlik çekici 
kılınmalıdır. Öğretmenierin onu
ru yükseltilmeli, maddi ve ma
nevi yönden doyurolan sağlanma
lıdır. Eğitim sistemi batının uy
garlık düzeyine ulaştırabilecek 
bir biçimde yeniden düzenlenme
lidir. 

TiP · 

Toplumun asıl yapısı ekono
midir. Türkiye'nin kalkınması eko
nomik kalkınmasına bağlıdır. Eko
nomik kalkınınayı iyi yetişmiş in
sangücü gerçekleştirir. İnsangücü 
ise iyi düzenlenen, yönetilen bir 
eğitim sistemiyle sağlanır. Böylece 
eğitim, toplumun yapısında hızlı 
değişmeler yapacak, köklü dönü
şümler oluşturacak teknik ve mes
leki insangücü kadrolarını yetiş
tirmede güçlü bir araçtır. 

Eğitimin amacı üretici insan
gücü yetiştirmektir. Ayrıca egı
tim, toplumun siyasal bilincini ge� 
liştirmelidir. Eğitim, eğitilanierin 
toplumsal moral değerlerini özüm
lemesini, yurt ve dünya sorunla
rıyla ilgilenmesini sağlama'lıdır. 
Böylece eğitilenler, toplumun eko
nomik, siyasal yaşamında etkin ol
mayı becerebilmelidir. 

Eğitimin ·. içeriği eğitilene üre
tim gücü verebilecek teknik, mes
leki derslerden oluşmalıdır. Eğitim 
programlan ü::r�tim teknolojisine 
ağırlık vermelidir. Bunun yanı sı
ra toplumsal, moral, kültürel ve 
sanatsal değerleri eğitilene kazan
dıracak dersler de eğitim prog
ramlarında yer almalıdır. 

Eğitimin süreci eğitilenlere 
üretim yeterliği kazandıracak ni
telikte olmalıdır. Böylece üretim 
için gereken bilgi ve beceri birlik
te verilmelidir. Eğitilanierin el ve 
kafa gücü bütünlük içinde gelişti·· 
rilmelidir. Eğitim sürecinde her 
türlü kitle iletişim aracından ya
rarlanılmalıdır. 
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Eğitimde fırsat eşitliği gerçek
leştfrilmelidir. Eğitimle endüstri
nin işbirliği yapmEJ,Sı sağlanmalı
dır. Eğitim - üretim - istihdam bir 
·bütünlük · içinde yürütülmelidir. 
Eğitim merkezden planlanmalıdır. 
Ancak bu planlama için gereken 
öneriler, veriler yönetimin alt ba
samaklarından yukanya doğru 
alınmalıdır. Eğitim yönetimine öğ
retmenler katılmalıdır. Öğretmen
ler sendika ktirabilmeli, toplu söz
leşme yapabilmelidir. Halk eğiti
minde her türlü kitle iletişim araç
lanndan yararlanılmalıdır. Gezici 
tiyatro ve sinemalar kurulmalıdır. 

CHP 

Ulusal kalkınınayı gerçekleş
tirniede, ulusal birliği güçlendir
meda, ulusal · bağımsızlığı sağla
mada. eğitim temel araçlardan bi
ridir. Böyle bir güç siyasal iktida
rm elinde olmalıdır. Eğitim yalnız 
toplumun değil insanlığın gelişme
sine 'de katioda bulunur. Özgür, 
üretici, verimli insan yetiştirme 
Özgürlükçü demokrasinin temeli
dir. 'ÖZgürlükçü demokraside hal
kin kendi kendini yonetmesi; de
mokrasi' kurallanna uygun bir yö
netimin gerçekleşmesi; ulusal bü
iülııük içinde gelişme, ulusal da
yanışma; insanın özgürlüğü, in
sanlann eşitliği; emeğin üstünlüğü 
gerçekleştirilmesi gereken temel 
öğelerclii. Bunu gerçekleştirebile
cek olan araç da çağdaş bilime ve 
uygarlığa uygun, ulusal kültüre 
dayalı, dünya kültürüne açık bir 
eğitim sistemidir. 

Eğitimin amacı, msanın dü
şüncesini, kişiliğini, yeteneklerini 
geliştirmektir. Eğitim, kazandıra
cağı yaşantılarla insanın ve top
lumun yaşamını maddi ve manevi 
yönden zengiıileştire bilmelidir. 
TopliDn;sal gelişmeyi, değişmeyi 
hızlandırabilmelidir. İnsanın öz
gürce düşünmesini, tppluma uyum 
sağlamasım geliŞjtirebilmelidir. 
Eğitim, insanın hoşgörülü olması
m, başkalarıyla iyi ilişkiler gellş
tirrriesini, dayanışma içinde . .olma
sım sağlayabilmelidir. 

Eğitimin içeriği toplum kal
kınmasını sağlayacak, insanın ya
şamını manevi yönden zenginleş
tirecek ders ve konulardan oluş
malıdır. Eğitim insana, yeterliğine 
uygun bir meslek kazandırabilme
lidir. Her yurttaş ulusun siyasal 
yönetimine katılabilecek biçimde 
yetiştirilmelidir. Bu yüzden · eğitim 
programları, iyi yurttaş olmanın 
gereklerini, bir meslek sahibi ol

manın bilgi ve becerilerini, kendini 
manevi değerlerle zenginleştirme
nin yollarını gösterebilmelidir. Eği
tim .programlannda üretime dö
nük derslere ağıı;-lık verilmelidir. 

Eğitimin süreci eğitilene zen
gin yaşantılar kazandırabilmeli
dir. Eğitim eğitileni, serbest, ve
rimli ·tartışmaya; kendi kendini ye
tiştirmeye; başkalarıyla . iŞbirliği 
kurmaya, topluma hizmet etmede 
gönüllü olmaya yöneltmelidir. Eği
tim sırasında ve süresince, eğiti
lende, özgür düşünmeye; başkala
nnın kişiliğine değer vermeye; ki
şiliğini geliştirmesini sınırlayan 
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engelleri kaldırmaya; yapıcı ve ya
ratıcı gücünü geliştirmeye; toplum 
ve insanlık yararına çalışmaya el
verişli bir tutum yaratabilmelidir. 
Eğitilenin yaparak; yaşayarak öğ
renmesi eğitim sürecinin temeli 
olmalıdır. Eğitilen sorunlan için 
araştırma yapmaya alıştırılmalı
dır. Eğitilen öğre�diklerinin, yap
tıklarının kendine, topluma, in
sanlığa ne denli yararlı olacağını 
değerlendirebilmelidir. Eğitim sü
resince eğitilenin -kişiliğine değer 
vermek, onun kişiliğini geliştirmek 
yönünden önemlidir. 

Eğitimin yönetimi demokratik 
olmalıdır. Yönetirnde çağdaş eği
timin ve bilimin gerekleri yerine 
getirilmelidir. Eğitilenlerin özgür
lüğünü kısıtlamayan hakça bir di
siplin uygulanmalıdır. Eğitilenler 
disiplin kurallannın düzenlenme
sine ve yönetime katılmalıdır. Eği
timde fırsat eşitliği, sosyal adalet, 
birlik sağlanmalıdır. Eğitim laik 
olmalıdır. Okulöncesi kurumlar 
çoğaltılıp yaygınlaştınlmalıdır. Zo
runlu öğrenim en kısa sürede yüz
de yüz gerçekleştirilmelidir. Orta
öğretim mesleğe yönlendirici, 
özendirici olmalıdır. Okullar top
luma açılarak onların eğitim ge
reksemesini karşilamalıdır. Öğ
retmenlere sürekli hizmet içi eği
tim olanağı sağlanmalıdır. Öğret
menierin siyasal baskılardan arın
·mış, güvenceli bir ortamda çalış- · 
ması gerçekleştirilmelidir. Öğret
menler sendika kurabilmeli, toplu 
sözleşme yapa bilmelidir. - Öğret
menler eğitim siyasasının saptan-

masında yönetime katılmalıdır. 
Tüm yurttaşlan kapsayan sürekli 
ve yaygın bir halk eğitimi yapıl
malıdır. Nerde yapılırsa yapılsın, 
eğitim çalışmalan ile kalkınma. 
planı . arasında uygunluk bulun
malıdır. 

TBP 

Kişin� benliği..ni özgürce ge
liştirebileceği bir toplum düzeni 
kurulmalıdır. Ülkenin ekonomik, 
toplumsal kalkınmaaı bu düzenin 
kurulmasında asıl kaynaktır. Eği
tim, hem kalkınmanın hem de 
böyle bir düzenin kUrulmasmda 
önemli bir araçtır. 

Eğitimin amacı insanın benli
ğini özgürce geliştirmesine yar
dım etmektir. �ğitim, eğitilende 
topluma karşı sorumluluk duygu
sunu yaratabilmelidir. Yeni top
lumsal düzenin kurulması için ge
reken insan.gQ.cünü eğitim yetişti
rebilmelidir. 

Eğitimin içeriği toplumun eko
nomik, toplumsal, kültürel kı:i.ıkın
masım sağlayacak dersleri kapsa
malıdır. Bu derslerde dinsel inanç
Iara ve materyalist felsefeye. de 
aynı oranda .  yer vermelidir. Çün
kü insanın kendini gerçekleştir
mesinde iki alandaki bilgiler· de 
yararlıdır. Ayrıca insanın ,sağlığı
nı koruması için gereken .bilgiler, 
beceriler ve tutum· da eğitim prog
ramlarmda yer almalıdır. Eğitim 
programlannın üretime dönük 
derslerden oluşması asıldır. Bu
nun yanında pratik b�eriler veren 
mesleki eğitim programları da 
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açılmalıdır. İnsanın benligini ge
liştirmede kullanacak din eğitimi
nin dili Türkçe olmalıdır. 

Eğitimin süreci, çağdaş eğiti
min bulgularına uygun olarak dü
zenlenmelidir. Eğitim, öğrencilerin 
araştırma, öğrenme yeterligini ar
tırmalı, kendi kendilerini tanıma
lann.a, bulmalarına olanak hazır
lamalıdır. 

Eğitimde özyönetim uygulan
malı. Öğrenciler dernek kurabil
meli, bu demekler birleşerek fede
rasyonlar, konfederasyonlar oluş
turabilmelidir. Eğitim, her düzey
de parasız olmalı. Zorunlu eğitim 
dışında eğitilenler bir işte çalışır
ken eğitim programiarına devam 
edebilmeli, çalışma yaşamı ile eği-

tim birlikte sürdürülebilmelidir. 
Öğrenciler eğitimin yönetimine 
katılabilmeli, giderek bu özyöne
time dönüştürülmelidir. Bakanlı
gm yaptığı bir.çok işler yerel eği
tim yönetimine aktarılmalıdır. 
Böylece yurttaşların eğitim hiz
metleri daha etkin, gerekserneye 
uygun ve hızlı olarak yerine geti
rilmiş olacaktır. Meslek okulları 
kasabalara kadar yayılmalıdır. 
Halk eğitim programları okuma, 
yazmaya, pratik sanatlara' ağırlık 
vermeli, köylere kadar götürülme
lidir. Yetiştirilecek öğretmenlerin, 
yönetmenlerin topluma daha ıyı 
hizmet edebilmesi zorunludur. Öğ-
retmen yetiştirme 
toplumun yapısına 
dır. 

programları 
uydurulmah-

Ö Z E T 

<<Türk Eğitim Felsefesi» baş
lıklı bir resmi yazılı metinin ol
maması, eğitim felsefesi ile !'lğitim 
siyasası deyimlerinin birbirine ka
rıştırılması; bir kesim eğitim ya
zarlarının sanki Türkiye'de belli 
bir eğitim görüşü yokmuş gibi Ba
tının eğitim felsefelerini aktar
ması; eğitim felsefesi kavramının 
kişiden kişiye değişmesi, Türkiye' 
nin bir eğitim felsefesinin bulun
madığı inancını oldukça yaygın
laştırmıştır. 

Eğer bir ülkede eğitim varsa, 
uygulanıyorsa, o ülkede eğitimde 
neyin gerçek, doğru, iyi, güzel ol
duğuna ilişkin bir görüş de vardır. 
Bu görüş sistemli bir biçimde orta-

ya konduğunda buna eğitim fel
sefesi denmektedir. Bir ülkede 
gerçek eğitim felsefesi, eğitenler 
olarak adlandınlabilecek eğitim 
uzmanınm, eğitim yönetmaninin, 
öğretmenlerin, eğitimi etkileyen 
diğer kişilerin eğitimi uygulama
ları sırasında eğitime yansıttıkla
rı görüşleridir. 

Eğitimin iki önemli felsefi iş
levi vardır : Birincisi eğitimi_ uygu
layan eğitmenlere eğitim görüşü 
kazandırmak; ikincisi ise eğitilen
lere felsefi düşünme yolunu öğret
mektir. 

Türkiye'de yaygın ve geçerli 
olduğu gözlenen eğitim görüşleri 
beş kümede toplanabilir. Bu beş 
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kümede tv_ı.>lanan eğitim görüşle
rinin Batı felsefesinde yerini bul
mak da olanaklıdır. Bu beş görüş 
sırasıyla kültürü, bilgiyi, beceriyi, 
insanın çevreye uyumunu, insanı 
merkez alan görüşler olarak ad
landırılabilir. Bunların kendileri
ne özgü bir eğitim felsefesi vardır. 
Bu felsefeye uygun olarak da bun
lar eğitim amaçlan, içeriği, süreci, 
yönetimi yönlerinden birbirlerin
den farklılaşırlar. Ancak bu beş 
kümede toplanan e�itim görüşleri 
aynı kültürün doğurgusu olduğu 
için birbirine özdeşlik gösterirler. 
Bu özde bir ama aynntılarda fark
lı eğitim görüşlerinin yaygın ol
ması da doğaldır. 

Eğitim görüşlerinin bu doğal 
yaygınlığını kanıtlayan en önemli 
belge siyasal partilerin eğitim gö
rüşleridir. Bir gün siyasal iktidara 

gelme umuduyla kurulan siyasal 
partiler, eğitime ilişkin görüşleri
ni belirlerken kendi üyelerinin, 
yandaşlannın eğitim görüşlerini 
yansıtırlar. 1980 yılında kapatılan 
ve aynı adla ve kadro ile bir daha 
açılamayacak olan bu siyasal par
tilerin programlan, 1970 - 80 ara
sında parti başkanlarının ve söz
cülerinin basma geçmiş konuşma
lan incelendiğinde, belirgin bir 
eğitim görüşlerinin olduğu, bir par
tinin eğitim görüşünün yukarıda 
sayılan beş eğitim görüşünden bi
rine daha çok benzediği anlaşıl
maktadır. 

Bir ülkede siyasal iktidarın 
eğitim görüşü eğitimin yönlendi
rilmesinde en etkili güçlerden bi
ridir. Ancak bundan da güçlü olan 
eğitimi asıl uygulayaniann eğitim 
görüşleridir. 
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Eğitimin PsH<oloj ik  
4 T u �  s eme� �sn 

Eğitimin üzerinde çalıştığı bir 

tek konu vardır. O da insan'dır. 
Eğitimi yapmak, eğitimi yönetmek 
için kurulan okullar, kuruluşlar, 
eğitim sistemi insana toplumun ve 
kendinin istediği davranışlan ka
zandırmak için vardır. Eğer insa
nı eğitmek gerekınesa idi bunlara 
ve buralarda çalıı;;anlara. gerek ka.l

mayacaktı . 

Eğitimin odak nokta .. •=n böylece 
insan olunca, insamn ne olduğu-

nun nasıl eğitilmesi gcrelüii�inin 
bilinmesi de zorunlu olur. Eğitile
cek insanın doğasım bilmedon onu 
eğitmek olanaksızdır. !nsanm geli
şimi, kişiliği , öğrenmesi gibi doğa

sını tanıtan tüm bilgiler eğitimin 
psikolojik temellerini oluşturur. 
Bu ünitede bunlar ele alınacaktır. 

Ünite dört bölümden oluı:ımak
tadır : 

Birinci bölümde .eğiti len ve 
eğitim ele alınmıştır. Eğiti len in

sandır. Bu yüzden insanın nit�liği, 

onu biçimlendiren çevres i .  : ::ı sıının 
yaşamasının kayn:ı ğı olfln r,üdü
ler. eğitimin i n :;;cı l' r'. etl�isi incele

nerek eğiti.rnin :r•'"('n � çısınchn iş

levinin ne olrna.:=n _ı:;:n2:-: .,,� '"'.Çl k] an
maya çalı�ılnııştrr. 

İkinci bölümcL· ki�ilik üzerin
de durulmuştur. Eğitim insanın 

kişil iğini geliştirmek, onu var olan 
güçleri ıçinde en son sınırına ka
daı· yc•tişt.innek olarak el e alınmış
tır.  P u  yüzden kişiliğin tanımı, ni

teliği .  kişiliğin gelişim çağlan kı
s::ıca a oklanmıştır. 

Üçiinci'ı böl ümde öğrenme üzec 
rinde · yapılan çnlışmaJar özetlen
miştir. Q�rennı c insrımn Irişiliği
nin oh.ı!;!nı ı:ı"imda. bir arı:ıçtır. Öft
renm0. iiz<�rind<" yapılan kuramsal 
çn.lısm alaı· üç kümeda tonln.nrırı:ık 
tamtılmaya ça.Iışılmıştır. Bu tanı

tımdan sonra öğrenmen in tanımı 
verilerE1k öğrenmenin tü rleri vo 
süreci açıklanmıştır. 

Dördüncü bölüm de öğr('tmc 

�üreci irdelenmüıtir. Eğitim in pln.n
lı  olması eğitim prog-rnmmd::ı yer 
alan her öğrc1me rlu nımunun 
n lan lı yapılmasına bı:ı.ğhclır. nu 
yüzdon her öğrctmcı plan ı .  planlı 

r>ğitimi ol uşturan aşnmalarc.lır. Öğ
rP.t.rn P sürecin de eğitilenleri fan� 

ma asılriı ı·. Rtı tammaya rl::ı.y::ı.na
rak öğretim nlnnlanabilir. Öğret
me süredndc ilkeler öğ'rctmenin 

görevini knlıı.vlf:l� tınr. F.qitilenin 
isini koJayl a �t.ırr,n c�ken ise ona 
yapıla cak rehberliktir. 1'\:yr!ca öğ
renm erle basan da öğretme süre

cinin ürünü olmaJ<tadır. Bunla:r 
kısaca dördüncü bölümde n r;ıklnn
mıştır. 
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Planlı eğitimde eğitilen yalnız 
çocuk ya da genç değildir. Önce
den belirlenmiş davranışlan ka
zandırmak için belli bir eğitim or
tamına sokulan her insan eğitilen
dir. Okulda, halk eğitimi program
lannda, hizmet içi eğitim etkinlik
lerinde bu nitelikte eğitime alınan 
her insan öğrencidir. Böylece eği
tilen denildiğinde, çocuk, genç, ye
tişkin her kim olursa olsun planlı 
bir eğitim sürecinden geçen insan 
akla gelir. 

Eğitimin etkili olabilmesi için 
eğitilenin tanınmasına gereklilik 
vardır. Niteliği, özellikleri biline
meyen bir insanın eğitilması ola
naksızdır. 

Eğitilen her insanın bir genel 
bir de özel yanı vardır. İnsanın ge
nel yanı, diğer insanlara benze
yen, onlarla ortak olan nitelikleri, 
özellikleridir. Her insanda bulu
nan, insanın kendi tü.rüne özgü 
olan bu nitelikleri, özellikleri 
psikoloji, antropoloji, biyoloji, fiz
yoloji gibi bilimler tamtır. 

Eğitilen insanın özel yanı ise 
diğer insanlardan ayrılan, kendi
ne özgü olan nitelikleri, özellikle
ridir. Eğitilenin özel yanı, yüzyüze 
ilişkilerle, gözlemlerle ancak anla
şılabilir. Eğitenler insana ilişkin 
genel bilgilerine . dayanarak eğiti
len insanın · özel yanlarını da tanı
maya çalışırlar. İnsanın genel ve 
özel niteliklerini, özelliklerini ne 

denli iyi tanırsa eğiten kişi o den
li başarılı olur. 

İnsan 

İnsan çok değişik biçimlerde 
tanımlanmaktadır. İnsanın hangi 

. yönüne bakılırsa o yönden değişik 
bir insan tanımı yapmak olasıdır. 

Biyoloji açısından insan, diğer 
canlılara bakarak, genelde en üs
tün yapıda yaratılmış bir canlıdır. 
Toplumbilim açısından insan di
ğer canlılara. bakarak, kültürel de
ğerler yaratan, toplumsal kurallar 
koyarak toplum içinde yaşayabi
len canlıdır. Psikoloji açısından in
san, diğer canlılardan daha yük
sek duygusal, zihinsel, devinimsel 
güçleri olan canlıdır. Dinsel açı
dan insan, Tann'nın istediği üs
tün nitelikleri kazanarak ona en 
çok yaklaşabilen yaratıktır. Bu tür 
insan tanımlan daha da çoğaltıla
bilir. 

Eğitim açısından yapılııcak 
insan tanımında insanın eğitilebi
Jirliğine bakmak gerekmektedir. 
İnsanın eğitilebilmesi için, ilkin 
kendinde eğitime kaynak olabile
cek güçlerin olması gerekir. İkin
cisi bu güçler elverişli bir ortam
da işlenmE)Iidir. Üçüncüsü işlenen 
güç bir ürün elde edebilmelidir. 

Bu, insanın bir bütünlük içinde, 
ama ayn ayn ele alınabilecek, üç 
yönünün olduğunu gösterir. 

ı .  İnsan doğarken soyundan 
bazı güçler getirmektedir. İnsana 



PSİKOLOJİK TEMELLER 115 

soyundan geçen güçleri beş türe 
ayırmak olanaklıdır. İnsanın be
den yapısı ve beden gücü onun be
den gücüne dayanan işleri yapa
bilmesine, devinmesine elverişli 
biçimde yaratılmıştır. İnsan kadın 
ya da erkek oluşuna göre cinselli
gin verdiği güçlere sahiptir. Her 
insan doğarken kendine özgü bir 
zihin gücü getirir. İnsan, çevresi
nin kendine yaptığı etkilerden duy
gt.ılanma özelliğini, çevreye · du
yarlık gücünü doğuştan getirir. 
İnsanın, toplum içinde yaşama gü
düsünün kalıtsal olduğuna inanıl
maktadır. Böylece insanın, beden, 
cinsellik, zihin, duygu güçlerinin 
ve toplumsallığırpn kalıtsal oldu
ğu bilinmektedir. 

Kalıtımla insana geçen bu 
güçler insandan insana farklılaş
maktadır. Kalıtımla insana bun
lardan ne kadan geçmiş ise, insan 
bunları doğumundan sonra yaşa
dığı çevrede o kadar kullanabil
mektedir. Sözgelimi zihin gücü az 
olan bir insanla çok olan bir insa
nın bu güçlerini kullanmalan fark
lı olmaktadır. Böylece her insanın 
daha doğuşta kalıtımla getirdiği 
güçler yönünden kendine özgü bir 
yapısı, doğası vardır. Buna insa
nın birinci doğası denilebilir. 

İnsan kalıtımla getirdiği güç
leri kullanarak, bunlara dayana
rak yaşamını sürdürür. Dolay:ısıy
la insanın eğitimi de bu güçlere 
dayanır. İnsan, bu güçlerini kul
lanarak öğrenir. İnsanın kalttsal 
doğası bu denli önemlid!r. 

2. İnsan yaşarnı boyunca ka
lıtsaJ. güçlerini işleyerek değeJ·len
dirir. İnsan, kalıtsal güçleriyle çev
resının etkileşiminin ürünüdür. 
İnsanın kalıtsa:l güçlerini işleyen 
biçimlendiren ilk çevre toplumun 
kültürüdür. İnsan içine doğd1,1ğu 
kültürün o denli etkisiyle gelişir 
ki, sonunda kültürün bir parçası 
olur. Buna kültürlenme denir. 

İnsan kültürlenirken toplum
sal kt.ırallara uymayı öğrenir. Top
lumun uyduğu, yaptığı toplumsal 
davranış kalıplarını yapmak insa
nın toplumda çatışmasız yaşama
sını sağlar: Böylece insan toplum
sallaşır. 

Toplumca geliştirilen kültürel 
değerleri, toplumsal ilkeleri, k-u
ralları, toplumsal davranış kalıpla
rını benimsayerek bunların gerek
tirdiği davranışlan yapan insan, 
doğuşundakinden daha değişik 
bir yapıya, doğaya sahip olur. Böy
lece insan doğal güçlerini toplum
da işleyerek toplumun istediği bir 
insangücü olur. Buna insanın ikin-. 
ci doğası denilebilir. 

İnsanın kültürlenmesinde, ton.: 
lumsallaştınlmasında eğitime dü
şen önemli görevler vardır. Bu gö
revlerin ne olduğu ikinci ünitede 
açıklanm:ıştır. Burada da görüldü
ğü gibi eğitim insanın doğuştan 
getirdiği güçleri işleyip geliştir
mek için var olan bir araçtır. Do
layısıyla egitim insanın doğuştan 
getirdiği güçleri işlemek' için bir 
çevre etmenidir. Eğitim, egitilene 
eğitim çevresini ne denli elverişli 
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hazırlarsa insanın kalıtsal güçleri 
o denli gelişerek onu geliştirebi
lir. 

3. İnsan, yeni değerler üretir. 
İnsanın kalıtsal güçleri eğitimle ve 
içinde yaşadığı çevrenin etkisiyle 
daha da gelişir. İnsan bu gelişen 
güçleriyle kendinin, ailesinin, top
lumun ortaya çıkan gereksinmele
rini karşılamak için üretim yapar. 
İnsan kendine bir iş bularak, · bir 
meslek seçerek yaşam boyu hiz
met, mal, düşünce üretir. İnsanın 
ürettiği bu ürünler bir yandan 
onun yaşamasma gereken kaynak
lan sağlarken bir yandan kültüre 
yeni değerler katar. Böylece. insan 
yeni kültürel değerlerin yaratıcısı 
olur. Bu da insanın üçüncü doğa
sını oluşturur. 

Kültürel değerler yaratma gü
cü insandan insana farklılaşır. İn
sanın kültürel değerler yaratma 
gucunu farklılaştıran etmenler, 
onun kalıtsal güçleri, çevresiyle 
etkileşim biçimi · ve eğitim düzeyi
dir. Bunlar bir insanı başkaların
dan ne denli ayınyar · ise insanın 
ürettiği ürünün niteliği de o denli 
ayrılır. 

Eğitim, insanın kalıtsal güçle
rini işleyerek değerlendirdiği gibi, 
bu güçlerine dayanarak yeni eser
ler, ürünler, değerler yaratmasını 
da büyük oranda etkiler. Bu yüz
den eğitim sırasında eğitilenlerin 
yaratıcı gücünün geliştirilmesine 
büyük özen gösterilir. 

Yukarıdaki açıklamalara da
yanarak insanı tanımlamak ola
na.klıdır. Insan kalıtsal güçlerle 

doğan; çevresiyle etkileşmesi so
nucu bu güçlerini değerlendirerek 
yüceltebilen; bunlarla yeni değer
ler yaratabilen bir canlıdır. İnsan 
Tanrı'nın yarattığı en yetkin sis
temdir. İnsan bir sistem olarak 
çevresinden yararlanır, güçlerine 
güç katar, l;ıu gücüyle yeni değer
ler yaratır, kendini sürekli değer
lendiTip geliştirir. 

İnsanın Çevresi 

İnsanın gelişmesi açısından 
insanın büyüdüğü çevre, doğuş
tan getirdiği kalıtsal güçler kadar 
önemlidir. Eğitimde kahtım mı 
yoksa çevre mi daha önemlidir 
tartışması artık yapılmıyor. Dene
meler, araştırmalar bunun her iki
sinin de aynı değerde önemli ol
duğunu göstermiştir. 

Geniş anlamda çevre insana 
etki yapan ·her şeydir. İnsanı etki
leyen varlıkların, olaylann, düşün
celerin tümü onun çevresini oluş
turur. Bunun içinde insanın ken
disi de vardır. İnsan kendi kendi
ni etkilediğinde· çevresinin içine 
kendini de koymuş olur. 

İnsan bu denli geniş anlamlı 
çevresinde, kendini geliştirir. Çev
re etmenJeri insanın gelişmesine 
ne denli elverişli ise insan kahtım
la getirdiği güçlerini o denli galiş
tirebilir. Zengin kalıtsal güçlerle 
gelen bir. üısan elverişli çevre bu
lamadığında gelişimini gereken 
düzeyde sağlayıp kalıtsal güçleri
ni yeterlikle:re dönüştüremez. 

Aynı yumurta ikizi olan özdeş 
ikizler ayrı çevrede büyütüldükle-
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rinde birbirinden farklı yeterlikle
re sahip kişiler olmaktadır. İnsan
ların bireysel ayrılıklarının iki 
önemli nedeni vardır. Birisi tnsa
nın kahtırola getirdiği güçlerin 
birbirinden farklı olmasıdır. Diğeri 
ise, insanların çevrelerinin deği
şik olması ve bu çevre ile değişik 
nitelikte etldleşmeleridir. Böylece 
çevre insanın gelişmesinde kalı
tım kadar. etkili bir güç olmakta-
dır. 

İnsanın gelişimini biçimlendi
ren, yönlendiren çevre eğitimde 
de önemlidir. Aslında eğitim bir 
çevre etmenidir. Başka bir deyişle 
insanın eğitimi demek, insana ön
ceden belirlenen davranışları ka
zandırabilecek nitelikte düzenli 
bir çevre sunmak demektir. Plan
lı eğitimde, eğitilenin etkileşeceği 
çevre rastgele bir araya gelmiş 
varlık, olay ve düşüncelerden oluş
maz. Bunlar eğitinıin gerektirdiği 
biçimde ve nitelikte önceden dü
ı:enlenir. Bu tür dılıenlemeler ol
duğu için eğitim planlanmış olur. 

Planlı eğitimde eğitilene ha
zırlanan çevre, eğitilenin gelişme 
düzeyine uymak zorundadır. Eği
tilene hazırlanan çevre eğitilenin 
gelişim düzeyine uymadığında eği
timden beklenen başarı elde edile
mez. Bu yüzden eğitilen kişinin , 
çok iyi tanınınası gerekmektedir. 
Eğitilenin sahip olduğu güçler, ge
lişmişlik düZeyi tanındıktan son
ra, ona hazırlanacak çevrenin na
sıl olacağı kararlaştınlabilir. Eği
timde eğitilene hazırlanacak çev
reyi eğitim programı gösterir. Bu 

yüzden eğitim çevresi ile eğitim 
programı özdeş anlamda kullanı
labilir. 

İnsanın Yaşama Kaynağı 

İnsan niÇin yaşar sorusuna 
herkes değişik cevaplar bulabilir. 
Bu soruya bilimlerin verdiği ce
vaplar da değişiktir. Ama bu so
ruya psikolojinin bulduğu cevap 
eğitimce de ben,imsenmektedir. 

Psikolojiye göre insan, güdü
lerini doyurmak için yaşar. Başka. 
bir deyişle insan gereksinmelerini 
karşılamak için yaşamasını sür
dürür. İnsanın gereksinmelerinin 
bir an için ortadan kalktığı düşü
nüldüğünde insanın . yaşaması için 
bir nedenin kalmadığı görülür. 

İnsanın güdülerinin (gereksin
melerinin) ne olduğu üzerinde pek 
çok çalışmalar yapılmış, kurarnlar 
geliştirilmiştir. Bunlar üzerinde 
yapılan çalışmalar, tartışmalar he
nüz bitmiş de değildir. Ancak bun
ların birleştiği ortak noktalar ol
duğu gibi, artık açıklığa kavuşan 
yönleri de vardır. 

Güdü insanın yaşamak, mutlu 
olmak için doyurmak zorunda ol
duğu gereksemeleridir. Bunların 
bir kesiminin kahtırola geldiği di
ğer bir kesiminin ise sonradan öğ
renilerek edinildiği bilinmektedir. 
Kalıtsal olan güdillere temel, öğ
renilerek kazanılan güdülere de 
edinilmiş (öğrenilmiş) güdiller de
nilmektedir. 

İnsanın yemek, içmek, solu
mak, sıcaktan soğuktan korun-
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mak, tehlikeden sakınm.ak, cinsel 
doyuınunu sağlamak gibi güdüle
ri temel güdülerdir. Bunlara biyo
lojik güdüler de denir. Çünkü bun
lar doyurulmadığında insan yaşa
mını yitirir. Bu güdüler diğer can
lılarda da bulunur. Bu yüzden bu 
güdüler öğrenilmiş güdüler değil
dir. 

Edinilmiş güdüler de toplum- , 
sal ve psikolojik güdüler olarak 
kendi içinde ikiye ayrılabilir. 

Toplumsal güdüler, başka in
sanlarla bir arada yaşamanın öğ
rettiği güdülerdir. Sevilme, beğe
nilme, benimsenıne, arkadaş edin
me, dost edinme, bir küme içinde 
bulunma, kümeye üye olma, baş
kalanna iyilik yapma, onları mem
nun etme, övülme, toplumda bir 
yer edinme, önder olma, bir önde
n izleme, başkalarını yönet�e. 
başkalarıyla. yarışma, başkalanna 
bağlanma, dayanma gibi gereksin
meler toplumsal güdülerdir. Bun
ların sayısı büyük bir liste oluştu
rur. 

Psikolojik güdüler ise insanın 
kendini bilmesine, bulmasına, ge
lişmesine ilişkin öğrenilmiş güdü
lerdir. İnsan, bu kendine ilişkin 
gereksinmelerini yine toplum için
de öğrenerek edinir. Bunlar başa
rılı olma, kendini anlatabilme, dü
şüncelerine ortak arama, kendini 
geliştirme, kusurlarını düzeltme, 
engelleri yenme, amacına ulaşma, 
kendini gerçekleştirme, özgüvene, 
özdenetima ulaşma gibi gerek
sinmelerdir. 

Edinilılı.iş güdülerin dayurul
maması insanı öldürınez ama mut
suz eder. Kimi kez bu mutsuzluk 
o denli yeğinleşir ki insan kendi 
kendini öldürebilir. Diğer yandan 
edinilmiş güdüler kimi kez temel 
güdüleri bastırabilir. Sözgelimi 
başarısızlığa uğramış bir insan 
günlerce aç susuz gezebilir. Edinil
miş güdüler diğer canlılarda bu
lunmaz. Bunlar insana özgüdür. 

Eğitimde hem temel hem de 
edinilmiş güdüler önemlidir. Çün
kü insanın eğitimi istemesinin, eği
tilmeye razı olmasının ımıacı eği
tim yoluyla hem bir kısım güdüle
rini doyurmak hem de güctillerini 
nasıl dayuracağını öğrenmektir. 
İnsan bunun için kültürlenmeye, 
toplumsallaşmaya, bir meslek 
edinmeye, bir iş bulmaya çaba gös
terir. İnsanın bu çalışmasına eği
tim daha ussal, daha kestirme yol
lar göstererek yardım eder. Ayn
ca eğitim insana kendini mutlu 
kılacak yeni gereksinmeler öğre
tir. Edinilmiş güdülerin birçoğu 
eğitim yoluyla öğrenilir. 

Eğitimin İnsana Etkisi 

Bir insanın ömrü içinde gör
düğü planlı eğitimin süresi çok az 
yer tutar. Okullar bir günlük sü
renin en çok sekiz saatını; bir yıl
lık sürenin de en çok iki yüz gü
nünü alır. Ayrıca okul, hizmet içi 
eğitim, halk eğitimi, insanın öm
ründe belli bir süreyi alır. Kimi 
insanır.. planlı eğitimden aldığı 
pay çok az iken kiminin biraz da-
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ha çoktur. Üstelik kimi insan bu 
fırsattan da yoksundur. Bütün 
bunlara karşın insan yine de eği
timden büyük oranda etkilenir. 

Eğitim, insanın kendi başına 
kazandığında, edindiğinde çok 
uzun yıllar alacak olan bilgiyi, be
ceriyi, kısa sürede insana kazan
dırmak için vardır. Eğitim geçmiş 
kuşaklann ömürlerini harcayarak 
edindikleri bilgi, beceri birikimini 
kısa sürede düzenli bir biçimde in
sana kazandırmak için uğraşır. 

Bundan bin yıl önce bilginie
rin bile ulaşamadığı bilgi düzeyi
ne çağımızda ilkokul öğrencileri 
ulaşmaktadır . .  Bugün bir lise öğ
rencisinin bildikleri yüzyıl önce
ki bilginierin bildiğinden çoktur. 
Bir üniversite öğrencisinin bilgi 
düzeyi, iki kuşak öncesi bir üni
versite öğretim üyesinin bilgi dü
zeyinden yüksek olabilmektedir. 
Böylece eğitim, insanlan bir önce
ki kuşaktan daha bilgili, daha be
cerili yapabilmektedir. 

Bilgili becerili olmak demek 
yeterli olmak demektir. Bir insan 
işinde, mesleğinde, günlük uğraşı
larında daha yeterli olduğunda 
başansını giderek artırıyor, ken
dini daha iyi, daha güzel bir ya
şama götürüyor demektir. 

İnsanın gördüğü öğrenim dü
zeyi ile işinde, mesleğinde elde et
tiği başan düzeyinin arasında bir 
bağıntı vardır. İnsan ne denli yük
sek öğrenim görmüş ise işinde, 
mesleğinde o denli başan sağla
maktadır. 

Diğer yandan insanın kazan
cı, toplum içindeki yeri, gereksin
melerini karşılaması da gördüğü 
öğrenimle bağlantılıdır. İnsanın 
öğrenimi arttıkça bunlardaki dü
zeyi de artmaktadır, 

Eğitim insanı yüceltmektedir. 
Eğitim insana kendisinin ne oldu
ğunu göstererek insanın kendini 
tanımasına, bilmesine, bulmasına 
yardım etmektedir. Bu yüzden in
san eğitimi değerli bulmakta, ara
maktadır. Çağımızda eğitimsiz 

· kalmak, aç kalmak, susuz kalmak 
gibi insanın yaşamını tehlikeye 
sokmaktadır. 

Eğitimin Kişisel İşievi 

Eğitim bireyin var olan güçle
rini en son sınırına kadar geliştir
mesine yardım eden en etkili araç
tır. Bu konuda yardım edebilmek 
için eğitim, ona özgürce gelişebile
ceği bir çevre yaratmak zorunda
dır. Bu çevrenin içinde bireyin ge
lişmesini zorlaştıracak tüm engel
lerin ortadan · kaldırılması gerek
mektedir. İnsanın gelişmesinin en
gellenmesi, istenmeyen davranış..: 
lara yönlendirilmesi hem ona hem 
de toplumuna zarar verebilir. Eği
timin eğitileni geliştirmek ıçın 
yüklendiği işlevler dört kümede 
toplanabilir : 

ı .  Eğitilenin kişiliğini geliş
tirmek. Eğitim eğitilenin kişiliğini 
geliştirmesine yardım etmek zo
rundadır. Kişiliğini kendinin ve 
toplumun beğeneceği biçimde ge
liştirmek her insanın hem doğal 
hakkı hem de görevidir. 
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İnsanın kişiliğinin gelişebil
mesi i c,: i n onun bedensel , zihinsel 
ve duyr:usal güçlerinin tanınıp en 
sonuna kadar geliştirilmesi gerek
mektedir. 

2. Eğitilene sağlıklı yaşama 
yeterliği kazandırınak. Sağlıklı ya
şamak, bedensel, akılsal ve sosyo
ekonomik hastalıklardan annmış 
olmak demektir. Eğitim sağlığın 
bu üç öğesine de yardım edebi
lir. Eğitilenin bedensel hastalık
lardan nasıl korunacağını, yaka
landığında da hastalığı nasıl ye
nebileceğini öğrenmesi gerekmek
tedir. Akıl sağlığı günümüzde be
den sağlığı kadar önem kazanmış
tır. Diğer yandan sosyoekonomik 
sağlık da önem yönünden diğerle
rinden geride değildir. İnsani.n 
ömür boyu baş kaygısı olan sağlık
lı yaşarnanın yollannı eğitimin 
göstermesi gerekmektedir. 

3. Eğitilene öğrenmesini, arW?
tırmasını öğretmek. Eğitilenin kar
şılaştığı sorunları çözebilmesi, 
kendini gelecek yaşamma hazırla
yabilmesi için araştırmasını bil
mesi, öğrenme yollannı öğrenme-· 
si gerekmektedir. Bu konuda in
sana en büyük yardımı eğitim ya
pabilmektedir. 

4. Eğitilene iletişim yeterliği 
kazandırmak Her insan kendini 
anlatmak, başkalarını anlamak is
ter. İletişim insanın en büyük ge
rel{sinrnelerindendir. İnsanın ken
dini değ�şik araçlarla, yöntemler
lo anlatabilmesine yardım eğiti
min görevidir. Aynı biçimde, baş
Imlarının insana değişik araçlarla, 
değişik yöntemlerle gönderdiği 
anlamları insanın anlamasına yar
dım etmek, onu bu yeterliğe ulaş
brmak da eğitimin görevidir. 

KİŞİLİK 

İnsanı konu alan tüm bilimler, 
insanın kişiliği ve kişilik gelişimi 
üzerinde önemle durrnuşlardır. 
Eğitim açısından insan ki�iliğinin 
önemi çok büyüktür. İnsan ile eği
tim karşılıklı olarak birbirinin ni
teliğini değiştirir. 

Eğitim eğitilenin kişiliğine gö
re pla.nlanır. Eğer eğitilen çocuk 
ise başka türlü eğitim, yetişkin ise 
başka türlü eğitim yapılır. Yine 
eğitilenin zeka durumu, beden 
özürünün bulunup bulunmaması, 
akıl sağlığı gibi durumlan eğitimin 
niteliğini değiştirir. Böylece eğiti-

min niteliğinin, eğitilenin kişiliği
no uyması zorunlu olur. 

Diğer yandan eğitim eğitileni 
değiştirmek için yapılır. Eğer eği
tim eğitilenin istenmeyen davra
nışını değiştirernezse, ona isteni
len davranışları kazandıramaz ise 
eğitimin yapılmasının bir anlamı 
kalmaz. İnsanın davranışça değiş
mesi demek nitelikçe değişmesi 
demektir. 

İnsanın kişiliği eğitimde bu 
denli önemlidir. Bu yüzden eğitim 
bilimleri, psikoloji, sosyoloji,  gibi 
diğer davranış bilimleri kişilik 
üzerinde pek çok ııraştırmalar yap-
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mışlardır. Bu araştırmaların sonu
cunda elde edilen bilgilerle bir dü
zineye yakın kişilik kuramı orta
ya çıkmıştır. Bu kurarnlar üzerin
de ayn ayrı durmak bu kitabın sı
nırlarına sığmaz. Ama kişiliğin 
tanınması için gerekli olan yönle
ri aşağıda kısaca açıklanmıştır. 

Kişiliğin Tanıını 

Kişilik üzerinde yapılan çalış
malar iki kümede toplanabilir. Bi
rinci kümeye giren çalışmalar ki
şilik gelişiminin fizyolojik ve psi
koloj ik basamaklarını tanımaya 
uğraşmışlardır. Psikanalistler, do
ğumdan ölüme kadar kişilik geli
şimini sekiz aşamaya ayırmışlar
dır. Kişiliği bilişsel yönden ele 
alan psikologlar, insanın zihinsel 
gelişimine göre kişilik gelişimini 
dört basamakta incelemişlerdir. 
Kişiliğin aşamalarını betimleyen 
bu çalışmalar deneysel olmaktan 
çok kuramsaldır. 

İkinci kümede toplanabilen 
kişilik kurarnlan daha deneysel 
çalışmalara dayanmaktadır. Bu 
çalışmalar kişiliği oluşturan de
ğişkenleri tanımayı amaçlamakta
dır. insanın kişiliğinin oluşmasını, 
gelişmesini etkileyen kalıtım, çev
re, öğrenme, gelişme alanları, et
kileşim gibi değişkenleri bulun
maya, incelenmeye çalışılmıştır. 

Bu iki kümeye giren çalışma
lar birbirini tamaınlam.aktadır. İn
sanın kişiliği bir bütün olduğun
dan, bunun üzerinde yapılan de
ğişik çalışmalar da sonunda bü
tünle.şmektedir. 

Bu bütünlük içinde kişilik ku
ramlarının yaptığı kişilik tanımlar 
rı beş türe indirilebilir : 

ı. insanın sahip olduğu tüm 
bedensel ve zihinsel · varlığı kişilik 
olarak kabul eden bütünleştinci 
tanımlar. 

2. İnsanın başkasından farklı
laşan özelliklerini temel alan kişi
lik tanımlan. 

3. İnsanın kişilik gelişiminin 
aşamalarını bir dizi içinde anla
tan kişilik tanımları. 

4. İnsanın çevresine uyumuna 
önem veren kişilik tanımları. 

5. İnsanın başkalanna benze
meyen tek •kişi• olduğunu savu
nan kişilik tanımları. 

�u tanımlar insana değişilc 
yönden bakarak onun kişiliğini 
betimlemeye çalışmaktadır. Bun
lar dört npktada birleşmektedir. 
lJ İnsanın kişiliği bir bütündür. 
2) Kişilik insanın niteliğini göste
rir. 3) İnsanın niteliğini oluşturan 
özellikler oldukça yerleşiktir. 4) 
Ancak bu özellikler insanın çevre
sine uyumunu sağlayabilecek bir 
canlılık içindedir. 

Bu birleşen yönlerine göre ki
şilik şöyle tanımlanabilir. Kişilik. 
insanın çevresine uyumunu sağla
yan, başkalarından ayrı bir kişi 
olduğunu .belirleyen, oldukça yer
leşik tüm özelliklerinin bfr bütü
nüdür. 

Kişiliğin Niteli� 
insan bazı kalıtsal güçlerle 

doğar. Bu kalıtsal güçlerini içinde 
yaşadığı çevre içinde etkileşerek 
geliştirir. Böylece kişiliğini bulur. 
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Kişiliğin niteliğini insanın 
özellikleri oluşturur. İnsanın özel� 
likleri ise dış görünüşünü, davra
nışını, toplumsal değerlerini, ken
dine ilişkin duygularını, çevreye 
uyum biçimini kapsar. Kısaca, in
sanın ölçülebilir, gözlenebilir iç ve 
dış özelliklerinin tümü kişiliğin 
niteliğini belirler. 

Kişiliğin niteliğini belirleyen 
kavramlar �ağıda kısaca açıklan
mıştır : 

ı. İnsanın bütünlüğü. İnsan 
her yönüyle bir bütündür. Eği
timde insanı ruh ve beden olarak 
ayırmak olanaksızdır. Bedensel, 
devinimsel, zihinsel, duygusal, 
toplumsal, cinsel, törel yönden ya
pılan ayrımlar yapaydır. Bu ayı
nm insanın değişik yönlerini da
ha derinliğine incelemek için ya
pılır. İnsanın bir kesim davranışı
nın ruhsal, bir kesim davranışının 
da bedensel olduğu bilimsel bul
gulara aykırıdır. İnsanın her dav
ranışı tüm kişiliğinin bir ürünü
dür. 

2. Gelişimin sürekliliği. İnsan 
döllenmeden ölüme kadar sürekli · 

gelişme içindedir. İnsanın gelişme
si durmaz. Ancak insanın beden
sel gelişimi bazı çağlarda. hızlanır 
bazı çağlarda çok yavaşlar. Ama 
insanın zihinsel, duygusal, top
lumsal, törel gelişimi durmadan 
sürüp gider. 

Beden gelişimi diğer gelişim 
alanlarının temelidir. Bu yüzden 
beden gelişiminin hıZlanması, ya
vaşlaması insanın gelişiminde 

çağlar olarak adlandırılan aşama
lan oluşturur. İnsanın gelişimini 
çağla.ra ayırmak eğitime bazı ko
laylıklar sağlar. Her çağın genel 
özelliklerine göre eğitim programı 
yapılarak eğitim de basamaklan
dırılabilir. 

3. Gelişimin genelliği. İnsanla
rın gelişimi genelde birbirine ben
zer. Her canlı kendi türünün ge
nel gelişim kurallan içinde büyür. 
İnsan da insana özgü gelişim ku
raaıanna göre gelişir. Bu genel 
gelişim kuralları eğitim açısından 
çok önemlidir. 

· 

D 

Eğitilanierin tanınabilmesi için 
ilkin insanın nasıl geliştiğinin bF 
!inmesi gerekir. Gelişimin genel 
yönleri, kuralları, kavramlan bi
linmeden eğitilenielin özel yanla
rını tanımak olanaksızdır. İnsanın 
insana benzer yönlerinin bilinme
si eğitim programlannın yapılma
sını, uygulanmasını kolaylaştırır. 

4. Gelişimin özelliği. Gelişi
min genelliği içinde her insanın 
kendine özgü bir gelişim çizgisi 
vardır. Her insanın kalıtsal güç
leri ile çevresindeki etkenierin de
ğerleri değişiktir. Bu değişik de
ğerlerin etkileşimi insanın başka
larından daha farklı olarak geliş
mesine yol açar. İnsanın başkala
rından değişik gelişmesi döllenme 
ile başlamakta, ömür boyu sürmek
tedir. Ancak insanın başkalann
dan gelişme yönünden gösterdiği 
özellik başlangıçta çok az ama ile
ri yaşiara doğru giderek daha ço
ğalmaktadır. 
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İnsanın gelişiminin kendine 
özgü özellik göstermesi eğitimde 
iki yönden önemlidir. Birincisi ço
cuğun gelişiminin özelliği tanına
bildiğinde ileride bu gelişimin na
sıl olacağını kestinnek kolaylaşa
bilmektedir. İkincisi eğitilenin ge
reksemelerini karşılamak için bi
reyselleştirilmiş öğretim yapmak 
gerekmektedir. 

İnsaniann genel gelişim çizgi
sine göre hazırlanan eğitim prog
ramlan özel eğitim gereksinmele
rini karşılayamaz. Bu yüzden eği
tilenlerin eğitimi eksik kalır. Bu 
eksikliği gidennek için onlann ge
lişiminin özel yanlarını bilip eği
ti.m programlarını ayarlamak ge
rekir. Böylece eğitilenlerin başka
lanna benzemeyen yönlerini bil
mek eğitimde büyük önem taşı
maktadır. 

s. Bireysel . ayrılıklar. İnsan 
kendine özgü gelişim özelliği gös
tennesi yüzünden başkalanndan 
farklılaşmaktadır. Bu farklılaşma 
insanın beden yapısında, duyula
nnda, devinimlerinde, duygululu
ğunda, zihin güçlerinde, toplum
sal ve törel gelişiminde, karakte-
rinde olmaktadır. Bu yüzden insan 
bütün bu yönleriyle başkalann
dan aynlan bir insan olarak geliş
mektedir. Bu bireysel ayrılıklar 
davranışlarını da biçimlendirdi
ğinden insan başkalanndan deği
şik davranmaktadır. 

Eğitilanierin bireysel ayniık
lan fazlalaştığında özel eğitim 
programlan yapmak gerekir. Kör, 

sağır, geri zekalı, üstün yetenekli 
gibi adlandırılacak aş,ırı bireysel 
ayrılıklar için özel eğitim yapıl
ması zorunlu olur. 

6. İlk yaşiann önemi. Çocuğun 
ilk yaşlarının (1 - 6 yaşlannl kişi
lik gelişiminde çok önemli olduğu 
kabul edilmektedir. İlk yaşlarda 
çocuk çok hızlı bir gelişme içinde
dir. Bu hızlı gelişimi sırasında ço
cuk çevreden daha çok etkilen
mektedir. Çevrenin elverişli etki
leri onun kişiliğini olumlu yönde 
biçimlendirirken, elverişsiz etkile
ri onda hastalanmaya elverişli bir 
kişilik yapısı oluşturabilmektedir. 
Bu yüzden aile eğitimi ileride ço
cuğun devam edeceği planlı eğiti
min temelini oluştunnaktadır. 

Gelişmiş ülkelerde planlı eği
tim daha erken yaşıara doğru çe
kilınektedir. Ülkemizde de zorun
lu öğrenim çağı altı yaşına doğru 
indirilmektedir. Ayrıca bebeklik 
çağını içine alan yuva eğitimi ile 
birinci çocukluk çağını içine alan 
anaokulu eğitimi yaygmlaştırılm.a
ya çalışılmaktadır. Bunlar için ay
n eğitim programları düzenlen
mektedir. 

7. Kişilik gelişiminin yönü. İn
sanın kişiliğinin geliŞiminin yönü 
yalınlıktan kannaşıklığa, azlı.ktan 
çokluğa, sığlıktan derinliğe, dar
lıktan genişliğe doğrudur. 

İnsan ilk yaşlarda daha edil
gen, daha bağımlı, daha az yönlü, 
daha az ilgiye sahip, daha dar gö
rüşlüdür. Kendine henüz toplum 
içinde yer edinememiştir. 
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Oysa insan büyüdükçe daha 
çok etkin olmaya, daha bağımsız 
davranmaya, daha çok yönlü da
ha derin ilgilere sahip olmaya, 
geniş görüşlü olmaya başlar. Top
lum içinde kendine giderek geniş
leyen, sağlainlaşan, yükselen bir 
yer elde eder. Kendini bilmeye, 
bulme.ya, gerçekleştirmeye başlar. 

Eğitim programlannın kişili
ğin bu gelişim yönüne koşut ola
rak değişmesi, gelişmesi gerekmek
tedir. Bu yüzden insanın yaşına 
uygun eğitim programlan yapılır. 
Yukarı okullara doğru eğitim 
programlarının düzeyi de yüksel
tilir. Eğitilenlerin karmaşıklaşan, 
çoğalan, derinleşen, genişleyen ki
şilik özelliklerine göre eğitim prog
ramlannın uyarlanması da zorun
lu olur. 

8. Kişiliğin sağlığı. İnsan sağ
lığı dendiğinde, beden, akıl, sosyo
ekonomik yönden iyi olması akla 
gelir. Bu üç öğe bir bütünilik için
de insanın sağlığını oluşturur. Bi
rinin bozulması diğerlerini de bo
zar. Ama kişiliğin sağlığı dendi
ğinde daha çok akıl sağlığından 
söz ediliyor demektir. 

Kişilik sağlığı bozulduğunda 
insanın davranışları istenmeyen 
yönde sapma gösterir. Toplumun 
kötü, yanlış, çirkin dediği davra
nışlar görülmeye başlandığındı;ı. 
insanın kişilik sağlığını yitirdiği 
anlaşılır. Eğitim insanın akıl sağ
lığını bozacak çevre etkenlerinden 
nasıl korunacağını ona öğretmeye 
çalışır. Ayrıca eğitim ortamında 
eğitilenin akıl sağlığını bozacak 

etkenleri bulundurmamak eğiti
min görevidir. Eğitim akıl sağlığı 
bozulan kişinin sağlığını düzelt
mesi için ne yapması gerektiğinin 
yollarını öğretir. Ona sağlığa kar
şı olumlu bir tutum kazandırır. 

Gelişim Çağlan 

İnsanın gelişimi, hızına, gös
terdiği genel ve özel niteliklerine 
göre çağiara ayrılır. Gelişimin çağ
ıara ayrılması eğitime bazı kolay
lıklar sağlar. Bu kolaylığın en 
önemlileri çağiara göre okuilaşma
yı ayarlamak, bu okullara uygun 
eğitim · programlarını hazırlamak
tiL'. Kişiliğin gelişiminde önemli 
olan bu çağlar ve gelişim özellik
leri aşağıda kısaca açıklanmıştır. 

Bebeklik çağı (O - 2 yaş ) .  Bu 
çağda her çocuk yürümesini öğre
nir; katı yiyecekleri yiyebilir; işe
me ve dışkılamasını az da olsa de
netimi altına alabilir. Çocuk iki 
yaşına doğru koşmasını becerebi
lir. Çocuk çevreyi tanımak ıçın 
uğraşır. Bu çağın sonlarına doğ
ru, isteklerini bir iki sözcükle an
latabilir. Bu çağda çocuk sevgi, 
korku, öfke, kıskançlık gibi duygu
Iann ilk belirtilerini gösterir. 

Çocukta henüz toplumsallaş· 
m anın . izleri görülmez. Çocuk ana, 
baba ve yakınlarına sokulur, on
ları arar ama toplumsal kuralları 
anlayamaz. Çocuğun iyiye, kötüye, 
doğruya, yanlışa, güzele, çirkine 
ilişkin hemen hiçbir tepkisi görül
mez. Ancak çocuk bazı yasaklan 
sezmeye başlar. Bu sezgiyle çok sık 
yinelenen somut kavramlarm ço-
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cuk tarafından öğrenildiği görü- daha da zor durumlara sokar. Bu 
lür. 

Birinci çocukluk çağı (3 - 6 yaş) . 
Bu çağda çocuk olanak bulursa 
yuvaya ve anaokuluna gider. Bu 
çağda çocuğun bedeni bebeklik 
çağındakinden az fakat ileriki 
çağlardan daha hızlı büyür. Ço
cuk pek çok ince devinimleri ya
pabilecek düzeye ulaşır. Çocuk bu 
çağda i lkel kavramlarını çoğaltır. 

Bu çagın sonlarına doğru ço
cuğun sezgisel düşünmesi gelişme
ye başlar. Çocuğun düşlem gücü 
artar. Konuşmada oldukça bece
riklidir. Yakınlarını soru yağmu
runa tu tar. Hemen her şeyi merak 
cdcı-. Merakını doyurmak için de 
sorar. Çocuğun kelime dağarcığı 
oldukça büyür. Bu çağda çocuk 
hemen hemen bütün duygulan 
öğrenir. Zaman zaman başka ço
cuklarla oynasa bile çocuk henüz 
daha küme içinde oynamayı pek 
beceremez. Oynadığı arkadaşla
rıyla en ufak bir ned enle ilişkile
rini kesebilir. 

Bu çağda çoc�k oldukça ben
cildir. Çevresindeki yakınlarının 
sürekli kendisiyle ilgilenmesini, 
istediği her şeyin kendine verilme
sini ister. Bu çağ, çocuğun iyiyi, 
kötüyü, doğruyu, yaniışı öğrenme
sinde oldukı;a. önemlidir. Topium
sal kurallann öğrenilmesi bu çağ
da başlar. Bu çağda çocuğun inat
çlhğı artar. Buna, gerçekle düşle
mi ayıramaması yüzünden, gerçek 
olmayanı gerçek imiş gibi anlat
ması da eklenir. inadının ve yalan
Iannın yüzi1ne vurulması çocuğu 

çağda çocuğun kendini okula. ha
zırlaması sağlanmalıdır. 

İkinet çocukluk çağı (6 - 10 
yaş) . Bu yaşlarda çocuğun temel
eğitim okuluna başlaması ve temel
eğitimin dördüncü sınıfına doğru 
gelmesi gerekir. Bu çağda çocu
ğun beden büyüme hızında ilk 
çaglara göre azalma görülür. Ço
cuk oyunlarda, okul işlerinde, ev 
işleıinde oldukça beceriklidir. El, 
kol, ayak, bacak ile duyu organla
nnın arasındaki eşgüdüm artar. 
Oyundan yorulmayacak kadar 
güçlüdür. 

Bu çağ sezgisel düşünme ba
samağından somut düşünme basa
mağına geçi� çağıdır. Bu çağın so
nuna doğru çocukta çevresindeki 
varlıklara, olaylara ilişkin somut 
kavramlar oluşur. Bu yaşlarda ço
cuk bazı istenmeyen duygularını 
denetim altına alabilir. 

Çocuklar bir küme içinde ra-
. hatça oynayabilirler, oyunun ku

ra.Uarına uyabilirler. Toplumsal 
kurallann pek çoğunu uygulaya
bilirler. Bu çağda çocuklar yavaş 
yavaş karşılarındaki insanı da dü
şünmeye başlı:ı,rlar. Böylece çocuk
larda vicdan gelişmeye başlar. 

Erinlik çağı (10 - 13 YB.-7) . Bu 
yaşlarda çocuklar temeleğitimin 
sonlarına doğru gelmeye başlar
lar. Erinlik çağı hem kızlar hem 
erkekler için önemli bir dönüm 
çağıdır. Beden büyümesi yeniden 
hızlanır. Hızlı büyüme yüzünden 
bedenin iç ve dış organlarında den-
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gesizli.kler artar. Çocuk yetişkin
li.kte alacağı görünüme geçmeye 
başlar. Bu yüzden oldukça çirkin
leşir. Çirkinleşme, erinde kendini 
aşağılama yaratır. Bunalımlar ar
tar. Hızlı gelişme organların eşgü
dümünü bozduğu için beceriksizlik 
başlar. 

Erin yavaş yavaş soyut düşün
me basamağına geçer. Artık soyut 
kavramlar daha çok anlam taşı
maya başlar. Hızlı gelişme erinin 
duygularını da yeğinleştirir. Kor
kular, sevgiler, öfkeler, kıskanç
lıklar derecesini artırır. Erin kar
şıt cinsten birlikte oynadığı arka
daşlarından ayrılır, kendi cinsin
den arkadaş bulur. Erinin karşıt 
cinse karşı ilgisi artar. Ama erin 
bunu onlardan nefret ettiğini söy
leyerek ortaya koyar. Aynı cins 
kişilerin yaptığı yakın arkadaşlık 
oldukça sıkıdır, sırdaşlığa dönü� 
ş ür. 

Erinin vicdanı oldukça geliş
miştir. Olayları, kendisini başka
lannın yerine koyarak da irdele
meye başlar. Erinlik döneminin 
yarattığı bunalımın altında çoğun
lukla cinsel gelişim sorunlan bu
lunur. Erin artık kadınlığa ya da 
erkekliğe geçiş dönemini yaşa
maktadır. 

İlk ergenlik çağı ( 13 - 17 yaş) . 
Bu yaşlarda ergen temeleğitimi bi
tirip ortaöğretime geçer. Ergenin 
erinlik çağındaki hızlı beden bü
yümesi giderek yavaşlar ve azalır. 
Erinlik çağındaki güçsüzlüğünü 
yenerek güçlenmeye başlar. Bu 
güçlenıne gençlik çağının sonuna 

kadar artarak sürer. Ergenin de
vinimleri daha düzgün ve becepk
lidir. 

Soyut düşünme basamağına 
geçtiği için ergen artık soyut kav
ramlan rahatlıkla anlayabilmek
tedir. Arkadaşlanyla iyi ilişkiler 
içindedir. Asılsız korkulanndan 
kurttilmayı sürdürür. Karşıt cin
se karşı ilgisini artırmaya başla
maktadır. Kendine bu konuda gü
ven duymaya başlar. Cinsel konu
lardaki sorunlarının büyük bir ke
simini henüz daha çözememiştir. 
Bu yüzden zaman zaman bunalı
ma düşer. 

Ergen duygusal vicdan döne
minde olduğu için olaylara duy
gusal açıdan bakar. Duyguları onu 
ülküselleştirilmiş ölçülere götü· 
rür. Bu ölçülerle çevresini eleştir· 
diği için çoğunlukla aradığını bu 
lamaz, mutsuzlaşır. 

Son ergenlik çağı ( 17 - 20 yaş) 
Bu yaşlarda ergenin ortaöğretim 
bitirip yükseköğretima geçmes 1 
beklenir. Ergen bedensel yönden 
en güçlü dönemine yaklaşmakta
dır. Bir işin, mesleğin gerektirdiği 
tüm becerileri yapabilecek düzey
de devinimsel gelişimini tamamla
mıştır. 

Ergen, soyut kavramlan ço
ğaldığı için kendine ve evrenine 
ilişkin konularda oldukça geniş 
düşünülebilmektedir. Ergenin baş
lıca kaygısı iş ve eş bulmaktır. 
Buna ilişkin kaygılannı zaman za
man · başka konulara da yansıttı
ğı görülür. Arkadaşlarının sayısı 
zamanla azalır, birkaç yakın ar-
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kadaşla yetinilir. Ergenin akılsal 
vicdanı gelişmeye başlar. Dünyayı 
daha akıllıca eleştirdiği için erge
nin bunalımlarında azalma görü
lür. 

Gençlik çağı (20 - 25 yaş) . Ge
nellikle bu çağda artık okul eğiti
mi bitmiş olur. Genç bir iş bulmak, 
geçimini sağlamak zorundadır. İş 
bulma ile birlikte eş bulma sorunu 
da gündemdedir. İşe girildiğinde 
işyerine uyum başlıbaşına bir so
run olur. Genç, beden gelişiminin 
en yüksek düzeyindedir. İleri . yaş
larda bu güce ulaşması olanak
sızdır. Bir mesleğin her türlü be
cerilerini yapabilir. Zihinsel gücü
nün en yüksek noktasındadır. Gü
dülenebildiğinde hemen· her ko� 
nuyu öğrenebilir. Duygulannı ol
dukça denetimi altına almıştır. 
Kiminle arkadaşlık kuracağını bil
mektedir. Karşı cinslere karşı na
zik ve duyarlıdır. Mesleğinde ace
milik yaptığı görülebilir. Acemili
ği yüzünden meslek, aile ve top
lumsal yaşamında oldukça atılgan, 
girişken ve bilgiçtir. 

İlk yetişitinlik çağı (25 - 45 
yaş) . İnsan bu çağında mesleğin
de, işinde, yaşamında en yüksek 
verimlilik düzeyine çıkar. Bu çağ 
uzmaniaşma çağıdır. Beden sağh
ğı oldukça iyi, beden gücü yüksek, 

düşünmesi güçlü ve yaptıkları de
ğerlidir. Bu çağın sonuna doğru 
insanın öğrenme hızında çok az 
bir gerileme olur .. Zeka yönünden 
gerileme henüz başlamamıştır. 

Son yetişkinlik çağı (45 - 65 

yaş ) .  Bu çağda insan, nicelikçe az 
fakat nitelikçe yüksek ürünler ve
rir. Düşünmenin, yönetmeni.--ı, zi
hinsel yaratıcılığın en yüksek dü
zeyde olduğu yaşlar bu çağdadır. 
50 yaşından sonra öğrenme hızın
da azalma artar. Beden gücü, 
duyu organlarının duyarlığı gide
rek azalır. En önemlisi bedensel 
hastalıklar artar. Devinimlerde 
ya�aşlama görülür. Ama zihin 
gücü yeni eserler yaratacak dü
zeydedir. 

Yaşlılık çağı (65 ve ileri yaş) . 
Emeklilik çağının kendine özgü 
sorunlan vardır. En ağır sorun 
sağlıktır. İkincisi ise yalnızlık, işe 
yararnama ve benzeri nedenlerin 
yarattığı psikolojik bozukluklar
dır. Zihinsel güce dayanan eserler 
veren kişiler, bunu sürdürdükle
rinP.e psikolojik bozukluklar daha 
az göİiilmektedir. İşi ile · özdeşle
şen kişiler işinden aynldıklannda 
bozguna uğramaktadır. Akıl sağ
lığı yerinde olan insanlar yaşları
nın gereklerini yaparak mutlu ol
mayı sürdürebilmektedir. 

öGRENME 

İnsanın eğitimi öğrenmesine da
yanır. İnsan öğrenemeseydi eğiti
lemezdi. Bu yüzden eğitim öğren
menin nasıl oluştuğunu ne oldu-

ğunu nasıl oluşturulması gerekti
ğini araştırmak, bulmak zorunda
dır. 

Öğrenme üzerinde yapılan 
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a.raştırrn.ala.i- henüz sonuçlanmış 
değildir. Ama elde edilen bulgu
lar da oldukça çoktur. Bu bulgu
lara dayanarak ogrenmenin ne 
olduğu, nasıl oluştuğu oldukça bi
lin:ebilmektedir. Öğrenmeye ilişkin 
bulgular değişik görüşler yarattı
ğı için değişik öğrenme kurarnlan 
oluşmuştur. Bu öğrenme kurarnla
n kümeleştiriler-ek aşağıda kısaca 
açıklanmıştır. 

Uyaran - Karşılık Kurarnlan 

Bunlar etki - tepki ya da çağ
rışım kurarnlan olarak da adlan
dınlır. Bu kümeye giren kuram
lar, insanın, çevresinden gelen 
uyaranlara verdiği karşılığı öğ
rendiği; başka bir kez aynı uya
ranlada ya da benzeri uyaranlar
la karşılaştığında daha önce öğ
rendiği karşılığı yipelediği görü
şüne dayanmakt�dırlar.• 

Uyaran, insanın gerek iç ge
rekse dış çevresinden gelen ve 
i nsanda fizyolojik OtasaD etkinlik
lerio başlamasını sağlayan fizik
sel bir güç olarak tanımlanabilir. 
Karşılık ise, bu uyaraniann insa
nı etkilediği anda, insanın yaptığı 
tepkidir. 

· 

Bu kümeye giren öğrenme ku
ramları, birbirlerinden ayrılan 

· yönleri bulunmakla birlikte, temel
de aynı görüşe dayanmaktadırlar. 
Bu kuramıann görüşü şöyle özet
lenebilir : 

• Edward L. Thomdike, Ivan Petrovich 
Pavlov, Edwl.n R. Guthrie ve B. F. 
Skimıer'ln öğrenme kurarnlan bu ldlme
ye girmektedir. 

İnsanların öğrenmesinde bi
reysel aynlıklar vardır. Zeki in
sanla daha az zeki insanın öğren
mesi birbirinden farklıdır. Bu 
farklılık daha çok nic:)J.H� yönün
dendir. Zeki insanın uyaı-anlara 
verdiği karşılıklarm baF;lantı s;!
yısı, geri zekalı insanın bağlantı 
sayısından daha çoktur. Zeki in
san uyaranların imlerini ayırma
da ve görmede, az zeki insana 
bakarak, daha hızlı davranmak
tadır. 

Öğrenilecek konunun yine
lenmesi, alıştırmaların yapılması 
öğrenme için yararlıdır. Ancak yi
neleme uyaran - karşılık bağlantı

. sını değiştirmez. Bu bağ ödülle 
pekiştirildiği zaman güçlenebilir. 
Ödüllendirilmemiş yinelemeler öğ
renmeyi ketler. Bir konudaki be
cerinin oluşabilmesi için o konuda 
uyaran - karşılık bağlantılannı ço
ğaltmak gerekir. Bu yüzden konu
ya ilişkin değişik alıştırmalann 
yaptırılması yararlıdır. Böylece 
beceriyi güçlendirmek için birçok 
uyaran - karşılık bağlantılan He 
bir demet oluf!turm8-k gerekir. 

İnsan, gereksinmelerini do
yurmak amacıyla öğrenmeye gü
dülendiğinde, daha iyi öğrenebi
lir. Gereksinmelerin dayurulması 
öğrenilenleri pekiştirmektedir. İn
sanın gereksinmeleri, öğrenilenle
rio pekiştirilmesi için asıldır. Ge
reksinme alışkanlıklan güçlendir
mekte, davranışı yöneiten iç uya
ncilann dağınasına yol açmakta
dır. 
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Öğrenmeden önce, ogrenme 
sırasında ve öğrenmeden sonra, 
insanın ödüllendirilmesi, cezalan
dırılması, öğrenmesine etkide bu
lunmaktadır. Öğrenmeye olumlu 
etkisi yönünden ödül, cezadan da
ha üstündür. Bir davranışı yaptı
ğı zaman ceza verileeeğim bilme
si insanı cezadan kurtulmak için, 
doğru davranışı ogrenmeye it
mektedir. Böylece cezadan kur
tulma öğrenende haz yaratarak 
ödül yerine geçmektedir. Ödül öğ
renmeyi pekiştirmektedir. Buna 
karşılık ılımlı (hafif) cezannı öğ
renmeyi pe kiştire bildiği; orta ye
ğinlikte cezanın öğrenmenin ke
silmesine yol açabildiği; yeğin ce- 
zanın ise bir süre etkili olduğu fa
kat daha sonra öğrenmenin dur
masına yol açtığı görülmektedir. 
öte Ya.II:dan sürekli ceza öğreneni 
gerilime, bunalıma götürebilmek
tedir. 

U y a r a n - karşılık kuramıa
nnda anlama ve kavramanın 
önemli olmadığı, öğrenmede bun
lann yeri olmadığı savunulur. An
cak öğrenenin uyarana karşılık 
verirken d u r u m u sezmesının 
yeri olduğu, fakat asıl uyaranla
ra verilen karşılıklann pekiştiril
mesi ile öğrenmenin oluşacağı ka
bul edilir. Sınama - yanıimalann 
yapılması ile soruna çözüm bulun
makta, bu çözüm öğrenilmektedir. 
Benzer sorunlarla karşılaşıldığın
da, öğrenilen çözüm bu sorunlara 
da uygulanmaktadır. Yeni sorun
lar, yeni sınama - yanılma çabala
rı istemektedir. 

Bir konuda öğrenilenlerin, öğ
renilet:ek bir konuya geçiş yapa
bilmesi için iki konu arasmda 
benzeş, özdeş öğelerin olması; ilk 
öğrenilen konuda genellernelere 
ulaşılması gerekir. Eğer yeni uya
ran - eskiden karşılaşılan uyaran
lara; yine bu uyarana verilecek 
karşılık, önceki verilen karşılıkla
ra benzeş ya da özdeş ise, önceki 
öğrenilenler yeni öğrenileceklere 
geçiş yapabilmektedir. 

Öğrenihmlerin kullanılmama
sı; önceki öğrenilenlerin sonraki 
öğrenileı:ılere ket vurması; eski öğ
renilenlerin yerine yenilerinin 
öğrenilmesi unutmayı artınnakta
dır. 

Bilişsel Kuranılar 

Bu kümeye giren kurarnlara 
al® ya da bütünlük kuranılan 
adı da verilir. Bu kuramlar, öğren
menin algılamaya dayandığını, bi
lişsel (zihinsel) bir süreç olduğu
nu savunurlar. Bu kurainiara gö
re öğrenmede anlama, kavrama, 
içgörü önemlidir. Öğrenen, öğre
neceği konuyu bütünüyle gorur, 
algılar ve kavrar. Bütünün parça
lan öğrenence sonradan algılanır. 
Öğrenmede bütünleştirme, biçim
lendirme ağır basmaktadır. Öğre
nene konunun bütün olarak sunul
ması gereklidir.• 

Bu kümeyi oluşturan öğren
me kuramlarının birbirinden ay-

* Edward C. Tolman, Max Werthelmer, 

Wolfgang Köhler ve Kurt Koftka'nın 6!
renme kuraınlan bu ldlmeye girmekte
dir. 
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nlan yönleri oldukça azdır. Bu 
kurarnların öğrenmeye ilişkin gö
rüşleri şöyle özetlenebilir : 

Zeki insan ile az zeki insanın, 
bütünü kavraması bir değildir. İn
san yetenekleri oranında karşılaş
tığı sorunu, ö�renece�i alanı bü
tünü ile görebilir, parçalarını ayı
rabilir, yeniden kurabllir. Bu yüz
den öğrenme, insanın zeka.sına 
göredir. Ancak durumu algılaya
mama, görememe ile apt�llık ay
n konulardır. Öğrencinin durumu 
görememesinden, algılayamama
smdan öğretim yöntemleri sorum
ludur. Öğretim yöntemleri uygun 
olduğunda her öğrenci durumu al
gılayabilir. Öğrencilerde görülen 
ö�enme farklılıklan aniann ye
tenekleri ile ilgilidil'. 

Öğreniİen bir konunun yine
lenmesi, konuyu algılarken imie
rin yakalanmasını kolaylaştırır. 
Ancak bir konunun yinelenmesi 
do� tepkiyi yapmak için gerek
li değildir. Ya1nız başlarına yine� 
lerneler öğrenilenlatin yerleşme
sım sağlayamazlar. Öğrenenin, 
konunun tümünü algılaması, ama
cı görmesi önemlidir. Bir konunun 
öğrenilmesinde gereğinden çok yi
neleme yapıldığında öğrenenin 
tepkilerinde sapiantılar görülür. 
O#:renenin tepkilerinin sapiantı 
haline gelmesi, değişmelere köru
körüne direnmesine yol açar. Öğ
renilen konu için değişik türde 
alıştırmala.nn yapılması yararlı 
olur. Davranışm değişmesi alıştır
malann sonucunda olmaz, alıştır
maların içinde olur. Alıştırmalar 

öğrenenin, · yeniden kurma yeter
liğini artırır. 

Amaç, insanı öğrenmeye gü
düleyen· tek etmendir. Amaca 
ulaşmak, . aynı zamanda gereksin
malerin dayurulması demektir. Ba
şarı, başarısızlık öğrenmeye güdü
lenmede önemlidir. B a ş a r ı , 
i n s a n d a haz ya.rattı�dan 
ödül yeıine geçer. Başarısızlık ise, 
insanda elem yarattı�ında.n ceza 
yerine geçer. Ödül ve cezanın ö�
renme sırasında uygulanması, öğ
renmeyi artırmamaktadır. Çünkü 
insan, · ödül, ceza almadan da öğ
renebilmektedir. Ödül, ceza öğre
nilenlerin uygulanmasında, dav
ranışların sürdürülmesiiıde etkili 
olmaktadır. Ödül, ceza edinilen 
bilginin de�il yapılan eylemin ni
teliğini etkilemektedir. 

Algılama, anlama, kavrama 
gibi bilişsel süreçler, aralannda 
temelde birlik bulunan kapsamlı 
davranışiann ve öğrenmenin te
melidir. Bütün ile parçalannın iliş
ldlerini algılama., aynntılama, ye
niden kurma ile öğrenme daha 
güçlü olmaktadır. Yaratıcı, araş
tıncı öğrenme, sorunları çözme, 
bu tür öğrenme ile olmaktadır. 
Sınama - yanılınada görülen me
kanik sınama ile önceki alışkan
lıkların etkisi, sorun çözmeye · da
ha az elveırişlidir. Algılamaya, an
lamaya, kavramaya dayanan iç
görüşsel bir öğrenme, . dar sınırlı 
değildir; geniş bir alana yayılma
ya elverişlidir. Bu tür öğrenme, 
iiısanın uyumu için daha uygun
dur. Yine bu tür öğrenmede ö�-
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renilecekler, insanın yeterlik dü
zeyine uygun olarak etkili yön
temlerle sunulmalıdır. Tersi oldu
ğunda öğrenme oluşmaz. 

Güdülenme • Kişilik Kuramiarı 
Bu kümeye giren kurarnlar 

öğrenmeyi, güdülere ve kişiliğe 
dayandırırlar. Yaşamanın amacı 
güdüleri doyurmaktır. İnsan gü� 
dülerini doyurmak için öğrenmek 
zorundadır. İnsanın güdülerini, 
akla ve toplum kurallanna uygun 
bir biçimde doıyurmasmı ogren
mesi, kişiliğini kazanması ile ola
naklıdır. Böylec� bu kuramlar, in
sanın- işlevlerini, kişiliğini, öğren
menin kaynaklan olarak görür
ler; öğrenmenin amacını, insanın 
işlevlerini iyi yapmasına, kişiliği
ni geliştirmesine bağlarlar.•  

Bu kümeyi oluşturan kuram
larm birbirinden ayrıldıkları yön
leri olmakla birlikte birleştikleri 
yönleri ile görüşleri şöyle özetle
nebilir : 

İnsanların öğrenme yönünden 
bireysel ayrılıkları vardır. Bir in
sanın öğrenmesi hem başkaların
dan ayrı özellik gösterir, hem de 
insanın yaşamı boyunca değişik 
çağlarda değişik görünümler gös
terir. Özellikle insanın ilk çağlan 
öğrenme yönünden önem taşır. 
Kişiliğin kazanılmasında çocuk
luk yıllan temeldir. Öğrenmede 
bireysel ayrılıkların olduğu kadar 
öğrenilenlerjn işieve dönüştürül
mesinde, uygulanmasında da bi-

"' Sigmund Freud ve Woodworth'un Im
ramlan bu kUmeye girmektedir. 

reysel ayrılıklar vardır. İnsanın 
bedence olgunl�ması, psikolojik 
ortamın elverişli olması öğrenme 
için temel öğelerdir. 

1 9ğrenilenlerin yinelamnesi öğ
renmenin güçlendirilmesi için ge
reklidir. Ancak, aym nitelikteki 
yinelemeler a.şıniaştığı oranda ö�
renmeyi güçsüzleştirmektedir. Öğ .. 

renene haz vermeyen yinelemeler 
öğrenmeyi engellemektedir. Alış
tırmalar, yapmaya dayandığında, 
değişik oldu�da, öğrenmeyi ar
tırmakta, pekiştirmektedir. 'Alış
tırmalar öğrenene haz verdiğinde, 
öğrenme daha da güçlenmekte
dir. 

İnsanın güdüleri öğrenmesi
nin kaynağı; güdülenmesi ise öğ
renmesinde temel etkendir. Öğ
renmeye başlarken ve ogrenıne 
süresin�e sürekli güdülenme, in
sanı uyanık tutarak öğrenmesini 
güçlendirmektedir. Ancak, insa
nın aşırı güdülenmesi, öğrenmesi
ni engeller, dondurur. 

Öğrenmede algılama, anlama, 
kavrama önemlidir. Bilinçsiz ya
pılan eylemler bile, üzerinde ça
lışıldığı zaman bilinç alanına gi
rebilir. Anlamlı konuların öğre
nilmesi, anlamsız konuların öğre
nilmesinden daha güçlü olmakta
dır. İnsan bir sorunu çözerken 
geçmiş yaşantılarını kullanır. Geç
iniş yaşantılar sorunu anlamaya, 
sınamaya yardım eder. Sorun çöz
mede sınama - yanılma ve çağrı
şım, içgörü kadar önemlidir. 

Bir konudaki öğrenilenlerin, 
öğrenilecek bir konuya geçiş yap-
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ması iki konu arasmda eşit, ben
zer öğelerin olmasma bağlıdır. Ay
nca, birinci konudaki öğrenilen
lerde genellerneye ulaşılmış ise, 
bu genellemeler de ikinci alana 
geçiş yapabilmektedir. 

Unutma, insana elem veren, 
istenmeyen durumlann bilinçaltı
na bastırılması ile olmaktadır. İn
san bu bastırmanın farkmda ol
mayabilir. Ayrıca öğrenilenlerin 
birbirlerine ket vurm.ası, kulla
nılmaması, yıpranması da unut
maya yol açmaktadır. 

Öğrenmeilin Tanım,ı 

Öğrenmenin tanımları, somut 
ve soyut tanımlar olarak iki kü
meye ayrılabilir. 

Somut tanımlar öğrenme sü
recinin sonunda elde edilen ürü
'nüne bakarlar. Bu tanımlar öğre
nilenlerin yapılmasına; bellekte 
saklanmasına; alışkanlık kazan
maya; öğrenilenlerin anlaşılması
na önem verirler. Öğrenme sonu
cunda bu ürünler (amaçlar) elde 
edilemediğinde öğrenmenin oluş
rnadığını savunurlar. 

Soyut tanımlar ise ogrenme
nin ürününden çok sürecini ele 
alırlar. Bu tanırnlar etkilere karşı 
yapılan tepkilerin siniriere yer
leşmesine; dururnun içgoru ile 
kavranmasma; güdülerin dayurul
ması için yapılan eylemiere önem 
verirler. 

Öğrenmenin tanımları ister 
süreç ister ürün (amaç) açısından 
yapılsın, tümünün vardığı sonuç, 
insanda oluşan davranış değişikli-

ğidir. Böylece, insanda yeni bir 
davranış oluştuğunda, eski davra
nışı değişip başka bir biçim aldı
ğında insanın öğrendiği düşünül
mektedir. Buna göre öğrenme, ya
şantısı sonucunda insanın davra
nıışmda oluşan değişme olarak ta
nımlanabilir. İnsan ya yeni ya da 
eski davranışını biçimlendirerek 
yeni bir davranış yaptığında eski
sine göre davranışını değiştirmiş 
olmaktadır. 

Bu tanımda gözden kaçmama
sı gereken en önemli nokta dav
ranış değişmesinin insanın yaşan.
tısı yoluyla oluşmasıdır. İnsan ön
cekinden ayrı davranıyor ise bu 
ayrı davranmasını çevres�yle yap
tığı etkileşim sonucunda · edinciiki 
yaşantısına borçludur. İnsanın öğ
rendiği davranış ona başkalann
ca aktanlarnaz. İnsan davranışını 
kendisi kazanır. Davranışm kaza
nılmasının yolu da yaşantıdır. Ya
şantı, insanın çevresinde bulunari 
karşıtı ile etkileşiıni sonucunda. 

kendinde kalan etkidir. Bu etki 
yalın bir izlenimi, anlamayı sağla
yan bir algıyı, derin bir içgörüyü 
içerebilir. Fakat etkileşimin so
nunda insanda hiçbir etki kalma
mış ise, öğrenme de olmamıştır. 

Kısaca öğrenme, bir etkinliğe, 
bir yaşantıya dayanan bir davra
nış oluşturma sürecidir. Davranı
şm oluşumu bilinçli yaşamanın ya
şayarak öğrenmenin bir sonucu
dur. Öğrenmenin sonucunda insa
nın davranıŞmda belirgin bir de
ğişme görülür. İnsanın işini yap
ması, sorunlarına yaklaşımı, ileri-
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ye dönük uğraşılan değişir, baş
kalaşır. 

Öğrenmenin Türleri 

Aşağıya en yalınından en kar
maşık olaruna doğru sekiz öğren
me türü sıralanmıştır. Bu öğren
me türünün her biri bir öğrenme 
kuramma dayanmaktadır. İnsan 
bir konuda öğrenme girişiminde 
bulunduğunda öğrenilecek konu
nun, durumun niteliğine göre ya 
en baştaki öğrenme türünden bir 
ikisini kullanarak; ya ortalardan 
bir ikisini kullanarak, ya da ba
şından sonuna dek hepsini aşama 
aşama kullanarak öğrenmesini ta
mamlar. Başka bir deyişle, Çiğreni
lecek konunun (zorluğu - kolaylı
ğı, önemi·önemsizliği, azlığı - çok
luğu gibi) niteliği bu öğrenme tür
lerinden birinin ya da daha çoğu
nun kullanılmasım gerektirebilir. 

Planlı eğitimde, bu öğrenme 
türünden hangisinin kullanılacağı, 
öğrenenin yeterliği ile öğreneceği 
konunun niteliğine göre öğretmen
ce kararlaştırılır. 

Aşağıdaki ogrenıne türleri, 
bütünüyle bir öğretme modelini 
oluşturniaktadır. Bu yüzden, bun
lann bir bütünlük içinde ve birbi
rine dayanan aşamalar olarak ele 
alınınası gerekir. Basamakların bi
rine göre öğrenmesini sağlayama
yan insan, çoğu kez bir üstündeki 
basamakta başarı gösteremez 
(Gagne, 1965). 

ı.  Siıngesell. öğrenme, bireyin 
bir ime (cue) , bir sime <signaD , bir 
simgaye (symboD karşı yaptığı 
yaygın ve genelleşmiş bir tepki-

dir. Bu tür öğrenme daha çok kla
sik koşullanınaya dayanır. Klasik 
koşullanma, bir uyaranın bireyde 
yaptığı etkiye dayanarak, başka. 
değişik uyaranlara bireyin aym 
tepkiyi yapmasını öğrenmesidir. 
!nsan pek çok yalın davranışını bu 
yolla öğrenir. Bu yolla edinilen 
tepkiler kolay kolay değiştirilemez: 

2. İşlemsel öğrenme, insailın 
ayırt edebildiği bir uyarana karşı 
belli bir tepkiyi öğrenm.esidir. Kla
sik koşullanınada görülen doğal 
bir uyaranın yerine, bir ödül ya 
da ceza işe koşularak öğrenme 
sağlanmaktadır. Böylece insan, 
daha önce bir gereksinmesini do
yuran, bir tepki yaratan uyarana 
karşı belli bir tepkiyi yaparak do
yuma ulaşmaya ya da tepki yap
maktan kaçmaya çalışır. İnsanın 
istenmeyen yalın tepkileri ceza ile 
kaldırılabilir; istenilen yalın tep
kileri ise ödülle yerleştirilebilir. 
Ama bu tür öğrenme köklü ve sü
rekli değildir. 

3. Ulamalı öğrenme, daha ön
ce uyaran - tepki yoluyla kazanı
lanların zincirleme birbirine bağ
lanmaşından oluşan öğrenmedir. 
İnsan bir dizi sınama-yanılmalar
la .,kazandıklarını birbirine ulaya
rak sorununu çözmeye çalışır. Sı
nama - yanılma süresince işe ya� 
ramayan tepkiler atılır; sorunu 
çözmeye götüren tep:ıdler ise bü
tünleştirilir. Bu tür öğrenme, be
cerilerin öğrenilmesinde kullanıla
bilir. Yalın becerllerin öğrenene bu 
yolla öğretilmesi etkili olabilmek
tedir. 



f. Sözel çağrışıriı, uyaran-tep
ki, sınama - yanılma bağlantısı
nın, yukarıda açıklanan biçiminin, 
sözel alanıdır. Bir sözcüğün anıl
masının, özdeş, benzer ya da zıt 
olan diğer sözcükleri ansıtınası 
ile bir düşünce zinciri oluşur, Ula
malı öğrerimede bu daha çok de
vinim (tepki) zinciri olarak göz
lenir. Bir konudaki bilgilerin öğ
renilmesi, sözel anlatımı bu yolla 
öğrenilir. Sözlü, yazılı iletişim bu 
tür Öğrenmeye dayanır . 

5. Çoğul aynmlaına, insanın 
çevresinden aynı anda gelen uya
ranlan birbirinden ayırdedebil
mesi, ,bu uyaranlarm niteliğine 
göre bunlara tepkide bulunması
dır. İnsanın çevresinden gelen pek 
çok etkiler vardır. Bunla.nn farkı
na vanlması çok güç olabilir. Bun
lar derece, yeğinlik, süreklilik yö
nünden ayn ama birbirine çok 
benzer olabilir. Bunları ayırdetme
de ustalaşma bu tür ogrenmeyi 
gerektirir. Bir insan, çevresinden 
gelen ses, görüntü, koku, tad, ısı 
ve benzeri etkileri ne oranda bir
birinden ayırdedebiliyor, bunlar
daki değişikliklerı duyabiliyor, al
gılayabiliyor ise o oranda gereken 
tepklİeri yapmaya kendini hazır
layabilir. 

8. IC.avranı ö�enme, insanın 
bir kommun anlaşılması için gere
ken ka'V'ramlan öğr-enmesi, öğren
diği ka.vramları geliştirmesi, ge
rektiğiınde bunlan değiştirmesi
dir . .  Ku.vram bir olayın, nesnenin 
ö�elen.ni, özelliklerini kısa yoldan 
e.nlaWın soyut bir sözcük, bir sim-

gedir. Kavramlarla insan d(lha ça
buk, daha kapsamlı düşünebi
lir. Kavram öğrenme düşünce 
üretmek için de gereklidir. 

7. İlke öğrenme, birden fazla 
kavramın birbirine ulanarak, bir
birini tamamlayarak bir kural, bir 
yargı oluşturacak biçimde bütün
leştirilmesidir. Bir ilke birden çok 
kavramdan oluşur. ttkeler bir so
runu çözmeda temel kurallan, · öl
çütleri, yargılan verirler. Planlı 
eğitimde, teknik, bilimsel, pratik 
pek çok ilke ile karşılaşılır. Öğren
menin etkililiğini yükseltmek için 
bu ilkelerin öğrenilmesi gereklidir. 
Oldukça yüksek düzıwde .bir öğ
renme olan ilke öğrenme planlı 
eğitimde önemli bir yer tutar. 

B. Sorun çözmeyi öğrenme, 1 
insanın tüm bilgi, beceri ve tutuın
lan.nı birleştirip bütünlayerek kar
şı karşıya kaldığı bir sorunu çöz
meyi öğrenmesidir. Sorun çözme
de, daha önce kazanılan kavram
lar, bunlann oluşturduğu ilkeler 
kullanılır. Bu ilkeler birbiriyle et
kileşerek yeni düşünceler doğu
rur. Bunlar insanın yaratıcılığı 
oranında çoğalır. Yaratıcı düşün
menin düzeyi ne oranda yükselir
se sorunu çözme de o oranda ko
laylaşır. Sorun çözmeyi öğrenme 
en yüksek düzeyde bir öğrenme
dir. İnsan kendi düzeyinde sorun
lan çözmede yeterli olmak zorun
dadır. İnsanın yaşı ilerledikçe kar
şılaşılan soruruann niteliği de 
karmaşıklaşır, sorunlar zorlaşır. 
Bu tür sorunlar için gerekecek öğ
renme daha çok çabayı, uğraşıyı 
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gerektirir. İnsan sorun çözmeyi 
öğrenmede ne denli yüksek başan 
gösteriyor ise işinde o denli başa
nlı olur. 

Ö�enme Süreci 
Hangi tür öğrenme olursa ol

sun, her öğrenme kendi düzeyi 
içinde, belli bir süreç İçinde oluşur. 
Öğrenme süreci, öğrenmenin tür
lerine göre yeğinleşir, süre yönün
den değişme gösterir. Yoksa öğ
renme sürecinin oluşumu, basa
makları tüm öğrenme türlerinde 
özdeştir. 

Öğrenmenin oluşabilmesi için 
ilkin insanın öğrenmeye hazır ol
ması, sonra güdülenmesi, karşı 
karşıya bulunduğu durumu irde
lemesi, eyleme geçmesi ve eylem
lerinin sonucunu değerlendirmesi 
gerekir. Öğrenme sürecini oluştu
ran bu beş alt süreç aşağıda kısa
ca açıklanmıştır. 

Ö�nmeye hazırbulunuşluk. 
İnsanın öğrenilecek konu için ge
reken bilişsel, duyuşsal, devimsel 
yeterliğe ulaşmış ve bu ön yaşan
tılan edinmiş olmasına öğrenmeye 
hazırbulunuşluk denir. Öğrenmeye 
hazır olmamanın anlamı insanın 
konuyu öğrenmeye gücünün yet· 
marnesi demektir. Bir konunun 
öğrenilmesi için, o konuya ulaştı
ran alt kavramlann, ilkelerin öğ
renilmesi gerekir. Aynca öğrenile
cek konunun gerektirdiği zihin 
gücüne sahip olmayan bir kimsE' 
o konuyu öğrenemez. 

Öğrenmeye ,güdülenme. İnsa
nın, bir konuyu, beceriyi öğren
mek için güdülenmediğinde öğ-

renmesi olanaksızdır. İnsanın en 
belirgin özelliği, '  güdülenmediği bir 
konuyu başkalarının hatırı için 
!öğrenememesidir. İnsanın öuan"' 
mesini engelleyen, öğrenme gücü
nü yitirmesi değil, öğrenmeye gü
dülenmemesidir. Öğrenmeye gü
dülenmeyen bir insanın, öğrenme
rnek için yüzlerce geçersiz neden 
bulduğu görülür. İnsanın öğren
meye güdülenebilmesi karşı ka,rşı
ya bulunduğu konuyu, sorunu al
gılamasma; öğrenmeyi yapabile
ceğine güvenmesine; öğrenmeye 
karşı olumlu tutumunun olmasına; 
öğrenme sonucunda başan sağla
yacağına inanmasına; öğrenmeye 
iten dış güçlerin yeter düzeye ulaş
masına bağlıdır. 

Durumun irdelenmesi. Öğren
meye güdülenen insan öğreneceği 
konuyu, beceriyi irdelemeye baş
lar. Durumun görebildiği bütün 
yönlerini tek tek gözden geçire
rek yorumlamaya çalışır. Bireyin 
durumu irdelemesi, öğrenmek için 
eyleme geçtiğinde de sürer. lrde
lemede sağlıklı yoruma, yargıya 
ulaşabilmek için sağlıklı bir algı
lamaya gereklilik vardır. Öğren
mede güdülenmenin yetersiz ya 
da çok yüksek düzeyde olması, bi
reyin inielenmesinde donmalar, 
yanılmalar, bozukluklar oluştur
maktadır. 

İnsan öğreneceği konuyu, be
. ceriyi irdelemeye başladığında 1) 
tüm dikkatini öğreneceği üzerin
de yoğunlaştırır; 2) öğreneceği ile 
geçmiş yaşantılan arasmda bağ
lantılar kurar; 3) yapması gere-
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kanleri tasarla.r; 4 )  yapacaklannın 
sonucunu kestirmeye çalışır. 

Öğrenme eylemi. İrdele:(lle aşa
masında tasarlanan, kararlaştırı
lan eylemler yapılmaya başla.pır. 
Buradaki . eylemin anlamı, bireyin 
eksikliğini duyduğu bilgi, beceri 
ve tutumu öğrenmek için göster
diği girişim ve çabalardır. Eğer in
san, karşılaştığı sorunu çözmek 
için gerekli olan bilgi, beceri ve 
tutuma sahip olsaydı öğrenme gi
rjşimine gerek kalmazdı. 
. Öğrenme sonucunu değerlen

dinne. Öğrenme. eyleminin sonu-

cunda, insanın ne kadar öğrendi
ğinin değerlendirilmesi gerek:nek
tedir. Bu de�erlendirme insanın 
kendisince yapıldığında daha et
kili olmaktadır. Değerlendirmenin 
sonuçlan, insanın ne kadar ilerle
diğini, başarılı olduğunu nesnel 
biçimde somut olarak gösterebil
melidir. Başarılı olma, insa.m ye
niden öğrenmeye güdüleyen başlı
başına önemli bir etken olmakta
dır. ÖZellikle yeniden başlayacal{ 
bir öğrenme insanın c;laha önceki 
öğrenme yaşantısının iyiliğinden, 
kötülüğünden etkilenmektedir. 

OORETME 

Öğrenmeye oranla öğretme 
üzerinde yapılan araştırmalar da
ha azdır. Öğrenmenin ne olduğu 
anlaşıldığında öğretme eyleminin 
daha etkili yapılabileceği varsayıl
mıştır. Bunda gerçek payı var ol
makla birlikte laboratuvarda ya
pay koşullar, değişkenler altında 
yapılan denemelerle elde edilen 
bulguların kimi kez. gerçek öğ.ren
me durumunda uygulanamadığı 
görülmüştür. Gerçek öğretme - öğ
renme durumunda öğretme süre
cinin nasıl oluştuğunun bilinmesi
ne gereklilik doğmuştur. Bu yüz
den öğretme kuramları, öğrenme 
kuraınlanndan sonra ortaya çık
mıştır. 

Öğretrne, öğretmen tara!ındaı:ı� 
planlanmış bir öğrenme sürecidir. 
Bu sürecin amacı öğrencilere ön
ceden hedeflenen davranışları ka
zandırmaktır. Bu davranışları ka
zandıracak araçlar iie Ogrencilere 

hazırlahacak yaşantılardır. Buna 
göre öğretme süreci şöyle tanırn
lanabilir : Öğretrne, öğretmen ta
rafından hedeflenen davranışlan 
öğrencilere kazandınnak için dü
zenlenmiş yaşantılar sürecidir. 

Bu tanıma uygun biçimde öğ
retine sürecini oluşturmak için ya
pılı:ı.caklar aşağıda açıklanmıştır. 

Eğitlleni Tanıma 

Eğitime alınan bir kişinin ta
nınması iki yönden önem taşımak
tadır. Birincisi kişinin gelişim dü
zeyinin gerçekleştireceği eğitim 
arnaçianna elverişli olup olmadı
ğını saptamaktır. İkincisi ise, eği-· 
tilenin davranışları ile ona kazan
dinlacak davranışların arasında
ki farkı ortaya çıka.rtmaktır. 

Eğitilenin gelişim düzeyi ile 
gerçekleştireceği eğitim amaçlan 
arasında elverişsizlik iki türlü ola
bilir. Eğer eği.tilenin ge�im dü-
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zeyi yüksek ama gerçekleştireceği 
eğitim amaçları düşük düzeyde ise 
ya onun eğitimine gerek yoktur ya 
da ondan yaşından küçük kişile
rin yapması gereken davranışlar 
istenmektedir. Bu durumlar eğitim 
için sakıncalıdır. Eğer eğitilenin 
gelişim düzeyi onun gerçekleştire
ceği eğitim amaçlarının düzeyin
den düşük ise bu beklenen bir du
rumdur. Çünkü eğitilenin gelişim 
düzeyi onun gerçekleştireceği eği
tim amaçları ile yükselecek, bekle
nen düzeye ulaşacaktır. Burada 
özen gösterilmesi gereken durum, 
bu farkın, eğitilenin ulaşamaya
cağı kadar büyük olmamasıdır. 
Programlı öğretimda bu fark, eği
tilenin başarı duygusunu tadması
na olanak sağlamak için elverdi
ğince aza indirilmektedir. 

Eğitilenin gelişim düzeyi ile 
eğitim am·açları dengelendikten 
sonra yapılacak ikinci iş bunların 
arasındaki farkı somut olarak 
ortaya çıkarmaktır. Eğitilenin sa
hip olduğu davranışlar ile ona ka
zandınlacak davranışlar arasmda
ki farkı bulmak öğretimin plan
lanması için gereklidir. Eğitilende 
var olan davranışlan tammak 
için çoğunlukla eğitime başlama
dan önce bir sınav uygulanmak
tadır. Bu sınav ile kazandırılacak 
davranışların hangisinin eğitilen
de var ya da yok olduğu bilinme
ye çalışılmaktadır. 

Öğretimin Planlanmuı 

Bir öğretim planı, öğretimin 
nasıl yapılacağına ilişkin varlle-

cek bir dizi karardan oluşur. Bu 
kararları dört kümede toplamak 
olanaklıdır : eğitilene kazandın
lacak yeterlikler; yeterliğe ulaş
tıracak konular; konuların öğre
nilmesi için başvurulacak yön
temler; kazandırılan yeterliğin ne 
değerde olduğunun tanınması. 
Bunlar aşağıda kısaca açıklanmış
tır. 

ı. Eğitilene kazandınlacak ye
terlikler. Bir öğretim planı belli 
bir süre içinde önceden belirlen
miş eğitim amaçlarından bir kesi
minin eğ�tilenlerce gerçekleştiril
mesi için yapılır. İlkin eğitime ay
rılan sürede eğitim amaçlarından 
ne kadarının gerçekleştirilebilece
ğine karar vermek gerekir. Sonra 
bu eğitim amaçlarının hedeflere 
çevrilmesi gelir. 

Bir eğitim hedefi eğitilene ka
zandırılacak yeterliği açıkça gös
termelidir. İnsanın bir konuda 
yeterlik kazanması, o konuda bili
necek bilgileri, yapılacak becerile
ri, takınılacak tutumu öğrenme
siyle gerçekleşir. Böylece eğitim 
hedefi eğitilenin öğreneceği bilgi
yi, beceriyi, tutumu somut olarak 
saymalıdır. 

2. Yeterliği oluşturacak konu
lar. Eğitilenin hedefler olarak sap
tanan yeterlikleri kazanabilmesi 
için ona elverişli yaşantılar hazır
lamak gerektir. Eğitimde yeterlik 
kazandıracak yaşantılara konu 
denir. Konu, belli bir yeterlik için 
gereken bilgileri, becerileri, tu
tumları bir bütünlük içinde bu-
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lunduran . öğrenme durumlarıd.ır. 
Konu, eğitileni eğitim hedeflerine 
ulaştıracak 'araçlardır. Bunları öğ
rendiğinde eğitilen konulan hedef
lere ulaşmış sayılır. Planlı eğiti
min eski eğiti..xQ.den farkı eğitim 
hedeflerine uygun konulann seçil
tnesidir. Geleneksel eğitimde önce 
konu bulunur, bu konunun gös
terdiği amaca ulaşılırdı. Çağdaş 
eğitimde ise önce hedef saptan
makta, sonra buna uygun konu 
aranınaktadır. 

3. Öğretbn yöntemlerinin se
çilmesi. Yeterlikler için seçilen ko
nunun yaşantıya dönüştürülmesi 
gerekmektedir. Konunun yaşan
tıya dönüştürülmesi demek, konu
nun yaparak, yaşanarak · öğrenil
mesi demektir. Konunun böyle bir 
nitelikte öğrenilmesi için öğret
menin konuya uygun eğitim tek
nolojisini uygulaması gerekir. Ça
ğımızda eğitim teknolojisi öğret
menin ve öt,rencinin işini büyük 
ölçüde kolaylaştırmaktadır. Bu 
yüzden öğretmenin eğitim tekno
lojisinde çok becerikli olması ge
rekmektedir. 

4. KazanıJan yeterliğin değer
lendirilmesi. Öğretim planının bu 
aşamasında öğrencinin kazandığı 
kabul edilen yeterlilderin nasıl 
ölçüleceğinin ve değerlendirilece
ğinin kararlaştınlması gerekir. 
Öğrenilenleri ölçmek için araç ha
zırlama, bu aracı kullanmak için 
uygun ortam yaratma, aracın ölç
tüklerini değerlendirme gibi işler 
özenli çalışmayı, bu konuda usta 

olmayı gerektirir. De�erlendirme
nin sonucu iki amaç için kullanı
lır : Birincisi öğrencinin -' başarısı
nın düzeyini tanımak içindir. İkin
cisi ise bu sonuçlara göre eğitimin 
hedeflerini, konularını, yöntemle
rini yeniden gözden geçirip geliş
tinnek içindir. 

Öğretme İlkeleri 
Öğrenme ve öğretme kuram

lan, eğitilenin daha iyi öğrenebil
mesi için bir dizi öğretme ilkeleri 
vennektedir. Öğretmenin bu ilke
leri göz önünde bulundurması öğ
retme işievindeki başansını artır- . 
maktadır. 

Öğrenci öğrenmede ne denli 
etkin olursa öğrendiklerinin düze
yi o denli yüksek olmaktadır. Öğ
renme sırasında konuyu, beceriyi, 
yeterince yinelamek yararlı ol
maktadır. Ama alıştırm.alann sü
resi ve sayısı ne öğrenil.enlerin pe
kiştirilmesine yetmeyecek kadar 
az, ne de öğrenciyi bıktıracak ka
dar çok olmalıdır. 

Öğrenmede ulaşılacak hedefi, 
ona ulaştıracak konuları anlamak 
çok önemlidir. Bu yüzden öğrenci
nin öğreneceği konuyla ilgili her 
durumu iyi algılaması gerekmek
tedir. 

Öğrenci ulaşacağı eğitim amaç
lannı aniayıp benimsediğinde 
kendine sunulan öğrenme konu
larını daha iyi öğrenmektedir. Bu 
yüzden öğretmen öğrenciye ulaşı
lacak amaçları. eğitim hedeflerini, 
konuyu bütünlülç içinde tanıtmalı
dır. Öğrenci bunları bütün olarak 
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gördüğünde öğrenmeye daha iyi işte yardım edecek uzmanlara ge
güdülenmektedir. rek vardır. Rehberlik uzmanı öğ-

Öğrencinin öğrendiğini gör- retmenin bu zor işine yardım et
mesi, başarı düzeyini tanıması onu rnek için tanıma araçlan geliştirir, 
öğrenmeye istekli kılmaktadır. Bu eğitilene uygular, sonucunu eği
yüzden bir konunun öğrenilme- tirnde uygulanacak biçime solm
sinden sonra ona ne kadar ilerle- rak öğretmene sunar. 
diğini göstermek gerekmektedir. Ö�nmede Başan 
Böylece öğrenmenin değerlendi- Türk eğitim sisteminin en 
rilmesi büyük önem kaza.nm.akta- önemli sorunlanndan biri de öğ
dır. Öğrenciye her seferinde ne rencilerin başarı düzeylerinde gö
kadar başarısız olduğu değil 11e rillen düşüklüktür. Her ö�tim kadar başarılı olduğu gösterilme- yılının sonunda genel olarak sılidir. 

nıfta kalanların oranı ortalama 
Her öğrencinin öğrenmesi baş- yüzde yirmi beşe ulaşmaktadır. Bu 

kasmdan farklıdır. Öğrencinin öğ- oran temeleğitimde daha düşük
renma hızı, derecesi, yönü yakm- tür. Ama ortaö�tiınden yüksek
dan izlenmeli ve öğrenme elverdi- öğretima doğru gidildiğinde yüzde 
ğince bireyselleştirilmelidir. eliiye doğru çıkmaktadır. Diğer 

Diğer yandan öğrenci küme yandan bu oran dersten derse de 
içinde de tek başına öğrenemediği değişmektedir. Bazı derslerde bu 
pek çok yeterlikleri kazanmakta- · oran yüzde beşe çıkarken bazıla
dır. En iyi öğretme biçimi konuya nnda yüzde altmışa çıkabilmekte
göre neyin bireysel neyin küme dir. 
içinde öğrenileceğini önceden be- Öğrencilerin başarıs� 
lirleyerek planlama.kbr. etkenleri yalnız okulda değildir. 

Rehberltğliı. Önemi Okulun dışından olan bazı etken-
Diğer sorunlan yanmda eğiti- ler de öğrencilerin başanlarını dü

lenin öğrenme sorunlarını çözme- şürmektedir. Araştıı:malara göre 
sine yardı,m etmek rehberliğin gö- öğrencileri başarısız kılan etkenler 
revidir. Bu yüzden planlı eğitim şunlardır : 
yapılan her yerde eğitllenlere reh- ı. Yoksul bir ailenin çocutu
berlik edecek ' uzmanların bulun- nun okulda başarılı olma olaşılığı 
masma gereklilik vardır. Bu konu azdJ.r. 
Heride daha geniş olarak ele alı- 2. Aile ortaınının çocuğun ge
nacaktır. Burada kısaca ırehberli- lişmesine elverişsiz olması okulda
ğin öğretme açısından önemine 'ki başarısını da azaltmaktadır. 
değinilecektir. 3. Ailedeki değerlerle okulun 

Eğitilenlerin tanınması olduk- öğrettiği değerlerin çatışması ço
ça zor bir iştir. Öğretmen& bu zor cuğu başarısızlığa itm.ektedir. 
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4. Toplumda azınlıkta olan 
ailelerin çoc;uklan okulda daha 
düşük başan göstermektedir. 

5. Kırsal yörede büyüyen ço
cuklar okullarda daha az başanlı 
olmaktadır. 

6. Ailenin dili ile okulun dili 
birbirini tutmadığında çocuk daha 
az başanlı olmaktadır. 

7. Okulun öğrenme -ortamını 
zedeleyen araç, gereç yokluğu, ka
labalık sınıf, uygun eğitim tekno
lojisinin kullanılmaması, ağır eği
tim programı, iyi yetişmemiş öğ
retmen, süre azlığı gibi durumlar 

öğrencinin başansını azaltmakta
dır. 

Planlı eğitim yapan okulu, 
halk eğitimini, hizmet içi eğitimi 
içinde yaşadığı toplumun etkile
rinden soyutlamak olanaksızdır. 
Diğer yandan eğitilen kişi eğitim 
yerine tüm kültürel değerleriyle, 
sorunlanyla birlikte gelir. Eğitilen 
eğitim yeri ile toplum arasmda 
canlı bir bağ kurar. Bu yüzden 
eğitim çevrenin sürekli etkisi al
tındaçhr. Eğitimin sorunlarına. çö
züm seçenekleri aranırken toplu
mun, eğitenlerin, eğitilenlerin, eği
tim yerinin tüm etkenierin göz 
önünde tutulması gerekmektedir. 

Ö Z E T 

Eğitimin konusu insandır. İn
san kalıtsal güçlerle doğan; çevre
siyle e_tkileşerek güçlerini yücel
tebilen; bu güçlerine dayanarak 
yeni değerler yaratabilen bir can
lıdır. İnsan, kalıtsal güçleriyle çev
resının etkileşiminin ürünüdür. 
Bu yüzden çevre etkenleri, insa
nın kalıtsal güçleri kadar önemli
dir. 

İnsan güdülerinl, (gereksin
melerini) doyurmak için yaşar. 
İnsanın güdülerini temel ve edi
nilmiş güdüler olarak ikiye ayır
mak olanaklıdır. Temel güdüler 
aynı anda biyolojik güdülerdir. 
Edinilmiş güdilier ise toplumsal 
ve psikolojik olarak ikiye aynla
bilir. Güdü insanın yaşamak, mut
lu olmak için doyurmak zorunda 
olduğu gereksemelerid.Jr. 

Eğitim, insanın yaşamasında 
önemli çevre etkenlerinden biri 
olmuştur. Çağunızda hemen her 
insan eğitimi gereksemektedir. Eği
tim ne olduğunu göstererek insa
mn kendini tanımasına, bulması
na, yüceltmesine yardım etmekte
dir. 

Eğitimin kişisel işlevi ise eği
tilenin kişiliğini geliştirmek; egJ.ti
lene sağlıklı yaşama yeterliği ka
zandınnak; eğitilene öğrenmesini, 
araştırmasını öğretmek; iletişim 
yeterliği kazandınnaktır. 

Kişilik, insanın çevresine uyu
munu sağlayan, başkalanndan 
ayn bir kişi olduğunu belirle
yen, oldukça yerleşik tüm özellik
lerinin bir bütünüdür. İnsan bede
ni ve ruhu ile bir bütündür. Geliş
ma keşintiı:ıiz, süreklidir. İnsanın 
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gelişiminin dj.ğer insanlara benze: 
yen genel, kendine benzeyen özel 
yanlan bulunl.ı.r. İnsanlar arasm
da bireysel ayrılıklar vardır. İnsa
nın gelişimilide ilk yaşlar önemli
dir. İıisanın gelişiminin yönü ya
lınlıktan kannaşıklığa, azlıktan 
çokluğa, sığlıktan derinliğe, dar
lıktan genişliğe doğrudur. İnsanın 
beden, akıl ve sosyoekonomik sağ
lığı bir bütündür. 

İnsanın kişiliğinin gelişimi. 
belli çağlar içinde oluşur. Bebek
lik çağından yaşlılık çağına kadar 
tüm gelişim çağlannda inı;an de
ğişik gelişim görevlerini başarmak 
zorundadır. 

Öğrenme üzerinde yapılan ça
lışmalar, öğrenme için değişik ku
ramlann doğmasına yol açmıştır. 
Bu kuramları, uyaran - karşılık, 
bilişı;el, güdülenme - kişilik kuram
lan olarak üç kümede toplamak 
olanaklıdır. Bu kurarnlar bazı yön
leriyle birbirinden ayrılmaktadır. 

Öğrenme, bireyin yaşantısı 
sonucunda davr�şında oluşan 

değişmedir. Öğrenmenin yalından 
karmaşık olanına kadar birçok 
türleri vardır. Öğrenmeyi sekiz 

türe ayırmak olanaklıdır. Öğren
me süreci her öğrenme türünde 
de aynıdır. Öğrenme sürecini oluş
turan basamaklar, öğrenmeye ha
zırbulunuşluk, güdülenme, öğren
me durumunun irdelenmesi, ö�
renme eylemine geçme, öğrenme
nin sonucunu değerlendirmed.ir. 

Öğretme, öğretmen tarafından 
hedeflenen davranışları öğrenci

lere kazandırmak için düzenlenmiş 
. yaşantılar sürecidir. Öğretme sü
recinin bıişanlı olması için eğitile
nin tanınması, öğretimin planlan
ması, eğitilene rehberlik yapılma
sı gerekmektedir. ö ğ r e t i m i n 
planı, hedefler, konular, eğitim 
teknolojisi, değerlendirme olmak 
üzere dört konuda verilecek ka
ra.rlardan oluşmaktadır. Öğretme 
ilkeleri öğretmeniiı görevinde ba
şarısını yükseltmektedir. Öğren
mede eğitilenin başansına ise pek 
çok etmenler etkide bulunmakta
dır. 
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Eğitimin Ekonomik 
Temelleri 5 

Eğitimin insana yalnız kültür 
kazandırmak için çalıştığı geçmiş 
çağlarda eğitime yapılan yatınmm 
geri dönmeyeceği, bu yüzden ölü 
yatınm olduğu savunulurdu. Ger
çekten de bu anlayışa göre yapı
lan eğitim insanın ekonomik bir 
güç olmasını sağlayamadığından, 
ölü bir yatırım niteliğine bürünür
dü. Bu görüşün çağımızda, geri 
kalmiş ülkelerde oldukça · geçerli 
olduğu da görülmektedir. 

Eğiti,m bütün yönleriyle eko
nomiye bağımlıdır. Ekonomi ise 
eğitlrne dayanmaktadır. Bu ünite
de eğitimin ekonomi ile ilişkisi ele 
almacaktır. 

Ünite üç bölümden oluşmak
tadır : 

Birinci bölümde ekonomi ile 
eğitimin ilişkisi ele alınmıştır. Top
lumwı vazgeçilmez bir kurumu 
olarak eğitimde ekonomiye gerek
lilik kısaca açıklandıktan sonra 
eğitimin ekonomi kavramianna 
göre tanıtımı yapılmıştır. Bir ürün 
olarak, bir tüketim olarak ve bir 
ür'etim olarak eğitimin niteliği tar-

tışılmıştır. Eğitimin topluma mal 
oluşunun önemi ve eğitimin ma
liyetinin hesaplanmasının gerekli
liği özetlenmiştir. Ekonomi kural
lannın eğitime uygulanmasının 
amacı eğitimi etkili kılmaktır. Eği
timin etkililiği� anlamı ve öge
leri üzerinde durulmuştur. Bu bö
lümde son olarak eğitimin ekono
mik işlevi tartışılmıştır. 

İkinci bölümde ekonominin 
eğitime etkisi açıklanmıştır. Eko
nominin şimdiki yapısını tanımak 
için Osmanlı İmparatorluğu ile 
Cumhuriyet dönemindeki ekono
mik · gelişmeler özetlenmiş, Türki
ye'ilin endüstriyel ve tarımsal ya
pısı, gelir dağılımı, bölgelerin ge
lişmişlik dengeSi tartışılmıştır. 

Üçüncü bölümde eğitimin eko
nomiye etkisi üzerinde durulmuş
tur. Eğitimin ekonomik değeri, 
Türkiye'nin ekonomik kalkınma 
sorunlan, insangücü planlaması, 
insangücü yetiştirmede geçerli gö
rülen görüşler, ulusal kalkınmanın 
gereği olan tutumluluk eğitimi bu 
bölümde ele alınan· konulardır. 

EKONOMİ VE EGİTİM 

Çağımızda hemen hemen bü
tün ülkeler kaynak kıtlığı çekmek
tedir. Zengin ülkelerin bile birçok 
kaynakları kıtlaşmış, kimileri de 

kurumtıştur. Yerüstü, yeraltı ma
denleri, zenginlikleri artık eskisi gi
bi bol · değildir.· Kalkınmak isteyen 
diğer ülkeler gibi Türkiye de kay-
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nakları bollaştırmak, bu kaynak
lan özenle kullanmak zorundadır. 
Kaynaklar iyi yönlendirilemediğin
de ülkenin bunalımiara düşme
sinden kaçmılamaz, 

Ekonomi, kıt kaynakları yön
lendirerek ulusal kalkınınayı hız
landırmanın yollarını gösteren bir 
bilimdir. Ülke ekonomisi ekonomi 
biliminin gösterdiği kurallara, il
kelere göre yönetildiğinde ulusal 
kalkınmanın daha az sancısız ola
cağı varsayılmaktadır. 

Bir ülkenin geliı;i ile gideri, 
üretimi ile tüketimi dengede tu
tulduğunda o ülkenin ekonomisi
nin iyi olduğu kabul ·edilir. Ülkeyi 
yönetenler bu ekonomik dengeye 
ulaşabilmek için eldeki parayı ve 
diğer kaynakları özenli harcama
ya, kullanmaya çalışırlar. 

Geleneksel görüşe göre eğiti
me harcanan paranın yeniden 
ulusal gelir olarak dönmesi düşü
nülemediğinden, ulusal kaynaklar 
dağıtılırken eğitime daha az kay
nak ayrılmaya özen gösterilir. 

Çağdaş eğiti.m görüşüne göre, 
eğitim ulusal kalkınınayı hızlan
dıran bir etken olatak düşünül
mektedir. Ulusal kalkınmanın bü
yük ölçüde eğitime, eğitimin de 
ulusal kalkınmaya bağlı olduğu 
artık kabul edilmektedir. Ancak 
bu kabulün dayandığı önemli bir 
gerçek vardır. O da eğitimin ger
çekten ulusal kalkınınayı sağlaya
cak bir niteli.ğe ulaştınlmasıdır. 
Eğitim bu niteliğe ulaııtınlamadı
ğında yine geleneksel görüş hakh
lık kazanır. 

Eğitimde Ekonomiye 
Gereklilik 

Ulusal kalkınınayı hızlandır
mak için geliştirilen eğitim siste
minin, belli bazı kişilere değil top
lumun tümüne eğitim programla
rını yayması zorunludur. Böyle ya
pıldığında eğitim sistemi ülke ça
pında yayılmış, gelişmiş bir kurum 
olur. Büyüyen böyle bir sistemin 
beslenmesi de çok parayı gerekti
rir. 

Türkiye'de temeleğitimin zo
runlu öğrenim çağı çocuklannın 
tümüne . açılması, ortaöğretimin 
yurt düzeyinde oldukça yayılması, 
yükseköğretimin kapısında yüz 
binlerce insanın birikmesi eğitime 
eskisine oranla daha çok paranın 
ayrılmasına yol açmıştır. Artık 
eğitimde gereksinilen para milyar
larla anlatılmaktadır. 

Hızlı kalkınmak zorunda olan 
Türkiye, çok kısa sürede yeniden 
paraya dönüşebilecek işlere yatı
rım yaparak parayı daha çok iş
letmek, çalıştırmak gereğini duy
maktadır. Oysa eğitime yatınlan 
para en az on, onbeş yıl sonra ulu
sal gelire dönebilmektedir. Bir öğ
renci ancak on beş yaşından . sonra 
eğitilmesinin bedelini üretim yapa
rak ödemeye başlamaktadır. 

Eğitime yatınlan paranın ulu
sal gelire bu kadar geç katılina
sını görerek, siyasal iktidarda bu
lunanlar eğitime daha az para 
ayırma yolunu seçmektedir. Çün
kü' bir siyasal iktidar en az bir se
çim döneminde ulusal gelire döne-
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cek yatmmla.n daha çok yeğle
mektedir. 

Eğitim sistemi, böylesine zor 
elde ettiği kaynaklarını özenle 
harcamak zorundadır. Az parayla 
daha etkili bir eğitim ancak bi
limsel yollan kullanarak gerçek
leştirilebilir. Yönetim bilimleri, 
ekonomi bilimi bu yüzden eğitim 
için gerekli olmaktadır. 

Eğitim sistemi bir yandan 
ulusal kalkınmaya gereken insan
gücünü yetiştirirken, diğer yan
dan kendisini ekonomi kurallan
na göre işletmek zorundadır. Eko
nominin kavramlan açısından eği
timin niteliği aşağıda kısaca açık
lanmıştır. 

Ürün Olarak Eğitim 

Toplumun gereksinmelerini 
karşılamak için kurulan tüm ör
gütler üç tür ürün elde ederler : 
mal, hizmet, düşünce. Bir örgüt 
bunlardan ya birini ya da birden 
fazlasını üretmek ıçın kurulur. 
Ekonomide bunlann tümüne bir
den «mal» denir. 

Eğitim sisteminde öğretmen, 
yönetmen, eğitim uzmanı gibi eği
time emeği geçen tüm eğitmenle
rm ürettiği ürün eğitim hizmeti
dir. Okul, halk eğitimi, hizmet içi 
eğitim bu J;ıizmeti üretmek için ku
rulur, yapılır. 

Kuruluşlann ürettiği ürün ge
nel olarak ikiye ayrılır. Birinci tür 
urun insanın anmda tüketeceği 
üründür. Yiyecekler, içecekler gi
bi anı:!::ıda ya da kısa sürede kulla
nılıp yok edilecel: nesnelee bunlar-

dandır. Eğitim sistemi insanı gele
cek yaşamına hazırlamadığında 
bu tür ürün üretir. Öğrenilenler 
kısa bir süre sonra unutulur, eği
tilenin değiştiği varsayılan davra
nışı değişmez, eğitim amaçlanrtı 
gerçekleştiremez. Geleneksel eği
time karşı yapılan eleştiriler bu 
yüzdendir. 

İkinci tür ürün insanın uzun 
süre üretim için kullanmasına ya
rayan üründür. Bu tür ürüne ya
tırım malı denir. Çünkü insan bu 
ürünü kullanarak yeni ürünler el
de eder. Üretimin hem niceliğini 
hem niteliğini yükseltebilir. İnsa
nın üretimini nicelikce, nitelikce 
artıracak eğitim bu türden bir 
üründür. Eğitim hizmeti böyle ol
duğunda bir yatınm malı olmakta
dır. Bu tür eğitime harcanan para 
bir süre sonra eğitilene, dolayısıy
la ulusal gelire yeniden artarak 
dönmektedir. 

Üretilen eğitim hizmeti eğiti
lenlerin biyolojik gereksinmeleri
ni doyuramaz. Bir ürün insanın bi
yolojik gereksinmelerini çloyurdu
ğunda ona karşı duyulan istek zor
lama derecesine ulaşır. Eğitim in
sanın yaşamasına doğrudan ge
rekli olmadığından eğitilenlerce 
değişik düzeylerde alınır. Eğitilen 
kendine sunulan eğitim hizmetin
den dilediğince yararlanır. Bir in
san, eğitime; be.şiı:alanna denk ya 
da onJardan çok para harcıısa bi
le onle.ra bakarak eğitimden daha 
az yarar elde edebilir. Bu yüzden 
bir sınıfta bulunan öğrencilerin 
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kendilerine sunulan eğitimden al- del ödeyerek satın aldığı e�timi di
dıklan paylar birbirinden farklı lediği yerde kullanabilir, tüketebi-
olabil.mektedir. lir. 

Eğitime doyulm.az. İnsan diğer 
mallardan dilediği kadar aldığın
da doyar, artık o mala gerekseme
si kalmaz. Ama eğitim ne kadar: 
alınırsa alınsm dayulacak bir ürün 
değildir. İnsanın güçlerinin sının 
bilinmemektedir. Bu sınırsızlığın 
içinde insan gücünün yettiğince 
eğitim hizmetinden yararlanabilir. 
Böylece, eğitime doyum noktası 
koymak düşünülemez. 

Eğitim kullandıkça artar, ye
nileşir. Diğer mallarm kullandık
ça eskimasine karşılık eğitim kul
landıkça eskimez, yenileşir. Çün
kü insan eğitimle elde ettiği yeter
liğini bir işe koşarken bir yandan 
da daha yüksek başan elde etmek 
için yeterliğini artırır. Düşüncele
rin yeni düşünceler çağırması, be
cerilerin yeni becerilerle birleşmesi 
insanın yaratıcılığının eseridir. İn
san bu yaratıcılığı ile eğitimini sü
rekli artınr, yenileştirir. :Ama kul
lanılmayan eğitim unutularak es
kir. 

Eğitimin Tüketimi 

Satın alman malın gereksln
meyi karşılamak için kullamlma
sına tüketim denir. İnsan eğitimle 
aldığı yeterliği kendi gereksinme
ilerini doyurmak için kullanır. tn
san elde ettiği yeterlikle bir soru
nu çözebilir; bir mal, düşünce üre
tebilir; kendine vereceği hizmette 
kullanabilir; mesleğini daha iyi ya
pabilir. Böylece insan belli bir be-

Eğitim bir tüketim malı olarak 
kullanılırken ilginç bir durum or
taya çıkar. Diğer mallar kullanıl
dığında ya yok olur ya da eskir. 
Ama bir ürün (mal> olarak eğitim, 
kullanıldıkça artar. Buna yukarı
da da değinilmiştir. Kişinin satın 
aldığı eğitim kullanılmadığında ya
vaş yavaş tükenir. Eğitimin tüke
timi asıl budur. 

İnsan eğitimine harcadı� pa
rayı, satın aldığı eğitimi kullana
rak bir süre sonra geri kazamr. 
Ama satın aldığı eğitim kendinin 
ürün elde etmesine yarayacak tür
den bir eğitim olmalıdır. Bu tür 
eğitime yukarıda yatınm malı den
miştir. İnsanın aldığı eğitim, yalmz 
tüketmeye yarayan bir mal gibi, 
üretmeye yaramayacak türden ol
duğunda eğitime harcanan para
nın geriye dönmesi olanaksızdır. 
Bu tür eğitim üretmek için değil 
süslenmek için tüketilir. Kişi gör
düğü eğitimle övünür ama kişinin 
elinden bir iş gelmez. 

İnsan satın aldığı eğitimi lrul
landıkça tüketemez, artınr ama 
giderek daha çok eğitim almak is
ter. Bir düzeyde görülen eğitim da
ha yukan düzeylerdeki eğitime ge
rekseme yaratır. Böylece satın al-· 
dığı eğitimi kullanmayan daha üst 
'düzeydeki eğitimi satın almaya 
eğilim göstermezken kullanan, da.: 
ha çok para harcamayı gerektiren 
üst eğitime gereksame duyar. 
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Eğitimin Üretimi 

Eğitimin üretilmesi de diğer 
ürünlerin üretilmesine benzer; sü
re, emek, ortam ister. Bu üçünün 
de eğitimde kendilerine göre özel
likleri vardır. 

Eğitimin üretilmesi çoğunluk
la diğer malların üretilmesinden 
daha uzun süre ister. Üretimi on 
yirmi yıl süren bir mal bulmak 
kolay değildir. Ama eğitimin üre
timi bu denli uzun sürer. Çünkü 
eğitimi bir bütünlük içinde tam 
olarak sunmak zorunluluğu var
dır. Bir insan bir bütün olan bir 
eğitimin bir parçasını aldığında 
eğitimi yanm kalan bir kişi ola
rak yapmak istediği işi, mesleği 
iyi yapamaz. İnsanın doyumunu 
sağlamak için eğitimin bir bütün 
olarak sunulması gerektiğinden, 
buna harcanan uzun süreyi de ka� 
bul etmek gerekmektedir. Bir eği
tim ne denli uzun sürerse o denli 
masraflı olur. -

Eğitimin üretilmesi emek is
ter. Eğitimin üretilmesi için emek 
harcayacak olanlar öğretmen, yö
netmen, eğitim uzmanı gibi eğit
menlerdir. Eğitmenler uzun yıllar 
alan bir eğitimle yetiştirildikleri 
için çok pahalıya mal olurlar. Eği
tim sistemi bunlan oldukça yük
sek maaşlada çalıştırmak zorun
dadır. Bu yüzden eğitimin üretil
mesi için harcanan emek, diğer 
birçok alanlara bakarak daha de
gerlidir. 

Eğitimin üretilmesi için elve
rişli ortam, binalar, e�itim araçla-

rı, gereçleri, eğitim teknolojisinin 
gerektirdikleri, uygulama alanlar 
n ve benzerlerinin gerektiği biçim
de bulunmasıyla sağlanır. . Eğiti
min üretilmesi için gereken ortam, 
diğer birçok ürünün üretilmesine 
gerekecek ortamdan daha pahalı
ya mal olur. 

Eğitimin Maliyeti 

Ekonomide maliyet bir birim 
ürünün üretilmesine harcanan pa
radır. Bu para ürünü üreten eme
ğe, araçlara, ürünün hammadde
lerine, ürün için tüketilen elek
trik, yakıt gibi fizik güçlere, kul
lanılan teknolojiye harcanır. Bir 
birim ürünün üretilmesi için işle
nen, işleyen, tüketilen, kullanılan 
tüm girdiler ürünün maliyetini 
oluşturur. 

Eğitimde bir birim ürün. ola
rak çoğunlukla eğitilen kişi alınır. 
Eğitilen bir kişiye harcanan pa
ra eğitimin maliyetinin hesaplan
masında asıl olur. 

Eğitimde işlenen hammadde 
eğitilen kişidir. Buna öğrenci de
nir. Eğitim sistemi diğer üretim 
alanlannın · çoğunluğunda olduğu 
�bi işleyeceği öğrertciyi para ve
rerek satın almaz. Öğrenci aynı an
da eğitimi satın alan kişi oldu�n
dan, e�tim sisteminin ödeyecegi 
bir bedel karşılı� okula girmez. 
Ancak e�itim sistemi bir öğrenci
yi, yemek, yatak, hannma ve ben
zeri masraflannı ödeyerek okutu
yar ise, bu bir bakıma işlenecek 
hammadde olan öğrencinin de sa
tın alınmasıdır. Okulu bitirdikten 
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sonra öğrenci bundan bedelini öde
yerek kurtulabilir. 

Eğitimde işleyen girdi insan
gücü ve araçlardır. Bundan önce 
söz konusu edildiği gibi eğitimde
ki insangücü öğretmen, yönetmen, 
eğitim uzmanı gibi eğitmenlerdir. 
Bunlar yüksek öğrenim gören uz
manlaşmış insangücü olarak eme�
lerini oldukça pahalı satarlar. Di
ğer yandan üretime dönük bir eği
tim sisteminin en iyi araçları, ge
reçleri kullanması gerekir. Bunlar 
da pahalı araçlardır. 

Isıtmada, aydınlatmada, temiz
likte, denemelerde, uygulamalarda, 
s�ıfta kısaca eğitimde kullanılan 
fizik güç oldukça pahalıdır. Bu 
güçlere harcanan para eğitimin 
maliyetini artınr. 

Eğitim sisteminin öğrenciye, 
eğitmenlere, araç gereçlere, t'Qke
tilen güce ödediği para doğrudan 
harcadıklandır. Bunlara bakarak 

bir öğrencinin kaça mal olduğu 
bulunabilir. Ama bir de öğrencinin 
harcadığı para vardır. Buna do
laylı eğitim harcaması denilir. 

Öğrencinin eğitime harcadığı 
para kendinin aldığı eğitim araç 
gereçlerine, giysisine, yiyecegıne, 
hannmasına ve benzerlerine har
cadıklarıdır. 

Öğrenci bir yandan eğitimin 
işlediği hammadde iken bir yan'
dan da kullandığı bir güç kayna
ğıdır. Öğrencinin eğitilirken har
cadığı emeğin değerini de hesap
lamak gerekmektedir. 

Eğitim sisteminin eğitime doğ
rudan harcadığı para ile eğitimin 
maliyeti bulunabilir. Ama bu ma
liyet yalnız eğitim sistemi açısm
dan geçerlidir. musal açıdan eği
timin maliyeti hesaplanmak isten
diğinde eğitim sisteminin harcadı
ğı paraya, öğrencinin eğitime har
cadığı paranın ve emeğin değeri
nin eklenmesi gerekmektedir. 

Eğitimin Etkililiği 

Eğitim sistemi milli eğitimin 
amaçlarını elinden geldiğince en 
yüksek düzeyde gerçekleştirmek 
zorundadır. Bunun için eğitim sis
teminin etkili olması gerekmekte
dir. 

Eğitim sisteminin etkililiği eği
timin verimliliğini, sağlığını, dirik
liğini ve yararlığını amaçlarını ger
çekleştirebilecek düzeyde sürdür
mesidir. Etkililiği oluşturan bu dört 
kavram aşağıda kısaca açıklan
mıştır. 

Eğitimde verimlilik, bir yan
dan eğitilen öğrencinin sayısı ve 
onlara kazandırılan yeterlik düze
yi yükseltilirken diğer yandan öğ
renci başına düşen maliyetin dü
şürülmesidir. Böylece eğitimde ve
rimlilik, daha ucuza, niteliği yük
sek daha çok öğrenci yetiştirmek
tir. 

Eğitim sisteminin sağlığı de
mek sistemde çalışaniann karşı
lıklı çatışmasını enaza indirmek 
demektir. Sağlıklı bir sistem çalı
şanların birlik, güvenlik, dayanış
ma duygusunun yüksek olduğu 
bir sü:;temdir. Böyie bir sistemde, 
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örgütün amacı, gucu, sorunları 
çalışanlarca iyice bilinir, sorunlar 
işbirliği içinde çözülür. 

Eğitim sisteminin dirikliği, 
toplumsal değişmelere, bilimsel 
gelişmelere, eğitim teknolojisinde
ki yenileşmelere anında en etkin 
biçimde uyarlanabilme yeterliği
dir. Eğitim sistemi bunu yapama
dığında eskir, bitkisel yaşama gi
rer. Böyle bir eğitim sistemi top
luıt?-a karşı yüklendiği görevlerini 
yerine getirarneyerek işlevsizleşir. 

Eğitimin yararlığı, bir eğitim 
programını bitiren kişinin edindi
ği yeterliği ürüne dönüştürebil
mesidir. Bu ürün yalnız eğitilan
Ierin kendine yararlı ise eğitim 
programı toplumsal olmaktan çok 
kişiseldir. Eğer ürün toplumca da 
kullanılıyor ise eğitim hem eğiti
lEine hem de kişiye yararlı olmak
tadır. Ama eğitilen kişi bu iki tür 
yararı da sağlayamıyor ise yapı
lan eğitim boşuna yapılmış bir ça
lışmadır. 

Eğitimin etkililiği eğitime ay
nlan kaynaklann kıtl,aşması so
nucunda, 1950'deri sonra çılcmış bir 

' kavramdır. Amaç dah;:.;. e.z parayla 
da.ha nitelikli bir eğitim yapabil
mektir. Eğitimin etkililiğimi oluş
turan verimlilik, sağlık, diriklik 
ve yararlılık öğeleri için bilimle
rin kılavuzladığı kurallar uygu
landığında yukandaki amaca ula
şılır. Bu yüzden eğitim sisteminin 
ekonomi, eğitim, yönetim bilimle
rinin kurallarıila uygun yönetecek 
yönetmeniere büyük gereksernesi 
vardır. 

Eğitimin Ekonomik İşilevi 

Ulusal kalkınmaya katkıda 
bulunmayı amaçlayan bir eğitim 
sisteminin önemli işlevleri vardır. 
Ekonomi ulusal kalkınmanın baş
lıca kaynağıdır. Bu kaynağı hem 
desteklemek hem de bu kaynaktan 
yararlanmak eğitimin görevi ve 
hakkıdır. Bu yüzden eğitim bazı 
ekonomik işlevler yüklenir. Bu iş
levler üç maddede toplanabilir : 

ı. Eğitilene üretim yeterliği 
kazandırmak. Kalkınma çabası 
içinde bulunan Türkiye'nin kalkm
maya katkıda bulunmayacak bir 
eğitimi benimsernesi olanaksızdır. 
Kalkınmaya · katkıda bulunacak 
bir eğitim sistemi ise eğitilen her 
kişiye üretim yeterliği kazandır
mak zorundadır. Üretim 'yeterli
ğinden kasıt eğitimin bir meslek, 

· bir iş için kişiye gereken bilgi, be
ceri ve tutumlan kazandırmasıdır. 
Bu amaçla hazırlanan bir eğitim 
programının gereklerini yerine ge
tirmek çok pahalıdır. Ama eğiti
lenler üretime geçtiğinde eğitime 
harcananın kat kat üstünde ge
lir sağlayabilmektedir. 

2. Eğ.itilene tutumlulluk kazan
dırmak. Artık insanların kullan
dıkları kaynaklar eskisi gibi bol 
değildir. İnsanıann gerekserneleri
ni karşılayan her kaynak giderek 
kıtlaşmaktadır. İnsanlarm büyük 
çoğunluğu gelirlerini giderlerine 
denkleştirememektedir. İnsanların 
bu durumu yalnız kendilerine de
ğu topluma da büyük zarar ver
mektedir. Hem insanı hem toplu-
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mu huzurlu kılmak için insaniann 
tutumlu ol.ma.sı gerekmektedir. 
Eğitim insaniann tutumlu olma.sı
m sağlayan en etkili araçlardandır. · 

Tutumluluk eğitimi çok küçük 
yaşlardan başlamalıdır. Okullar 
bunu desteklemek için öğrencileri 
günlük yaşamlan içinde sürekli 
tutumluluğa yöneltmelidir. Tutum
luluk alışkanlığı uzun sürede, ya
kın denetimle sağlanabilir. Tutum
lu insaniann tüketimi azaltarak 
ulusal gelire ne denli büyük kat
kılannın bulunduğunu canlı ör
nekler göstermektedir. 

3. Eğitim sistemini ekonomik 
çalıştırmak. Bu bölümün başmda 
da açıklandığı gibi, eğitime a.yn
lan para giderek çoğalmasına kar
şın eğitime artan gereksema yü
zünden giderek yetersiz kalmakta
dır. Eğitim sistemi bir yandan eko
nomi eğitimi verirken diğer yan
dan ekonomik işlemeni.ıi örneğini 
vermek zorundadır. Savurgan bir 
eğitim sisteminin tutumlu msan
lar yetiştirmesi olanaksızdır. Bu 
yüzden eğitim sistemi ekonomi ku
rallanna göre çalışmak zorunda
dır. 

EKONOMİNİN EGİTİME ETKİSİ 

Eğitim sisteminin ürettiği eği
tim hizmetini satarak kendine gelir 
kaynağı yaratması düşünülemez. 
Çünkü Türkiye'de eğitim devlet 
okullarında parasız verilir. Bu ya� 
sal gerekliliğin dışma yalnız üni
versiteler çıkmıştır. Yükseköğre
tim Kanunu'na göre öğrenciler üni
versitenin yaptığı harcamanın bir 
kesimine katılmak için para öde
mek zorundadır. Bunun dışındaki 
tüm harcamalar bütçelerden kar
şılanır. Köy bütçesi, özel idare büt
çesi ve genel bütçe eğitim sistemi
nin para sağladığı başlıca kay
naklardır. 

Bütçelerin kaynağı vergiler
dir. Yurttaşlardan toplanan vergi
lerin istenen düzeye çıkabilmesi 
ekonominin sağlıklı ve zengin ol
masına bağlıdır. Yoksul ülkelerin 
devlet bütçeleri de yoksuldur. Dev
let bütçesinden beslenen kuruluş-

ların da yoksul olması doğaldır. Bu 
yüzden eğitim sistemi, doğrudan 
ülkenin ekonomik yapısına dayan
maktadır. Ekonomik yapı bütün 
diğer üst yapı sistemlerinin oldu
ğu gibi eğitimin de temelidir. 

Ülkenin ekonomik yapısının 
geçmişe dayanan kökleri vardır. 
Ekonomik yapıyı tammak için bu 
köklerin ni�liğine de bakmak ge
rekir. Bu bölümde Türkiye'nin eko
nomik yapısına kısaca göz atıla
caktır. 

Osmanlı İmparatorluğunun 
Ekonomik Kalıtı 
Osmanlı İmparatorluğu 16. 

yüzyılda çağının, ekonomik. yön
den en güçlü ülkesi durumuna 
gelmişti. Osmanlı İmparatorluğu' 
nu bu duruma getiren başlıca eko
nomik n�enler şunlardı : 

ı. Devlet mülkiyetine dayalı, 
timar - sipahi düzeniyle iyi çalışan 
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yüksek verime ulaşan bir toprak mik yapının genel görünüşü özet-
düzeni. le şöyledir : 

2. Ahilik düzenine dayalı, çağı;_ 
nın en ileri teknolojisi ile çalışan 
bir endüstri yapısı. 

3. Avrupa - Asya arasmda gü
venliği yüksek, ekonomik gerek
sinmeleri karşılaya.bilen bir tica
ret düzeni. 

4. İmparatorluğun ekonomik 
yapısına katkıda bulunan, Ahiler 
eliyle yapılan bir meslek eğitimi 
sistemi. 

s. Bütün bıın.lan sağlayan adil, 
merkeziyetçi, örgütçü bir devlet 
yönetimi. 

Diğer yan etmenlerle bir
likte bu beş temel etmenin, 18. yüz
yıldan başlayarak yozlaşması Os
manlı İmparatorluğu'nu yıkmıştır. 
Diğer yandan, buhar gücünün bu
lunması ile gelişen Avrupa en
düstrisi ve elde edilen lirü.nlerin 
buharlı gemilerle taşınmasının 
ucuzluğu, kolaylığı, güvenliği Ana
dolu ticaret köprüsünü çökertmiş
tir. Osmanlı İmparatorluğu'nun 
bu gelişmeler karşısında kayıtsız 
kalması; üsteİik gelişen Avrupa 
ülkelerine, İm.paratorluk içinde 
gümrük, pazarlama, vergi indiri
mi ayncalıklannın (kapitülasyon
lann) verilmesi Osmanlı İmpa.riı.
torluğu'nun çöküşünü daha da 
hızlandırmıştır. 

Osmanlı İmparatorluğu'ndan 
Cumhuriyet dönemine, çökmüş bir 
sanayi ve yozlaşmış bir toprak 
düzeni devredilmiştir. Bu ekono-

Maden işleyen, dayanıklı mal
lan (makine ve araçlanl yapan 
endüstri yoktu. Var olan endüstri 
ancak besin maddeleri ile iç pa
zarlarda aranan tüketim mallan
nı üretmekteydi. 

Tanzimat'tan sonra yabancı 
ülkelerden gelecek anapara ile ku
rulmaya çalışılan dayanıklı mal
larm üretimi girişimi başarısız
lıkla sonuçlanmıştı. Endüstri şir
ketlerinin ancak .% 2'si Devletin 
elindeydi, geri kalanların tümü 
özel şirketlerdi. 

Özel şirketlerin anaparasının 
çoğunluğu yabancıların elliı.deydi. 
Osmanlı İmparatorluğu'nun sl.Dl!'
lan içinde doğup da müslüman ol
mayan pek çok rum, ermeni ve 
musevi, kapitülasyonlarm yabancı 
ülkelere verdiği haklardan yarar
lanmak amacıyla, bu ülkelerin el
çilik ve konsolosluklarının kanadı 
altmda özel şirketlerini çalıştır
maktaydı. 

Endüsıtri ile tarımsal üretim 
arasmda uyum, eşgüdüm bulun
mamaktaydı. Tanmsal üretim çok 
güçsüzdü. 

Dış ülkelerden alınan borçlar 
çok yüksek düzeye çıkmıştı. Dev
letin yaşayabilmesi iQin sürekli 
dış borçlar almak gerekmekteydi. 
Endüstri, hammadde, anapara, 
teknoloji ve makine alımında dış 
ülkelere bağımlıydı, Tüketim . mal
larının çoğunluğu yurt dışından 
sağlanma.ktaydı. 
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Cumhuriyet Dönemi 

Kurtuluş Savaşı'nın sonunda 
Cumhuriyet'in kurulması ile siyar 
sal bağımsızlık elde edilmişti. Türk 
Ulusu'nun tam bağımsızlığı için 
ekonomik bağımsızlığın da. kaza
nılması gerekmekteydi. Bu yüz
den, Cumhuriyet'in kurulmasm
dan sonra yoğun bir ekonomik ba
ğımsızlık savaşırnma girişildL 

Yabancı ülkelere, üretim, güm
rük, pazarlama ve vergide aynca
lık tanıY:an kapitülasyon düzeni 
kaldırıldı. Ancak kapitülasyonun 
:rürk ekonomisine verdiği zarar 
1928'lere kadar silinemedi. 

Osmanlı döneminden devir alı
nan ve Türkiye'nin payına düşen 
dış borçlar ödendi. 

Ülkenin kalkınması için eko
nomik bir model bulmak amacıy
la, İzmir'de bir ko:q.gre yapıldı. Ya
bancı ülkelerin Türk ekonomisini 
sömürmelerine karşı önlemler ge
tirildi. Bu kongrenin sonunda ulu
sal hankalann kurulmasına baş
landı. 1927'de Sanayi Teşvik Ka
nunu çıkarılarak, endüstrinin ge
liştirilmesi için özel irrfşimlere 
vergi ve gümrük bağışıklığı, hü
kümet yardımı, arsa sağlamada 
kolaylık gibi destekleyici �e özen
dirici olanaklar verildi. Buna kar
şın, özel girişimlerin yaptığı en
düstri yatırımlan beklenen düze
ye ulaşamadı; 

Özel girişimin yatırım yap
madığı alanlarda devlet yatırımla
n başladı. Dokuma, maden, kağıt, 
çimento, şeker ve benzeri dallar-

da devletçe fabrikalar yapıldı. De
miryolu ve elektrik ağı yapımına, 
maden ve petrol araştırmasına gi
rişildi. Yabancı şirketlerin tümü 
ulusallaştırıldı. Böylece Osmanlı 
döneminde % 2 olan devlet giri
şimi % 10 dolayianna çıkarıldı. 

Eğitime çok önem verilmesine 
karşın, bu dönemde karşılaşılan 
ekonomik sorunlar ve bunalımlar 
yüzünden, eğitime ayrılan ödenek
ler ulusal gelirin ancak % 3 - 4 do
laylarında kaldı. 

1940'lardan sonra, savaşa gi
rilmedi fakat İkinci Dünya Sava
şı'nın etkisiyle Türkiye'de savaş 
ekonomisinin uygulanması başla
dı. Savaş ekonomisi, nite� gere
ği, paranın özel ellerde birikimine 
yol açtı. 

Türkiye'de 1950-60 döneminde, 
dış yardımlarla sağlanan ve özel 
kesimde biriken anaparanın yatı
rıma yönlendirilmesini amaçlayan 
bir. siyasa izlenmiştir. Buna kar
şın, özel kesimin tüketim malları 
dışında, yatırım ve ara mallan 
üreten endüstriye yönelmesi iste
nen düzeye ulaşmadığı gibi, Dev
let yatırımlannın önemi de azal
mamış, endüstrileşmeda öncülüğü
nü korumuştur. Ancak, devlet yatı
nmlan, özel kesimin desteklenme-

. si için, yatırım yapmak istemedik
leri alanlarda özel kesime ham
madde, yan işlenmiş madde sağla
yacak yönde yapılmıştır. 

Tanmda makineleşme hızlan
mış, makineleşme sonucu tanma 
elverişli işlenınemiş toprak kalma-
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mış fakat tanm işçilerinin işsizlik 
oranı yillcselmiş, tarımsal üretim 
beklenen düzeye ulaşamamıştır. 

Karayollarının yapımı şimdiye 
kadarki en yüksek düzeye ulaş
mış, bunun sonucunda yurt içi nü
fus hareketliliği ve üretimin dola
şımı hızlaı."lmıştır. 

Plansız bir ekonomi uygulan
dığından, endüstri ile tarım ara
sında uyum sağlanamamış, ekono
mi dengesizliğini artırmış, para de
ğennın düşmesi ve pahalılığui 
yüksek düzeye ulaşması ile (enf
lasyonla) karşı karşıya kalınmış
tır. 

1960'dan sonra ekonomide 
planlı dönem başlar. Gerçi 1933 ve 
1936 yıllarında iki kez plan yapıl
mıştı ama bunlar ekonomik plan
lar olmaktan çok devlet yatırım 
programları niteliğindeydi. Yeter 
kayna.k bulunamadığı için de plan
ların gerçekleştirilmesinde çok ge
rilerde kalınmıştı. 1962'den bu ya
na dört kez beş yıllık kalkınma 
planı yapılmıştır. Bu planlara göre 
her yıl Kaba lDusal Gelirin (gayri 
safi milli hasılanın) % 7 oranında 
P.rtması amaçlanmıştır. 1962 - 72 
arasındaki on yılın kaba ulusal ge
lir artışı % 6,3'tür. 1972'den sonra 
bu oran düşmüştür. 1976'dan son
ra ulusal gelir artışı sıfıra yak
laşmıştır. 

Yirmi yıllık bir dönem içinde 
amaçlanan kalkmma hızına ula
şılamamasının başlıca nedenleri 
şunlardır : 1) ekonomik gelişmede 
tm--:-msal ürünün egemen olması, 

21 tarımın değişen hava koşulla
rına bağımlılığının sürmesi, 3) en
düstri kesimin:de yatırımların iste
nen yönde gelişmemesi, 4) kalkm
ma planının devlet kesiminde em
redici olmasına karşın özel kesim
de özendirici ve destekleyici olma
sı, 5) kalkınma planlannın geniş
letilmiş bütçe anlayışından daha 
ileri bir plan niteliğine ulaşama
ması. 

Endüstriyel Yapı 

Türkiye endüstrileşmiş bir 
ekonomi yapısına ulaşmış değil
dir. Bir ülkenin ekonomik geliş
mişliğiiıi belirlemede, o ülkenin 
yatırım, ara ve tüketim mallannın 
üretim verilerine bakmak gerekir. 
Yatırım malları makine yapan ma
kineleri, ara mallan yatırım mal
lannın yapılmasına yarayan araç
ları, tüketim mallan ise insanlar
ca bir süre kullanıldıktan �onra 
tükenan mallan kapsamaktadır. 

1972'de Türkiye'deki tüm üre
timin % 47'sini tüketim · malları, 
% 39'unu ara malları, % 14'ünü ise 
yatırım malları oluşturmaktadır. 
Geçmiş yıllara bakarak yatırım 
ve ara malların üretiminde artma, 
tüketim mallannın üretiminde 
azalma olmuştur. Bu durum sa
nayileşmede olumlu bir gelişmeyi 
gösterir. Ancak bu gelişme istenen 
düzeyde değildir. Çünkü, gelişmiş 
ülkelerdeki oraniara bakıldığında, 
Türkiye'de elde edilen bu gelişme
nin çok gerilerde olduğu görül
mektedir. 
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Gelişmiş ülkelerde, genel ola
rak tüm üretimin ortalama .% 20' 
sini tüketim mallan oluşturmak
tadır. Bu Türkiye'deki oranın ya
nsından da azclır. Buna karşılık, 
gelişmiş ülkelerde, yatırım malla
n üretiminin tüm üretime oranı 
% 45'dir. Bu oran ise Türkiye'de
ki oranın üç katından fazlaclır. 
Birbirini desteklemesi gereken ya
tınm mallannın ve ara mallarının 
üretimi de, uyumlu gelişmediğin
den Türk ekonomisinde dengesiz
lik yaratmaktadır. 

Yatınm mallarının üretimi 
yetersiz olduğundan, ara ve tüke
tim mallarının, üretimi için gere
ken makineler dış ülkelerden sa
tm alınmaktadır. Türkiye'de yapı
lıyor gibi görülenierin de çoğun
luğu kurma (montaj ) sanayidir. 
Bu durum Türkiye'nin endüstı;.
su;_de dış ülkelere bağımlı kalma
sına neden olmaktaclır. Diğer yan
dan dış ülkelerden alman makine
lerin çoğunluğu, en son teknoloji
ye göre yapılmış olanlar değildir. 
Dış ülkeler en son geliştirdikleri 
makineleri kendilerine sakladıkla
nndan, Türkiye daha eskimiş bir 
teknoloji satın almak zorunda kal
maktaclır. 

Türkiye'de görülen yeni tek
noloji, çokuluslu şirketlerin elin
dedir. Çokuluslu şirketler, birçok 
ülkelerde çalışan ve uluslararası 
bir nitelik kazanan dev şirketler
dir. ÖZellikle, tüketim mallannın 
üretiminde ve diğer mallarm ya
pımında çokuluslu şirketlerin Tür-

kiye'deki etkileri oldukça büyük
tür,. 

Bir ülkenin gelişmiş bir en
düstriye sahip olabilmesi, her şey
den önce kendi yatınm mallannı 
kendinin üretmesine ve gerekli 
teknolojiyi kendinin geliştirmesine 
bağlıclır. Bir ülke ne oranda baş
ka ülkelerden endüstri ürünleri ve 
teknoloji satın alıyorsa, o oranda 
da bu ülkelere ekonomik yönden 
bağımlı kalmaktaclır. Bu bağımlı
lık, özellikle yurt savunması için 
gerekli araç ve gereçlerde, büyük 
sakıncalar doğurabilmektedir. Kal
kınma planlarmda Türkiye'nin 
endüstrileşmesi ulusal amaç ola
rak kabul edilmiştir. Bu amaca 
ulaşmak için Türkiye'nin en hızlı 
biçimde kalkınması bir ulusal yü
kümlülük. olmaktaclır. 

Tarımsal Yapı 

Türk ekonomisinde tanma ba
ğımlılık sürmektedir. Kalkınına 
planiarına göre, tanmın çağdaş
laştırılması bir diğer önemli amaç 
olarak kabul edilmiştir. Bu amaç 
için planlarda öngörülenler, on 
beş yıl . içinde, istenen düzeyde ger
çekleştirilememiştir. 

Türkiye'nin dış ülkelere sattı
ğı maliann % eo'ııiı tarım ve hay
vancılık ürünleri oluşturmaktadır. 
Maden satışının da azalmadığı dü

. şünülürse, Türkiye'nin henüz da
ha dış satımlarda, endüstri ürün
lerini egemen kılamadığı görül
mektedir. 

Tanmda çağdaştaşmanın öl
çütleri, kullanılan makine, kimya-



EKONOMİK TEMELLER 155 

sal gübre, tarım ilaçlan ve sulama 
teknolojisinin oranlandır. 

1970 sayımianna göre, Türki
ye'de 300 hektara bir traktör dü
şerken, Yunanistan'da 5, İtalya'da 
ıı, Fransa'da 19'dan fazla traktör 
düşmektedir. Türkiye'de, diğer ma
kinelerin kullanılma oranı, başka 
ülkelere bakarak, daha da azdır. 

Yine aynı yılda, Türkiye'de 
hektar başına kullanılan kimyasal 
gübre 24 kilogram iken, İtalya'da 
82, Yunanistan'da 84, Fransa'da 
204 kilogramdır. 

Türkiye'de hektar başına 1,8 
kilogram tan.msal ilaç kullanılır
ken, İtalya'da 5,2, Yunanistan 7,1 
kilogram tarımsal ilaç kullanıl
maktadır. 

Türkiye'de tanma elverişli 
toprağın büyük çoğunluğu sulana
mamaktadır. Tarımın yağmura 
bağımlılığı, tarımsal üretimin kıt
lık ile bolluk arasmda gelgitler 
yapmasına yol açmakta, hangi yıl
da tarımsal gelirin ne kadar ola
bileceği bilineme:nıektedir. 

Türkiye'de, toprağın çiftçiler 

arasındaki dağılımı, büyük bir so
run olma niteliğini sürdürmekte

dir. 1945'de yasalaşan Çiftçiyi Top

raklanciırma Kanunu'nun gerekle
ri yerine getirilamediği gibi, o yıl

dan bu yana, her yıl ele alman 
toprak ve tarım reformu kavramı 
henüz bir açıklık kazanamamıştır. 
1973 yılında yasalaşan Toprak ve 
Tarım Reformu Kanunu'na göre 
yapılan işlerin istenen düzeye 
ulaşmadığı görülmektedir. Toprak 

ve tarım reformunun nasıl olaca

ğına ilişkin görüşler durulaşmış, 

belli bir siyasaya ulaşmış değil

dir. 
Türkiye'de tarıma elverişli 

toprağın % 15'i, ı - 30 hektarlık 

toprak işleyen küçük ve orta bü

yüklükte işletmelerin elindedir. 

Bu işletmeler çoğunlukla aile işlet

mesi niteliğindedir. 1970 yılında, 
bu işletmelerin tüm tarımsal işlet
melere oranı % ao'tır. Geriye ka
lan tarıma elverişli toprağın .% 85'i 
tüm tarımsal işletmelerin % 40'ı 
olan büyük işletmelerin elindedir. 
Büyük işletmeler, aile dışından ta
rım işçilerinin çalıştınldığı çiftlik
ler niteliğindedir. Bu oraniara gö
re, Türkiye'de tan.ma elverişli top
rağın büyük çoğunluğu, çiftçilerin 
azınlığı olan büyük üreticilerin 
elindedir. 

Büyük çiftçilerin hemen tümü, 
topraklannı yan.cılık, icarcılık, 
marabacılık gibi yöntemlerle işlet
mekte, doğrudan toprağını işleyen 
çiftçiler pek az bulunmaktadır. 

Yanlış sulama, işleme, ilaçla
ma ve toprak aşınması gibi neden
lerle toprağın tarıma elverişsiz du
ruma gelmesi önemli tarımsal so
runlardır. Bunun yanmda iyi da
mızlık ve tohumluklarm geliştiri
lememesi, .tarımsal araştırmalann 
yetersizliği, çiftçilerin eğitim ge
reksinmelerinin sağlanmaması ta
rımda çağdaşlaşmayı engelleyen 
diğer etmenlerdir. 

Yeterli düzeyde endüstıi.leşe
meme, tarımı çağdaşlaştıramama, 
Türkiye'nin ulusal gelirini istenen 
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düzeye ulaştıramamaktadır. Bu 
yüzden, eğitime ulusal gelirden 
aynlan pay kalkınma planlarında 
öngörülenden çok gerilerde kal
maktadır. 

Gelir Dağılımı 

Gelir dağılımını bulmak ıçın 
uygulanan yönteme göre, ülkedeki 
tüm aile sa.yısı gelirlerine göre sı
raya dizilmekte, yüzde yirmilik 
diliıniere bölünerek beş tabakaya 
aynlm.aktadır. Bu beş tabakanın 
her bir.ine ulusal gelirden düşen 
pay bulunmaktadır. 

Birinci beş yıllık kalkınma 
planının sonu olan 1968'de Devlet 
Planlama Teşkilatı'mn araştırma
sına göre Türkiye'nin gelir dağılı
mı özetle şöyledir : 

TürkiYe'de toplam aile sayısı
nın yüzde yirmilik birinci dilimi 
olan en düşük gelirli aileler ulusal 
gelirin % 3'ünü, yüzde yirmilik 
ikinci dilimi olan düşük gelirli 
aileler ulusal gelirin '% 7'sini, yüz
de yirmilik üçüncü dilimi olan or
ta gelirli aileler % 10'unu, yüzde 
yirmilik dördüncü dilimi olan yük
sek gelirli aileler % 20'sini, yüzde 
yirmilik beşinci dilimi olan en yük
sek gelirli a.ileler ise ulusal gelirin 
% eo'ını paylaşmaktadır. 

1963 yılında · birinci dilimdeki 
en düşük gelirli aileler ulusal ge- · 
lirin % 4,5'ini paylaşmakta iken 
1968'de :% 3'ünü paylaşır hale gel
miştir. Başka bir deyişle, en düşük 
gelirli ailelerin geliri, 1963'e oran
la 1968'de daha aşağılara düşmüş
tür. 

Buna karşın, 1963 yılında be
şinci dilimda olan en yüksek gelir
li aileler uiusal gelirin % 57'sini 
paylaşmakta iken 1968'de % 60'ını 
paylaşmaktadırla.r. Bir başka de
yişle, en yüksek gelirli ailelerin 
geliri, 1963 yılına bakarak 1968'de 
daha da artmıştır. 

Böylece, 1963' e bakarak 1968' 
de Türkiye'de gelir dağılımı daha 
da genişleyerek dengesizliğini ar
tırmıştır. 

Gelir dağılımında ilgi çekici 
durum, yüksek gelirli ailelerle en 
yüksek geıirli aileler arasındaki 
farklılıktır. En yüksek gelirli aile
ler, yüksek gelirli ailelerden üç 
katı daha fazla ulusal gelirden pe.y 
almaktadırlar. Böylece varlıklı ile 
en varlıklı. aileler arasında büyük 
bir uçurum bulunmaktadır. • 

Diğer yandan en yüksek ge
lirli aileler bütün diğer ailelerin 
toplamından üçte bir katı daha 
fazla gelire sahiptir. Başka bir de
yişle, her 100 aileden SO'i, ulusal 
gelirin % 40'ını alırken, diğer 20 
aile, .b1mlarm toplamından daha 
fazla, % 60'ım almaktadır. 

Devlet Planlama Teşkilatınca 
1973 yılmda yapılan diğer bir araş
tırmaya göre, 1963'ten 1973'e ka
dar geçen 10 yıl içinde gelir dağı
lımındaki ·genişlik, bütün önlemle-· 
re karşın daha da artmıştır. Kal
kınma planlarında gelir dağılımı
nın genişliğini azaltarak denge
sizliği kaldırmak amaçlanmakta
dır. Kalkınma planlannda öngörü
lenlerin yerine getirilemediği , ak-
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sine gelir dağılımındaki dengesiz
liğin yüksek boyutlara ulaştığı gö
rülmektedir. 

Bu araştırmaya göre, ı973 yı
lında ulusal gelirin tümü ı 70 mil
yar 260 milyon liradır. 

Bu ulusal gelirin % 3'ü olan s 
milyar ıo8 milyon lirayı Türkiye' 
deki tüm aile sayısının binde kırk 
biri olan en düşük gelirli 280.463 
aile paylaşmaktadır. Bu ailelerin 
her birinin aylık geliri, o - 2500 li
ra arasında değişmekte; yıllık ge
lirlerinin ortalaması ise ı8.!ı2 li
radır. Başka bir deyişle bu ailele
rin ortalama aylık gelirleri, ısoo 
lira dolayındadır. 

Diğer yandan, yukanda belir
tilen ulusal gelirin % ıo.2'si olan 
ı 7 milyar 368 milyon lirayı tüm 
aile sayısının binde altısı olan en 
yüksek geliri 45.095 aile paylaş
maktadır. Bu ailelerin her birinin 
yıllık geliri 200 bin liradan yuka
nda bulunmakta, her aileye yılda 
ortalama ola,rak 385.ı43 lira gelir 
düşmektedir. Başka bir deyişle, bu 
ailelerin her birinin ortalama ay
lık geliri, 32.095 liradır. 

En yüksek gelirli ailenin orta
lama geliri, en düşük gelirli aile
nin ortalama gelirinden 2ı katı 
daha fazladır. Araştırma raporun
da, Türkiye'de gelir dağılımının 
bu denli dengesiz olmasının top
lumsal bunalım ve kavgalara yol 
açtığı; Türkiye'nin gelir dağılımın
da ceşitsizlikten en uzak ülkeler" 
arasında yer aldığı belirtilmekte
dir. 

Dördüncü beş YI:llık planın so

nuna doğru bu eşitsizliğin daha da 
bozulduğu gözlenmektedir. Kalkın
ma planlannın 20 yıllık dönemi 
içinde gelir dağılımı daha da den
gesizleşmiştir. 

Türkiye'de ulusa.! gelirden en 
yüksek pay alanlar endüstri iş
letmecisi, büyük çiftçi ve tüccar
dır. Ulusal gelirden en düşük pay 
alanlar ise küçük çiftçi, tanm iş
çisi ve düz işçilerdir. 

Devletten maaş alanlara baka
rak, bir işverenden ücret alania
nn durumu daha değişiktir. Bun
lann gelir dağılımı genel gelir da
ğılımından daha dar bir sınır için
de kalmaktadır. 

ı963 yılında yapılan bir araş
tırmaya göre, yüzde yirmilik birin
ci dilimde bulunan en düşük ge
lirliler, maaş ve ücretierin topla
mının .% 7'sini payiaşırken yüzde 
yirmilik beşinci dilimda bulunan 
en yüksek gelirliler % 4B'ini pay
laşmaktıadırlar. Böylece, en yük
sek ücret alaniann geliri, en dü
şük ücret alaniann gelirinden 7 
kat daha fazla olmaktadır. Oysa 
bu oran, genel gelir dağılımında 
21 kata kadar yükselmektedir . .  

Burada ilgi çeken en belirgin 
nokta ise, en yüksek gelirliler ile 
yüksek gelirliler arasındaki belir
gin farklılıktır. Yüzde yirmilik be
şinci dllimde bulunan en yüksek 

. gelirli, yüzde yirmilik dördüncü 
dilimda bulunan yüksek gelirli
den, '% 28 oranında daha fazla üc
ret almaktadır. Genel gelir da�lı-
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nundaki bu durumun maaş ve üc
retlere de yansıdığı görülmekte
dir. Başka bir deyişle yüksek ma
kamlarda bulunan memurlar ile 
işçiler, diğerlerine bakarak, daha 
yüksek gelir sağlamaktadırlar. 

1976'da aydıa ortalama olarak 
sigortalı bir işçi 2100 lira, bir me
mur 1800 lira, bir tanm işçisi 1100 
lira almaktadır. 

Genel olarak bakıldığmda, 
1976 yılında, Türkiye'de ortalama 
olarak kişi başmıa düşen kaba ulu
sal gelir, on beş bin lira dolayla
nndadır. Bu gelir, Avnıpa Ekono
mik Topluluğuna üye ülkelerinde
ki kişi başına düşen ortalama ge
lirden düşüktür. Gelişmiş ülkelere 
göre ise daha da düşüktür. 

Hem kişi başına düşen kaba. 
ulusal gelirin düşüklüğü hem de 
ulusal gelirin katmanlar arasında 
dengesiz dağılımı yüzünden, yurt
taşın eğitim isteği de dengesizlik 
göstermektedir. Yoksulluğu arttık
ça, yurttaşın eğitime karşı isteği, 
ilgisi de azalmaktadır. Buna kar
şılık varlıklı aileler çocuklarına 
daha yüksek düzeyde, nitelikte 
eğitim satın alma isteğindedir. Bu 
yüzden, eğitim sisteminin vereme
diği eğitimi, özel okul ve kurslar
dan sağlama çabası giderek art
maktadır. 

Yoksul çevrelerde yurttaşların 
zorunlu eğitim olanaklarından bi
le gerektiği oranda yararlanama
dığı görülmektedir. Bu çevrelerde 
ortaöğretim ve yükseköğretim ola·· 
naklarından yararlanma düzeyi 

çok düşüktür. Üstelik bu çevrele
rin okullan nitelik ve nicelikçe de 
geridedir. Yüksek okullara devam 
eden öğrenciler üzerinde yapılan 
araştırmalar, ailenin . ekonomik 
zenginliğinin öğrenci oranianna 
yansıdığıı;u göstermektedir. Var
lıklı ailelere bakarak yoksul aile
ler yüksek okullara çocuklarını 
daha az oranda göndermektedir. 

Bölgelerin Gelişim Dengesi 

Türkiye'de ekonomik ve top
lumsal gelişmeyi engelleyen en 
önemli etmenlerden biri de bölge
lerin arasındaki gelişme dengesiz
liğidir. Gelişmiş bölgeler, yatın
mın hemen tümünü çekerek, daha 
nitelikli insangücü sağlayarak ·bu 
dengesizliği yıldan yıla daha da 
artırmaktadır. 

. Birinci Beş Yıllık Kalkınma 
Planı'nda gelişmede geri olan böl
geler için bölge planlamasının ya
pılması;, yatırım yerlerinin bu böl
gelerden seçilmesi; kamu yatırım
lannda bu bölgelere öncelik veril
mesi; bu bölgelere yatırım yapa
cak özel girişimiere vergi bağışık
lığı sağlanması gibi önlemler yer 
almıştır. İkinci ve üçüncü beş yıl-. 
lık planlarda bu önlemlere rastla
namamaktadır. 

Planlı dönemin başlamasın
dan bu yana geçen on beş yıl için
de, bölgeler arasındaki dengesiz
lik daha da artmıştır. 

Bölgeler arasındaki ekonomik 
dengesizlik eğitime de yansımıştır. 
Eğitim olanaklarının , nicelikçe ve 
nitelikçe Trakya'dan Doğu Anado-
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lu Bölgesine gidildikçe zayıfladığı
nı eğitim araştırınalan ortaya çı
karmaktadır. Yüksek okullara ve 
üniversiteye giren öğrenciler için 
yapılan araştırınalar da, · batıdan 
doğuya doğru gidildikçe yüksek 
öğrenime devam eden öğrencilerin 
sayısının azaldığını göstermekte
dir. 

Türkiye'deki ekonomik yapı
nın istenen gelişmişliğe ulaşama
masının baskısı ve etkisi eğitim 
sisteminin üstün�e bütün ağırlığı 

ile duyulmaktadır. Türkiye'de eği
tim sisteminin gerek nicelikçe ge
rekse nitelikçe istenen düzeyden 
geride olmasında tek neden olma
sa bile, ekonomik geri kalmışlığın 
büyük etkisi vardır. Diğer yandan 
ekonomik kalkınmanın bir aracı 
olarak eğitimi kullanmanın sav
saklanması da gelişmeleri engelle
mektedir. Böylece, ekonomi ile eği
timin birbirine yardım etmede ye
tersiz kalmalan, Türkiye'nin yüz
yüze bulunduğu ağır bir sorundur. 

EGİTİMİN EKONOMİYE ETKİSİ 

Bir ülkenin ekonomisi zengin
leştikçe eğitimi de nicelik ve nite
lilr9e gelişir. Eğitimin yaşama kay
nağı ülkenin ekonomisidir. Eğitim 
bu denli ekonomiye bağlıdır. Ama 
bu bağlılık tek yönlü değildir. Eko
nomi de ülkenin eğitimine bağlı
dır. Eğitim ekonomiye gereken in
sangücünü yetiştiremediğinde eko
nomi gelişemez, yaşayamaz. Bu 
yüzden ekonomik kalkınma de
mek bir bakıma yeterli insangü
cüne sahip olmak demektir. Bu 
bölümde önemli yönleriyle eğiti
min ekonomiye katlosı ele alına
caktır. 

Eğitimin Ekonomik Değeri 
Eğitimin ekonomik değerini 

bulmanın en kanıtlayıcı yolu ge
lişmiş ülkelerle gelişmekte olan 
ülkelerin ka.rşılaştınlmasıdır. Bu 
karşılaştırma, gelişmiş ülkelerin 
eğitim sistemlerinin de gelişmiş; 
geri kalmış ülkelerin eğitim sis
temlerinin de geri kalmış oldu�u
nu göstermektedir. 

Geri kalmış ülkenin eğitim siste
mi hem nitelikçe hem de nicelikçe 
geridir. Geri kalmışlığın nicel yö
nü eğitim sisteminden geçen öğ
renci sayısının azlığında ve eği
timinde fırsat eşitliğinin yoklu
ğunda görülmektedir. Geri kalmış 
eğitim sistemi toplumun ancak bir 
kesimine eğitim olanağı verebil
mektedir. Toplumun diğer büyük
çe kesimi ya ilkokul düzeyinde 
eğj,timle yetinmekte ya da büsbü
tün eğitimden yoksun kalmakta
dır. 

Geri kalmış eğitim sistemi ni
eel yönden yaygınlık gösterse bile 
nitel yönden yetersizlik göster
mektedir. Bu tür eğitim sistemle
rinde genel olarak üç sorun görül
mektedir. 

ı. Ekonomik kalkınma için ge
reken insangucunu yetiştirmek 
istese bile çok düşük düzeyde 
kalmaktadır. İnsangücü yetiştire
cek okullan açma çok pahalıya 

· mal olduğu için, buna kolay kolay 
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yaklaşılınam.aktadır. Açılanlar da 
eğitimin düzeyi yönünden endüst
rinin ilerlemesine ayak uydurama
maktadır. 

2. Geri kalmış eğitim sistemi 
geleneksel eğitim programlanndan 
kurtulamamaktadır. Kamu hiz
metlerine ve üniversiteye ancak 
bu tür programları uygulayan 
okulları bitirenler girebilmektedir. 
Gerçi meslek okullarını bitirenle
re de üniversite açık gibi görün
mektedir. Ama üniversiteye giriş 
sınavlan ancak geleneksel okul
lan bitirenlere göre düzenlenmek
tedir. 

3. Geri kalmış eğitim sistemi 
çok az kişinin devam edebileceği 
ayrıcalıklı . okullar açmaya eğilim 
göstermektedir. Sözgelimi fen, ya
bancı dil ağırlıklı ve bazı dersleri 
yabancı derslerle yapılan okullar 
nncak belli bir sayıda öğrenci al
mak için kurulmaktadır. 

Bu okullan bitirenlerin kendi 
alanlannda bilim adamı açığını 
kapatacağı varsayılmaktadır. Oy
sa bu okullara girenierin tek ama
cı üniversite sınavlannda daha 
yüksek puan alarak diledikleri fa
külteye girebilmektir 

Böylece geri kalmış bir eğitini 
sistemi nitelikçe ve nicelikçe ye
tersiz eğitim programlanyla ülke
nin kalkınmasına katkıda buluna
mamaktadır. Oysa gelişmiş, ülke
lerin eğitim sistemlerinde okullar 
hem aynı dÜZeyde hem de doğru
dan insangücü yetiştiren eğitim 
programlan uygulamaktadır. Bu 

da ülke düzeyinde iyi eğitimin iyi 
kalkınma sağladığını, eğitimin de
ğerini ortaya koymaktadır. 

Eğitimin ekonomik değerini 
ortaya koyan diğer bir kanıt eğiti
min süresiyle ilgilidir. Gelişmiıı ül
kelerin eğitim görenlerinin eğitim 
süreleri geri kalmış ülkelerin eği
tim görenlerin eğitim sürelerinden 
ortalama yıl olarak daha uzundur. 
Daha uzun süre eğitim görmek 
ekonomik kalkınmaya daha çok 
yardım etmektedir. Gelişmiş ülke
lerin tümünde zorunlu öğrenirnin 
süresi en az dokuz yıldır. 

Eğitimin ekonomik değerini 
gösteren üçüncü kanıt eğitimin in
sanın ekonomik gelirine yaptığı 
katkıdır. Toplumda eğitilmişler ile 
eğitilmemişlerin kazancı bir olma
maktadır. Bir insaıun eğitj.mi bir 
meslek dalında ne denli uzun olur
sa eğitimi bitirdiğinde elde ettiği 
gelir o denli yüksek olmaktadır. 
Kuşkusuz, belli bir eğitimi gerek
tirmeyen bazı meslekler bunun dı
şındadır . .  

Eğitimin ekonomik değerini 
gösteren dördüncü ke.nıt ise bir iş
yerinde eğitilmiş insan ile eğitil
memiş insanın arasındaki görülen 
verimlilik farkıdır. Eğitilmiş insan
gücü işyerinde hem nitelikçe hem 
nicelikçe eğitilmemişten daha yük
sek vedm elde edebilmektedir. Eği
timin düzeyi işten işe değişmek
tedir. Ama herhangi bir işte uzun 
süre eğitilmiş insan daha lnsa sü
re eğitilmişten genel olarak daha 
verimli olmaktadır. 
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Bütün bunlar eğitimin ekanp
mik değerini kanıtlamaktadır. Bu 
yüzden ekonomistler eğitimi de 
kalkınmanın önemli bir etmeni 
olarak ele · almışlardır. Ekonomist
lerin eğitimle ilgilenmeleri ancak 
İkinci Düıiya Savaşı'ndan sonra 
başlamıştır. Savaşın yıkımını tez 
elden ortadan kaldırmak için hızlı 
kalkınmaya gereksame duyuldu
ğundan, bunun yollan aranmış ve 
eğitimin değeri ortaya çıkmıştır. 
Eğitimin ekonomik değeri ortaya 
çıktıktan sonra ekonomistler eği
timi çalışma alanianna almışlar
dır. Bu yüzden hem ekonomi eği
tim için, hem de eğitim ekonomi 
için çalışmak zorunda kalmıştır. 

Ekonomik Kalkınma Sorunu 
. /  

Her beş yıllık kalkınma planı
nın gerekçesinde, Türkiye'nin hızlı 
bir ·kalkınmaya gereksemasinin ol
duğu gerekçeleriyle birlikte açık
lanmaktadır. Ama her beş yıllık 
planın bitişinde de ulaşılması ge
reken hedeflerin gerisinde kalın
dığı bildirilmektedir. 

Cumhuriyetin kurulduğu gün
den bu yana Türkiye ekonomik 
değişme sürecinin içinde bulun
maktadır. Ancak bu sürecin hızı 
Türkiye'yi, üyesi olmak istediği 
Avrupa Ekonomik Topluluğu ül
kelerinin ekonomik düzeyine ulaş
tıracak niteliğe kavuşamamıştır. 
Bu nitelikte bir ekonomik yapı ile 
bu topluluğa üye olmanın, Türki
ye'ye yarar yerine zarar vereceği 
kanısı ve görüşü gittikçe güçlen-

mektedir. Kalkınma hızının ileriki 
yıllarda daha yüksek oraniara çık

ması zorunluh�ktur. Bu konudaki 
sorunlar şöyle özetlenebilir. 

Hizmet kesiminde, memur sa
yısının gereğinden fazla olması 
yüzünden gizli işsizlik vardır. Giz
li işsizliğin ve savurganlığın faz
la olması yüzünden de hizmet kı;ı
simi, genel bütçenin yansına ya
kın kısmını kullanmaktadır. Ge
lişmiş ülkelerde hizmet kesimi, ge
nel bütçelerin ancak % 30'dan 
aşağılarda bir payını kullanmak
tadır. Bu durum Türkiye'de yatırı
ma aynlacak parayı dar sınırlara 
sokmaktadır. 

Kamu kesiminde yapılan yatı
rımlar, elde edilen gelişmeler, he
men her yıl, kalkınma planlannda 
öngörülenden aşağı düzeyde kal
mıştır. Özellikle, kamu ekonomi 
kuruluşlan (devletçe işletilen işlet
meler) , her dönemde zarar etmek
tedir. 1977 yılında bu kuruluşların 
19 milyar TL. açık verdikleri, büt
çe kanununun gerekçesinde belir
tilmektedir. 1980'de bu açık daha 
da artmıştır. 

Özel kesimin üretti� mallara 
istedikleri anda zam yapmalanna 
karşın, kamu kuruluşlannın üret
tiği mallara zam yapılmasının, si
yasal düşüncelerle hükümetlerce 
durdurulması, bu kuruluşların za
rar etmelerine yol açmaktadır. Bu 
zararın karşılığı . ise, genel bütçe
den ödenmektedir. Ayrıca� siyasal 
etkilerle ka.mu kuruluşlarına gere
ğinden fazla personel alınması, bu 
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kwulu§larda gizli işsizliği yüksek 
düzeylere ulaştırınıştır. Gizli işsiz
lik, savurganlık ve özel kesimin 
kullandığı teknolojiden daha eski
miŞ teknoloji ve işletme yöntemi 
uygula'.ına, bu kuruluşların zarar 
etmelerinin başlıca nedenleridir. 

Özel kesimde yapılan yatırım
lar ve elde edilen gelişmeler, he
men her dönemde, kalkınma plan
lannda öngörülenden yukarıda ol
muştur. Fakat bu gelişme, yatırım 
ve ara mallannın üretiminden çok 
tüketim mallarının üretiminde da
ha çok görülmektedir. 

Yatırım ve ara mallannın 
üretimi, özel kesimde hiçbir za
man planın istediği düzeye çıka
mamıştır. Vergi bağışıklığı, ban
ka kredisi, yüksek kık olasılığı ve 
benzeri özendirici, destekleyici 
olanaklar özel kesimi aracılık yap
maya, tüketim mallan üretmeye 
itmiştir. 

Tanm kesimiride, kalkınma 
planlannda öngörülen düzeye ula
şılamamış, artan nüfusa oranla 
tarımsal ürünlerin artışı yetersiz 
kalmıştır. Bunun başlıca nedeni, 
toprak ve tarım reformunun ger
çekleştirilememesi; tarımı hava 
koşullarından kurtarma çabalan
nın yeterli düzeye ulaşamaması; 
tarımsal üretimin planlanamama
sı yüzünden bir yıl kıt olan bir 
ünlnün diğer yıl gereğinden faz
la ekilmesi, tanmda çalışan işçile
rin güvenceye ulaştınlamaması ve 
benzerleri dir. 

Bunların yam sıra, gittikçe 
büyüyen dış borçlar, dış ticaret 
açığı; endüstrinin gerek anapara 
gerekse teknoloji yönünden ülke 
dışı kaynaklara bağımlılığı; çok 
uluslu ülkeler arası dev Işletmele
rin Türk endüstrisine baskısı; yer
altı ve yerüstü kaynaklann yeter
li düzeyde kullanılamama.sı, yurt 
içinde işlenememesi; sürekli olarak 
Türk parasının değerinden düşme
si; pahalılığın durdurulamaması ne 
benzerleri, Türkiye'nin ekonomik 
gelişimini engelleyen önemli so
nmlardır. 

Bütün bunlara karşın bilim
sel bir yaklaşımla ele alındığında 
sorunların çözümleneceğine, Tür
kiye'nin daha hızlı bir kalkınmaya 
elverişli insangücüne, kaynaklara 
sahip olduğuna ilişkin elde bulu
nan kanıtlar çok güçlüdür. Asıl 
sorun Türkiye jçin geçerli bir kal
kınma planlaması yapabilmekte
dir. Gözlenen gelişmeler hazırla
nan bilimsel raporlar, Türkiye'nin 
kendi toplumsal ve ekonomik ya
pısına uygun bir kalkınma plan
lamasına doğru gelişmeler göster
diğini, ekonomik ve siyasal bağım
sızlığını zadelerneden hızlı bir ge
lişme gösterebileceğini, gelişmiş 
ülkeler düzeyine çıkabileceğlni or
taya koymaktadır. 

Eğitim sisteminin kalkınmaya 
tüm gücüyle katkıda bulunabil
mesi için tepeden tırnağa yenileş
ınesi gerekmektedir. Kalkınma 
ulusal bir erek olunca e"ğl.timin bu 
siyasaya uygun bir nitelik kazan
ması da zorunlu olmaktadır. 
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İnsangücü Planlaması 

Kalkınma için ön koşul insan
gücünün sağlanmasıdır. Bu koşu
lun yerine getirilmesi için ülkenin 
insangücü planlamasının yapılma
sı gerekir. İnsangücü planlaması 
için genellikle şu basamaklar iz
lenir. 

ı .  Uzun bir dönem içinde eko
nomik gelişmenin hedeflerinin sap

tanması. Bu süre yirmi yıl dolayın
dadır. Bu sürede ne kadar ekono
mik büyüme sağlanacağı daha ön
ceden bilimsel yöntemlerle saptan
malıdır. Bu gelişmenin siyasası be
lirlenmelidir. 

2. Bu süre içinde gereken in
sangucunun saptanması. Yinni 
yıJlık süre içinde hedeflenen eko
nomik gelişmenin gidişine ilişkin 
kestirimler yapmak zordur. Bun
dan da zor olanı bu gelişmenin 
hangi meslekte, hangi düzeyde ne 
kadar insangücünü gerektireceği
nin ortaya çıkanlmasıdır. Ama bu 
engellerin ortadan kaldırılması, bu 
kestirimierin bilimsel yöntemlerle 
yapılması gerekir. 

3. Ülkede var olan insangücü
nün saptanması. Gerekecek insan
gücü ile var olan insangücünün 
birbiriyle karŞılaştıolması gerekir. 
Bu karşılaştırma ile var olan in
sangücünden açık olan insangücü
ne, yeniden yetiştirme yoluyla 
kaydınlabilecekler bulunmaya ça
lışılır. Böylece daha kısa sürede 
daha ııcuza insangücü sağlanmış 
olur. Ayrıca işsizlik de azaltılabilir. 

4. Yetiştirilmesi gereken in
sangücünün saptanması. Uzun sü
reli ekonomi planına gereken in
sangücünden var olan insangücü 
çıkarılarak bu süre içinde gereke
cek insangücü bulunur. 

5. İnsangücü sağlama planının 

yapılması. Gereken insangücünün 
yıllara göre nasıl sağlanacağı plan
lanır. Bunlardan hangilerinin okul 
eğitimi, halk eğitimi ve hizmet içi 
eğitimle yetiştirileceği belirlenir. 
Bu yetiştirme için gereken para, 
yer, eğitmen ve benzerlerinin sağ
lanması da bu planda yer alır. Eko
nomik gelişmenin ivedi insangücü 
gereksemasinden başalanarak ön
celiklerine göre insangücü yetiş
tirme sürdürülür. 

Kalktnma yalnızca endüstri
leşma demek değildir. Kalkınma 
ekonomik yönden ele alınsa bile 
yalnız endüstrinin değil tanmın 
da aynı önemi taşıdığını unutma
mak gerekir. Kaldı ki kalkınmanın 
toplumsal, yönetsel ve kültürel 
yönleri de vardır. İnsangücü pla
nının kalkınmanın bütünlüğüne 
yanıt verebilecek biçimde düzen
lenmesi zorunludur. 

İnsangücü gereksemasim ıyı 
planlamak ve buna göre iyi. yetiş
tirmek kadar önemli olan diğer bir 
durum da insangücün'li yerinde 
kullanmaktır. Yetiştiği a.l!inda kul
lanılamayan ve iş bulamavan bir 
tek insan bile olsa biiyük bir ulu
sal değer kaybıdır. İnsangücünün 
kullamlmasında gön11en savurgan
lık kadar ulusal kalkınmaya ·.zarar 
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veren başka bir etmen yoktur. 
Çünkü insan bir ülkenin en değer
li zenginliğidir. 

İnsangücü Yetiştirme 

1950'lere kadar, eğitimin.. yal
nızca insanlan kültürlü ve iyi va
t&.ndaş yetiştirmesi gerektiği kanı
sı yaygın durumdaydı. İnsanlığın, 
İkinci Dünya Savaşı'nda edindiği 
yaş_antılar ve savaşın yıkıntılannı 
temizleyip ülkeleri yeniden kur
ma uğraşıları, insanın yalnızca 
kültürlenmesinin ve toplumsallaş
tırılmasının yetmeyeceğini; bunun 
yalnızca «bilen insan" yetiştirme
ye yarayacağını, fakat «bildiğini 
yapan insanı» yetiştirmeyeceğini 
ortaya çıkarmıştır. 

Bir ülkenin geraksediği insan

gücünün nasıl yetiştirilmesi gerek

tiğine ilişkin değişik görüşler var

drr. Bunlardan üçü çokça yandaş 
bulmaktadır. Bunlar aşağıda açık
lanmıştır : 

Önder insan yetiştirme yakla
şımı. Bu başlık altında toplanabi
len görüşler, bir ülkenin kalkınma
sını sağlamada, toplum adına top
lum kalkınmasını gerçekleştirecek 
«önder .. ler yetiştirmeyi amaçla
maktadır. 

Önderler toplum kalkınması 
için gereken bilimsel bulguları, 
yöntemleri bilen ve bunları uygu
layabilen kimselerdir. Önderler 
büyük halk kitlelerini harekete 
geçirebilecek, onlara toplum kal
kınması için neler yapılacağını 
gösterecek ve yaptıracak yüksek 

nitelikli bir kadrodur. Bunlar, ya
pandan çok yol göstericilerdir. 

Önderlerin emri altında, asıl 
. toplum kalkınması için çalışacak 
olan büyük kitle, temeleğitimden 
geçmiş zanaatlann, fabrikaların 
gerektirdiği teknik bilgileri ve be
cerileri kazanmış olmalıdrr. Bun
ların daha yüksek öğrenim görme
leri pek gerekmeyebilir. Yalnız iyi 
kültürlanmiş ve toplumsaliaşmış 
olmaları gerekir. 

Bu görüşler, çalışan insangü
cünü önder - jşçi olarak ikiye ayll"' 
maktadır. Önderlerin yüksek dü
zeyde, işçilerin ise işe yeterli dü
zeyde yetiştirilmesini istemekte
dir. 

Üretici insan yetiştirme yak-
laşımı. Bu kümeye giren görüşler
de, insan - üretim ilişkisinin çok 
yeğinleştiği görülmektedir. 

insanın dünyaya geliş nedeni, 
doğanın olanaklarına emeğini ka
tarak, topluma yararlı araç ve ge
reçleri üretmektir. Eğitim insan
lara yeni üretimler yaratacak gü
cü vermelidir. Yeni üretimler ya
ratmanın ve üretimi çoğaltınanın 
tek yolu da teknolojidir. Çocuklar 
küçük yaşlardan başlayarak üre
tici olmak için mesleki ve teknik 
eğitimden geçirilmeli, yeterli bece
rileri alıncaya dek eğitilmelidir. 
İnsanların önderler ve çalışanlar 
olarak ikiye ayrılması olanaksız 
ve gereksizdir. Çünkü çalışanların 
kendi kendilerini yönetmesi zo
runludur. 
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· İnsanların mutlu olması an
cak yeter oranda üretime ulaş
ması ile . .,olanaklıdır. Her insan ye
ter eğitim gördüğu takdirde üre
tici olabilir, insanlar arasındaki 
ayncalıklar da kalkmış olur. in
sanlarııi zenginliğinden çok toplu
mun zenginliği önemli olduğundan 
üretim toplum için yapılmalı, üre
ticiler paylarına düşeni almalıdır
lar. 

Yaratıcı insan yetiştirme yak
laşımı. Yukandaki iki küıneye gi
ren görüşler, birbirine zıt uçlarda 
olan görüşlerdir. Birisi önderler 've 
çalışanlar olarak insanları ikiye 
ayırmakta; öteki ise insanları ça
lışan bir makine olarak kabul et
mektedir. Bu küıneye giren görüş
ler ise, üretimde insanın yaratıcı 
gücünden yararlanmayı ön plana 
almaktadır lar. 

Demokratik ülkelerde, insanın, 
kültürel ve toplumsal yönden ge
lişmAsi kadar kendine bir iş, bir 
meslek seçmesi, bu yönde de ye
tişmesi amaçlanmaktadır. Bu ama
ca göre insan, toplumun kültürel 
değerlerini benimsemiş; başkalan 
ile iyi işbirliği ve ilişkiler kurma 
yeteneğine ulaşmış; kişiliğini geliş
tirmiş; kendi ilgi, istek ve yetenek
lerine uygun bir iş, bir meslek sa
hibi olarak üreticilik niteliklerine 
de ulaşmış olmalıdır. 

Toplumda önderlik niteliğine 
sahip insaniann önder olması do
ğaldır. Ama belli bir kümenin ön-

der olarak yetiştirilmesi insan ve 
toplum yapısına aykındır. 

İnsan bütün yaşamı boY'.ınca 
üretici olarak bir makine gibi ça
lışmak zorunda bırakılmamalı, 
üretmen olduğu oranda yaşamını 
zevkli bir hale getirecek güvence
ye, özgürlüğe, boş zamanlara ve 
güzel uğraşılara da sahip kılınmar 
lı dır. 

Ekonomik kalkınma, herkesin 
yeterliği oranında, işbirliği içinde 
planlı olarak yapacağı çalışmalar
la gerçekleştirilebilecek bir iştir. 
Doğal kaynaklardan, insangücün
den, anaparadan planlı bir şekilde 
yararlanmak gereklidir. Ama ne 
doğal kaynakların; ne emeğin, ne 
de anaparanın sömürülmesine ya 
da sömürmesine izin vermeyen bir 
kalkınma süreci uygulanmalıdır. 
Bu tür kalkınmaya araç olacak 
eğitim de «kalkınma eğitimi»dir. 
Bu eğitim, insanın yaratıcılığını 
geliştirmali ve insanl�n · yetenekli 
oldukları alanda yeni araçlar, ge
reçler, yöntemler yaratarak kal
kınınayı sağlamaya yöneltmelidir. 

Bu görüşe göre, eğitim · tüm 
vatandaşiara eşit olanaklarla su
nulmalı, insanlar arasında hiçbir 
aynm yapılmamalı, ancak !nsan
lar arasındaki aynlıklar insania
nn kahtırola getirdikleri yetenek
leri oranında kendiliğinden oluş
malıdır. Başka bir deyişle, insan
lar istekleri, ilgileri, yetenekleri 
oranında eğitim görmesinin ötesi
ne zorlanmamalıdır. 
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Tutumluluk Eğitimi 

ı_ Eğitim sisteminin, ülkenin 
kalkınmasını gerçekleştirecek ni
telikli insangücünü yetiştirme gö
revinin yanı sıra, bir başka görevi 
de, yurttaşıara tutumluluk (eko
nomi) eğitimi vermektir. 

Tutumluluk eğitimi, insanın, 

kendinin, ailesinin gelirini, gide

rini, sarsıntılara yer vermeyecek 

biçimde, düzenli olarak yürütme 

ve gereksinmelerini sınırlı olanak

larla en verimli bir sıraya göre 

karşılama yeterliğine ulaşmasım 
amaçlar. 

İnsanın gelirini, giderini yö
netmesini öğrenmesi, yaşamı için 
gere�Iidir. Çünkü insan bir ömür 
boyu, gelir ve giderini dengede 
tutmak için büyük uğraşılarda bu
lunmak zorunda kalacaktır. Kişi 
ve aile mutsuzluklarının çoğunlu
ğu gelir, gider dengesinin iyi kuru
lamamasından doğmaktadır. 

Tutumluluk eğitiminin amaç
lan şunlar olabilir : 

ı. Elde edilen besinleri, savur
ganlığa yol açmadan, besin değer
lerini bozmadan tüketmek; gerek
tiğinde bunları saklamak, koru
mak yeterliği kazandırmak 

2. Elde bulunan donatım, giy
si ve üretim araçlarını koruması
nı, verimli bir biçimde kullanma
sını öğretmek 

3. Üretim araçlarını kullana 
rak yeni gelir kaynaklan yarat
mak 

4. Kendi güçlerini en verimli 
bir biçimde kullanma, sürekli ge
liştirme yeterliği kazandırmak 

5. Geçinme ve yaşama koşul
larını iyileştirmede, üst düzeylere 
ulaştırmada paranın önemini bi
lerek, savurganlığa ya da cimrili
ğe kaçmadan, tutumlu biçimde, 
para yönetme alışkanlıklarını ka
zandırmak 

Kendi parasını yönetemeyen, 
kendi malını koruyamayan, bun
ları verimli bir biçimde kullana
mayan kişilerin, devlet parasını, 
malını daha iyi kullanabileceği, 
yürütebUeceği varsayılamaz. 

Tutumluluk eğitimi aile için
de başlar. Çocukların dört yaşm
dan sonra kendilerine verilen 
harçlıklarını iyi yönetme alışkan
lıklarını alabildikleri gözlenebil
mektedir. öte yandan, üç yaşm
dan sonra da kendinin, ailesinin 
sahip olduğu araçları kullanmada, 
korumada, bazı yalın alışkanlıkla
rı almaya başladıkları görülebil
mektecür. 

Tutumluluk eğitimi, kalkınma 
eğitiminin temel öğesidir. Eğitim 
programları ve okulun ogrenme 
ortamı öğrencilere tutuınluluğu 
vermeye elverişli biçimde düzen
lenmeli, tutumluluk eğitimi plan
lı olarak okullarda yürütülmelidir. 
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Gelişmiş, gelişmemiş tüm ül
keler, günümüzde birçok yönler
den kaynak kıtlığı çekmektedir. 
Bu denli önemli kaynak kıtlığında 
eğitimin ekonomi kurallarına gö
re çalışması zorunlu olmaktadır. 
Çünkü eğitim toplumun en yay
gın, en büyük bir kurumudur. Böy
le bir kuruma aynlan kaynaklar 
özenle kullanılmalıdır. 

Eğitim, eğitime emeği geçen 
öğretmen, yönetmen, uzman gibi 
eğitim mesleğinde ustalaşmış kişi
lerin ürettiği bir hizmettir. Eğitim 
insanın nicelikce ve nitelikes yük
selmesini sağlayan bir yatınrn. 
malıdır. Eğitimden aynı koşullar 
altında bile olsa insanlar, değişik 
oranda yararlanabilmektedir. Eği
tim .insanların hiçbir zaman doya
mıyacağı bir üründür. Eğitim ay
nı anda kullandıkça artan bir 
üründür. 

Eğitim, insanın bir sorununu 
çözmek, bir gereksamesini karşı
lamak için kullanarak tükettiği 
bir üründür. Ama eğitimin tüke
tim malı olarak ilginç bir yanı 
vardır. Eğitim tüketildikçe (kulla
nıldıkça) artar. 

Eğitimin üretilmesi için eme
ğe, süreye ve elverişli ortama ge
rekseme vardır. Eğitimin üretil
mesiriin bir maliyeti vardır. Eği
timde maliyet birimi öğrencidir. 
Bir ö�ncinin kaça mal olduğu de-

ğişik yöntemlerle araştınlabilir. 
Bu hesaplamada doğrudan ve do
laylı harcamaların birlikte ele 
alınması yararlı olmaktadır. 

Eğitimi etkili kılmak eğitim 
yönetiminin görevidir. Eğitimin 
etkililiği kavramı, eğitim sistemi
nin verimliliğini, sağlığını, yarar
lığını ve dirildiğini içermektedir. 
Eğitim böyle bir etkililiğe kavuş
tuğunda ulusal de�erini daha çok 
artırabilmektedir. 

Eğitimin ekonomik işlevi, eği
tilene üretim yeterliği kazandır
mak, tutumluluk kazandırmak, 
eğitim sistemini ekonomik çalıştır
maktır. 

Türkiye'nin ekonomik yapısı
nın tem_elleri Osmanlı İmparator
luğu döneminde atılmıştır. Bu ka
ht Cumhuriyet döneminde düzel
tilmeye çalışılmıştır. Ama bu kalı
tın kötü etkileri henüz silineme
iniştir. Cumhuriyet dönemindeki 
çalışmalar da Türkiye'yi endüstri
yel gelişmeye ulaştıramamıştır. Bu 
yüzden Türkiye'nin endüstriyel ve 
tanmsal yapısı pek çok sorunlarla 
doludur. 

Türkiye'de gelir dağılımı den
geli değildir. 1962'den 1982'ye ka
dar dört kez yapılan beş yıllık 
planlar, gelir dağılımını düzelte
ceğine tersine daha da kötüleştir·· 
miştir. Türkiye'nin bölgeleri geliş
mişlik yönünden cak farlrhrhl" . 
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Eğitimin ekonomik değeri çok 
yüksektir. Bu değer birçok kanıt
larla kanıtlanmaktadır. Türkiye' 
nin pek çok kalkınma sorunu var
dır. Bu soruruann ortadan kaldı
rılması kalkınma için gereken in
sangücünü yetiştirmeye dayan
maktadır. Bunun için bilimsel yön-

temlerle kalkınma sorunları ele 
alınmalı, gereken insangücü ge
reksinmesi ortaya çıkarılmalıdır. 
Türkiye'nin tümüyle kalkınması 
ise tüm yurttaşların tutumluluk 
yeterliğine . kavuşturulmasını ge
rektirmektedir. İnsana tutumluluk 
yeter�ği veren eğitime tutumluluk 
(ekonomi) eğitimi denir . 

· 
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Eğitimin Yönetsel 
Temelleri 6 

Eğitimin iyi yurttaş yetiştir
medeki öneminin anlaşılması an
cak bir iki yüzyıl öncesine kadar 
inebilmektedir. Bundan önceki 
çağlarda ülkeyi yönetenler ya eği
time özel ilgi duyduklan için ya 
da soylu, zengin çocukları yetiş
tirmek için eğitim olanaklan aç
mışlardır. Bu olanaklar da çok dar 
bir sınır içinde kalmıştır. 

Yirminci Yüzyılda eğitimin 
yönetsel açıdan önemi birdenbire 
artmıştır. Hangi tür yönetimle yö
netilirse yönetilsin, bilinebilen tüm 
ülkelerin eğitime · siyasal bir araç 
olarak önem verdikleri görülmek
tedir. Ülkemizde de eğitim, ıyı 
yurttaş yetiştirmenin, yurttaşın 
ülke yönetimine katılmasını sağla
manın bir aracı olarak görülmek
tedir. Bu ünitede Devlet ile eğiti
min ilişkisini belirleyen yönetsel 
öğeler üzerinde durulacaktır. 

Ünite dört bölümden oluşmak
tadır : 

Birinci bölümde devlet, hükü
met, yönetim, eğitim hakkı kav
ramlan ele almarak tanıtılmış, 
bunların eğitimle ilişkisi, eğitime 
etkisi irdelenmiştir. Daha sonra, 
eğitimin iyi yurttaş yetiştirmede 
ve demokrasi eğitimi vermede 
üzerine düşen işlev açıklanmıştır. 

İkinci bölümde eğitimin tarihi 
kaynağı ele alınmıştır. Bir ülke
nin eğitim sistemi tarihi kalltıan
na ve birikimine göre biçimlenir. 
Tarihi kalıt ve birikim aynı anda 
yönetimin ürünüdür. Bu yüzden 
Türk Eğitim Sistemini biçimlendi
ren yönetsel ve eğitimsel kahtın 
tanınmasına gereklilik vardır. Sel
çuklular'dan günümüze kadar, 

eğitime ilişkin tarihi olaylardan 
en önemlileri losaca tanıtılmıştır. 

Üçüncü bölümde eğitimin ya
sal dayanağı üzerinde durulmuş
tur. Eğitim hukuku, Anayasa, ya
salar, kalkmma planı ve diğer ya
sal belgeler kısaca tanıtılmış, bun
lann eğitime getirdiklerinden en 
önemlileri açıklanmıştır. Eğitimin 
dayanağı olan yasal belgeler eği
timi etkileyen en önemli yönetsel 
(siyasaD etkenlerdendir. 

Dördüncü bölümde, eğitimi et
kileyerek yönlendiren kurullar ta
nıtılmıştır. Bunların en önemlisi 
kuşkusuz eğitim şüralandır. Bun
ların ilki olan Eğitim Kurullarm
da alınan kararlar, oldukça ilginç
tir. Eğitim şüralannm tarihleri ve 
inceleme konulan, alınan kararlar 
kısaca açıklanmıştır. 
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DEVLET VE EGİTİM 

Devlet eğitimle iki yönden il
gilenmek zorunda kalmıştır. llkin 
eğitimin iyi yurttaş yetiştirmede 
etkili bir araç olduğu keşfedilmiş
tir. İkinci olarak insanın evrensel 
haklannın kabulünden sonra hal
kın eğitim gereksamesinin gide
rek artması, devleti bu gerekse
rneyi karşılamaya zorlamıştır. 

Devlet, kendine içten bağlı iyi 
davramşlı yurttaşlar ister. Eğiti
min yurttaş yetiştirmedeki önemi· 
nin anlaşılmasından önce, yurtta
şın yönetenlere bağlılığı, telkinler
le, korkuyla ve zorla sağlanm.ak
taydı. Böyle yetişen . bi� yurttaşın 
yönetime bağlılığı geçiCi olmak
taydı. Yurttaş olmanın yolu bi
linçli bir bağlılığa dayandığından 
eğitim bu bilinci yaratacak bir 
güç olarak kullanılmaya başlandı. 

Demokrasi kavramının gide
rek gelişmesi ve yayılması, yurt
taşın haklarını, özgürlüğünü . gi
derek genişletti. Demokratik ol
mayan devletin yaşama olanakla
n da kurumaya başladı. Yaşamak 
isteyen devlet yurttaşın eğitim 
hakkını, özgürlüğünü tanımak, 
bunun gereğini yerine getirmek 
zorunda kaldı. Bu yüzden eğitimi 
demokratik biçimde yaymak ve 
yurttaşa götürmek devletin görevi 
olmaya başladı. 

Bu bölümde devletin eğitime 
ilişkin görevleri, devlet ile eğiti
min ilişkileri ele almacaktır. 

Devlet 

İnsanlar soy, kültür, iş, amaç 
gibi ortak bağlarla birleşerek top
lumu oluştururlar. Bu ortak ya
şayışı güvenceye almak için de bir 
yönetim altında birleşirler. Böyle 
yapmakla canlarını, mallannı, 
haklarını, özgürlüklerini . koruma
ya, güvenli yaşamaya ' çalışırlar. 
T o p 1 u yaşamanın gerektirdiği 
ölçüleri, kurallan koyarlar. Bu bir
likte yaşama kurallan, toplumun 
hukuk kurumunu oluşturur. Top
lumun hukuk kurumunun yarat
tığı birim ise devlettir. 

Devlet belli bir siyasal sınır 
içinde, bir yönetim altmda birle.:Jen 
insanlarm koyduldan hukuk ku
rallannın uygulanmasım sağlayan 
erktir. Bu erk soyuttur, ancak dev
leti oluşturan öğelerde ve bunla
rın birimlerinde somutlaşır. Bir si
yasal sınır içinde devlet en yüksek 
erktir, devletten daha güçlü bir 
erk yoktur. Devlet hukuk kuralla
nın bozan, btı kurallara göre dav
ranmayan insanlar için zor kul
lanma tekelini elinde bulundurur. 
Siyasal sınırlar içinde devletten 
başkası, insanlar:a zor kullanma 
hakkına sahip değildir . . Hukuk ku
rallarını yürüten erk yalnız dev
lettir. Hiç kimse devletçe görev
lendirilmecakçe hukuk kurallannı 
kendi başına yürütme hakkına ve 
gücüne sahip olamaz. Çünkü dev
let erkinin . kaynağı, ulusal ege
menliktir. 
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Türkiye Cumhuriyeti Anaya

sası'nın beşinci maddesine göre 

•Devletin temel amaç ve görevleri, 

Türk Milletinin bağımsızlığını ve 

bütünlüğünü, ülkenin bölünmezli

ğini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi 

korumak; kişilerin ve toplumun re

fah, huzur ve mutluluğunu sağla

mak; kişilerin temel hak ve hürri

yetlerini, sosyal hukuk deyleti ve 

adalet ilkeleriyle bağdaşmayacak 

surette sınırlayan siyasal, ekono

mik ve sosyal engelleri kaldırma

ya, insanın maddi ve manevi var

lığının gelişmesi için gerekli şart

ları hazırlamaya çalışmaktır." 

Türkiye Cumhuriyeti Anaya

sası'nın yuz dördüncü maddesine 

göre de «Cumhurbaşkanı Devletin 

başıdır. Bu sıfatla Türkiye Cum

huriyetini ve Türk Milletinin bir

liğini temsil eder; Anayasanın uy

gulanmasını, Devlet organlannın 

düzenli ve uyumlu çalışmasını gö-

zetir.• 

Böylece soyut bir erk olan 

Devlet, Cumhurbaşkanı'nın ma

kamında somutlaşmaktadır. Dev

let erkinin somutlaştığı diğer üç 

öğe de yasama, yürütme ve yar

gılama bpimleridir. Anayasaya gö
re c Yasama yetkisi Türk Milleti 

adına Türkiye Büyük Millet Mec

lisinindir. Bu yetki devredilemez ... 
·Yürütme yetkisi ve görevi, Cum
hurbaşkanı ve Bakanlar Kurulu 

tarafından, Anayasa ve kanunla

ra uygun olarak kullanılır ve yeri

ne getirilir." "Yargı yetkisi, Türk 

Milleti adına bağımsız mahkeme

lerce kullanılır.» 

Yurttaşın eğitim hakkı ve öz

gürlüğü Devletin güvencesi altın

dadır. Bu yüzden eğitim Devletin 

yasama, yürütme ve yargılama. bi

rimleriyle doğrudan ilişkilidir. 

Yurttaş;ın eğitim hakkı ve özgür

lüğü bu birimlerce sağlanabilir. 

Diğer yandan yurttaşın eğiti

mi Devletçe yüklenilmiş bir görev

dir. Devlet yurttaşın «refah, hu

zur ve mutluluğunu sağlamak», 

hak ve özgürlüklerini kısıtlayan 

engelleri kaldınnak için Anaya

sayla görevlendirilmiştir. Yurtta

şın yaşaması için· zorunlu olan eği

tim de bu görevin içindedir. 

Devlıet yasama, yürütme ve 

yargılama birimleri eliyle eğitimi 

etkileyen, yönlendiren, düzenleyen 

en büyük erktir. Bu yüzden eğitim 
Devletin bir aracıdır. Devlet bu 

aracı kendi ulusal amaçları için di

lediği biçimde kullanabilme hak

kına Anayasayla sahip olmuştur. 

Hükümet 

Diğer devlet işlerini olduğu gi

bi eğitim işlerini yürüten, yöneten 

hükümettir. Hükümet başbakan 

ve bakanlardan oluşan bakanlar 

kuruludur. 

Bakanlar kurulu genellikle si

yasal erki elinde bulunduran siya

sal partinin isteklerine göre ku

rulur. Siyasal erk Millet Meclisin

de üye çoğunluğuna. sahip olan 

partinin elindedir. Bu partiye ik

tidar partisi denir. Bir partinin si

yasal erke sahip olamadığı dönem

lerde, birden çok parti ortaklaşa-
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rak iktidara geçebilir. Bu durum
da bakanlar kurulunun üyeleri bu 
partilerin istekleri doğrultusunda 
oluşur. 

Hükümet, siyasal erkin ülke 
yönetimine ilişkin geliştirdiği gö
rüşleri · uygulamak, gerçekleştir
rnek için kurulur. Hükümet, Ana
yasanın, yasalann sınırları içinde 
kalmak koşuluyla ülke yönetimin
de kendi siyasal partisinin benim-

. sediği görüşü uygular. Bu amaçla 
hükümet bir program yapar. Bu 
programa diğer gerçekleştireceği 
işlerle birlikte eğitim işlerini de ko
yar. 

Hükümet bağlı olduğu siya
sal erkin doğrultusunda işlerini 
programiayıp yürüteceği için, eği
timde de· bu erkin görüşlerine uy
gun olarak çalışmak zorundadır. 
Bu yüzden hükümetin eğitim işle
rinde yansız olması söz konusu de
ğildir. 

Her siyasal partinin eğitim gö
rüşü, doğal olarak birbirinden 
farklıdır. Siyasal parti iktidara 
geçtiğinde bu görüşünü uygularna
ya koyup eğitim işlerini yürütmek 
ister. Bu yönüyle hükümet yanlı
dır. Ama kendi görüşünü uygu
larken tüm yurttaşiara yansız dav
ranmak zorundadır. 

Hükümetler; eğitim işlerini 
yürütmekten devlete karşı sorum
ludur. Aynı aJ?.da hükümetler eği
tim işlerini yürütmekle de görev
lidir. Bu sorumluluk ve görev hü
kümetin eğitim üzerinde büyük 
bir etkisinin olduğunu gösterir. 

Buna ek olarak her hükümet eği
timi kendi eğitim görüşü doğrul
tusunda yönetir. Bu da her yeni 
hükümet kurulmasında eğitimin 
siyasasında, niteliğinde, niceliğin
de değişmeler olacağını gösterir. 
Bu değişmeler eğitime bir değiş
kenlik getirir. Eğitimde değişken
lik çoğu kez yararlıdır, bazen de 
zararlı olabilir. Hükümetlerin sık 
değiştiği dönemlerde eğer siyasal 
erk de sık değişiyor ise· eğitim öy
lesine çok yön değiştirir ki, eğiti
mi uygulayaruar şa,şırırlar. Bu so
nuca bakarak bazı eğitimciler, 
eğitimin siyasasının hükümetlere 
göre değişmemesini isterler. Bu 
hem olanaksızdır hem de böylesi
ne durgunlaştırmak eğitime çok 
zarar verebilmektedir. .,. 

Eğitimde hükümetin tutumu 
kadar, milli eğitim bakanının tu
tumu da önemlidir. Milli eğitim ba
kanı, bakanlar kurulunun bir üye
si olarak hükümet adına eğitim iş
lerinden sorumludur. Bakan siya
sal bir kişidir. Milli eğitim bakarn 
eğitimci olsun olmasın, üyesi ol 
duğu siyasal erkin eğitime il;işkiı 
görüşünü uygulamak için görev 
lendirilmiştir. Siyasal partinin is· 
tediği yönde eğitimi yürütemez 
ise, partisine hesap vermek zorun
da kalır. 

Milli eğitim bakanı, eğitim 
sisteminin başıdır. Eğitime ilişkin 
tüm kararlar onun eliyle, onayı ile 
yürürlüğe girer. Eğitimi yöneten 
denetleyen milli eğitim bakanıdır. 
Yaptıklarının hesabını ancak hü
kümete ve Türkiye Büyük Millet 
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Meclisine verir. Bu yüzden baka
nin eğitim görüşü, kişiliği, yöne
timdeki yeterliği ve benzeri nite
likleri eğitime etkisi yönünden bü
yük önem taşır. Cumhuriyet döne
minde önemli atılımlar yapan ba
kanlann adları, yıllar geçmesine 
karşın, günümüzde övgüyle anıl
maktadır. 

Yönetim Biçimi 

Türkiye, Anayasası ile yöne
tim biçimi olarak demokrasiyi seç
miştir. Türkler için demokrasi bir 
yaşam görüşü, bir yaşama yolu 
olmuştur. Bu yüzden hem eğitimin 
demokrasi ile yönetilmesi, hem de 
demokrasinin eğitim yoluyla eği-

, .tilenlere benimsetilmesi gerekmek
' tedir. 

Demokrasinin en yalın ve açık 
tanımı, «halkın halk için halk ta
rafından yönetilmesidir." Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası'nın altın
cı maddesine göre «Egemenlik, ka
yıtsız şartsız milletindir. Türk Mil
leti egemenliğini, J\nayasanın koy
duğu esaslara göre, yetkili organ
ları eliyle kullanır. Egemenliğin 
kullanılması, hiçbir surette hiçbir 
kişiye, zümreye . veya sınıfa bıra
kılamaz. Hiçbir kimse veya organ 
kaynağını Anayasadan almayan 
bir Devlet yetkisi kullanamaz.• 

Yönetim biçiminin demokratik 
o1abilmesi için en azından şu yedi 
ilkenin uygulanması gerekmekte
dir : 

ı. İnsanın kişiliğine saygı 
2. · İnsanın özgür yaşaması 

gerektiğine inanç 

3. insanın ussallığma güven-
me 

4. Yurttaşlar(!. karşı eşit işlem 

5. Yurttaşiara uygulanacak 
kurallarm yasalarla düzenlenmesi 

6. Kuralların yurttaşiara adil 
uygulanması ve adil yargılama 

7. Anayasaya ve anayasal yö:-
netima inanma. 

' 

Demokrasinin bu yedi temel 
ilkesinin geçerli olabilmesi ıçın 
aşağıdaki beş alanda da uygulan
maya konması gerekmektedir. 

ı. Siyasal demokrasi. Yurt
taşların devlet yönetimine ilişkin 
verilecek kararlara katılması sı:ı.ğ
lanrn.alıdır. Yurttaşların belli bir 
yaştan sonra devlet yönetiminde 
söz sahibi olmak için seçilme, seç
me ve benzeri haklarını özgürce 
kullanması gerekmektedir. 

2. Bireysel demokrasi. Her
hangi bir yurttaş anayasa hakla
rının, özgürlüklerinin elinden alın
masına ve kendine yapılacak suç
lamalara karşı kendini savunabil
melidir, haklarına, özgürlüklerine 
kavuşabilmelidir. 

3. Ekonomik demokrasi. Her 
yurttaş yasal kurallara uygun ola
rak yeterli olduğu bir işte çalışa
bilmelidir, kendi geçimini sağla
ya.bilecek bir iş bulabilmelidir. 
Böylece insanca yaşayabilmek için, 
kendine ve ailesine gereken besi
ni, giyeceği, konutu, eğitimi, sağ
lık olanaklarını ve benzerlerini 
sağlaya bilmelidir. 
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4. Toplumsal demokrasi. Her 
yıırttaş, siyasal, kişisel, ekonomik 
haklarını, rengine, soyuna, dinine, 
inançlanna, siyasal düşüncesine, 
kadın erkek oluşuna bakılmaksı
zın eşit olarak alabilmeli, kullana
bilmelidir. 

5. örgütsel demokrasi. Her 
yurttaş, yasal olmak koşuluyla 
örgütlere girebilmeli, örgüt içinde 
yeterliğine uygun bir iş bulabil
meli, kendini yetiştirme, geliştir� 
me olanağı bulabilmelidir. Örgüt 
içinde çalışma haklan ve sorum
luluklan tanınmalı ve verilmeli
dir. Her yurttaş yönetilme kadar 
yönetme haklarını da, kullanabil
melidir. Yükselrnek isteyen kişile
re yükselme olanakları sağlanma
lıdır. Kişilerin eğitimsiziikten do
ğan yetersizliklerini kaldırmalan 
için eğitim yapma olanaklan açıl
malıdır. 

Demokrasi eğitime· geniş öz
güdük getirir. Eğitimde özgürlü
ğün amacı, insanın kişiliğini yete
neklerinin sonuna kadar geliştir
mesine izin vermek ve olanak ha
zırlamaktır. 

Eğitim Hakkı 

Türkiye Cumhuriyeti Anaya
sası'nın kırkikinci maddesine göre 
«Kimse, eğitim ve öğrenim hakkın
dan yoksun bırakılamaz." Böylece 
her yurttaşın eğitim ve öğrenim 
hakkının olduğU kesin olarak 
Anayasa'da yer almaktadır. Bu 
hakkı destekleyen diğer bir yasa 
ise Milli Eğitim Temel Kanunudur. 
Bu yasanın yedinci maddesine gö-

re «Temeleğitim görmek her Türk 
vatandaşının hakkıdır.» 

Anayasa eğitim hakkını böy
lece belirledikten sonra bu hakkın 
nasıl kullanılacağına ilişkin bazı 
sınırlamalar getirmektedir. Ana
yasa'ya göre cÖgrenim hakkının 
kapsamı kanunla tespit edilir ve 
düzenlenir." «Eğitim ve öğrenim 
hürriyeti, Anayasa'ya sadakat bor
cunu ortadan kaldırmaz.» 

Anayasa, eğitimi bir hak ola
rak tanımaktan ötede eğitim gör
meyi yurttaşiara bir ödev olarak 
da vermektedir. Ama bu ödev yal
nız ilköğretim görmekle sınırlan
dırılmıştır. Anayasa'ya göre «İlk
öğı·etim, kız ve erkek bütün va
tandaşlar için zorunludur ve Dev
let okullannda parasızdır.• İlköğ
retim ve Eğitim Kanuna göre ilk
öğretimin süresi, beş yılı ilkokulda 
olmı;tk kaydıyla 7 - 14 yaşlan ara
sında sekiz yıldır. Bu zorunlu öğ
renim çağında ilkokuldan sonra 
ortaokula devam etmeyen öğrenci
lere meslek kazandıran kursların 
açılması gerekmektedir. Yasaya · 

göre bunlar, açılan kurslara de
vam etmek zorundadır. Ama yasa
nın çıktığı 1961 yılından bu yana 
yasanın bu hükmü yerine getirile
memiştir. 

Eğitim hakkı verilirken, hiç 
kimseye ayncalık tanınmamıştır. 
Soy, cins, inanç, din, mezhep, gö
rüş farkına bakılmaksızın tüm 
yurttaşiara aynı hak verilmiştir. 
Ancak özel eğitimi gerekseyen 
yurttaşlara, durumianna göre ge-
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reken eğitimin yapılması Anaya
sada yer almıştır. 

Eğitim hakkının kullamlması 
için eğitimde fırsat ve olanak eşit
liğinin gerçekleştirilmesi zorunlu
dur. Her yurttaşa eşit eğitim ola
naklarının götüıiilmesi, eğitimde 
fırsat eşitliğinin sağlanması henüz 
daha gerçekleşememiştir. 

Türkiye'de zorunlu öğrenim 
ç�da bulunan çocukların tümü 
okula kavuşturulamamıştır. Orta
okul çağındaki çocukların yarısm
dan fazlası, ortaöğretim çağındaki 
gençlerin dörtte üçüne yalonı oku
la gidememektedir. Yakın zama
na kadar da bunla.rın oranmda 
büyükçe bir değişikliğin olacağı 
sanılmamaktadır. Ancak, 1980'den 
sonra yapılan çalışmaların yönü 
�kurnaz yazmazlığı ortadan kal
dırmaya, zorunlu öğrenim çağm
daki çocuklarm tümünü ilkokula 
kavuşturmaya doğrudur. 

E�timin Siyasal İşievi 
Devletin eğitimden bekledik

leri Anayasa ve yasalarla göste
rilmiştir. Hükümetin eğitimden 
bekledikleri ise hükümet progra
mında gösterilir. Hükümet prog
ramı Millet Meclisinde benimsen
dikten sonra siyasal erkin görüşü 
olarak uygulamaya konulur. 

Genel olarak devletin eğitim
den bekledikleri ile hükümetin 
eğitimden bekledikleri arasında 
bir ayrılığın olmaması gerekir. 
Çünkü hükümetin programının 
Xnayasaya ve yasalara uygun ola
rak hazırlanması beklenir. Ama 

gerek Anayasa ve yasalarda eği
time ilişkin işlevierin genelde ka
lıp özele inememesi, gerekse her 
hükümetin yasal olmasına. karşı
lık eğitimin bazı yönlerine daha 
çok önem vermesi, bir hükümetin 
eğitim programını diğer hüküme
tin eğitim programından farklılaş
tınr. Bu farklılaşma değişik siyasal 
erkin hükümet programlarında da
ha da çoğalır. Bu yüzden hükümet
lerin programlarında. eğitime iliş
kin işler özelde oldukça birbirin
den farklılık gösterir. 

Bu farklılıklara karşılık Dev
let ve Hükümetlerin eğitime yük
ledikleri siyasal · işlevler iki küme
de toplanabilir. Yurttaşlık ve de
mokrasi eğitimi. Bunlar aşağıda 
kısaca açıklanmıştır. 

ı .  İyi yurttaş yetiştirmek. Si
yasal açıd,an iyi yurttaşın anlamı, 
yasalara ve toplumun kurallarına 
karşı gelmeden yaşayan insan de
mektir. 

Devletin başta gelen görevi ül
kenin yönetimini sağlAmaktır. Yö
netimin yolundan. sapmaması ve 
hızını yitirmemesi için, kurulan 
yasal kurallara uygun olarak işle
tilmesi zorunludur. Bu kurallara 
uymayan davranışlar yönetimin 
hızını kesebilir, yolundan sapma
sına. yol açabilir. Buna izin verme
mek için insanın kÜçük yaşından 
başlayarak, devlete bağlı, devletin 
koyduğu kuralları uygulayan, ya
sal davranış kalıplarını benim· 
seyen bir yurttaş olarak yetiştiril
mesi gerekmektedir. 
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İnsanı toplumsallaştırmanın, 
kültürlemanin amacı ona toplum-. 
sal ve kültürel davranış kalıpla
rını benimsetmektir. İnsanı ıyı 
yurttaş olarak yetiştirmenin amacı 
ise, ona yasal davranış kalıpla
rını benimsetmektir. Bu amaca ba
karak bu tür eğitime insanı yasa.l 
davranacak biçimde eğitmek deni
lebilir. 

Yurttaşlık eğitiminin içeriğini, 
yurttaşın anayasal ve yasal görev
leri, haklan ve sorumlulükları 
oluşturur. Eğitilenin, bunları öğ
renip gereğini yapabilecek yeter
liğe ulaştırılması gerekmektedir. 
Özellikle anayasal ve yasal hak
ların eğitilene öğretilmesi onun 

, başkalarıyla eşitlik içinde yaşaya
bilmesi için zorunludur. 

Yurttaşm, yurdu için çalışma
nın kıvancına ulaşması, yurdunu 
savunmanın, korumanın; güzelleş
tirmenin, zenginleştirmenin bilin
cine ulaşması, kendi mutluluğu
nun yurdun her yönden gelişme
sine bağlı olduğunu algılaması 
yurttaşlık eğitimiyle sağlanabilir. 

2. Demokrasi eğitimi yapmak. 

Demokrasi yaşanarak öğrenilir. 
Eğitimin demokrasi eğitimi açısm
dan görevi eğitilene demokrasiyi 
yaşatarak öğretmektir. 

Genel olarak ülkelerin eğitim 

düzeyleri ile yönetim biçimleri
karşılaştırıldığında, eğitim düzeyi 
yüksek olan ülkelerin demokrasiy
le yönetildiği gözlenmektedir. An
cak bu genellerneye girmeyen ül
keler de vardır. Sözgelimi İkinci 
Dünya Savaşı'ndan önce Almanya 
ve Japonya eğitim düzeyleri en 
yüksek olan ülkeler arasındaydı. 
Ama bu ülkeler kendilerine yöne
tim biçimi olarak otokrasiyi seç- . 
mişlerdir. Bu da gösteriyor ki, de
mol{rasi küçük yaştan yaşanarak 
öğrenilen bir yönetim biçimidir. 

Eğitimle demokrasinin yakın 
ilişkisi, demokrasinin eğitimle in
sanlara yaşam yolu olarak öğretil
mesinden doğmaktadır. Eğitim de
mokrasiyi öğretmek için yapıldı
ğında, insanlar çok darda kalsalar 
bile, başka yönetim biçimini de
mokrasiye üstün tutup benimse
memektedir. 

Demokrasinin yaşanarak og
renilmesi zorunlu olduğundan il
kin ailenin, daha sonra okulların 
ve insanın içinde çalıştığı örgüt
lerin demokrasi kurallarına göre 
işlemesi gerekmektedir. Bunlar 
demokratik biçimde. işlemediğinde 
demokrasi eğitimi gerçekleşemez. 
Okulda yapılan demokrasi eğitimi 
yalnız başına kaldığı için de etki
sizleşir. 

EGİTİMİN TARİHİ KAYNAGI 

Türk eğitim sisteminin şimdi
ki yapısı, tarihsel uzanımı içinde, 
birçok aşamalar geçirerek biçim
lenmiştir. Eğitim zaman zaman 

önem kazanmış. ya da öneminden 
yitirmiştir. Eğitime değer verildi
ği çağlarda, eğitimin topluma ya
ran. ve katkısı daha yÜksek olmuş, 
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böylece Türk Ulusu kültürel, top
lumsal ve ekonomik alanlarda öte
ki uluslardan daha yüksek düzey
lere ulaşmıştır. 

Cumhuriyet devrinde, eğitime 
verilen önemin artması, Türkiye' 
nin şimdiki düzeye ulaşmasında 
önemli bir etmen olmuştur. 

Tarih boyunca halkın eğitime 
büyük önem verdiği görülmekte
dir. Eğitime, bilgiye, okumaya, öğ
renmeye ilişkin atasözleri, öğütler 
Türk Kültüründe büyük yer tut
maktadır. 

Belgelerin bulunmaması yü
zünden Türk eğitim tarihi birçok 
yönleri ile karanlıkta kalmaktadır. 
Bu yönden, tarihsel belgelerin 
toplanma.yışı, bulunanların ise bir 
araya getirilmeyişi önemli bir so
rundur. Aşağıda Türk eğitiminin 
geçirdiği aşamalar ve bunlann be
lirgin özellikleri özet olarak veril
miştir. 

Selçuklular'dan Önceki Çağ 

Eğitim yönünden belgelerin 
çok az bulunduğu çağ Selçuklular' 
dan önceki çağdır. Bu çağa ilişkin 
bulunan belgeler Türkler'in asker
lik eğitimine büyük önem verdi
ğini göstermektedir. Türklerin tö
relerine önem vermesi yüzünden 
ailede ve halk okulu olan «oda,. 
larda kültürel, toplumsal konular
da çocukların yetiştirildiği anlaşıl
maktadır. Anadolu'da, birçok köy
lerde bu «oda» ların süregeldiği gö
rülmektedir. 

Bu çağda örgün eğitimden çok 
halk eğitiminin ağır bastığı, ço-

cuklann usta kişiler yanında çı
raklıktan ustalığa doğru yüksel
dikleri görülür. 

Selçuklular Çağı 

Bu çağda örgün eğitimin ilk 
birimleri olan medreseler kurul
maya başlandı. Temelde din eğiti
mine dayanmasına karşın, bu 
medreselerin Türk Kültürünün et
kisiyle bilimiere önem verecek bi
çimde kurulması. dikkat çekicidir� 
Batı ülkelerinde örneğine rastlan
mayan medreseler, din eğitiminin 
yanı sıra, matematik, astronomi, 
tıp, fen alanlannda çağının bilgi
lerini veren okullar olmuştur. 

Özellikle, medrese öğrencilerinden, 
. bu çağda, el becerilerinin ve bazı 
ustalıklan öğrenmelerinin isten
mesi, buna ilişkin derslerin olma
sı ilginçtir. Anadolu'nun pek çok 
yerinde kurulan medreseler ilk 
halk üniversiteleridir. 

Bu çağda mesleki ve teknik 
eğitim, ahilerce verilmekteydi. 
Ahilik, şimdiki sendikal arın ilk 
görüntüleridir. Ahiler ve bunlann 
başı ahi baba, hem zanaat kuru
luşlannın gelişmesi hem de zana
atkarların yetişmesinde etkin kim
selerdir. Zanaat öğretilmek için us
ta yanına verilen çıraklann eiti
timinden usta.lar ve ahiler birlik
te sorumluydular. 

Anadolu'nun bu çağda yüksek 
düzeyde bir uygarlığa ulaşması
nın en etkin nedenleri medreseie
rin bilimsel, ahilerin de mesleki ve 
teknik eğitim venneleriydi. Ancak, 
bu iki eğitim sisteminin birbirinden 
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giderek uzaklaşması, birbirini hor 
görmesi, yadsıması ikisinin de sön
mesine yol açmıştır. 

OsınanO.ı Yükselme Çağı 

İlk Osmanlı medresesi, Devle
tin kuruluşundan 30 yıl kadar .son
ra, Orhan Gazi tarafından kurul
du. Osmanlı,eğitime önem vermek
teydi. Bu çağda eğitime verilen de
ğere ilişkin öyküler dilden dile ça
ğımıza kadar ulaşmaktadır. Özel
likle Fatih Sultan Mehmed'in eği
time verdiği önem çok yüksekti. 

Bu önemin ilk örneği «Ende
run" okulunun kurulmasıdır. 1455 
yılında Fatih Sultan Mehmed ta
rafından kurulan Enderun'da, 
medreselerde okutulan konular
dan başka, beden eğitimi, Türk tö
releri, görgü kuralları, askerlik, 
müzik, resim, yabancı dil, toplum 
ve yönetim konulan öğretiliyordu. 

Enderun, medreseden farklı 
olarak laik bir okuldu. Bunun için, 
enderunda eğitilmiş kimseler din, 
dil, ırk dikkate alınmaksızın bilgi 
ve yeteneklerine göre Osmanlı po
litik sistemi içinde yerlerini ala
biliyordu. 

Enderuna öğrenci seçimi ve 
öğrencilerin bir üst sınıfa geçme 
sınavları bilim adamlan tarafın
dan yapılıyoniu. Okul yedi sınıfa 
ayrılıyordu. Enderunun amacı, 
Türk toplumunda ileride görev 
alacak yönetici ve devlet adamla
rını eğitmek, onları güzel konuşan. 
dürüst, kibar ve adil kişiler olarak 
yetiştirmekti. 

öte yandan, bu çağda medre
seler de nitelikçe. gelişmişler ve 
çok iyi örgütlenmişlerdi. Bunlara 
devletin yardımı büyüktü. Ayn.ca. 
medreseleri yürütmek içiıi büyük 
vakıflar, akarlar kurulmuştu. Med
reseler dinsel özellikteydi. Öğren
ciler müslüman halktan seçilirdi. 
Öğrencilere yemek ve harçlık ve
rilirdi. Öğrenim.in sınıfland.ırılm.ış 
olmasına karşın, kişisel başanya 
önem verilirdi. Başarılı öğrenciler 
daha ileri sınıfiara aJınabilirdi. 

Medreselerde dinsel konula
ra ek olarak dinbilgisi, mantık, 
metafizik, matematik, astronomi. 
tıp ve bazı bilimler öğretilirdi. 

Kadı, imam, tıp doktoru, ast
ronomist, matematikçi ve ulama
lar (din bilginleriJ medreselerden 
yetişen aydınlardı. Medreseler Os
manlı toplumunun bürokrat, as
ker, doktor, yargıç gibi her türlü 
eğitilmiş insangücünü sağlıyordu. 

Onaltıncı yüzyıla kadar med
reseler, dünyanın her yerinden öğ
renci çekiyordu. İbni Sina, Gazali, 
Farabi, Katip Çelebi ·gibi ünlü bil
ginler medreselerde eğitilmişlerdir. 

Medreseler ilkokuldan üniver
siteye kadar tüm öğretimi kapsa
maktaydı. Bunun yanında medre
seye gitmeyecek ya da gidemeyen 
çocuklar için .. sıbyan» okullan 
açılmıştı. Sıbyan okulu öğretmen
lerinin ayrı yetiştirilmesi, ilk, Fa
tih Sultan Mehmed tarafından 
buyrulmuştu. 

Sıbyan okullarının amacı öğ
rencilere Kur'an okutmak, namaz 
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ayetlerini ezberletmek, namaz kıl
masını öğretmek, biraz da yazı 
yazdırmaktı. Sıbyan okullarında 
çocuklar parasız okurlar, yemek 
yerler, giyinirlerdi. Bunlara harç
lık da verilirdi. 

Osmanlı Gerileme Çağı 

Eğitime verilen önem giderek 
azalmış ve medreseler onaltıncı 
yüzyıldan sonra bozulmaya baş
lamıştır. 

Medreselerde doğal ve fen bi
limlerine ilişkin dersler teker te
ker ortadan kalkıyor, bunların ye
rini din bilgileri alıyordu. Üstelik 
medreseler vergi kaçıranları, as
kerden kaçanlan barındıran yer
ler oldu. Buralara işsiz, aylak kim
seler dalmaya başladı. 

Osmanlı İmparatorluğu'nun ka
ra ve deniz savaşlannda üst liste 
yenilgiye uğraması, yeniçerilerin 
yerine daha güçlü bir ordu yetiş
tirmeyi zorunlu kıldı. Bu durum, 
devlet adamlarını yeni okullar aç

maya zorladı. Batı anlayışında açı
lan bu okullar, eğitimde ilk çağ
daşlaşma çabaJarı olarak görülür. 

1773'te deniz, 1776'da da top
çu ve istihkam subaylarını yetiş
tirmek için okullar açıldı. 1824'te 
Sultan IL Mahmut'un bir fermanı 
ile ilköğretimin yayılmasına çalı
şıldı. 1830'lardan sonra Avrupa · ül
kelerine özellikle Fransa, İngiltere 
ve Avusturya'ya öğrenciler gön
derilmeye başlandı. 

1838'de eğitim sorunlan üze
rinde de çalışacak bir kurul oluş
turuldu. Bu kurulun verdiği kara-

ra dayanarak, çağdaş görlişlere 
uygun olarak eğitim veren crüşdi
ye" ler kurulmaya Q.8.şlandı. 

Tanzimat devrine geçilmeden 
önce, Osmanlı İmparatorluğu'nda 
bir yandan din esasına göre eği
tim veren sı byan okulları ile med
reseler, diğer yandan çağdaş gö
rüşte askeri okullar ile genel eği
tim veren okullar bulunmaktaydı. 
Eğitimde yaratılan bu ikilik Cum
huriyet çağına kadar sürecektir. 

Tanzimat Dönemi 

1839'dan sonra a:Tanzim.at• de
nilen düzenleme döneminin baş
lamasıyla eğitimde de çağdaşlaş
ma çabalan hız kazanmıştır. Bu 
dönemde eğitime getirilen belli 
başlı yenilikler şöyle özetlenebilir: 

1846'da kurulan geçici eğitim 
kurulu, eğitimin ilk, orta ve yük
sek kademelerde kurulmasını; ilk
öğretimi verecek sıbyan okullan
nın geliştirilmesini; ortaöğretim 
için rüşdiye okullannın yaygınlaş
tınlmasını kararlaştırm!ştır. Bu 
oku�lann kitaplarını y ·2.riırmak 
üzere bir korn isyan kurulmuştur. 
Ayrıca sürekli olarak eğitim so
runları . üzerinde çalışacak eğitim 
genel kurulu da kuruldu. Bu ku
ruluşun.yanı sıra Milli Eğitim Ba
kanlığırun başlangıcı olan eMe
katih-i Umümiye Nezareti» kurul
du. 

Tarihte ilk kez 1847'de ilkoku
lun program ve yönetmeliği hazır
lanarak yayımlandı. 

Fatih Sultan Mehmed'den son
ra savsaklanan, öğretmen yetiştir-
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me sorununa çözüm getirmek düleyecek kural ve yöntemler ge
üzere 16 Mart 1848'de öğretmen tiriliyordu. 
okulu açıldı. 

7. Eğitim için halktan genel 
Bütün bu yenileşme çabaları bir vergi alınması öngörülüyordu. 

yapılırken Medrese de boş durmar Bunların yanı sıra okullann 
mış, bu yeniliklere karşı baskısını eğitim programianna dini bilgiler 
artırmıştır. Rüşdiyelerin çoğalm�- yanında, aritmetik, tarih, coğrafya 
sı durdurulamamış, ancak hızı ya- dersleri alınmıştı. 
vaşlatılınıştır. Bu yeni okullar vakıf sistemi-

1859
,
da ilk kez Kız Rüşdiyesi nin dışında gelişme gösterecekti. 

açıldı. 1858'den sonra da meslek ve . Çünkü halk bu okullara yardım 

sanat (tarım, orman, maden, tel- yapmıyordu. Çevre halkı eski din 

graf ticaret ve sanat ) okullan okullarını besliyordu. Bunların 

açıl�aya başlandı. masrafını devlet bütçesinden kar-
şılamak gerekti. Bunun için de za-

1869 yılında Saffet Paşa'nın 
man zaman özel vergiler kondu. 

eğitim bakanı olduğu sırada Im:-
Okullarm köy ve mahalle halkı 

bul edilen, «Maaıi.f-i Umumiye Nı-
tarafından yapılması için hüküm-

zamnamesi,. olarak adlandırılan, 1 
t' ·ıd· er ge ırı ı. 

eğitim genel yönetmeliğinde, Fran-
1876'da çocukların ilkokulla-

sa eğitim sistemi ömek olarak alı-
ra devam zorunluluğu, ilk kez 

narak, eğitime önemli yenilikler 
«Anayasa»ya konuldu. 

getirilmiştir. Bu yenilikler kısaca 
şöyledir. Mutlakiyet DÖnemi 

ı. Çocukların ilköğretime de
varolan zorunlu tutuluyordu . 

2. Okullar, ilk, orta ve yük
sek olarak üç kaderneye ayrılıyor
du. 

Bu dönemde Tanzimatla eğiti
me gelen yeniliklerin büyük bir 

· kasimi kaıldınldı. Öğrenciler çok 
sıkı bir denetim altına alındı. 
Okulların eğitim programlannda 
yeni olan bütün dersler ya kaldı-

3. Öğretim yöntemleri düze- nldı :ya da bunlara ayrılan saat 
ne sokuluyordu. azaltıldı. Bütün kötülüklerin din 

4. Öğretmenierin yetiştirilme
si, bilgilerinin artırılması ve mad
di olanaklannın iyileştirilmesi için 
önlemler getiriliyordu. 

5. Bakanlık örgütünün geniş
letilmesi ve yenid�n düzenlenmesi 
ile birlikte illerde örgüt kurulma
sı sağlanıyordu. 

6. Öğrencinin yetişmesini gü-

ve ahlak eğitimine ayrılan süre
nin ve verilen önemin azalmasın
dan ileri geldiği savunularak bu 
derslere aynlan süre büyük ölçü
de çoğaltıldı. 

Bu dönemde bilimsel çalışma
lann durdurulduğu, okullarda fen, 
insan ve doğa bilimlerine ilişkin 
derslerin yasaklandığı, ancak zo-
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ru.nlu durumlarda sınırh olarak bu 
derslere yer verildiği bilinmekte
dir. 

Bu dönemde görülen ilerleme 
okulların sayısımn çoğalmasıdır. İl
lerde, ilçelerde ve büyükçe kasa
balarda okulların açılması hızlan
dırılınıştır. Ama bu okullarda uy
gulanan eğitim programlan yuka
rıda özetlenan niteliklere sahipti. 

Meşrutiyet Dönemi 

1908'de Meşrutiyet ilan edil
dikten sonra Mutlakiyat Dönemin� 
de eğitimde görülen gerilemenin 
durdurulması ve gelişmenin yeni
den sağlanması için çalışmalar ya
pılmıştır. Öğretmenierin yetiştiril
mesi ele alınmıştır. Eğitim prog
ramları yeni dersleri de içerecek 
biçimde yeniden düzenlenmiştir. 
önemli eğitim yasaları çıkarılmış
tır. Bunlann en önemlisi Cumhu
riyet Döneminde de bazı maddele
riyle uygulanan ilköğretim yasası 
(Tedrisat-ı İptidaiye Kanunu-ı Mu

va.kkatl dır. 

Cuınhuriyete geçerken deği
şik yapıya sahip iki eğitim sistemi 
vardı. Birincisi batı eğitim siste
mine benzeyen eğitim sistemi, di
ğeri ise din esasına dayalı medre
se sistemi. 

Avrupa ya benzeyen sistemin 
kademeleri ve özellikleri şöyle 
özetlenebilir : 

Okulöncesi eğitim. Bağımsız 
ya da ilkokulun bünyesinde, isteğe 
bağlı 4 - 6 yaş çocuklarının karma 
olarak devam ettikleri anaokulla-

rı vardı. Bunlann sayılan pek az
dı. 

İlköğretim. İlköğretima 7 - 12 
yaş çocukları devam ederdi. Kimi 
yerde 5, kimi yerde de 6 yıllık ilk
okullar bUlunmaktaydı. Öğrenci
lerin ilkokula devam etmesi yasal 
olarak zorunluydu. Ancak ilkokul
lar az sayıda ve kentlerle bü'yük 
kasabalarda bulunuyordu. hk
okullarda genel olarak dinbilgisi 
ve bunun yanında da dilbilgisi, 
aritmetik, geometri, tarih, coğraf
ya dersleri okutulurdu. Okuma 
yazma Arap alfabesi ile yapı�ırdı. 

Ortaöğretim. Ortaöğretim ge
nel olarak dört yıllık birinci dev� 
reden (şimdiki ortaokul karşılığı) 
ve üç yıllık ikinci devreden (şim
diki lise karşılığı} oluşmaktaydı. 
İkinci devre fen ve edebiyat bö
lümlerine aynlmaktaydı. B'u okul
lardan mezun olanlar üniversite
ye gidebilirlerdi. 

Ayrıca üç yıllık (ortaokul dü
zeyinde} orman, tanm, ticaret ve 
sanat okullan vardı. Bunların lise 
dengi kadernesi olmadığı gibi bu
r�ardan mezun olanların yüksek 
öğrenime gitme olanağı da yoktu. 

Öğretmen yetiştirme dört yıl
lık ilk kısmı (ortaokul) , iki yıllık 
ikinci kısmı nise} ve üç yıllık yük
sek kısmı olan öğretmen okulla
nnda yapılmaktaydı. İlkokul öfr
retmeni olmak için ilkokuila bir
likte 12 yıl, ortaöğretim öğretme
ni olmak için de 15 yıl öğrenim 
yapmak gerekiyordu. Kızlar, an
cak kız öğretmen okulunda, ilk-



182 EOl.TJME G!RlŞ 

okuila birlikte 12 yıl öğrenim gö
rerek ilkokullara öğretmen olabil
m�kteydiler. 

Ortaöğretimda kızlar ve er
kekler ayn okullarda öğrenim ya
pa.rlardı. Kızların, ortaöğretim yı
lı erkeklerinkine denk.ti. Fakat 
yüksek öğrenime gitmeleri olanak
sızdı. 

Yükseköğretim. Genel olarak 
üniversite üç yıllıktı. Yalnız tıp 
beş yıllıktı. Üniversitede edebiyat, 
fen ve hukuk fakülteleri vardı. 
Aynca öğretmen okulunun da üç 
yıllık bir yüksek kısmı vardı. 

Medrese sisteminin görünüşü 
ise şöyleydi : 

Medreselerin ilköğretim kade
mesinin yılı belirsizdi. Mahalle 
mekteplerinden mezun olan ço
cuklar dört yıllık birinci kademe
ye, sonra dört yıllık ikinci kade
rneye ve dört yıllık üçüncü kade
rneye geçerlerdi. Medresenin iki 
yıllık kısmında «tefsir - hadis, fıkıh 
ve kelam - hikmet,. bölümleri var
dı. 

Cumhuriyet Çağı 

Cumhuriyet çağına geçiş yı
lında eğitimi, Osmanlı kalıtı üç 
yasa düzenlemekteydi : 1910 tarih
li Ortaöğretim Kararnamesi, 1913 
tarihli İlköğretim Kararnamesi. Bu 
kararnameler yasa gücündeydi. 
1913 tarihli İl İdaresi yasası. 

Bu yasalara göre, medreseler 
ve vakıf ilkokulları din öğretimi 
yap�akta ve din makaml.anna 
bağlı bulunmaktaydı. Bunlara Ba
kanlık karışamazdı. 

Ortaöğretim okulları Bakan
lığa bağlıydı. Bu okulların dene
timi, gelirlerinin sağlanması bir 
kurul eliyle yapılmaktaydı. İl İda
resi yasasına göre bu kurul vali
nin başkanlığında toplanırdı. Ku
rulun üyelerinin çoğuuluğunu din 
adamları ile yerel «eşraf,. oluştu
rurdu. 

Böylece, Cumhuriyetin kurul
duğu tarihte eğitim sistemi, daha 
çok yerel güçlerce denetlenmekte 
ve yürütülmekteydi. 

16 Temmuz 1921'de ulusal eği
tim sorunlarına çözümler getirmek 
amacıyla bir eğitim kurulu <Hey
et-i İlmiye) kuruldu. Kurtuluş Sa
vaşından başarılı çıkmanın ve yur
du yeniden kurmanın ön gerekli
liği olarak eğitime inamlıyordu. 

, Cumhuriyetin kurulduğu yıl
larda eğitimin nasıl bir görüşle 
ele alındığını, ATATÜRK'ün 1924 
yılında yaptığı şu konuşma an
lamlı biçimde özetlemektedir. 

« . . .  Erkek ve kız çocuklannuzın, eglt

lik içinde ve bütün öt"renim kademelerin

deki e�itiın ve ötTetlmlerinin pratik ntte

lilcte olması önemlidir. Yurt çocukları her 

öt"renlm kademesinde, ekonomik hayatm

dn. yapıcı, etkili ve başarılı olacak blçl� 
de yetigtirilmelidir. musaı ahlftlamız, uy

garlık ilkeleriyle, özgür dü!jÜilcelerle ge

Iigtlrilmeli ve güçlendlrllınelidlr. Bu çok 

önemlidir, özellikle dlkkatlnlzl çekeriın. 

Korkutma ilkesine dayandırılan ahlAk, 
ahlAk degildir; bir erdem olmadıktan baş.. 

ka, güvenUrneye de deAmez . . .  lnçblr m

man hatırlarınızdan çıkma.sın ki, Cumhu

riyet sizden fikri hür, V::cdam hür, irfam 

htır, nesiller ıster.) 
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1924 yılında, sorunlar yaratan 
değişik yapıya sahip ikili eğitim 
sisteminden kurtulmak için cTev
hid-i Tedrisat» (eğitimi bütünleş
tirme) yasası kabul edildi. l3öyle
ce köhneleşmiş olan medrese
ler kaldınlarak çağdaş eğitim sis
teminin yurt düzeyinde yaygın
laştıolmasına girişildi. 

1928 yılında. Türk Alfabesi ka
bul edildi. Millet Mektepleri açıla
rak yeni a.lfabe ile okur yazarla
rın sayısı beş milyonun üzerine 
çıka.rıldı. 

1930'da.n sonra, kalkınına eği
timine büyük önem verildi. Genel 
eğitim kurumlarının yaygınlaştı
nimasının yanı sıra, kalkınına eği
timi üç alanda yoğunlaştınldı : 
köy eğitimi, teknik eğitim ve halk 
eğitimi. 

Köy eğitimi için yapılan çalış
malar, köyün eğitim, sağlık, ta
nın, alsanatlan ile toplumsal, eko
nomik ve kültürel sorunlarını çöz
meyi içermekte, köyü kalkındır
ma.yı amaçlamaktaydı. Bu sorun
ları çözmek için yetiştirilecek kişi
lerin köylü ve köyün koşullarını 
yaşamış olması gerelanekteydi. 
Bu kişilerin genel eğitimleri yanın
da, eğitim, sağlık, tarım, elsanat
ları gibi köye dönük alanlarda bil
gili ve becerikti olarak yetiştiril
mesi sağlanmıştı. 

Köy kalkınmasını gerçekleş
tirec�k olan örgüt titizlikle düzen
lenmişti. Bu örgüt, en küçük köy
lerde açılacak üç yıllık eğitmenli 
köy okullarında.n, yukanya doğru 

beş yıllık köy okullan; �okulu 
bitirenler için dört yıllık bölge köy 
okullan; yıl boyunca. sürekli eği
tim yapan beş yıllık köy enstitü
leri; üç yıllık Yüksek Köy Enstitü
sü ve köy eğitim sistemi için ka
rar verme yetkisi olan Yüksek 
Köy Enstitüsü Yönetim Kurulun
dan oluşmaktaydı. 

Ayrıca öğretmen ve eğitmen
lere sürekli yardım edecek gezici 
başöğretmenler ve her köy ensti
tüsünün kendi bölgesi içinde çalı
şan kesim müfettişleri vardı. Bu 
örgütün ana işlevi köyün sorunla
rını çözebilecek nitelikte, köy ço
cuklarını ve toplum önderlerini ye
tiştirmekti. 

İlk yetiştirilenler eğitmenlerdi. 
Eğitmenler askerliğini çavuş ola,
rak yapmış köylülerden seçilmeok
teydi. Bunlar, okuma yazmayı öğ
retebilecek ve tanındaki yeni yön
temleri köye götürebilecek nite
likte yetiştirilmekteydL EğitmenU 
köy okullan ilkokulun üçüncü sı
nıfına kadar öğretim yapmaktay
dı. 

1935'ten 1947'ye kadar 81375 
eğitmen yetiştirildi,_ 7090 · köyde 
eğitmenli köy okUlu açıldı. 

İkinci olarak, köy öğretmenle
ri yetiştirilmeye başlandı. Öğret
menler ilkokuldan sonra beş yıllık 
bir eğitimle yetiştirildiler. Bunlar 
köy enstitülerinde yıl boyunca sü
rekli eğitim görnıekte, yıl içinde 
sırayla bir aylık izin kullanmak
taydı. Öğretmenler, ortaöğretim 
okullarının genel eğitim ve kül-
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tür konulanndan başka kendi ta
rımsal üretimlerini yaparak ta
rımda, kendi binalanru kendileri 
yaparak marangozluk, demircilik, 
yapıcılık · gibi bir sanat kolunda 
yetişmekteydiler. 

Yasaya göre yetiştirilen öğre�
menlerin görevi hem okulda öğre
tim yapmak hem de tanmda ve 
elsanatlarında köylüyü yetiştir
mekti. Bu öğretmenler, eğitimde, 
tanmda ve sanatta yenilikleri öğ· 
renrnek için, yaz aylannda sıra 
it�� köy enstitülerine çağırıl

makta böylece, hizmet içi eğitim
den geçirilmekteydiler. Ayrıca ge
zici başöğretmenler, kesim mü
fettişleri öğretmeniere sürekli ola
rak yardım ederek, onların işba
şında eğitimini yapmakta, karşı
laşılan sorunlara birlikte çözüm
ler aramaktaydılar. 

1947 yılına kadar on yedi bin
den fazla öğretmen yetiştirildi ve 
sekiz binden fazla. köy okulu açıl
dı. 

Köy öğretmenlerinden başan
lı olanlar, bölge köy okullannda 
görevlendirilmekteydi. Bölge köy 
okulu, köyün gereksindiği tanm 
ve sanat ustalarını yetiştirmek 
için kurulmuştu. Köylü gençler 
burada, genel kültür ve toplum 
bilgisi yanında bir tarım ya da. 
sanat kolunda usta olarak yetişti
r.Imekteydi. Bunun ilginç yönü, 
gençlerin köy adına ve köylü eliy
le yetiştirilmesiydi. Ye ten ekli, is
tekli gençler köyce seçilmekte, 
bunların bölge köy okulundaki 

masrafları köyce karşılanmaktay
dı. 1945 yılı sonuna kadar 578 böl
ge köy okulu açıldı. 

Üçüncü olarak, sağlık memu
ru ve ebeler yetiştirilmeye başlan
dı. Bunlar köy enstitülerinin sağ
lık bölümünde, temizlik, vücut ba
kımı, beslenme, sağlığı koruma ve 
hekiıni gerektirmeyen hastalık
ların iyileştirilmesi konularında 
yetişmekteydi. 1947'ye kadar köy 
enstitülerinde 521 sağlık memuru 
ve ebe yetiştirilmiştir. 

Köy enstitüleri girişimi, köye 
yalnız öğretmen yetiştirmek için 
yapılmamıştı. İşe öğretmen yetiş
tirmeden başlanması, bu yıllarda 
eğitime verilen önem yüzündendi. 
Köy eğitim sistemi, köyün eğitim 
ve sağlık hizmetleri için olduğu 
kadar, tarımda, sanatta, koopera
tifçilikte ve benzeri insangücü ge
reksinmesi olan alanlarda toplum 
önderlerini yetiştirmek için kurul
muştu. Türk ulusunun kendine 
özgü ve yapısına uygun bu girişim 
1947'den sonra baltalanmaya baş
landı, 1953'te de tümüyle ortadan 
kaldırıldı. 

Teknik Eğitim, yine bir «ens
titü.. olan sanat enstitüleri eliyle 
gerçekleştirilmeye çalışıldı. Bun
lar kızlar ve erkekler için ayrı 
ayrı açİldılar. Cumhuriyet'ir... ku
rulduğu yıllarda erkekler için tek
nik eğitim veren okulların sayısı 
13 idi. 1950'ye kadar açılan teknik 
eğitim veren okulların sayısı er
kekler için 200'ü, kızlar için ıso'yi 
aşnuştı. 
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Teknik eğitimin amacı bir 
yandan ulusallaştınlan yabancı 
endüstri kuruluşlarının, diğer yan
dan 1930'lardan sonra başlayan 
ulusal endüstrileşmenin gerektirdi
ği insangücü gereksinmesini kar
şılamaktı. 1950'lere doğru sanat 
enstitülerinin endüstri ile gereken 
işbirliğini yarıamaması yüzünder. 

enstitüleri bitirenlerin iş bulama
ması sorunu ortaya çıkm.a.ya baş
ladı. 

Halk Eğitimi köyde köy okul
lan ve halk odalan, kentte halkev
leri eliyle gerçekleştirilmeye çalı
şıldı. Köy enstitüsü mezunu köy 
öğretmenlerinin bir diğer görevi 
de halk eğitim işlerini yürütmek
tL Bu amaçla kÖyün gereksinmesi 
olan alanlarda, ulusal oyunlardan 
sanat ve tanm alanlarındaki ko
nulara değin, kurs ve diğer etkin
liklerle halkın eğitim gereksinme
sini karşılamayı yüklenmişle_rdL 
Kentlerde ise, halkevleri genellikle 
(edebiyat, müzik, ulusal oyunlar, 
resim - heykel, tiyatro ve benzeri 
gibil · kültürel konularda, gerekti
ğinde de alsanatlan konulannda 
halka eğitim olanaklan hazırla
maktaydı. 1950'lere kadar hemen 
tüm il ve ilçelerde halkevleri, pek 
çok köylerde de halk odalan açıl-

mıştı. 1950'den sonra, tıpkı köy 
enstitüleri gibi, halkevleri de siya
sal çıkariara araç edilerek kapa
tıldı. 

1950'den sonra. genellikle ilk
okul, ortaokul ve liselerin, imam -
hatip okullarının yaygın,la.ştınlma.
sına ağırlık verildi. 1960'tan sonra. 
ise, kalkınma planlannın etkisiyle 

ağırlık mesleki ve telmik eğitime 
kaydırılmaya çalışıldı, fakat bu 
alandaki hedeflerin gerisinde ka
lındı. 

1970'ten sonra eğitimin birçok 
�lanlannda reform uygulamalan
na girişildL Bunlardan ancak 8 
yıllık temeleğitim okullannın açıl
ması konusunda ilerleme görüle
bildi. Türkiye'de zorunlu eğitimi 
8 yıla çıkarmayı ve kalkınma eği
timine ağırlık vermeyi amaçlayan 
temeleğitim girişimi 1970'ten son
ra gözlenebilen en önemli atılım-

. 
dır. 

12 Eylül 1980 Harekatı'ndan 
sonra eğitim alanında görülen so
runlan çözmek amacıyla büyük 
çabalar harcanmıştır. Eğitimde 
yapılacaklar için beş yıllık bir 
pla.n yapılmıştır. 1981 ve 1982'de 
yapılan iki şürada alınan kararia
nn bu planla uygulanması tasar
lanmıştır. 

EGİTİMİN YASAL DAYANAGI 

Devlet eğitimle ilgisini yasa- kararname, genelge, yönerge gibi 
larla belirler. Yasalann istediği yasal belgelerle düzenlenir. Yasal 
uygulamalar da tüzük, yönetmelik, dayanaklar aşağıda açıklanmıştır. 
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Eğitim Hukuku 

Bir ülkede eğitimde devletin 
ve kişilerin uyması, uygulaması 
gereken }{.urallara eğitim hukuku 
denir. Eğitim hukuku, eğitimde 
yapılacak eylemlerin, işlemlerin 
genel çerçevesini verir. Eğitime 
ilişkin görevler bu çerçeve içinde 
yapılır. Bu çerçeve içinde gösteril
meyen durumlarda e�itimi yöne
tenler ve uygulayanlar, görevleri
nin gerektirdiği kararları vermek
te serbesttir. 

Eğitim hukukunun kuralları
nı veren üç genel k_aynak vardır. 
Bunlar aşağıda kısaca açıklanmış
tır. 

Gelenek hukuku, toplumca 
uzun bir süredir kabul edilmiş doğ
ruluğuna, uyulması gerektiğine 
topl�mun çoğunluğunca inanılınış 
olan, yazılı hukuk kurallarına ay
kın olmayan ve yazılı hukukun 
boşluklarını dolduran kurallardır. 
örneğin, öğrencilerin öğretmenle
rine karşı göstereceği davranışia
nn birçoğu yazılı hukukta _ yok
tur. Bunlar gelenek hukuku ku
rallarıria göre değerlendirilir. Bir 
öğrencinin öğretmenine karşı say
gısızlığı, yazılı hukukta olmasa 
bile, gelenek hukuku kurallarına 
göre yargıçlarca cezalandınlabilir. 

içtihat hukuku, eğitim huku
kunun önemli kaynaklarındandır. 
Danıştay ve Yargıtay. dairelerinin 
aYJll hukuk konusunda ayn ka
rarlar almaları olanaklıdır. Bu 
durumda ayn ayn uygulamaların 

ortadan kaldinlması için, bu yargı 
organlarınca ciçtihadı birleştir
me» kararları alınır. Bu kararlar 
yönetimi b a ğ I a y  ı·c ı niteliktedir. 
Bunlar Resmi Gazetede yayımla
narak yürürlüğe girer. Diğer malı
kernelerin de bu tür kararlan ola
bilir. Bunlar bağlayıcı değil yol 
göstericidir. 

Yazılı hukuk, yetkililerce ka
bul edilen hukuk kurallarını ya
zılı olarak duyuran belgelerdir. 
Yazılı hukukun kendi içinde mer
tebe sırası vardır. En üstte Anaya.
sa, sırasıyla yasa, tüzük, yönetme-

. lik, kararname, yönerge ve genel
ge gelir. Bunlar aşağıda kısaca 
açıklanmıştır : 

Anayasa 

Türkiye Cumhuriyeti Anaya
sası'nın onbirinci maddesine göre 
cAnayasa hükümleri, yasama, yü
rütme ve yargı organlarını, idare 
makamlarını ve diğer kuruluş ve 
kişileri bağlayan temel hukuk ku- . 
rallarıdır. Kanun Anayasaya ay
kın olamaz.,. 

Eğitime ilişkin · yasa.lar Ana
yasa'ya uygun olmak zorundadır. 
Y asala.rııi Anayasa'ya uygun olup 
olmadığını Anayasa Mahkemesi 
denetler. 

1982 Anayasası'nda eğitimle 
doğrudan ve dalaylı ilgili olan bir
çok hükümler bulunmaktadır. 
Anayasa'nın kırkikinci maddesi 
eğitim ve öğretim hakkı ve ödevi
ne ilişkindir. Bu maddeye göre eği
tim ve öğretima ilişkin ödevler 
şunlardır. 
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•Eğitim ve öğretim, Atatürk 
ilkeleri ve inkılapları doğrultu
sunda, çağdaş bilim ve eğitim 
esaslarına göre, Devletin gözetim 
ve denetimi altında yapılır. Bu 
esaslara aykırı eğitim ve öğretim 
yerleri açılamaz.• 

«Özel ilk ve orta dereceli okul
lann bağlı olduğu esaslar, Devlet 
okullan ile erişiirnek istenen sevi
yeye uygun olarak kanunla dü
zenlenir.» 

«Devlet, maddi imkanlardan 
yoksun başarılı öğrencilerin öğre
nimlerini sürdürebilmeleri amacı 
ile burslar ve başka yollarla ge
rekli yardımları yapar. Devlet, du
rumları sebebiyle özel eğitime ih
tiyacı olanlan topluma yararlı kı
lacak tedbirleri alır." 

•Eğitim ve öğretim kurumla
rında sadece eğitim, öğretim, araş
tırma ve inceleme ile ilgili faali
yetler yürütülür. Bu faaliyetler 
her ne surette olursa olsun engel
lenemez.» 

•Türkçeden başka hiçbir dil, 
eğitim ve öğretim kurumlarında 
Türk vatandaşianna ana dilleri 
olarak okutulamaz ve öğretilemez. 
Eğitim ve öğretim kurumlarında 
akutulacak yabancı diller ile ya
bancı dille eğitim ve öğretim ya
pan okulların tabi olacağı esaslar 
kanunla düzenlenir. Milletlerarası 
andiaşma hükümleri saklıdır.• 

Anayasa'nın yirmidördüncü 
maddesinde eğitimle ilgili aşağı
daki hüküm yer almaktadır. 

«Din ve ahlak eğitim ve öğre
timi Devletin gözetim ve denetimi 
altında yapılır. Din kültürü ve ah
lak öğretimi ilk ve ortaöğretim 
kurumlannda okutulan · zorunlu 
dersler arasında yer aln:. Bunun 
dışında din eğitim ve öğretimi a.n.
cak, kişilerin kendi isteğine, kü
çüklerin de kanuni temsilcisinin 
talebine bağlıdır.• 

Yasalar 

Anayasadan sonra en güçlü 
yazılı hukuk metni yasalardır. Ya
salar Türkiye Büyük Millet Mec
lisince {TBMMJ .kabul edilen ve 
Cumhurbaşkanınca yürürlüğe kcr 

nulan hukuk kurallarıdır. Yasa
lar T. C. Resmi Gazetı:ısi'nde ya
yımlanarak yürürl().ğe konulur. 
TBMM'ne yasa önerisi ancak Ba

kanlar Kurulunca ve milletvekille
rince yapılabilir. Yasalar TBMM' 
nin içtüzüğünde gösterilen yönte
me ve kurallara göre çıkarılır. 

Eğitime ilişkin pek çok yasa 
vardır. Bunlar ciltler doldurmak
tadır. Ama bunlardan Milli Eğitim 
Temel Kanunu eğitimi bütünüyle 
ele alan ve düzenleyen yasadır. Bu 
yasanın getirdiği temel ilkeler 
Türkiye'de eğitimin niteliğinin na
sıl olması gerektiğini belirlemek
tedir. Milli eğitimin bu temel ilke
leri olduğu gibi aşağıya alıriınış
tır. 

ı .  Genellik ve. eşitlik. Eğitim 
kurumlan dil, ırk, cinsiyet ve din 
gözetmeksizin herkese açıktır. 
Eğitimde hiçbir kişiye, aileye, züm
re veya sınıfa imtiyaz ta.mnınaz. 
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2. Ferdln ve toplumun ihti
yaçlan. Milli eğitim hizmeti, Türk 
vatandaşlarının istek ve kabiliyet
leri ile Türk toplumunun ihtiyaç
Ianna göre düzenlenir. 

3. Yöneltme. Fertler, eğitim
leri süresince, · ilgi, istidat ve kabi
liyatleri ölçüsünde ve doğrultu
sunda çeşitli programlara veya 
okullara yöneltilerek yetiştirilir. 

Milli eğitim . sistemi her ba
lamdan, bu yöneitmeyi gerçekleş
tirecek biçimde düzenlenir. 

Yöneltmede ve başarının öl
çülmesinde rehberlik hizmetlerin
den ve objektif ölçme ve değer
lendirme metotlarından yararlanı
lır. 

4. Eğitim hakkı. Temeleğitim 
görmek her Türk vatandaşının 
hakkıdır. 1 

Temeleğitim kurumlanndan 
sonraki eğitim kurumlanndan va
tandaşlar ilgi, istidat ve kabili
yatleri ölçüsünde yararlanırlar. 

s. Fırsat ve imkan eşitliği. 
Eğitimde kadın, erkek herkese fır
sat ve imkan eşitliği sağlanır. 

Maddi imkanlardan yoksun 
başanlı öğrencilerin en yüksek 
eğitim kademelerine kadar öğre
nim görmelerini sağlamak ama
cıyla parasız yatılılık, burs, kredi 
ve başka yollarla gerekli yardım
lar yapılır. 

Özel eğitime ve korunmaya 
muhtaç çocuklan yetiştirmek için 
özel tedbirler alınır. 

8. Süreklllik. Fertlerin genel 

ve mesleki eğitimlerinin hayat bo
yunca devam etmesi esastır. 

Gençlerin eğitimi yanında, 
hayata ve iş alanianna olumlu bir 
şekilde uymalanna yardımcı ol
mak üzere, yetişkinlerin sürekli 
eğitimini sağlamak için gerekli 
tedbirleri almak da bir eğitim gö
revidir. 

7. Atatürk inkılaplan ve Türk 
miUiyetçiliği. Eğitim sistemimizin 
her derece ve türü ile ilgili ders 
programlarının hazırlanıp uygu
lanmasında ve her türlü eğitim 
faaliyetlerinde Atatürk inkılapla
n ve Anayasa'nın başlangıcında 
ifadesini bulmuş olan Türk milli
yetçiliği temel olarak alınır. Milli 
ahlak ve milli kültürün bozulup 
yozlaşmadan kendimize has şekli 
ile, evrensel kültür içinde korunup 
geliştirilmesine önem verilir. 

Milli birlik ve bütünlüğün te
mel unsurlanndan biri olan Türk 
dilinin, eğitimin her kademesinde, 
özellikleri bozulmadan ve aşırılığa 
kaçılmadan öğretilmesine önem 
verilir; çağdaş eğitim ve bilim di
li halinde zenginleşmesine çalı
şılır ve bu maksatla Milli Eğitim 
Bakanlığınca tedbirler alınır. 

8. Demokrasi eğitimi. Güçlü 
ve istikrarlı, hür ve demokratik bir 
toplum düzeninin gerçekleşmesi 
ve devamı için yurttaşların sahip 
olmalan gereken demokrasi bilin
cinin, yurt yönetımine ait bilgi, 
anlayış ve davranışlarla sorumlu· 
luk duygusunun ve manevi değer
lere saygınm her türlü eğitim ça-
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lışmalarında öğrencilere kazandı
nlıp geliştirilmesine çalışılır; an
cak, eğitim kurumlannda Anaya
sa'da ifadesini bulan Türk Milli
yetçiliğine aykırı siyasi ve ideolo
jik telkinler yapılmasına ve bu ni
telikteki günlük siyasi olay ve tar
tışmalara karıştınlmasına hiçbir 
şekilde meydan verilmez. 

9. Laiklik. Türk eğitiminde 
laiklik esastır. 

ı o. Bilimse Ilik. Her derece ve 
türdeki ders programlan ve eğitim 
metotlanyla ders araç gereçle
ri, bilimsel ve teknolojik esaslara 
ve yeniliklere, çevre ve ülke ihti
yaçlarına göre sürekli olarak ge

liştirilir. 

Eğiti.'m.de :verimliliğin artıni
ması ve sürekli olarak gelişme ve 
yenileşmenin sağlanması bilimsel 
araştırma ve değerlendirmelere 
dayalı olarak yapılır. 

Bilgi ve teknoloji üretmek ve 
kültürümüzü geliştirmekle görevli 
eğitim kurumları gereğince dona
tılıp güçlendirilir; bu yöndeki ça
lışmalar maddi ve manevi bakım
dan teşvik edilir ve desteklenir. 

ı ı .  Planlılık. Milli eğitimin ge
lişmesi iktisadi, sosyal ve kültürel 
kalkınma hedeflerine uıy'gun ola
rak eğitim - insangücü - istihdam 
ilişkileri dikkate alınmak suretiy
le, sanayileşme ve teknik eğitime 
ağırlık verecek biçimde pla.nlanır 
ve gerçekleştirilir. 

Mesleklerin kademeleri ve her 
kademenin unvan, yetki ve sorum-

luluklan kanunla tespit edilir ve 
her derece ve türdeki örgün ve 
yaygın mesleki eğitim kurumlan
nın kuruluş ve programlan bu ka
demelere uygun olarak düzenlenir. 

Eğitim kurumlannın yer, per
sonel, bina, tesis ve ekleri, dona
tım, a.raç, gereç ve kapasiteleri ile 
ilgili standartlan önceden tespit 
edilir ve kururolann bu standart
ıara göre optimal büyüklükte ku
rulması ve verimli olarak işletil
mesi sağlanır. 

12. Karma eğitim. Okullarda 
kız ve erkek karma eğitim yapıl
ması esastir. Ancak ·eğitimin tü
rüne, imkan ve. zoruilluluklarma 
göre bazı okullar yalnızca kız ve
ya yalnızca erkek öğrencilere ay
rılabilir. 

13. Okul ile ailenin işbirliği. 
Eğitim kurumlarının amaçlannın 
gerçekleştirilmesine katkıda bu
lunmak için okul ile aile arasında 
işbirliği sağlanır. 

14. Her yerde eğitim. Milli eği
timin amaçları yalnız resmi ve 
özel kurumlannda değil, aynı za
manda evde, çevrede, işyerlerinde, 
her yerde ve her fırsatta gerçek
leştirilmeye çalışılır. 

Kalkınına Pllanlan 
Türkiye Büyük Millet Meclisi

nin onayından geçtikten sonra uy
gulanmaya konulduğu için yasa
lardan sonra gelen diğer bir yasal 
metin de beş yıllık kalkınma plan
larıdır. 1983 yılına kadar dört kez 
bu beş yıllık kalkınma planı yapıl
mıştır. 
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Kalkınma planlan eğitimin si
yasasından çok eğitimin ekonomik 
kalkınına ile bağını, uyuşumunu 
kurmaya çalışan belgelerdir. Eği
timin siyasasını Milli Eğitim Ba
kanlığı yapar ve uygular. Bu yüz
den kalkınma planı ulaşılacak sa
yısal hedefler gösterir. Kalkınma 
planlarının gösterdiği hedeflere 
ulaşılma durumu aşağıda kısaca 
açıklanmıştır. 

Birinci Beş Yıllık Kalkınına 
Planı (1963-1967) . Beş yıllık kalkm
ma planı yapılmadan önce eğitim
deki sorunlar saptanmıştır. Bu so
runların arasında en önemlileri 
şunlardır : 

Eğitim ile ekonominin gerek
sinmeleri arasmda ilgi kurulama
mıştır. Eğitim sistemini oluşturan 
ckııllar ve bunların kademeleri 
arasında düzenli bir ilişki yoktur. 
Eğitim toplumsal gelişmelerin ge
risinde kalmıştır. İş alanlannın is
t ediği nitelikte insangücünü okul
lar yetiştirememektedir. Yurt dü
zeyinde eğitim olanakları dengeli 
dağılmamıştır, eğitimde fırsat eşit
liği yoktur. 

Bu sorunların ortadan kaldı
niması için alınacak ön le mler ko
nulduktan sonra bu kalkınma pla
nmda beş yıl içinde ulaşılması ge
reken hedefler de şöyle gösteril
n: ektedir : 

Endüstri için nitelikli insan
gücü yetiştirilecektir. Bunun için 
mesleki ve teknik eğitime alman 
öğrencinin sayısı yükseltilecektir. 
Mesleki ve teknik eğitim endüstri 

ile bağlantılı çalışacaktır. Öğret
men yetiştirineye öncelik verile
cektir. Öğretmen yetiştiren okulla
rm sayısı artınlacaktır. Ortaokul 
üst öğrenime öğrenci yetiştirecek
tir. Ortaokula alınan öğrencinin 
sayısı yükseltilecektir. 

İkinci Beş Yıllık Kalkınma Pla
nı. ( 1968 - 1972) . ·Bu planda, geçen 
beş yillık planda gösterilen hedef
lerin gerisinde kalındığı belirtile
rek eğitim için ulaşılacak yeni he
defler konmaktadır. 

Zorunlu öğrenim çağına gelen 
tüm nüfusa ilkokul açılmaya çalı
şılacaktır. Köy ilkokulunun eğiti
mi nicelik ve nitelik yönünden 
kentlerdekilerin düzeyine ulaştırı
lacaktır. Kalkınmanın gerektirdiği 
insangücü açığını kapatmak için 
ortaöğretim ve yükseköğretim 
olanaklan seferber edilecektir. 
Mesleki ve teknik öğretime ağır
lık verilecektir. Yaygın eğitim en
düs.triye kısa yoldan insangucu 
yetiştirmek için yeni eğitim prog
ramları açacaktır. Okuma yazma 
eğitimine önem verilecektir. 

Üçüncü Beş Yıllık Kalkınma 
Planı ( 1973 - 1977) . Bu kalkınma 
planında da geçen plan dönemin
de gösterilen hedeflerin gerisinde 
kalındığı yinelenerek, endüstrinin 
gerektirdiği insangücünü sağlaya
cak yeni hedefler gösterilmektedir. 

Dönemin sonuna kadar zo
runlu öğrenim çağı çocuklannın 
yüzde yüzünün okula kavuşturul
ması istenmektedir. Ayrıca ortao
kul çağındaki nüfusun yüzde elli-
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sinin, lise çağındaki nüfusun yüz
de yirmibeşinin, yükseköğretim 
çağındaki nüfusun yüzde dokuzu
nun okula kavuşturulması hedef
lenmektedir. 

Bu dönemde uzun süreli eği
tim amaçlan da gösterilmektedir. 
Sözgelimi sekiz yıllık eğitimi kap
sayan temeleğitimin 1995 yılına 
kadar zorunlu öğrenim çağındaki 
çocuklann tümüne açılması amaç
lanmaktadır. 

Aynca yaygın eğitime, mesle
ki ve teknik eğitime· ağırlık verile
ceği, endüstri ile mesleki ve tek
nik eğitim okullannın ortaklaşa 
çalışması gerektiği, insangücü ye
tiştirecek· kısa süreli kursların 
açılması gerektiği bu planda da 
yinelenmekted.ir. Eğitime en çok 
yer ayıran bu plandır. 

Dördüncü Beş Yıllık Kalkınma 
Planı (1979 - 19831 . 1978 yılı plan
sız geçmiştir. Dördüncü plan 1979 
yılında başlamıştır. Bu planın eği
time getirdiği bir yenilik yoktur. 
Ulaşılacak hedefler kısaca şunlar-
dır : 

' 

Ortaöğretimda mesleki ve tek
nik eğitime alınacak öğrencilerin 
oranı yüzde altmış beşe çıkanla
caktır. Okullann fiziki olanaklan 
sonuna dek kullanılacaktır. Öğ
retmenlerin yurt düzeyinde dağı
lımı dengeli yapılacak ve öğretmen 
gücünden en yüksek düzeyde ya
rarlamlacaktır. Öğrenciler üretim 
sistemine katioda bulunabilecek 
biçimde yetiştirilecektir. Yüksek
öğretimin önüne öğrenci yığılma-

sını önleyecek koşullar hazırlana
caktır. 

Beşinci beş yıllık kalkınma 
planı, hazırlanırken, bundan önce
ki dördünde yapılan yakınmalar 
ve sorunlar yinelenmektedir. Pla
nın hazırlanması için yapılan çalış
malar kalkınmanın gerektirdiği 
insangücünü yetiştirmaya yönelik 
hedeflerin aranmadığını göster
mektedir. Bu çalışmalar, eğitim 
niteliğini klasik öğretima doğru 
çekmeye yönelik olarak değerlen
dirilmektedir. 

Yukarıdaki durumuna bakıl
dığında, genelde kalkınma planla
nnın Türkiye'nin insangücü açı
ğının kapatılmasında; yetiştirilen 
insangücünün işyerlerine yerleş
tirilmesinde; işsizliği önlemesinde 
belirgin bir etkinliğinin olmadığı 
söylenebilir. Çünkü, yirminci yılı
nı dolduran planlı kalkınmanın 
yirmi birinci yılına başlarken, üze
rinde durduğu sorunlar başlangıç
tan farklı değildir. Ama beş yıllık 
kalkınma planlan, olumlu olum
suz da olsa eğitim sistemini etkile
yen, biçimlendiren, yönlendiren ya
sal etkenlerden biri olmaktadır. 

Diğer Yasal Belgeler 

Egitimi düzenleyen yasal da
yanaklar yalnız yukarıdakiler de
ğildir. Güçleri sınırlı da olsa baş
ka yasal belgeler vardır. Bunlar 
güçlülük sırasıyla tüzük, yönet
melik, kararname, yönerge ve ge
nelgedir. Milli eğitim sisteminde 
yürür iükte olan yüzlerce . yönet-
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m elik, genelge ve yönerge vardır. 
Bunlann listesi bile sayfalar tutar. 
Burada bunlann sayılması yerine 
ne olduğu kısaca açıklanacaktır. 

Tüzük. yasalara uygun olarak 
yasalarca belirtilen konularda ba
kanlar kurulunca çıkarılan metin
dir. Tüzük, Danıştay'ın inceleme
sinden, Cumhurbaşkanı'nın ona
yından ve Resmi Gazete'de yayım
lanmasından sonra kesinleşir. Eğer 
tüzüğün içinde yürürlük tarihi be
lirtilmemiş ise tüzük, yayımından 
45 gün sonra yürürlüğe girer. Tü
zük yasalarm uygulanmasma iliş
kin yöntemler ve açıklamalar ge
tirir. Bu tüzük yasalara aykın ya 
da tüzüğün hazırlanması yasalar
ca istenınemiş ise yargı organla
rınca bozulur. Yasalarda gösteril
meyen bir konuda tüzük hazırla
namaz. 

Yönetmeilik, bakanlıklarca ya 
da yönetmelik çıkarmaya yetkili 
tüzel kuruluşlarca, yasa ve tüzük
lere uygun olarak çıkanlan metin
dir. Yönetmelik yasa ya da tüzük
lerin uygulanmasına ilişkin yön
tem ve açıklamalar getirerek, bir 
işin nasıl yapılacağını, bir kurulu
şun nasıl işleyeceğini gösterir. Yö· 
netmalik Bakan ya da Tüzel Kuru
luşun yetkili yönetiminin onayı ve 
Resmi Gazete'de yayımı ile kesin
leşir. Yönetmeliğin · yürürlüğe gir
me tarihi kendi içinde belirlenir. 
Yasalara aykın olan yönetmelik 

yargı organlannın karan ile yü
rürlükten kaldırılır. Bundan başka 
bir de bir kuruluşun iç düzenini 
sağlayacak içyönetmelik hazırlana
bilir. Bu tür yönetmelik, kurulu
şun yetkili yönetmeninin onayı ile 
yürürlüğe girer. 

Kararname, bakanlar kuru
lunca ve bakanlıklarca çıkanlan 
metindir. Kal-arname yasalarca 
yetki verilen konularda, uygula
malara yöntem ve açıklık getiren, 
yön veren, personel ataınalannı 
gösteren, yetki devri yap�n ve 
benzeri durumlan gösteren yöne
tim kararıdır. Kararname yasala
ra aykırı olamaz. Yasalara aykın 
olan kararname yargı organlann
ca bozulur. Kararname onaylandı
ğı tarihte yürürlüğe girer. Bakan
lar kurulunun bazı kararnameleri 
Resmi Gazete'de yayımlanır. 

Yönerge ve genelge, yönetme
liklerde belirlenmiş konulara,. yö
netimin genel eylem ve işlemleri
ne açıkhk getirmesi için bakanca, 
birirriin en yüksek yönetmenince 
hazırlanan metinlerdir. Yönerge 
çoğunlukla bir işlemin basamak 
basamak nasıl yapılacağını huyu
ran yaptının metnidir. Yönerge 
kuruluşun gerıelini ilgilendirme-

. yen, yalnız bir bölümünü ilgilen
diren bir işlemi de düzenleyebilir. 
Ama genelge çoğunlukla kurulu
şun tümünü ya da büyük bir ço
ğunluğunu ilgilendiren buyruktur. 
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EGİTİM KURULLARI 

Türk Eğitim Sistemine yön 
vennede Milli Eğitim Bakanlığı'na 
yardımcı olan dört eğitim kurulu 
vardır. Bunlar Milli Eğitim Şürası, 
Yüksek Öğretim Kurulu, Mesleki 
ve Teknik Öğretim Yüksek Danış
ma Kurulu, Türk Dili Danışma Ku
ruludur. Bunlar aşağıda kısaca ta
nıtılmıştır. 

Milli Eğitim Şürası 

Türk eğitiminde şüraların özel 
ve önemli bir yeri vardır. Yasası
na göre 1970'den önce dört yılda 
bir, daha sonra da her yıl toplan
ması gereken milli eğitim şürası, 
her toplantısında eğitimin önemli 
sorunlarını ele almış ve Milli Eği
tim Bakanlığına çözüm önerileri 
yapmıştır. Şüraya, bilim adamları, 
yönetmenler, öğretmenler ve uz
manlar katılmaktadır. 

Cumhuriyet'in başlangıcından 
beri şüra on bir kez toplanmıştır. 
Buna üç kez toplanan ve Cumhu
riyet'in kuruluş yıllannda eğitime 
ilişkin önemli kararlar alan Eğitim 
Kurulunu (Heyet-i hmiye'yi) de 
eklemek gerekir. Bu kurulun ve 
şüralann toplantı yıllan ile aldığı 
kararların özeti aşağıdadır. 

Birinci Eğitim Kurulu ( 1923) . 
Cumhuriyet'in ilanından iki ay ka
dar önce toplanan bu Kurul, oku
ma yazmanın yaygınlaşması, okul
lann açılması için bir eğitim pla-

nı yapmaya çalışmıştır. Ayrıca eği
timde yararlanılacı:ı.k kaynak ki
taplar saptanmıştır. Türkçe'nin 
öğretilrnesi, Türkçe dilbilgisi ele 
alınan önemli konula.rdandır. İlk
okul progİ-aını baştan sona gözden 
geçirilmiş, ilkokulu bitirenlerin 
üretime geçmelerini sağlayacak 
eğitim prograrnlan tartışılmıştır. 
Öğretmen yetiştirmede, eğitimin 
denetlenmesinde, yapılacak işler 
için öneriler geliştirilmiştir. Aynca 
lise programı da gözden geçiril
miştir. 

İkinci Eğitim Kurulu ( 1924 ) .  
Kurulun b u  toplantısında ilkoku
lun altı yıldan beş yıla, ortaöğreti
min yedi yıldan altı yıla indirilme
si, ilköğretmen okulunun iİkokul 
üzerine dört yıldan beş yıla çıka
rılması kararlaştırılmıştır. İlkokul, 
ortaokul, lise ve ilköğretmen oku
lunun eğitim programlan yeniden 
ele alınarak önemli oranda değiş
tirilmiştir. Ayrıca ders kitaplannın 
yazdırılması için yapılması gere
kenler kararlaştırılmıştır. 

Üçüncü Eğitim Kurulu ( 1925 -
1926) . Bu toplantıda her kademe- · 

deki okula başvuran öğrencilerin 
tümünün alınması kararlaştınla
rak; bunun için eğitime ayrılan 
paranın en etkin biçimde · nasıl 
kullanılacağı tartışılmıştır. Orta
öğretim okullannın elverişli il 
merkezlerinde toplanması, böyle-
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ce zayıf lise, meslek okulu, ilköğ
retmen okulu yerine bunların bir 
çevrede güçlü olarak açılması öne
rilmiştir. Bu toplantıda. okulların 
birleştirilerek tek bir eğitim siste
mi oluşturulması da. kararlaştırıl
mıştır. Diğer önemli bir karar da 
yatılı okullar dışmda diğer okul
lann kız erkek bir arada karma 
eğitim yapmasıdır. Ayrıca eğitim 
programlarında konuların okulun 
çevresinden alınması, öğrencilerin 
üretime katılacak biçimde yetişti
rilmesi, kızlarm eğitimine ağırlık 
verilmesi alınan kararlar arasın
dadır. Köy eğitimine önem veril
mesi de bu toplantıda kararlaştınl
mıştır. 

Birinci Milli Eğitim Şiirası 

(1939) . Bu yıllarda köy eğitiminin, 
endüstri eğitiminin önem kazan
ması üzerine bir şllra oluşturmak 
gerekmiştir. Bu şUrada eğitim 
planlaması, planlama ilkeleri, eği
tim programlan ve yönetmelikler 
ele alınmıştır. :Alman kararlar ara
sında en önemlileri şunlardır. Bü
tün okullar Milli Eğitim Bakanlı
ğı'nın yönetiminde toplanacaktır. 
Köy ilkokullarının eğitim süresi 
üç yıldan beş yıla çıkarılacaktır. 
Ortaokuldan llseye geçme smavla 
olacaktır. Ortaokulda genel kültür 
dersleri yanında meslek derslerine 
de yer verilecektir. İlkokul mezun
larma mesleğe yöneitici kurslar 
ve okullar açılacaktır. 

İkinci Milli Eğitim Şiirası 

(1943) . Bu şllrada okullardaki ah
lak eğitimi, türkçe ve tarih öğreti-

mi ele alınmış, bu konularda öne 
riler yapılmıştır. 

üçüncü Milli Eğitim Şdrası 

(1946) . Bu şllrada alınan en önem
li karar ilkokulun süresinin beş 
yıldan sekiz yıla çıkarılmasıdır. Bu 
kararın ardından sekiz yıllık ilk
·okul için eğitim enstitülerinde öğ
r�tmen yetiştirmeye de başlanmış
tır. Bu şürada ayrıca mesleki ve 
teknik öğretima ilişkın eğitim 
programları ve yönetmelikler de 
ele alınarak geliştirilmiştir. 

Dördüncü Milli Eğitim Şürası 

(1949) . Öğretim süresi dört yıla çı
kan}an klasik lisenfu eğitim 
programı bu şürada ele alınmıştır. 
'Ayrıca ilkokul, ortaokul program
lan, sınavların nesnel araçlarla 
yapılması bu şüramn konulan ara
sındadır. Bu şürada ortaokul tar
tışmaların ana konusudur. Orta
okulun ilkokula yaklaştınlması, 
ilkokulun eğitim anlayışının orta
okulda da uygulanması, ortaoku
lun, öğrencilerini hem üst öğreti
me hem de iş alanianna hazırla
yacak biçimde düzenlenmesi ka
rarlaştırılmıştır. 

Beşinci Milli Eğitim Şürası 
(1953) . Bu şürada okulöncesi eği

tim, ilköğretim ve özel eğitim ko
nulan tartışılmıştır. Bu konularda 
eğitime önemli ölçüde yön verecek 
kararlar alınmıştır. 

Altıncı Milli Eğitim Şürası 

(1957) . Halk eğitimi, mesleki ve 
teknik eğitim bu şllranın en önem
li konulan olmuştur. Bu konular
da ayrıntılı, kapsamlı ve önemli 



kararlar alınmıştır. Bu karariann 
pek çoğu 1960'tan sonra uygulan
ma alanına konulmuştur. Ayrıca, 
ortaöğretimde sınıf geçme yerine 
ders geçme yönteminin uygulan
ması da bu şürada kararlaştınb 
mıştır. 

Yedinci Milli Eğitim Şôrası 

(1962 ) .  27 Mayıs 1960 Devriminden 
sonra yapılan bu şüranın gündemi 
oldukça yüklü olmuştur. Bu şüra
da alınan kararlar özet olarak 
şunlardır : Eğitimin yaygınlaştıni
ması için beş yıllık dönemleri içe
ren bir eğitim planı hazırlanacak
tır. Mesleki ve teknik okullar Tür
kiye'nin insangücünü yetiştirmede 
önemli görevler alacaktır. Lisele
rin, üst öğretime olduğu kadar iş 
alanma da öğrenci yetiştirecek bi
çimde düzenlenmeleri sağlanacak
tır. Liseyi bitiren öğrencilerden üst 
öğretima alınacaklar «olgunluk" 
sınavından geçirilecektir. Meslek 
liselerinin içinde açılan ortaokul
lar, öğrencilerine meslek dersleri 
açacaktır. Ortaokul, öğrencileri 
hem üst öğretime hem de iş alanı
na hazırlayacaktır. Bunun için or
taokul programlannda zorunlu ve 
seçmeli dersler yer alacaktır. İlk
öğretmen okulunun ve eğitim ens
titülerinin öğretim süresi birer yıl 
uzatılacaktır. 

Sekizinci Milli Eğitim Şürası 

(1970) . Bu şüranın gündemini or
taöğretim sisteminin yeniden ku
ruluşu ve öğrencilerin yüksek öğ
retime geçişi oluşturmuştur. Orta
okul bu şurada, ilkokulun bir de-
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vamı olmaktan çekilerek ortaöğre
timin bir parçası yapılmıştır. Orta
öğretim ortaokul ve lised..en oltll}a
cak ve kültürlü yurttaşlar yetişti
recektir. Bütün ortaokullarda tek 
tip eğitim programı uygulanacak
tır. Öğrenciler ilgilerine göre yük
seköğretima ve iş alanına yönelti
leceklerdir. Ortaokulun progra
mında zorunlular yanında seçimlik 
dersler bulunacaktır. LiseıertD. bi
rinci sınıfı öğrencileri yöneltmek 
için düzenlenecektir. Nüfusu , az 
olan yerlerde çokamaçlı liseler açı
lacaktır. 

Dokuzuncu Milli Eğitim Şürası 

(19741 . Bu şuranın ele aldığı so
run yine öğrencilerin yükseköğre
timin önünde yığılmasını önle
mektir. Ortaöğretinlde uygulana
cak programiann neler olması ge
rektiği, bu programlara öğrencile
rin nasıl yönlandirileceği tartışıl
mıştır. Ortaokulun bu kez, temel
eğitimin üst parçası olması karar
laştırılmıştır. Cumhuriyet'ten son
ra ikinci kez ortaokul yine, ilkokul
la birleştirilmiştir. Ortaöğretimda 
öğrencileri üst öğretime, iş alania
nna hazırlayan okullar belirlen
miştir. Bunlarda ortak, mesleğe 
yönelten, ilgiye göre alınan ders
lerin olması kararlaştınlmıştır. Yi
ne lisenin ilk yılı öğrencileri yö

neltmeye ayrılacaktır. Eğitim. 
programJan arasında öğrencilerin 
dikey ve yatay geçişleri sağlana
caktır. Öğrencilerin sınıf yerine 
ders geçmeleri uygulanacaktır. 

Onuncu Milli Eğitim ŞU.rası 

( 1981 ) . 12 Eylül 1980 Harekıltı'nda.n 
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sonra yapılan bu şUrada, Türk Mil
li Eğitim Sistemini yeniden düzen
lemek amaçla.nma.kta.dır. Bu şftra.
da. Türk Eğitim Sistemine, sistem
de yer alacak eğitim progra.mlan
na, sistem içinde öğrenci alo.şma 
ilişkin düzenleyici pek çok önemli 
kararlar almmıştı.İ'. Sekiz yıllık · 
süre içinde bütünleştirilen temel
eğiti� ile lise ve mesleki teknik 
okuldan oluşan ortaeğitim, ilk kez 
birden çok eğitim programı uygu
layan çokamaçlı eğitim düzeyleri 
olarak ele alınmıştır. Bu eğitim 
düzeylerinin okuldan aynlmışlara, 
mezunlara ya da hiç okula git
memişlere yeniden kapısını açma
sı da. diğer önemli bir karardır. 

Onbirinci Miliii Eğitim Şürası 

( 19821 . Bu şürada, önceki şlirada 
benimsenen eğitim sistemini başa
nya ulaştıracak yönetmen, öğret
men ve eğitim uzmanlannn;ı. du
rumları ve sorunlan ele alınmış
tır. Bunların hizmet öncesinde, hiz
met içinde yetiştir.ilmeleri, karşı
laştıkları sorunlarm çözülmesi, 
toplum içindeki yerlerinin yüksel
tilmesi için aJ,ınacak önlemler ve 
yapılacak yeni düzenlemeler ka
rarlaştırılmıştır. Öğretmen ve uz
man yetiştirme ilk kez bu denli 
kapsamlı olarak ele alınmış ve iş
lenmiştir. 

Yükseköğretim Kurulu 

2547 sayılı Yükseköğretim Ka
nunu ile 1981 yılmda kurulan Yük
seköğretim Kurulu, Türkiye'nin 
tüm yükseköğretimini düzenleyen 

ve yükseköğretim kuruluşlannın 
çalışmalanna yön veren bir kurul
dur. Bu kurul, Cumhurbaşkamnca, 
Bakanlar Kurulunca, Genelkur
may Başkanlığınca, Milli E�itiı:q 
Bakanlığınca, Üniversitelerarasi 
Kurulca seçilen toplam yirmi beş 
üyeden oluşur. Yükseköğretim Ku
:rulu üniversiteleri düzenleyen, 
yönlendiren, etkileyen en üst ku
ruldur. 

Meslleki ve Teknik Öğretlı:ı 
Yüksek Danışma Kurulu 

Bu kurulun görevi, ülkenin 
gereksinmesine uygun olarak mes
leki ve · telmik eğitimin siyasasını 
oluşturmaya yardım edecek öneri
ler hazırlamaktır. Kurul, endüst
riden, iş ve hizmet ala.nlanndan, 
eğitim sisteminden ve bilim ala
nından çağnlan üyelerle oluşur. 
Endüstıinin, iş ve hizmet alanları
nın insangücüne ilişkin sorunlan 
ele almarak eğitim sisteminin bun
ların çözümüne nasıl yardım ede
ceği araştırılır. Kurul 1981'de ve 
1982'de olmak üzere iki kez top
lanmıştır 

Türk Dili Yüksek Danışma 
Kurulu 

Türkçe'nin öğretimi, geliştiril-
.mesi ve yaygınlaştınlması konula
nnda öneriler hazırlayı:ı.ıı bu ku
rul ilk kez 1982'de toplanmıştır. 
Bu toplantıda okulöncesi, temeleği
tim, ortaöğretim ve yükseköğre
tim kurumlannda Türk dili eğiti
minin programları ele alınmış, öğ-
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retmenlerin yetiştirilmesine ilişkin taplarında özen gösterilecek nok
öneriler geliştirilmiş ve ders ki- talar saptanmıştır. 

Ö Z E T 

Son yüzyılda eğitimin iyi yurt
taş yetiştirmedeki öneminin anla
şılınası ve yurttaşların eğitim hak
larını kullanmak için baskıda bu

lunması, devletin eğitimle ilgilan
mesine yol açmıştır. Devlet belli 
bir siyasal sınır içinde, bir yönetim 
altmda birleşen insaniann koy
dukları hukuk kurallannın uygu
lanmasını sağlayan bir erktir. Bu 
erk Cumhurbaşkamnda ve devle
tin yasama, yürütme, yargılama 
birimlerinde somutlaşır. Yurttaşın 
e�itim haklo ve özgürlüğü bu er
kin güvencesi altındadır. 

Hükümet, devletin yurttaşa 
verdiği eğitim hakkını ve özgürlü
ğüıiü kullanabilmesi için eğitim 
olanaklan yaratan yönetimdir. 
Milli eğitim bakanı hükümetin bir 
üyesi olarak eğitim işlerini düzen

lemekten sorumludur. Hükümetler 
siyasal erkin eğitime ilişkin görüş
lerini Anayasa ve yasala.ı1.n koy
duğu sınırlar içinde uygulamaya 
çalışır. Bu yüzden hükümetlerin 
eğitim görüşleri, eğitim sisteminin 
çalışmasını önemli ölçüde etkiler. 
Eğitim, devletin olduğu kadar si
yasal erkin de bir etkilema aracı 

olarak kullanılır. 

Yönetim biçimleri ile eğitimin 
yakın ilişkisi vardır. Eğitimin ni
teliği ve eğitim sisteminin yöneti
mi ülkenin yönetim :biçimine göre 

değişir. Eğitim hakkının ve öz
gürlüğünün tüm boyutlan.yla kul
lanıldığı yönetim biçimi demokra
sidir. 

Anayasa'nin lorkikinci mad
desine göre «kimse eğitim ve öğre
nim hakkından yoksun bırakıla
maz.» Ancak, yurttaşın eğitim 
hakkını tam olarak kullanmasına 
henüz olanak yoktur. Eğitimde 
fırsat eşitliği sağlanamamıştır. 

Eğitimin siyasal işlevi iyi yurt
taş yetiştirmek ve demokrasi eği

timi yapmaktır. Eğitimin bu işlevi- . 
ni iyi yapabilmesi için demokrasi
yi eğitilene yaşayarak öğretmesi 
gerekmektedir. 

Eğitimin yönetsel temelinin en 
güçlüsü ülkenin eğitimine ilişkin 
tarihi kalıtlan. ve biri.kiınleridir. 
Eğitim kendini kolay, kolay bu ta
rihi kalıttan kurtaramaz. Tarihi • 
kalıtlar ve birikim eğitimin hem 
biçimlenmesine hem de zenginleş
mesine yol açar. Bu yüzden eğiti
min bilinebilen ilk başlangıcından 
bu güne dek tüm önemli tarihi 
olaylan göz önünde tutmak, bun
lardan yararlanmak gerekmekte
dir. 

Eğitimin yasal dayanaklan 
Anayasa, yasalar, kalkınma planı 
ile tüzük, yönetmelik, kararname, 
yönerge, genelge gibi diğer yasal 

belgelerdir. Eğitim hukuku bu ya-
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sal dayanaklarla eğitimin ilişkisi
ni araştırır. Eğitimin işlemesinde 
en önemli etken bu yasal dayan.ak
lardır. 

Türk Eğitim Sisteminde eği-

tim kurullannın önemli bir yeri 
vardır. Bunlar eğitim şürası, Yük
seköğretim Kurulu ve benzerleri
dir. Bunların eğitim sistemini et
kileme gücü oldukça yüksektir. 
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Eğitim Sisteminin 
Işleyişi 7 

Bundan önceki beş ünitede 
eğitimin toplumsal, felsefi, psiko
lojik, ekonomik ve yönetsel temel
leri üzerinde duruldu. Bu temelle
re oturan eğitim kurumu etkisini 
her yurttaş üzerinde önemli ölçü
de gösterecek derecede güçlüdür. 
Ancak bu toplumsal kurumun göz
le görülebilen en etkili yönü, oluş
turduğu toplumsal birimdir. Eği
tim kurumunun yarattığı toplum
sal birim ise Eğitim Sistemi'dir. 

Eğitim sisteminin işleyişinin 
etkilili� bundan önce sayılan te
melleiinin güçlüğüne bağlıdır. Eği
timin temelleri ne denli güçlü ise 
eğitim sistemi de o denli güçlüdür. 
Bu yüzden eğitim sisteminin işleyi
şini ülkenin genel niteliğinden so
yutlamak olanaksızdır. 

Bu ünitede yedi bölüm bulun
maktadır : 

Birinci bölümde örgürı ve yay
gın yönüyle Türk Eğitim Sistemi 
ve eğitim örgütü tanıtılmaktadır. 

bölümde eğitim yönetiminin sü
reçleri olan pla.nlama, örgütleme, 
iletişim, eşgüdüm, denetleme, de
ğerlendirme kısaca açıldanmakta
dır. 

Üçüncü bölümde, eğitim prog
ramı üzerinde durulmuştur. Tiirk 

Milli Eğitiminin amaçları, eğitim 
teknolojisi, eğitsel kollar, eğitim 
programının değerlendirilmesi ta
nı tılmıştır. 

Dördüncü bölümde, devam, 
sağlık, rehberlik, özel eğitim ve di
siplin işleriyle öğrenci hizmetleri 
açıklanmıştır. 

Beşinci bölümde, öğretmen, 
yönetmen, denetmen, uzman ve 
diğer yardımcı görevliler eğitim 
işgörenleri başlığı altında tanıtıl
mıştır. 

Altıncı bölümde, okulun yapı
mı, donatıını, bakımı ve temizliği
ne ilişkin sorunlar ve yönetsel gö
revler ele alınmıştır. 

İkinci bölümde, eğitim siste- Yedinci bölümde ise, eğitimin· 
mine can veren, onu işleten eği- işlemesinde yaşamsal kaynak olan 
tim yönetimi ele alınmaktadır. Bu bütçeler tanıtılmıştır. 
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Türk Eğitim Sistemi ı 739 sa
yılı Milli Eğitim Temel Kanununa 
göre, iki büyük parçadan oluşmak
tadır. Birincisi okullan kapsayan 
örgün eğitim, ikincisi ise okul dı
şındaki yurttaşıara eğitim olanak
lan sağlamaya çalışan yaygın eği
timdir. Bunlar alt parçalanyla aşa
ğıda açıklanmıştır. 

Ö.rgün Eğitim 

örgün eğitim, okulöncesi eği
timden yükseköğretima kadar tüm 
okullan içine almaktadır. cörgün· 
sözü örgütlenmiş, yapısallaştınl
mış anlamındadır. örgün sözü ol
dukça durağanlaşmış, değişmeyen 
.bir yapıyı anlatmaktadır. Uzun sü
re yapısını koruyan ve alışılan 
eğitimi kastettiği için örgün eği
tim dendiğinde okul eğitimi akla 
gelir. 

Türk okul sistemi dört basa
maktan oluşmaktadır : okulöncesi 
eğitim, temeleğitim, ortaöğretim, 
yükseköğretim. 

Okulöncesi eğitim. Çocuğun 
doğumundan beş yaşının (altmı
şınc1 ayının) sonuna kadar yapı
lan eğitime okulöncesi eğitim de
nilmektedfr. Daha önce bu dönem 
yedi yaşına kadar sürerdi. Onuncı,ı 
Milli Eğitim Şıirası, bu süreyi be
şinci yaşın sonuna indirdi. Bu dö
nem de kendi içinde ikiye aynlır. 
Çocuğun ikinci üçüncü yaşının so
nuna kadar yapılan eğitim yuva 
Cbakımevi, kreş) eğitimidir. Bun-

dan sonra yapılan eğitime ise ana 
okulu denir. Bu eğitim, temeleği 
tim okulunda yapıldığında anası· 
nıfı adını alır. 

Bu eğitim ilkokulun gelenek
selleşmasinden ve başlangıç oku
lu olarak benimsenmesinden son
ra toplum tarafından gereksinHip 
açıldığı için okulöncesi adını al
mıştır. Yoksa bu eğitim de diğer 
basamaklardaki eğitim gibi belli 
bir eğitim yerinde yapılan planlı, 
örgütlenmiş bir eğitimdiı:. 

Milli Eğitim Temel Kanunu'na 
göre bu eğitim basamağının amaç
lan şunlardır : 

ı. Çocuklann beden, zihin, ve 
duygu gelişmesini, iyi alışkanlık
lar kazanmasını sağlamak 

2. Onları temeleğitime hazırla
mak 

3. Şartlan elverişsiz çevreler
den ve ailelerden gelen çocuklar 
için ortak bir yetişme ortamı ya
ratmak. 

4. Çocukların Türkçe'yi doğru 
ve güzel konuşmalarını sağlamak
tır. 

Okulöncesi eğitimin önemi çok 
büyüktür. Çocuğun, kişiliğinin ge
lişmesinde çok önemli bir döiıem 
olan ı - 6 yaşında, , planlı olarak 
usta ellerde eğitilmesi gerekmek
tedir. Özellikle çalışan anaların 
çocuklarına, çevre koşullan eğiti
me elverişli olmayıan ailelerin ço
cuklanna, korunmayı gereksinan 
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çocuklara okulöncesi eğitimin açıl
ması ulusal bir görevdir. 

Temeleğitim. Bu eğitim basa
mağı çocuğun altı yaşından on
dört yaşının sonuna kadar uza
nan süreyi kapsamaktadır. Daha 
önce ilkokul yedi yaşından başla
makta idi. 1982'de toplanan Onun
cu Milli Eğitim Ştirası temeleğiti
min başlama yaşını altıya indirdi. 
Milli Eğitim Bakanlığı bu kararı 
uygulamak için bir plan yapmış
tır. Belli bir süre sonra temeleğiti
me altı yaşında başlama yaygın
laştırılacaktır. 

Temeleğitim basamağı kendi 
içinde ikiye ayrılır. Bu dönemin ilk 
beş yılı ilkokul, iki.ıici üç yılı ise 
ortaokuldur. Bu iki okulun temel
eğitim · olabilmesi için, eğitim prog
ramlarının temeleğitimin amaçla
rına uygun olarak hazırlanmış ve 
birbiriyle bütünleşmiş olması · ge
rekmektedir. Bu tür temeleğitim 
okulu eski ilk ve orta okullardan 
çok farklı olduğundan yeni bina, 

, öğretmen ve eğitim araçları iste
mektedir. Bu yüzden de pahalıya 
mal olmaktadır. Milli Eğitim Ba
kanlığı temeleğitim okullarını yay
gınlaştırmak için beş yıllık bir plan 
yapmıştır. 

Temeleğitim c;:ok amaçlı bir 
okuldur. Temeleğitim okulu, zo
runlu öğrenim

. 
çağ1nda bulunan 

çocuklara olduğu kadar, çağın dı
şına çıkmış yetişkinlere de eğitim 
programları açmak için görevlidir. 
Okumaz yazmazlai-, temeleğitimi 
bitirmamiş yetişkinler temeleğitim 
okulundan yararlanabileceklerdir. 

Diğer yandan özel eğitimi gerekai
nen kişilere yine bil okullarda eği
tim verilebilecektir. Böylece _ te
meleğitim okulunun zorunlu öğre
nim çağı çocuklarına, özel eğitimi 
geraksinen kişilere, okumaz yaz
maz ya da temeleğitim görmemiş 
yetişkinlere kapısını açması ge
rekmektedir. 

Ortaöğretim. Onuncu Milli Eği
tim Şüra'sında ortaöğretim adının 
ortaeğitim olarak değiştirilmesi 
benimsenmiştir. Ancak yasa · he
nüz değişınediği için bu ad kulla
nılmamaktadır. 

Onuncu Milli Eğitim Şllrası' 
nın kararlarına göre , ortaöğretim 
iki türde okuldan oluşmaktadır. 
Birinci tür okul lisedir. Bu okul 
içinde değişik eğitim programları 
uygulanabilen bir cçok amaçlı» 
olruldur. 

Diğer tür .okul ise, mesleki tek
nik okuldur. Bu okul öğrencilere 
meslek kazandıran okuldur. Ama 
bu okuldan mezun olan öğrenci di
lerse yükseköğretima de gidebile
cektir. Mesleki teknik okul da as
lında çok amaçlı bir okuJ.r<·-.r. Bu 
okulda çok değişik mesiel--.lerde in
sangücü yetiştirmek ıçın değişik 
içerikli eğitim programıarı uygu
lanabilecektir. 

Ortaöğretim basamağı on beş 
yaşından onsekiz yaşına kadar 
gençlerin devam ettiği okulları 
kapsamaktadır. Ortaöğretimin ge
nel amacı, yükseköğretima öğren� 
ci hazırlamak ve gençleri bir mes
lekte yetiştlı:mektir. 
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Bu arnaçiann ikisi de gerekti
gınce yeline getirilememektedir. 
Öğrencileri üniversiteye hazırla
ma, üniversitelerin çok az öğren
ci almasından dolayı gerçekleşti
rilememektedir. Öğrencilere bir 
meslek kazandırma ise olanakla
nn elvarişsizliği yüzünden sağla
namamaktadır. Eti durumuna ba
kıldağında ortaöğretimin amaçla
rına uygun olarak çalışmasını en
gelleyen pek çok sorunlannın ol
duğu söylenebilir. 

Y ükseköğretiın. Eğitimin bu 
basamağı yüksek düzeyde insan
gücünü yetiştirmektedir. On yedi, 
on sekiz yaşından sonra başlayan 
bu eğitim dönemi kendi içinde 
dörde ayrılmaktadır. 

Ön lisans öğretimi iki yıl sü
relidir. Bazı meslekler bu sürede 
kazandırılabilmektedir. Sözgelimi 
temeleğitime sınıf öğretmeni yetiş
tiren eğitim yüksekokullan uru
versitenin ön lisans yapan ok:ulla
ndır. 

Lisans öğretimi dört yıl süreli
dir, fakültelerde, yüksekokullarda 
yapılır. Genelde üniversiteler li
sans öğretimi yapmak içm kurul
muştur. Dört yıllık öğretim pek 
çok meslek için yeterlidir. Sözge
limi dal öğretmenleri lisans düze
yinde öğrenim görerek yetişmek
tedir. 

Yüksek lisans öğretimi iki yıl 
kadar sürer. Lisans yaptıkları 
alanda uzman olmak isteyenler 
yüksek lisans öğrenimi yaparlar. 
Eğitim uzmanı, yüksek mühendis 

gibi ünvanlar yüksek lisans öğre
nimini bitirenlere verilir. 

Doktora öğretimi üç yıl kadar
dır. Yüksek lisans yaptıkları alan
da, bilimsel çalışmalar yapmak is
teyenler, daha derinliğine uzman
laşmak isteyenler doktora öğreni
mi yaparlar. Doktora bilim adam
lığı unvanını veren bir öğrenim
dir. Bazı mesleklerde doktor ol
madan çalışmak olanaksızdır. He
kimlik, üniversite öğretim üyeliği 
bunlardandır. Çağımızda doktora 
yapmaya zorlayan birçok meslek
ler doğmaya başlamıştır. Atom 
mühendisliği, elektronik araçlarla 
çalışan mesl�kler, ekonomi gibi 
alanlar bunlardandır. 

Yükseköğretim çok pahalı bil
eğitim basamağıdır. Diğer ya:ıi
dan bu pahalı eğitimi görmüş in
sangücüne de büyük �ereksi:tıme 
vardır. Ulusal kalkınmada yük
seköğretim görmüş insangücü açı
ğı oldukça yüksektir. Buna karşı
lık yükseköğretim görmüş insan
lar iş bulmakta büyük zorluklarla 
karşılaşmakta, hatta iş bulama
maktadır. Buradaki ·çelişki insan
gücü açığına göre yükseköğretiiDe 
öğrenci almamaktan ve yetiştire
ınernekten doğmaktadır. Bu yüz
den. çok pahalıya mal olan bu eği
timden mezun olanlar iş buldukla
rmda ço�ukla kendi alanların
da değil değişik bir alanda çalış
mak zorunda kalmaktadır. 

Yaygın E�tlm 

Eğitim sisteminin öbür çanedi 
olan yaygın eğitim, örgün eiftimin 
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herhangi bir okulunda okumamış, 
bu okulların herhangi bitini bı
ralınıış ya da bitirmiş tüm yurt
taşiara açık eğitim programları 
uygulamak üzere görevlendiril
miştir. 

Onuncu Milli Eğitim Şlirası'n
da alınan kararlara göre, örgün 
eğitimdeki her okul, aynı a,nda 
yaygın eğitim de yapacaktır. Te
meleğitim., ortaöğretim okulları, 
kendi öğrencilerinin dışında diğer 
yurttaşiara da Bakaniıkça uygun 
bulunan eğitim programları aç
maktadır. Bunun Ük uygulaması 
meslek liselerinde başlamıştır. 

ı 739 sayılı Milli Eğitim Temel 
Kanununa göre yaygın eğitimin 
görevleri şunlardır : 

ı. Okuma, yazma öğretmek, 
eksik eğitimlerini tamamlamaları 
için yurttaşiara sürekli eğitim ola- · 

nakları sağlamak 
2. Çağımızın bilimsel, teknolo

jik, iktisadi, sosyal ve kültürel ge
lişmelerine uyumlarını sağlayıcı 
eğitim olanakları hazırlamak 

3. Ulusal kültür değederimizi 
koruyucu, geliştirici, tanıtıcı, be
nimsetici nitelikte eğitim yapmak 

4. Toplu yaşama, dayanışma, 
yardımlaşma, birlikte çalışma ve 
örgütlenme anlayış ve alışkanlık
larını kazandırmak 

5. İktisadi gücün artırılması 
için gerekli beslenme ve sağlıklı 
yaşama şekil ve usullerini benim
setrnek 

6. Boş zamanlan iyi bir şekil
de değerlendirme ve kullanma 
alışkanlıklan kazandırmak 

7. Kısa süreli ve kademeli eği
tim uygulayarak ekonomimizin ge
lişmesi doğrultusunda ve istihdam 
politikasına uyguiı meslekleri 
edinmelerini sağlayıcı olanaklar 
hazırlamak 

8. Çeşitli mesleklerde çalış
makta olanların hizmet içinde ve 
mesleklerinde gelişmeleri için ge
rekli bilgi ve becerileri ka:zıandır
mak. 

Yaygın eğitim kendi içinde 
mesleki teknik ve genel olmak 
üzere iki temel bölümden oluş
maktadır. 

örgün eğitimin dışında kalan, 
başka bir deyişle bir okulda öğ
renci olmayan nüfusun eğitimi, 
örgün eğitimin sorunlarından da
ha ağır ve önemli bir sorun ola
rak çözüm beklemektedirı. Türki
ye'de yedi yaşından yukarıdaki 
nüfusun % 25'i okuma yazma bil
memektedir. 

Temeleğitim görmemiş nüfu
sun oranı ise çok yükseklere çık
maktadır. Temeleğitim yurttaşla
rın alacağı en düşük düzeyde ve 
her yurttaşın alması gereken eği
timdir. Çünkü en azından temel
eğitim; bir yurttaşın kendini anla
tabilecek düzeyde Türkçayi ve sa
yılan kullanabilmesini, yurttaşlık 
hak, görev ve sorumluluklarını 
öğrenebilmesini, işine, mı;ısleğine 
yararlı olabilecek fen ve teknik 
kavramlan edinmesini amaçla
maktadır. örgün eğitimde bu te
mel bilgileri alamamış kişilerin, 
halk eğitimi yoluyla alması gerek
mektedir. 



204 Eö1T1ME GİRİŞ 

Ancak yaygın eğitim çalışma
lanna bakıldığında, Türkiye'de 
yapılaniann çok yetersiz kaldığı, 
yapılanların ise ancak ya okuma 
yazma düzeyinde kaldığı ya da 
boş zamanlan hoşca geçirebilecek 
�ı etkinlikleri içerdiği görülmek
tedir. Oysa yaygın eğitimin, siya
sal, ekonomik, toplumsal ve kültü
rel alanlarda, değişme ve kalkın
rtıayı sağlayabilecek, halkın hızla 
değişen dünyaya uyum gösterme
sine yardım edebilecek bir içerik
te olması gerekir. KaJ.kınma çaba
lannda halk eğitimi, örgün eğitim 
kadar güçlü bir araçtır. 

Eğitim Örgütü 

Cumhuriyet Döneminde ilk 
kez 1933 yılmda çıkanlan 2287 sa
yılı •Maarif Veka.Ieti Merkez Teş
kilatı ve V azifeleri Hakkında Ka
nun• ile eğitimin örgütü oluşturul
muştur. Bu kanunu değiştiren, 
buna ek olarak çıkarılan pek çok 
kanun vardır. Bu · kanunlar asıl 
örgüt yasasını köklü olarak değiş
tirmekten çok oluşturulan örgüte 
eklemeler yapma.kta.dır. 

Eğitim örgütünü büyüten, kar
maşıklaştıran yalnız çok saıyıda 
çıka.rı.lan yasalar değildir. Bunlara 
ek olarak her milli eğitim bakanı
nın günün gereklerine göre kendi 
onayı ile kurduğu, ekiediği biriın
ler de Bakanlığı alabildiğine bü
yütmüştür. 

Türkiye'nin en yaygın ve bü
yük sistemi olan eğitim sisteminin 
örgütünün de büyük olması do
ğaldır. Eğitim sisteminin en uzak 

köyde, en küçük yerleşme biri
minde okulu, uzantısı vardır. Bu 
denli büyüyen eğitim sisteminin 

iyi yönetilmesi, kurulan örgütün 
elverişli olmasına bağlıdır. Ama 
şimdiye kadar eğitim sisteminin 
örgütlenmesinden memnun olan 
milli eğitim bakanı hemen hiç gö
rülmemiştir. Bu yüzden her yıl 
Bakanlığın yeniden örgütlenme
sinden söz edilir. 

En son örgütlenme 1982 yılm
da yapılmıştır. · . Bundan hemen 
sonra yeniden örgütlanrnek için 
çalışmalar başlamıştır. Bu yüzden 
örgütlanıneyi bir yerde dondur
mak da olanaksızdır. 1982 yılında 
yapıla.ı:ı yeniden örgütlenmeye gö
re eğitim örgütü kısaca aşağıdaki 
gibidir. 

Eğitim örgütü aşağıdan yuka
rıya doğru okul, ilçe, il ve Bakan

lık olmak üzere dört basamaktan 
oluşmaktadır. Bu basamaklar, Ba.
kanlıktan başlayarak aşağıda kı
saca açıklanmıştır : 

Bakanlık örgütü . .  Türkiye'nin 
eğitim sistemi Milli Eğitim Bakan
lığınca yürütÜlür. Türkiye'deki 
tüm okullar Milli Eğitim Baka.ı::Uı
ğına bağlıdır. Bunlardan yalnız 
askeri okullarla, bazı bakanlıkla
rın açtığı meslek okullan Milli 
Eğitim Bakanlığına doğrudan bag
lı değildir. Bunların eğitim prog
ramlan da Bakaniıkça onaylanır. 

1982'de · yapılan örgütlenme 
ile Bakanlıkta bulunan birimler 
üÇ türe ayrılmıştır : 
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ı. Esas birimler. Bunlar doğ
rudan eğitimi yürüten birimlerdir. 
Okulöncesi ve Temeleğitim Genel 
Müdürlüğü, Ortaöğretim Genel 
Müdürlüğü, Erkek Teknik Öğre
tim Genel Müdürlüğü gibi. 

2. Danışma ve denetim birim
leri. Bu birimler esas birimlere da
nışmanlık ve denetim hizmetleri
ni veren birimlerdir. Taliın ve Ter
biye Başkanlığı, Teftiş ;Kurulu 
Başkanlığı gibi. 

3. Yardımcı birimler. Bunlar 
da diğer birimlerin iyi çalışabil- -
mesi için destek hizmetler veren
lerdir. Planlama, bütçeleme, genel 
hizmetler, personel ve benzeri iş
leri yapan birimler gibi. 

Bakanlıktaki makamlar bir sı
radizin içinde sekiz basamaktan 
oluşmaktadır. En ;:ı.lt basamaktaki 
makamın adı «memurluk»tur. Me
murlar kısım şefine bağlıdır. Kı
sım şefleri şube müdürüne bağlı
dır. Şube müdürleri grup başka
nma, grup başkanlan daire baş
kanma, daire başkam_genel müdü
re, genel müdürler müsteşara bağ
lıdır. Müsteşar ise en yüksek üst 
olan Bakana bağlıdır. 

Her genel müdürlükte yeterin-· 
ce memurluk, kısım şefliği, şube 
müdürlüğü bulunmaktadır. Daire 
başk8.nlı.ğı b�� genel müdürlük
lerde bulunmaktadır. 

,Şubat 1982'deki düzenlemeye 
göre Milli Eğitim Bakanlığinda on 
iki genel müdürlük ile on altısı 
bağımsız olmak üzere kırk sekiz 
daire başkanlığı vardır. 

Onuncu Milli Eğitim Şürası, 
Bakanlık örgütünü karmaşıklık
tan kurtarmak için ba.zı eğitim iş
lerinin iliere · doğru kayd.ınlmasım, 
Bakanlığın yüksek düzeyde eğitim 
işleriyle uğraşmasını saiık verme
yi kararlaştırmıştır. Kararda sayı
lan görevler eğitim programla.nn
d.a, öğrenci işlerinde, personel 
hizmetlerinde, bütçelenıe işlerinde 
ve yıapım, onanm eğitim araçları 
işlerinde, siyasa. düzenlemeye, 
plan yapmaya ilişkin yüksek ve 
Türkiye genelinde olan görevler
dir. Bakanlıktan illerin yapabile
ceği işleri iliere vermekle bu den
li karmaşık bir merkez örgütüne 
gerek kalmayacağı, eğitim işleri
nin daha çevik bir süreçle yapıla
bileceği şüraca belirtilmiştir. 

İl milli eğitim örgütü. Milli 
Eğitim Bakanlığının ildeki örgütü 
il milli eğitim müdürltiğüdür. Mii
li eğitim mütlürlüğü il sınırlan 
içinde tüm örgün ve yaygın eği
tim kuruluşlannın başıdır. Milli 
eğitim müdürü, il idaresi kanunu
na göre, il yönetiminde bir şube 
başkamdır, valiye bağlıdır. Bu 
yüzden Bakanlık buyruklanru doğ
rudan doğruya valiliğe, valilik de 
milli eğitim müdürlüğüne iletir. 

Onuncu Milli Eğitim Şürası 
Bakanlığın bir kısım işlerini il _ 
milli eğitim müdürlüğüne göçer
mesini salık vermiştir. Böylece il 
milli eğitim müdürlüğü, eğitim 
programlarının, öğrenci hizmetle
rinin, personel işlerinin, bütçenin 
okul yapımının, onarımının yöne-
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timinde daha çok yetkili ve sorun:ı
lu kılınarak etkin bir duruma ge
tirtlmek istenmiştir. 

İlçe milli eğitim örgütü. 1982' 
den önce ilçede okulöncesi eğitim
den ve ilköğretimden sorumlu bir 
ilköğretim müdürü bulunmaktay
dı. Ortaöğretim okullan doğrudan 
il milli eğitim müdürüne bağlıydı. 
Yeni yapılan düzenlemeyle her il
çede bir ilçe milli eğitim müdür
lüğü kuruldu. İlçe sınırlan içinde
ki tüm okullar, eğitim kuruluşla-
rı ilçe eğitim müdürlüğüne bağ
landı. 

İlçe milli eğitim müdürü, ll 
İdaresi Kanunu'na göre kaymaka
ma bağlıdır. İlden göndertlen buy- · 
ruklar kaymakam eliyle ilçe milli 
eğitim müdürüne iletilir. 

Onuncu Milli Eğitim Ştirası
nın kararlarına göre «ilçe" , eğitim 
hizmetlerinin yürütülmesinde ve 
eğitim yatırımlarının gerçekleşti
rilmesinde etkin b� yönetim biri
mi haline getirilecektir. «Bunun 
için ilçe eğitim örgütü eğitim 
programlannın, öğrenci hizmetle
rinin, personel işlerinin, bütçenin, 
okul yapımının, onarımının, dona
tımının yönetilmesinden şimdikin
den daha etkin daha yetkili bir yö
netime kavuşturulacaktır." 

Eğitim işlerinin yaygınlığı ve 
büyüklüğü ilçeyi daha iyi örgüt
lemeyi gerektirmiştir. Öğretmene 

yardım edecek uzmanlık hizmet
lerinin ilçeye kadar götüıiilmesi 
zorunludur. Eğitim · hizmetlerinin 
etkinliğini yerinde izleyebilmek 
için yönetimin okullara yaklaşma
sı gerekmektedir. Yurttaşların eği
time ilişkin işlerinin onlara yakın 
yerde yapılması onlara daha ça
buk, etkili hizmet götürmek için 
gereklidir. Bu yüzden ilçe eğitim 
örgütünün iyi yönetmenle, eğitim 
uzmanlarıyla ve elemanlada güç
lendirilmesi Şura'ca Bakanlığa 
onerilmiştir. 

Okul örgütü. Eğitim hizmeti
nin üretildiği işlik okuldur. ll, il
çe, Bakanlık düzeyindeki örgütler 
okulda yapılan eğitime yardım 
için kurulmuştur. Bu yüzden okul 
örgütünün çok iyi ve etkil� olması 
zorunludur. 

Bir okulda yönetmen ve yar
dımcılarından başka öğretmenle
re yardım edecek uzmanlara da 
gereklilik vardır. Onbirinci Eğitim 
Şurası okul, ilçe, il düzeylerinde 
hangi eğitim uzmanlarının çalışa
cağını belirlemiştir. 

Okul, eğitim programının, og
renci işlerinin, bütçenin, genel hiz
metlerin yönetiminde şimdikinden 
daha etkili olacak biçimde yeter
li yetki ve sorumlulukla donatıl
malıdır. Onuncu Milli Eğitim Şu
rası okulun en etkili biçimde ör
gütlenmesini salık . vermiştir. 
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EGİTİMİN YÖNETİMİ 

Genel tanımıyla yönetim, bir 
örgütte çalışan insaniann eylem
lerini düzenli bir işbirliği içinde, 
eşgüdüınleyerek örgütün amaçla
nnı gerçekleştirmek için onları et
kilemektir. 

· Buna göre eğitimde yönetim, 
okulda (bir e�itim örgütündel ça
lışanların eylemlerini, düzenli bir 
işbirliği içinde eşgüdümleyerek 
eğitimin amaçlarını gerçekleştir
mek için onları etkilemektir. 

Böylece eğitimde yönetimin 
görevi milli eğitimin genel ve özel 
amaçlanru hukuk kurallan için-' 

· de gerçekleştiirnektir. Eğitim yö-· 
netiminin uğraşı alanı ise, eğitim 
programlarının, öğrencilerin, okul
da görevli kişilerin, eğitim araç ve 
gereçlerinin binalann, okulun büt
çesinin ve tüm eğitime katkıda bu
.Iunabilecek okul ve çevre etkenle
rinin yönetimidir. 

Eğitim sisteminde eğitim yö
netmeni, okulun· ya da eğitim ör
gütünün başmda bulunan müdür, 
yardımcılan ve benzerleridir. An
cak her öğretmen, çoğunlukla sı
nıfını, eğitsel kollardan birini, bir 
eğitim bölüm:ünü yönetmede de gö
revlendirilir. Bir bakıma bunlar 
da yönetmendir. 

Eğitim yönetimi dendiğinde, 
daha çok okul yönetimi akla ge
lir. Çünkü, okul yönetimi eğitim 
yönetiminin temelidir. Okulu yö
netmesini bilemeyen bir kişinin 

daha üst düzeyde eğitimi yönet
mesi olanaksız olmasa bile çok 
zordur. Bu yüzden okul yönetimi 
eğitim yönetiminin en zor ve asıl 
'parçasıdır. 

Eğitimin yönetimi bir sorun 
çözme sürecidir. Okulda karşı kar
şıya kalınan sorunun çözülmesi 
eğitim yönetlminin temel işlevidir. 
Bunun içinde bazı alt süreçler de 
yer alır. Yönetim sürecini oluştu
ran planlama, örgütleme, iletişim, 
eşgüdüm,· denetleme, değerlendir
me süreçleri aşağıda kısaca açık
lanmiştır. 

Planlama 
Okulun amaçlarını gerçekleş

tirmek için yapılacak eylemlerin, 
rastlantılara bırakılması düşünü
lemez. Her yönetmen, okulunu 
'akılsal yöntemlerle yürütmek zo
rundadır. Bu yüzden yönetmen, 
bir işe girişıneden önce, inceleme, 
soruşturma, araştırma yapmak, 
eylem kararianna varme.k gereği
ni duyar. 

Plan bir dizi içinde, eylem ka
rarlanndan oluşur. Karar ise oku
lun işleyişini etkileyen, değiştiren, 
okulda çatışmalan önleyen, so
runları çözen yargılardır. 

Okulun arnaçianna dönük ça
lışması, öğrenci başansının art
masına, yönetmenin vereceği ka
rarların geçerli, güvenidi ve akıl
sal olmasına bağlıdır. Bir karar 
verilirken çözülecek sorunun iyi 
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tanınması; gerekli bilgilerin top
lanması; yorumlanması; tüm çö
züm yollannın ortaya konması ve 
bunlardan en güvenilir olanının 
seçilmesi gerekir. 

Okulun Şimdi ve gelecekteki 
işleyiş sorunlarına ilişkin seçilen 
çözüm yolları, birer karar olarak, 
okulun yönetim planını oluşturur. 
Bu kararların, bir yıl gibi kısa bir 
süre içine yerleştirilmesi kısa sü
reli planı; birkaç yıl gibi uzun sü
re içine yerleştirilmesi ise uzun sü
reli planı verir. Planda ne yapıla
cağının, niçin ve nasıl yapılacağı
nın, kimin yapacağının, ne zaman 
ve nerede yapılacağının somut ka
rarlar halinde gösterilmesi gerekir. 

Örgü1fleme 

Bir okuldaki tüm görevliler, 
ortak bir amaca yönelmişlerdir. 
Bu ortak amaç, öğrencileri milli 
eğitimin genel ve okulun özel 
arnaçianna göre yetiştirmektir. 
Bu ortak amaç için görevlilerin 
kullanabileceği eğitjrn araç gereç
leri, bina, donatım ve okulun büt
çesi yardı�cı kaynaklardır. 

Bir ortak amaç için bir araya 
gelmiş kişilerin, bu amaca yar
dırncı olacak tüm kaynaklann kay
naştınlıp bütünleştirilrnesine ör
gütleme; bütünleştirilrniş biçimi
ne ise örgüt denir. Böylece örgüt
leme, bir süreç içinde eylemler di
zisini'; örgüt ise bir biçimi, bir çer
çeveyi anlatır. 

Örgüt değişik öğeleri toplayıp 
kaynaştıran bir. yapı, örgütleme 
ise bu yapıyı oluşturrnadır. Okul, 

içinde bulurian görev yerleri ile bir 
örgüttür; Okuldaki tüm görevlileri 
ve yardırncı kaynaklan kaynaştı
rıp bütünleştirrne ise örgütlernedir. 

örgütlemEmin amacı, okulda 
bulunan tüm eğitici güçleri ve yar
dımcı kaynakları, okulun amaçla
lnnı gerçekleştirmek için seferber 
olacak güce ve bütünlüğe kavuş
turrnaktır. Bunun için, 1 )  okuldaki 
her :görevlinin görevini yapabile
cek yetenekte olması; 21 görevliler 
arasındaki yetki ve sorumlulukla
rm yönetmenden hizmetliye kadar 
paylaşılması;. 3) görevlerin iyi ya
pılması için özendirici koşulların 
belirlenmesi; 41 her görevlinin ne 
yapacağını açık seçik bilmesi ge
reklidir. 

İletişim 

Okulun iç ve dış çevresiyle ba
ğını iletişim ağı sağlar. İletişim 
görevle ilgili bilgileıin ve bildirim
lerin, yönetmenden en uçtaki gö
revliye, en uçtaki görevliden yö
netmene, görevlerin birbirine bo
zulm.adan iletilmesidir. Böylece 
her görevli, diğer görevlilerin her 
birinin, amaçlar için yaptığı ey
lem ve işlemlerden, aldığı yeni ka
rarlardan bilgi edinmiş olur. 

Okullarda böylesine bir eşgü
düm ve iletişim sağlandığında: her 
öğretmen ·ya da görevli birbirle
rinden habersiz, ne yaptıklarını 
bilmez duruma düşmezler. Okul
daki görevlilerin birbirleriyle anla
şabilmeleri, kaynaşabilmeleri, bü
tünleşebilmeleri, birbirleri arasm
da eşgüdümü ve iletişimi sağlaya-
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bilmelerine bağlıdır. Bunun için 
görevlilerin olduğu kadar yönet
menin de yeterli olması gerekir. 

Eğitim sisteminde Hatişimin 
aracı yapılan yazışmadır. Yazışma 
düzeninin iyi çalışması, yazılann 
iletişimi bozmayacak biçimde açık, 
seçik anlaşılır olması zorunludur. 
Bu yüzden her eğitim yönetmeni 
çalıştığı okulda, örgütle iletişim 
ağını nasıl kuracağım, bunu nasıl 
çalıştıracağını iyi bilmek zorun
dadır. 

Eşgüdüm 

Okulda görevlilerin birbirleri
ne yardım etmelerine; yaptıkların
dan birbirlerine haber vermeleri
ne; işlerini bir bütünlük içinde 
yapmalarına eşgüdüm denir. 

Ortak amaÇlar için bir araya 
gelen görevlilerin, birbirlerine bil
gi vermeden; emek yardırnlaşması 
yapmadan; işin bütünlüğünü sağ
layacak biçimde birlikte uğraşı 
göstermeden, arnaçianna ulaşma
lan olanaksızdır. Okuldaki görev
liler arasında eşgüdüm sağlanma
dığında yönlendirme zorlaşır. Eş
güdüm ise görevliler arasında iyi 
çalışan iletişime dayanır. 

E ğ i t i m için bir araya 
gelen insaniann güçlerinin eşgü
dümlenmesinin amacı, bunlann 
eğitim amaçlarını gerçekleştirmek 
için yönlendirilmesidir. Örgütlen
me ile kaynaştınlan ve bütünleş
tirilen görevlileri, yardımcı kay
nakları, okulun arnaçianna doğ
ru yöneltme gucune, çabasına 
yönlendirme denir. 

. Okulun öğrenci yetiştirmede, 
nitelik ve nicelikçe en yüksek ve
rimlilik düzeyine ulaşması, okul
da bulunan tüm insangücünün, 
diğer yardımcı kaynaklann, etki
li biçimde amaçlara yönlendirilme
si ile olanak kazanır. Bunun için, 
şunlar yapılmalıdır. ll Okulda 
çalışaniann eğitim ve yönetim ka
rarlarına katkıda bulunması sağ
lanmalıdır. 21 Yapılacak işi, gö
revlilerin anlayacağı biçimde açık 
ve seçik olarak ortaya koymalı
dır. 3) Yapılacak işin yararlı ve 
gerekli olduğuna görevlileri inan
dırmalıdır. 4) Görevlilerin güdü
lenmesini sağlamak için özendiri
ciler koymalıdır. 5) İşin yapılması 
sırasında ve sonunda, ne oranda 
başan elde edildiğini tüm görev
lilerle birlikte değerlendirmelidir. 
Yönetmenin yaptınm yetkisi, ye
tenekleri ve kişilik özellikleri yön
lendirmeda en önemli etkendir. 

Denetleme, Değerlendirme 

Okulda yapılan çalışmalann 
eğitimin amaçlannı ne oranda 
gerçekleştirebildiğini, planlanan 
işlerin ne etkinlikte yürütüldügü
nü izlemek denetim, ortaya çıkar
mak ise değerlendirmedir. Değer
lendirme denetleme ile ortaya çı
karılan verilere dayanır . 

Demokı·atik ilkelerle işleyen 
bir okulda denetim ve değerlen
dirme yalnızca yönetmen ve mü
fettişlerin görevi değildir. Okulda 
çalışan tüm görevlilerin kendi 
kendilerini denetimi, eleştirmesi 
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ve değerlendirmesi yüksek başarı 
elde etm enin temel koşullarıdır. 
Böyle bir ni teliğe ulaşan okulda 
yönetim ,  özyönetim aşamasına 

ulaşmış sayılır. Özyönetimin işle
diği okullarda öğrencilerin başarı� 
lan en yüksek düzeye ulaşabil
mektedir. 

EGiTiM PROGRAMLARI 

Bir okulda eğitimin niteliğini, 
uygulanan eğitim programlan be
lirler. Eğitimin yönetimi demek, 
bir bakıma eğitim programlarının 
yönetimi demektir. Bu yüzden eği
tim yönetmeni bütün gücünü ve 
işlerini eğitim programlarını etki
li olarak uygulamak için kullan
malı, düzenlemelidir. 

Türk Eğitim Sisteminde eği
tim programlan Milli Eğitim Ba
kanlıgınca hazırlanır. Yakın za
mana kadar Bakaniıkça hazırla
nan programlar, dersleri ve ders
lerin konularını (müfredatını) ve
ren yazılı metinlerdi. 1960'lardan 
bu yan a ,  bu metinlerin bazı okul
lar için daha nitelikli eğitim prog
ramıarına dönüştürülmeye çalışıl
dığı gÖzlenmektedir. Bakaniıkça 
hazırlanan son eğitim programla
n i.ncelendiğinde dersler ve ders 
konularının dışında öğretmeniere 
kılavuzluk edecek başka bilgi ve 
öğelerin yer aldığı görülmektedir. 

Bir eğitim programı, gösteri
len milli eğitimin amaçlarına ulaş
tıracak her türlü etkinlikleri, yön
temleri kapsar. Eğitim programı 
öğretmeniere bunlan kılavuzlaya
cak bir yapıda olmalıdır. Böyle bir 
eğitim programında en azından şu 
bilgllerin yer alması gerekir. 

ı .  Milli eğitimin ve okulun 
amaçları 

2. Milli eğitimin ve okulun 
eğitim ilkeleri 

3. Okutulacak dersler ve h!lf
t.alık süreleri 

4. Derslerin, öğrenci davranış
ıanna dönüştürülmüş amaçları 

5 .  Derslerin konulan ve her 
·konu ile öğrenciye kazandırılacak 
davranışlar 

6 .  Konulara verilecek ağırlık 
ve süre 

7. Konuların öğrenilmesine 
yardım edecek eğitim araç ge
reçleri ve eğitim teknolojisi 

8. Okuldaki öğrencilerin geli
şim özellikleri ve konuların bu 
özelliklere uydurulma yollan 

9. Konular ile çevrenin top
lumsal, ekonomik, kültürel ya.pı
sının ve öğrencileriii gelecek ya
şamlarının ilgisi 

10. Eğitim programının yöne
timi ve eğitim programı için okul
da hazırlanacak ortama ilişkin il
keler 

Türkiye'de eğitim programla
rının hazırlanmasında birçok so
runlar vardır. Bunlardan en önem
lisi, Bakanlığın program hazırlar· 
ken yalnız başına davranmasıdır. 
Öğretmenlerin. üniversitenin ve 
ana - babaların görüşlerine hemen 
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hiç yer verilmemektedir. Diger 
önemli bir sorun da son yıllarda 
eğitim programlarının hazırlan
masında siyasal yaniılığın (parti
lanlığınl gereğinden fazla ağırlı
gını göstermesidir. 

Türk Milli Eğitiminin genel 
amacı, Türk Milletinin bütün fert
lerini, 

ı. Atatfrrk inkılaplarına ve 
Anayasa'nın başlangıcında ifade
sini bulan Türk milliyetçiliğine 

Eğitim prograll1lannın, eko- bağlı; Türk Milletinin milli, ahla

nomik, toplumsal ve kültürel ge- ki, insani, manevi ve kültürel 

lişmelerin hızına ayak uydurama- değerlerini benimseyen, koruyan 

ması halinde, çabucak eskidiği ve geliştiren; ailesini, vatanını, 

görülür. Oysa eğitim programlan milletini seven ve daima yücelt

bu gelişmelerden daha ileri bir meye çalışan; insan hakianna ve 

düzeyde olmak zorundadır. Eğiti- Anayasa'nın başlangıcındaki temel 
min eskimiş programlarla yürü- ilkelere dayanan milli, demokra.

tülmesi, eskimiş çağa insan yetiş- tik, laik, sosyal bir hukuk devleti 

tirmektir. Toplumsal, ekonomik ve olan Türkiye Cumhuriyetine karşı 

-�ültürel gelişmelerin bilimsel araş- görev ve sorumluluklarını bilen ve 

tırmalarla. ortaya çıkarılması, kal- bunları davranış haline getirmiş 

kınmayı hızlandıracak yenilik ve yurttaşlar olarak yetiştirmek; 

etmenlerin ortaya konması ve eği- 2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve 
tim programlarının bunlara göre duygu bakımlarından dengeli ve 
düzenlenmesi gereklidir. Bunun sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişili
için de eğitim programlannın ha- ğe ve karaktere, hür ve bilimsel 
zırlanmasına toplumun her kesi- düşünme gücüne, geniş bir dünya 
minden yetenekli kişilerin katıl- görüşüne sahip, insan haklarına 
ması zorunludur. Özellikle öğı-et- saygılı, kişilik ve teşebbüse değer 
menlerin kendi uygulayacakları veren, topluma karşı sorumluluk 
programda söz sahibi olmalan duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli 
sağlanmalıdır. kişiler olarak yetiştirmek; 

Eğitimin Amacı 3. İlgi, istidat ve kabiliyatle-

Bir eğitim programı, yasalarda rini geliştirerek gerekli bilgi, be

gösterilen eğitimin amaçlanndan ceri, davranışlar ve birlikte iş gör

bir kesimLli gerçekleştirmek için me alışkanlığı kazandırmak sure

hazırlanır. Tüm eğitim program- '  tiyle hayata hazırlamak ve onla
rın, kendilerini mutlu kılaca.lt ve 
toplumun mutluluğuna katkıda. 
bulunacak bir meslek sahibi ol
malarını sağlamak; 

larının milli eğitimin amaçlarına 
uygun olarak hazırlanması yasa 
gereğidir. Türk Milli Eğitiminin 
Amaçları, Milli Eğitim Temel Ka
nunu'nda gösterilmiştir. Bu amaç
lar olduğu gibi. aşağıya alınmıştır. 

Böylece, bir yandan Türk va
tandaşlarının ve Türk toplumu-
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nun refah ve mutluluğunu artır
mak; öte yandan milli birlik ve 
bütünlük içinde iktisadi, sosyal ve 
kültürel kalkınınayı desteklemek 
ve hızlandırmak ve nihayet Türk 
Milletini çağdaş uygarlığın yapıcı 
yaratıcı, seçkin bir ortağı yap
maktır. 

Milli eğitimin bu amaçlarına 
«genel amaçlar" denir. Özel amaç
lar ise okulöncesi eğitim, temeleği· 
tim, ortaeğitim, yükseköğretim için 
ayrı ayrı belirlenmiştir. Bundan 
başka, bir eğitim programında, 
eğitim programı ile ulaşılacak eği
tim amaçları ile, eğitim progra
mında gösterilen derslerin, konu
ların amaçlan da belirlenir. 

Eğitim programlarında ders
ler, konular da gösterilir. Dersler 
ve konular eğitimi amaçlarına 
ulaştıracak araçlardır. Asıl olan 
eğitimin amaçlarıdır. Bu amaçla
rın gerçekleştirilmesi için değişik 
araçlar kullanılabilir. Bu yüzden, 
eğitim programlarında, öğretmen
den çevre ile ilgili olan konular 
bulması da istenir. Öğretmen eği
tim amaçlarını gerçekleştirebile
cek çevre konularını da öğr�tim 
planına ekler. 

Eğitim Teknolojisi 

Teknoloji (yapım bilim, uygu
layım bilim) bilimlerin bulguları
nın nasıl uygulanacağını; malın, 
hizmetin üretiminde nasıl kullanı
lacağını; işlerin nasıl yapılacağını 
gösteren bir bilimdir. Eğitim bi
limlerinin bulgularının eğitime 
nasıl uygulanacağını, eğitimin na-

sıl yapılacağını da eğitim teknolo
jisi gösterir. 

Eğitim teknolojisi, eğitilenin 
öğrenmeye güdülenınesini; öğren
mesini kolaylaştırmak için gere
ken eğitim araç gereçlerinin etkili 
biçimde kullanılmasını; öğrenece
ği konuya uygun öğretim yöntem
lerinin uygulanmasım kapsamak
tadır. 

Eğitim programının yönetimi
nin ve uygulanmasının başanya 
ulaşması büyük oranda eğitim 
teknolojisinin gerektirdiklerinin 
yeterince uygulanmasma bağlıdır. 
Çağımızda eğitim araçlan şaşırtı
cı biçimde gelişmiştir. Bilgisayar
lar bile eğitim sürecine katılmış
lardır. Televizyondan radyodan 
yararlanma en yüksek düzeyine 
'ulaşmıştır. Yaparak, yaşayarak öğ
renmenin değişik yollan, yöntem
leri bulunmuştur. Laboratuvar eği
timi kaçınılmaz olmuştur. Bütün 
bunlar eğitimi güçlendirmiştir. Eği
tilenler ne denli etkin olabilirler 
1se öğrenmedeki başarıları o den
li yüksek olmaktadır, 

Eğitsel Kollar 

Bir okulun eğitim etkinlikleri
ni yalnız eğitim programında 
gösterilenler oluşturmaz. Eğitilen
lerin, eğitim amaçlarını gerçekleş
tirmelerinde eğitsel kol çalışmala
n da güçlü bir yoldur. 

Okulların yönetmelik ve eği
tim programlannda öğrencilerin 
yürütecekleri eğitsel kollar göste
rilmiştir. Bu eğitsel koliann amaç
ları, öğrencilere, çevre ve ülke so-
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nınlarını tanıtmak; bunların çö
zülmesine katkılarda bulundur
mak; okul ve kendilerine ilişkin 
sorunlan birlikte çözdürmek; oku
lun yönetimine katılarak yardım 
ettirmek; demokratik kurallara. 
göre yaşamayı ve boş zamanları 
yararlı · biçimde değerlendirmeyi 
öğretmektir. 

Bu amaçlarla çalışan eğitsel 
kollann, öğrencilere kazandırdığı 
davranışların değeri derslerin ka
zandırdıklarından daha az değil
dir. Ancak okulların, eğitsel konu
ların bu değerinden yararlanma
dığı ve eğitsel kol çalışmalarını 
savsakladığı gözlenebilınektedir. 

Özellikle kooperatifçili.k, sağ- . 
lık, temizlik, araç gereçleri koru
ma, ağaçlandırına, okul ve çevreyi 
güzelleştirme, trafik, spor, kitap
lık ve benzeri eğitsel kol çalışma
lannın öğrencilerin gelecek ya
şamlannda. da yararlı olacak bilgi, 
beceri ve tutumları kazandırabi
Ieceği kuşkusuzdur. Diğer yandan 
öğrencilerin yararlı etkinliklere 
yönlendirilıneleri, okulun disiplin 
olaylarını azaltmaktadır. 

Eğitsel kol çalışmalannda öğ
rencilerin, kendi kendilerine ör
gütlenmeleri, çalışmalan, yönetme
leri asıldır. Öğretmenierin görevi 
bu örgütlenme ve yönetme işle
rinde, onlara takıldıkları yerlerde 
kılavuzluk etmektedir. Eğitsel kol 
etkinlikleri öğrenci etkinlikleridir, 
öğretmenin etkinliği yalnızca yar
dımd.ır. 

Bu konuda en önemli sorunlar 

eğitsel kol çalışmalanna önem
. 
v�

rilmemesi ve bu çalışmalar ıçın 
yer, araç, gereç gibi olanakların 
sağlanamaması dır. 

Eğitim PrograJillD.In 
Değerlendirilmesi 

Eğitim programlarının ne de
ğerde olduğunun bilinmesi zorun
ludur. Eğitim programlan da de
ğişen bilimsel, toplumsal koşulla
ra uymak zorundadır. Böyle olma
dığında, eskiyen eğitim program
ları geleceğe değil, geçmişe dönük, 
insan yetiştirme araçlan olur. Bu 
yüzden eğitim programlannın sü
rekli geliŞme içinde olması gerek
mektedir. 

Eğitim programının değerini 
bulmak için şunlar yapılabilir : 

ı. Eğitim için konulan amaç
ların ve hedeflerin geçerliği sap
tanır. Milli eğitimin amaçlarına 
genel amaçlar denir. Genel amaç
lar okullara ve derslere göre pay
laştırıldığında e ğ i t i m i n özel 
amaçları gösterilmiş olur. Öğret
menin öğretim planına koyduğu 
davranışlan ise eğitim hedefleri
dir. Bunlar öğretim planı uygulan
dığında eğitilenlerin kazanacağı 
yeterliklerdir. Bu yeteriikierin eği
tilen için toplum için değerinin 
bulunması ile eğitim amaçlannın 
geçerliği saptanmış olur . 

2. Eğitim amaçlarının gerçek
leştirilmesi için yapılan eğitim uy

gulamasının değeri bulunur. Eği
tim programının başansız olma
sına her zaman eğitim amaçlan
nın yanlış konması yol açmaz. Ki-
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mi zaman bu başarısızlığa öğretim 
planının yapılmaması, eğitimin is
tenen düzeyde gerçekleştirileme
mesi, eğitim ortamının oluşturula
maması gibi sorunlar da yol açar. 
Eğitim teknolojisine uygun eğiti
min yapıla.Iİlaması eğitimin yeter
sizliğinden doğar. Eğitim progra
mının değerlendirilmesinde bunun 
önemli bir yeri vardır. 

3. Eğitilenlerin öğrenmedeki 
başansının düzeyi saptanır. Bir 
eğitim programının değerini doğ
rudan eğitilenlerin başarısına ba
karak kestirrnek olanaklıdır. Ama 
bu eğitimin oluşumundaki sorun
lan tanımadan eğitimin sonucuna 
göre yargılamaya gitmektir. Asıl 
eğitim hedeflerinin, eğitim uygu
lamasının ne değerde olduğunu 

tanımak gerekmektedir. Eğitilan
ıerin başan düzeyini saptamak, 
eğitimin hedefleri ile eğitilenin 
gelişim düzeyinin uygunluğunu 
tanımaya yardım eder. Eğitim için 
konulan hedef, eğitilenin ulaşama
yacağı bir düzeyde olduğunda ha
şansızlığı kaçınılmazdır. 

Türkiye'de eğitim programla
rının geliştirilmesi çok ağır işleyen 
bir süreç içinde yapılmaktadır. 
Ama eğitim programlarındaki de
ğişme çok hızlı olabilmektedir. Eği
tim programlarının geliştirilmesi 
bilimsel yollarla yapılır. Oysa eği� 
tim programlarında değişme siya
sal amaçlarla her an yapılabilir. 
Bu yüzden okullann eğitim prog
ramlarının geliştiği çok az, ama 
değiştiği çok sık görülebilmektedir. 

öGRENCİ HİZMETLERİ 

Eğitimin var oluş nedeni eği
tilenlerin var olmasındandır. Bu 
yüzden öğrenci hizmetlerinin ör
gütlenmesi ve yönetilmesi eğitim
de önemlidir. Öğrenci hizmetleri, 
eğitilenin eğitim yerine girmesin
den çıkmasına kadar onun için' ya
pılacak tüm hizmetleri kapsar . .  
Bunlardan en önemli olanlar aşa
tıda kısaca açıklanmıştır. 

Devam İşleri 

Eğitilenin öğrenimine devamı 
için yapılacak işler şunlardır : 

ı. Eğitime başlamadan önce 
yapılacak işler. Öğrenci nüfusunun 
sayımı, eğitime alınaca:W.arın be-

lirlenmesi, ön kayıt, adaylık, ele
me, seçme, kesin kayıt gibi işler 
bu kümeye girer. 

2. Öğretim sırasında yapıla
cak işler. Devamın denetimi, sı
navlar, sınav sonuçlarının kaydı, 
başan belgesi, öğrenci karnesi ve 
benzeri işler bu kümeye girer. 

3. Öğrenimi bitirme işleri. Dip
loma, sertifika, belge ve benzeri 
işler de bu kümeye girer. 

Eğitilenin ağitime devamına 
ilişkin işler, özlük işlerinden sayı
lır. Bu yüzden bu işlerin özenle 
yapılm?..sı gerekir. B.u işlerin sav
saklanması eğitilenin hakkının za
rara uğramasına yol açabilir. 
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Sağlık İşleri 

Eğitimde sağlık işleri iki yön
den önemlidir. Birincisi eğitim, eği
tilene sağlıklı yaşama yeterliği ka
zandırmakla yükümlüdür. lkinci
si ise eğitim boyunca eğitilenin 
sağlığını korumak eğitimin ödevi
dir. 

Eğitilanıerin hastalıklardan ve 
kazalardan korunması için eğiti
min ya.pacagı işler şöyle su-alana
bilir. 

ı .  Günlük, aylık ve yıllık sağ
lık denetimleri yaparak eğitilan
ıerin sağlığını tanımak, gereken 
önlemleri almak . 

2. Eğitilenlerin sağlığı konu
sunda ilgililere bilgi vermek. 

3. Beden özürü bulunaniann 
bu özürünü düzeltmelerine yardım 
etmek. 

4. Beslenme bozukluğu göste
renierin beslenmesine ve dengeli 
beslenme olanakları kazanmasına 
yardım etmek . 

5. Hastalıklarda ve kazalarda 
ilk yardımı yapmak . 

Okullarda sa�lık işleri en dü
şük düzeyde yürütülmektedir. Bu 
denli önemli olan sağlık işlerine 
önem verilememesi, olanak yaratı
lamaması büyük bir sorundur. 

Rehberlik 

Bir eğitim programının ama
cına ulaşahilmesi için eğitilenie
rin öğrenmesini engelleyen sorun
lanndan arınmaları gerekmekte
dir. Öğrenmeyi engelleyen sorun
lar öğrenenin kişisel sorunlan ola-

bildiği gibi eğitim sırasında ogrc
neceği davramşlarla ilgili sorunla
rı da olabilir. Bu iki sorun kayna
ğını birbirinden ayırmak olanak
sızdır. Bu yüzden eğitilenin öğren
mesini ve kişilik gelişimini engel
leyen sorunlarını bir bütün olarak 
görmek gerekmektedir. 

Rehberliğin amacı eğitilen ki
şinin karşılaştığı sorunlanın çöz
mesine yardım etmektir. Eğitilenin 
sorunlarını çözmesine yardım et
mek onun yerine sorunu çözmek 
değildir. Eğitilenin kendi gücünü 
tanımasına, gereksinmelerini bil
mesine, sorunlan için çözüm seçe
neklerini aramasına, sorununa us

sal yaklaşmasına, kendi gücünü 
geliştirmesine, kendini değerlen
dirmesine yardım aynı anda onun 
sorunlarını çözmesine yardım de
mektir. 

Rehberliğin bu denli önemli 
olması yüzünden son çeyrek yüz· 
yıldan beri okullarda rehberlik 
hizmetinin açılmasına ve yaygın
laştırılmasına çalışılmaktadır. Ya
Ealarda, yönetmeliklerde, birçok 
şüra kararlarında rehberliğin etki
li kılınmasından söz edilmektedir. 
Ancak okullarda rehberlik uzman
lannın bulunmayışı, bu amaçla 
atananların rehberlik uzmanı ol
mayışı, okulların kayıtsızlığı reh
berlik hizmetlerinin istenen düzey
de verilmesini engellemektedir. 

Özel Eğitim 

Bir eğitim programma alınan
larm tümü de özürsüz değildir. 
Eğitilenlerin bir kesiminin görme, 
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işitme, konuşma, beden yönünden 
özürlü olması doğaldır. Kimi kişi 
üstün kimisi de geri zekalıdır. Böy
le birbirinden özel yönde ayrılan 
kişilerin eğitimi de özellik göste
rir. Herhangi bir özürü ya da özel
liği yönünden başkalanndan ol
dukça ayrılık gösteren kişilere ve
rilen eğitime özel eğitim denir. Her 
yüz kişiden on üçünün özel eğitimi 
geraksediği varsayılmaktadır. 

Türkiye'de körler, sağırlar, 
ortopedik özürü olanlar için ayn 
okullar vardır. Ama bunlar bu tür 
özürü alaniann tümünü alacak ge
nişlikte değildir. Ayn�a bunlann 
dışında diğer özürleri olanlar da 
vardır. Bunlar için ayn eğitim yer
leri açılmış değildir. 

Özel eğitim uzmanları özel 
eğitimi gereksinan insanların, di
ğer insanlardan ayn olarak eğitil
mesinin sakinealı olduğunu söyle
mektedir. Bunlann toplumdan so
yutlanması olanaksız olduğuna gö
re eğitimlerinin de diğerleriyle bir· 
likte yapılmasının gerektiği savu
nulmaktadır. Ancak bunlara, özür
lerine ya da özelliklerine göre ay
nca bir özel eğitim uzmanı tara
fından yardım edilmesi önerilmek
tedir. İşte eğitim yerlerinde ve 
okullarda özel eğitim · uzmanlarına 
gereklilik bu yüzden doğmakta
dır. 

Türkiye'de özel eğitimi gerek
sinan kişilere özel eğitim olanak
lannır.. açılması çok dar sınırlar 
içinde kalmaktadır. Özellikle okul
larda bu tür öğrencilere yardım 

edecek özel eğitim olanaklannın 
açılması, uzmanların çalıştırılına
sı gerekmektedir. 

Disiplin 

Eğitimde disiplin eğitilene 
hangi davranışm yapılınası gerek
tiğini öğretmek; eğitilenin bu dav
ranışı yapıp yapmadığını denetle
mek; beklenenden iyi yaptığında 
onu ödüllendirmek; beklenenden 
kötü yaptığında da ceza vermek
tir. Bu anlamda disiplin öğretmek 
demektir, öğrenmeyle eş anlamlı
dır. 

Disiplinin amacı eğitilene ken
di davranışını denetleme, değer
lendirme yeterliği kazandırmak
tır. Eğitilen, toplumun, ·eğitim ye

rinin koyduğu kurallara uymayı 
bu yolla öğrenir. Eğitilen başkası
nın baskısı, denetimi olmadığında 
da bu kurallara uygun olarak dav
ranmak zorunluluğunu özdenetim 
yoluyla duyabilmelidir. 

Bir eğitim yerinde eğitilenin 
disipline uyması isteniyor ise şun
lar yapılmalıdır : 

ı. Disiplin kuralları anlaşıla
cak biçimde önceden konulmalıd.ır. 

2. Disiplin kuralları kararlı 
·biçimde kesiksiz uygulanmalıdır. 

3. Disiplin kuralları yansız, 
adil uygulanmalıdır. 

4. Disiplin kurallan ussal, in
sancıl, demokratik olmalıdır. 

İnsanlar disiplinli yaşamayı 
istemektedir. İnsanıann karşı ol
duğu disiplin değil, disiplin ku-
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rallarının yanlı ve kararsız uygu- · 
· lanmasıdır. İnsanlar yalnız başia
nna olduklannda bile kendilerine 
özgü kurallar geliştirerek disiplin
li yaşamaktadır. Oysa bir toplum-

da yaşadıklannda disipline daha 
büyük gereksame duymaktadır. 
Bu yüzden adil ve demokratik di
siplin kurallan yaşamanın bir par
çasıdır. 

EGİrtM lŞGÖRENLERİ 

Bir eğitim yerinde, bir okulda 
eğitimin amaçlanın gerçekleştir
mek için çalışa:q. insanlara ekitim 
işgöreni denir. Eğitim işgöreni 
dendiğinde ilk akla gelen öğret
mendir. Ama diğer eğitim işgö
renleri de öğretmeıne yardım et
meleri oranında önem taşırlar. 
Bunlar beş kümede aşağıda kısa,. 
ca tanıtılmıŞtır. 

Öğretmen 

Planlı bir eğitimden söz edile
bilmesi için ilkin eğitilen kişiye 
sonra da eğiten kişiye gereklilik 
vardır. Bu ikisi olmadığında eği
tim de yoktur. Bu yüzden öğrenci 
gibi öğretmen de eğitim sisteminin 
temel öğesidir. 

Öğretmenlik günümüzde yük
sek öğrenim isteyen bir meslektir. 
Milli Eğitim TE-mel Kanunu'nda öğ
retmenlik şöyle tanımlanmaktadır. 

·Öğretmenlik, Devletin egı
tim, öğretim ve bununla ilgili yö
netim görevlerini üzerine alar.ı. 
özel bir ihtisas mesleğidir. Öğret
menler bu görevlerini Türk Milli 
Eğitiminin arnaçianna ve temel 
ilkelerine uygun olarak ifa etmek
le yükümlüdürler ... 

«Öğretmenlik mesleğine hazır
lık genel kültür, özel alan eğitimi 

ve pedagojik formasyon ile sağla
nır.» 

·Yukarıda belirtilen nitelikle
ri kazanabilmeleri için, hangi öğ
retim kademesinde olursa olsun, 
öğretmen adaylarının yüksek öğ
renim görmelerinin sağlanması 
esastır. Bu öğrenim lisans öncesi, 
lisans ve lisans üstü seviyelerde 
yatay ve dikey geçişlere de imkAn 
verecek biçimde düzenlenir.• 

Aynı yasada öğretmenin nite
likleri ve seçimi için de şu hüküm
ler yer alınaktadır : 

•Öğretmen adaylannda genel 
kültür, özel alan eğitimi ve peda.
gojik formasyon bakımından ara
nacak nitelikler Milli Eğitim Ba
kanlığınca tesbit olunur ... 

«Öğretmenler, öğretmen ye
tiştiren kurumlardan, akademiler
den ve üniversitelerin ilgili fakül
te, enstitü ve · bölümlerinden ve 
bunlara denkliği Milli Eğitim Ba
kanlığınca kabul edilen yuı"t dışı 
kurumlardan mezun olanlar ara
sından Milli Eğitim Bakanlığınca 
seçilirler.» 

Yükseköğretim Kanunu ile öğ
retmen yetiştiren bütün okullar 
üniversitelere devredi.lmiştir. Bun
dan böyle her dereceli okul için 
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öğretmen yetiştirme görevi üniver
sitelerindir. Milli Eğitim Temel 
Kanunu'nun öğretmenliğe ilişkin 
diğer hükümleri de şöyledir : 

"Yüksek öğrenimleri sırasında 
pedagoj ik formasyon kazanmamış 
olaniann ihtiyaç duyulan alanlar
da, öğretmenliğe atanmaları halin
de bu gibilerin adaylık dönemi 
içinde yetişmeleri için Milli Eğitim 
Bakanlığınca gerekli tedbirler alı
nır.» 

«Hangi derece ve türdeki eğitim, 
öğretim, teftiş ve yönetim görevle
rine, hangi seviye ve alanda öğre
nim görmüş olanların ne gibi şart
larla seçilebilecekleri yönetmelikle 
düzenlenir ... 

Öğretmenlik mesleği, sürekli 
yetişmeyi gerektiren bir meslektir. 
Çünkü bir yandan ülkenin siya
sal, kültürel, ekonomik ve toplum
sal yapısı hızla değişmekte, bir 
yandan endüstri ve teknik hızla 
gelişmekte, diğer yandan da eği
tim bilimleri yeni bulgularla dona
narak hızla gelişmektedir. Bu ka
dar hızlı değişen dünyada öğretme
nin öğrencilerini eskimiş yöntem 
ve bilgilerle yetiştirmesi, kendini 
yenilememesi, öğrencilerine yeni
likleri sunmaması olanaksızdır. 

Öğretmenierin büyük bir ço
ğunluğu kendilerini yetiştirmeyi 
arzulamaktadır. Bu konuda ya
pılan araştırmalar, öğretmenierin 
% 85'inin, kendilerini yenilernek 
için hizmet içi eğitim ya da öğre
nim olanaklarından yararlanmak
istediklerini ortaya .çıkarmaktadır. 

Milli Eğitim Temel Kanunu'nda bu 
konuda şu maddeler yer almakta
dır : 

«Öğretmenlerin daha üst öğ
renim görmelerini sağlamak üze
re yaz ve akşam okulları açılır 
veya hizmet içinde yetiştirilmeleri 
maksadıyla kurslar ve seminerler 
düzenlenir.» 

"'Yaz ve ı:U<şam okullan öğret
men yetiştiren kurumlarca açılır; 
lbunlara devam ederek yeterli kre
diyi dolduran öğretmeniere o ku
rumun belge veya diplaması veri
lir." 

«Milli Eğitim Bakanlığınca 
.açılan ku::s ve seminerlere devam. · 

edenlerden başarı sağlayanlara 
belge verilir. Bu belgelerin, öğret
menierin atama, yükselme ve na 
killerinde ne ölçüde ve nasıl d(· 
ğertendirileceği yönetmelikle dt; 
zenlenir." 

"Yurt içinde ve dışmda daha 
üst öğrenim yapmak veya bilgi, 
görgü ve ihtisaslarını artırmak is
teyen öğretmenierin belli şartlar
la, aylıklı veya aylıksız izinli sayıl
maları sağlanır; bu şartlar, milli 
eğitimin ihtiyaçları gözönünde tu
tularak, hazırlanacak yönetmelik
le belirtilir." 

Yasanın bu buyruğuna karşın, 
kendini yetiştirmek isteyen öğret
meniere yeterli düzeyde olanakla
rın sağlanamadığı görülmektedir. 

Türkiye'de öğretmenlik mes
leği çekici değildir. Öğretmeniere 
odenen ücret ve sağlanan olanak
lar yeterli düzeye çıkmamıştır. 
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Türkiye'de en uzak köylere ve en 
küçük yerleşme birimlerine kadar 
hizmet götürenler, öğretmenlerdir. 
Bu yerler pek çok uygarlık ola
·naklarından yoksundur. Yoksun
luldarla yüzyüze olan öğretmenler, 
verdikleri hizmetin karşılığını ala
mamaktadır. Öğretmenierin bü
yülc çoğunluzu. görev yaptıkları 
yerlerde üst okullar bulunmadığı 
ıçın, çocuklarının öğrenimlerini 
başka yerlerde yaptırmak zorun
dadır. Eğitime hizmet veren kişile
rin, kendi çocuklarını eğitme ola
nağından yoksun olması çok acı
dır. 

Yönetmen 

Ülkemizde okullara ve üst ör
gütlere yönetmen ataİıırken, daha 
çok öğretmenler arasından seçim 
yapılmaktadır. Öğretmen olmanın 
eğitim yönetiminde de yeterli ola
cağı görüşü yaygındır. Egitim yö
netmeni olmanın da, ilköğretim dı
şında belli bir ölçütü yoktur. Yal
nız ilköğretimda okul müdürü ol
mak için yönetmeliğe göre, Qğret
menlikteki başarıdan dolayı yÜk
sek puan almak gerekmektedir. Bu 
uygulamada bile zaman zaman 
yönetmeliğin dışına çıkılarak si
yasal amaçla, kayırma yoluyla yö
netmen atandığı görülmektedir. 

Onbirinci Milli Eğitim Şürası, 
eğitim yönetmeninin tanımına, ye
tişmesine ve görevlerine açıklık 
getirmiştir. Şüra'nın yaptığı tanı
ma. göre .. Eğitim yönetmeni, deği
';ik sistem, kurum ve kademelerde 
üğitim hizmetlerini yi:inetmeye ye-

terli olacak nitelikte kuramsal 
alanda ve uygulamada yetişmiş 
uzmandır. "  Şüra, yönetmenin gö
revlerini de şöyle belirlemiştir : 

"a. Eğitim yönetmeni değişik 
eğitim kurumlarında, okullarda, 
eğitim kademelerinde eğitim prog
ı·amlanııı; öğrenci hizmetlerini; iş
gören hizmetlerini; bütçe işlerin.i; 
egitim bina, araç ve gereçlerine 
ilişkin işleri yönetir.» 

«b. Yönettiği kurum, okul ve
ya kademenin yönetsel ve eğitsel 
amaçlarını gerçekleştirmek ıçın 
yönetim süreçlerini ( kara.rla.ştır
ma, planlama, örgütleme, eşgü
dümleme, iletişim, denetleme, de
ğerlendirme gibi süreçleri) etkin 
biçimde işletir.» 

«C.  Yönettiği örgütün alt sis
temlerinin bir bütün olarak örgüt
sel amaçları gerçekleştirecek bi
çimde çalışmasını sağlar ... 

Bu görevleri yapacak bir yö
netmenin, yönettiği öğretmenler
den daha yüksek bir öğrenim gör
mesi, ya da en azından bir yeterlik 
eğitiminden geçmesi zorunludur. 
Bu yüzden Onbirinci Milli Eğitim 
Şürası, eğitim yönetmenlerinin yö
netimde yüksek lisans öğrenimi 
görmelerini, bu da olmazsa en 
azından yönetiinde sertifika. alına.
lannı kararlaştırmıştır. 

Öğretmen ve yönetmenler üni
versitelerce yetiştirilmektedir. Tüm 
ö ğ r e t m e n yetiştiren kuruluşlar 
üniversitelere bağlanmıştır. Bun
dan böyle üniversitelerin eğitim 
olanakları bunlara. da açılmıştır. 
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Diğer yandan Türk Eğitim Siste
minin niceliğe ilişkin sorunlan ol
dukça azalmıştır. Artık eğitimin 
nitelik sorunlarının ele alınması 
zaimanı gelmişti�. Üniversitelerin 
yetiştireceği nitelikli öğretmen ve 
yönetmenlerle eğitimin nitelik so
runlan da çözülebilir. 

Denetmen 

Eğitim denetmeni (müfettişi) 
eğitimin yasal belgelere ve eğitim 

. programiarına göre uygulanması
nı izler. Onbirinci Milli Eğitim Şü
rası, eğitim denetmenini şöyle ta
nımlamıştır : ·Eğitim denetmeni, 
değişik sistem, kurum ve kademe
lerde eğitim hizmetlerini denetle
rneye yeterli olacak nitelikte ku
ra.msal alanda ve uygulamada ye
tişmiş uzmandır.• Şüra'nın eğitim 
denetmenleri için uygun bulduğu 
görevler de şöyledir : 

•a. Eğitim denetmeni değişik 
eğitim kurumlannda, olrulla.tda. ve 
eğitim kademelerinde eğitim prog
ramlarını; öğrenci hizmetlerini; iş
gören hizmetlerini; bütçelema iş
lerini, eğitim bina, araç ve gereç
lerine ilişkin işleri denetler ve de
ğerlendirir." 

•b. Denetiediği kurum, okul 
veya. kademenin yönetsel ve eğit
sel a.maçlannı gerçekleştirmek 
için denetim, değerlendirıiıe, eşgü
dümleme, iletişim süreçlerini etkin 
biçimde kullanır.• 

•c. örgütün alt sistemleri ile 
üst yönetmenler arasındaki iletişi
mi etkinleştirerek sorunların çÖ- · 

zülrnesine ya.rclım eder.• 

Öğretmen ve yönetmenleri 
d�netleyecek olan denetmenin, on
lardan daha yüksek eğitiml denet
menlik eğitimi görmesi gerekir. 
Bu yüzden Onbirinci Milli Eğitim 
Şürası, denetm,enlerin yönetim ala
nında yüksek lisans ya da sertifika 
eğitimi görmesini gerekli bulmuş
tur. 

Uzman 

Planlı eğitimde, eğitimin nite
liğini yükseltmenin en önemli yo
lu eğitim uzmanlarından yarar
lanma.ktır. Eğitim alanı pek çok 
uzmanlık alanlarından oluşmak
tadır. Bir öğretmenin kendi ala
nından başka diğer uzmanlık alan
larında da yeterli olması beklene
mez. Öğretmene bu uzmanlık alan
lannda yetişmiş kişilerin yardım 
etmesi gerekmektedir. Onbirinci 
Milli Eğitim Şürası'mn kararlann
da eğitim uzmanı şöyle tanımlan
maktadır : 

cE'ğitim uzmanı, değişik sis
temlerde, kurumlarda. ve kademe
lerde öğretme - öğrenme ortamını 
en etkili biçimde oluşturarak eğiti
min amaçlarını gerçekleştirmeda 
yönetmenlere, öğretmenlere, öğ
rencilere, valilere kılavuzluk ve 
yardım edecek nitelikte, eğitim bi
limlerinin bir dalında, kuramsal 
alanda ve uygulamada uzman
laşmış kişidir.• 

Onbirinci Milli Eğitim Şürası 
eğitim yönetimi ve eğitim deneti
minden başka diğer uzmanlık 
alanlannı da şöyle saptamıştır : 
eğitim planlaması, eğitimde reh-
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berlik, eğitimde program geliştir
me, özel eğitim alanı, eğitim tek
nolojisi, beslenme eğitimi, halk 
eğitimi, eğitimde ölçme değerlen
dirme, okul işyeri ilişkileri. 

Şura'nın kararlarına göre eği
tim uzmanı olabilmek için eğitim
de lisans öğrenimi görmüş ya da 
bir yüksek öğrenim veren okuldan 
öğretmen olarak çıkmış bir kimse
nin eğitim bilimlerinin birinde 
yüksek öğrenim yapması gerek
mektedir. Ama bazı alanlarda ser
tifika almış öğretmenierin de belli 
bazı alanlarda çalıştınlması be
nimsenmiştir. 

Eğitime Yardımcı Görevliler 

Eğitmen olmayan ama eğitime 

yardım eden kişiler de eğitmenler 
kadar eğitimde önemlidirler. Bun
lar yönetirnde çalışan memurlar, 
sağlık işlerini yürütenler, teknik 
hizmetleri yapanlar, · temizlik işle
rinden sorumlular ve benzerleri
dir. 

Eğitmen olarak yetişmeyen bu 
görevlilerin eğitim yerinde, okul
da eğitilenlere, öğrencilere yaptık
lan etkiler oldukça büyük ve 
önemlidir. Bu yüzden bunların da 
eğitime en etkili biçimde yardım 
edecek nitelikte olması gerekmek
tedir. 

Hizmet i.çi eğitimin yalnız öğ
:retmenlere, yönetmeniere değil 
eğitime katkıda bulunan diğer ki
�ilere de açılması gerekmektedir. 

GENEL HİZMETLER 

Eğitim sisteminde genel hiz
metlerin içine okulun yapımı, ona
rımı, donatımı, bakımı, ısınması, 
aydınlatılması, temizliği, büro iş
leri ve benzerleri girer. Bunlara 
ilişkin işler aşağıda kısaca açıklan
mıştır. 

Okul Yapımı ve Donatımı 

Okulun yapımı, onarımı ve do
natımı, genel olarak Milli Eğitim 
Bakanlığınca ve il yönetimince 
sağlanan paralarla yapılır. Temel
eğitim ve ortaöğretim okullannın 
daha önceden hazırlanmış planla
n vardır. İklim koşullarına ve böl
gelere göre hazır)Jı.:nınış bu okul 
planlan aynı anda öğrenci nüfu
l>una göre de. ayarlanmıştır. 

Genel olarak ortaöğretim 
okullannın nerede ne tipte yapıla
cağına Milli Eğitim Bakanlığınca 
karar verilir. İlkokulların nerede 
yapılacağına ise valilik karar vere
rek Bakanlığa önerir. Son yıllarda 
temeleğitim okulunun nerede ya
pılacağına da Bakanlık karar ver
mektedir. 

Yükseköğretimda binaların ya
pımı tip projelerden çok özel ya
pılmış projelere göre sürdürülmek
tedir. Kimi kez üniversiteler bina
lar için proje yarışması da yap
maktadır. 

Bir okulun donatımı, tıpkı mi
mari projenin yapılması gibi bir 
uzmanlık alanıdır. E�time en el-
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verişli, en sağlam ama en ekono
mik donatım araçlarını, gereçleri
ni seçmek, yapmak ve yerleştir
mek uzmanlık istemektedir. Oku
lun donatımı için Milli Eğitim Ba
kanlığınca hazırlanmış kılavuzlar 
yoktur. Bu konuda uzman yardı
mı da sağlanamadığından çoğun
lukla yönetmenlerin, öğretmenie
rin goruşune göre okul donatıl
maktadır. Bu yüzden bir okulun 
donatımı başka bir okulunitine 
benzememektedir. Kimi kez de eği
timsel işlevi düşük ama pahalı 
olan donatıma gidildiği görülmek
tedir. 

Okulun Bakımı ve TeınJzJiği 

Genel olarak okul binaları 
kısa sürede onarıma gereksinme 
göstermektedir. Bunda okul bina
lannın sağlam yapılmamasının ol
duğu kadar okulun bakımının da 
iyi yapılamamasının etkisi vardır. 

Okula nasıl bakılacağı çoğun
lukla bilinememektedir. Okul ba
kımı teknik bir iştir. Bu işte yeter
li kişilerin çalışması gerekmekte-

dir. Oysa okulun �n p_ahalı ve tek 
nik yeterlik isteyen işlerinde bil� 
teknik yeterliği olmayan kişilerin 
çalıştığı görülür. 

Okulun ısınma, aydınlatma iş
leri de rastgele ve yetersiz kişiler 
eliyle yapılmaktadır. Kalariferi 
olan okulların kaloriferci kadrola
n yetersiz kişilerce doldurulmak
tadır. Aydınlatma, öğrencilerin göz 
sağlığını koruyacak biçimde dÜ
zenlenmesi gerekirken, elektrikçi
nin yaptığı gibi kalmaktadır. 

Okulun temizliği en önemli so
rundur. Temizlik işlerini yürüten 
hizmetlllerin çoğunluğu okul te
mizliğinin nasıl yapılacağına iliş
kin herhangi bir eğitim gönnüş 
değildir. Milli Eğitim Bakanlığının 
hizmet içi eğitim etkinlikleri ince
lendiğinde temizlik konusunda he
men hiç eğitim yapılmadığı görÜl
mektedir. 

Okullarda genel hizmetlerin 
yönetimi büyük önem taşımakta
dır. Çoğu kez kendi haline bırakı
lan bu hizmetler eğitim, sağlık ve 
alışkanlıklar yönünden eğitilenle
re büyük etkide bulunur. 

EGİTİMİN BÜTÇESi 

Eğitimin geliri üç bütçeden 
sağlanır : genel bütçe, özel idare 
bütçesi ve köy bütçesi. Bu bütçe
lerin olanakları sınırlı olduğu için 
okullar kendi başlarının çaresine 
bakmak için bazı girişimlerde bu
lunurlar. Bunların yasal olanı ko
ruma dernekleri, kantinler ve ba
ğışlardır. 

Genel Bütçe· 

Türkiye Cumhuriyeti Anaya
sası'na göre, Devletin gelir ve gi
derlerini gösteren bir Genel Bütçe 
hazırlanır. Bu bütçede Milli Eğiti
me ayrılan para da gösterilir. Ge
nel Bütçe Türkiye Büyük Millet 
Meclisi'nin onayından sonra yü
rürlüğe girer. 
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Milli Eğitime ne kadar para 
aynlacağı, hükümetin eğitime ver
diği öneme göre yıldan yıla deği
şir. Ama genel olarak Kalkınma 
Planının öngördüğü orana yakın 
bir para aynidığı gözlenmektedir. 

Genel Bütçe'nin hazırlanma
sında Milli Eğitim Bakanlığı'nın 
tutumu da önem taşımaktadır. 
Bakanlık eğitime yapılacak harca
maları ne denli araştırmalara da
yandırarak önerir ise bunların 
bütçede yer alma olasılığı o denli 
yükselmektedir. Bunun için eğitim 
bütçesinin okuldan yukarıya doğ
ru önerilmesi gerekmektedir. Eği
time gereksinilen parayı en ıyı 
bilen yer okul yönetimidir. Okul 
müdürlerinin gerekçeleriyle birlik
te önerecekleri bütçenin dikkate 
alınması eğitim bütçesini daha ge
çerli kılmaktadır. 

Genel Bütçe'den eğitime ayrı
lan paranın büyük çoğunluğu or
taöğretime ve yükseköğretima git
mektedir. İlköğretinlde öğrenci sa
yısı çok olduğu ve ilköğretim zo
runlu olduğu halde, Genel Bütçe' 
den ilköğretima aynlan para diğer 
eğitim basarnaklanna bakarak çok 
azdır. 

İl özel İdare Bütçesi 

Eğitimin diğer bir gelir kay
nağı da illerin özel idare bütç:ele
ridir. Her yıl il meclisince kabul 
edilen il bütçesinde eğitime de 
belli bir oranda para aynlır. Bu 
para ilin özel idaresince harcamr. 

İl özel idare bütçesi hazırla
nırken ilin milli eğitim müdürlü-

ğünce eğitim hizmetleri için gere
ken para da gerekçesi ile valiliğe 
bildirilir. Valilik yerel seçimlerle 
oluşan il meclisinden önerilen büt
çeyi geçirdikten sonra yürürlüğe 
koyar. 

1970'den sonra illerin geliri gi
derek düşmüştür. 1975'den sonra 
Genel Bütçeden yardım almayan 
il kalmamıştır. Bu yüzden iller eği
time para ayıramaz durum� gel
miştir. 1982'Q.e çıkarılan yasala.tla 
illerin gelirinin artacağı varsayıl
maktadır. 

İl özel idare bütçesinden en çok 
yararlanan ilköğretimdir. Çünkü 
yasalar Uköğretimin parasının 
sağlanmasını il özel idarelerine gö- · 

rev olarak vermiştir. Ama yuka
nda belirtilen nedenle il özel i4a
resiiıin eğitime ayırdığı para gide
rek sıfıra düşünce Milli Eğitim Ba
kanlığı Genel Bütçe'den yardım 
yapmak zorunda kalmıştır. 

Köy Bütçesi 

Her yıl köy meclisinin kabul 
ettiği köy bütçesinde yasalara gö
re eğitime de para ayniması ge
rekmektedir. Cumhuriyetin baş
langıcından 1950'ye kadar köy büt
çelerinden eğitime aynlan para 
Türkiye'nin ilköğretiminin teme
lini kurmuştur. Bu dönemde yal
nız köy bütçesinden değil, köylü
lerin yaptığı imeceden de okul için 
püyük oranda yararlanılmıştır. 
Köylü okuluna . bu dönemde dört 
elle sanlmış, bütün olanaklanrtı 
okuluna sermiştir. 
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1970'den sonra köy bütçeleri 
de zayıfladığından okulun kaynağı 
da kurumaya başlamıştır. Bu yüz
den köy okullan giderek bakımsız
laşmış, yoksullaşmıştır. İlköğreti
min yükünün köy bütçelerinden 
alınması gerekmektedir. 

Diğer Kaynaklar 

Bütçelerden aynlan ödenekie
rin yetersizliği okul yönetmenleri
ni başka para kaynaklan aramaya 
yöneltıniştir. 

Bunlardan en önemlisi hemen 
her okulda kurulan okul koruma 
derneğidir. Okul aile birlikleri'nce 
para toplanması yasaklandığı için 
okullar buna benzer ikinci bir der
neği kurmak zorunda kalmışlar
dır. 

Okul konıma derneklerinin 
üyeleri yılda belli bir oranda üye 
ödentisi ödemektedir. Bu ödenti 
en yüksek oranında ödense bile 
yeterli değildir. Bu yüzden gerek 
üyeler gerekse üye olmayanlar 
okula bağış yoluyla para vermek
tedir. Aslında bağışın gönüllü 
olanlardan toplanması gerekirken 

çoğunlukla öğrenci velilerinin tü
münden toplandığı görülmektedir. 
Bu da oldukça sıkca görülen yar 
kınmalara yol açmaktadır. 

Diğer bir kaynak ise okulun 
kendi etkinlikleri ile topladığı ge
lirlerdir. Kantin işletme, müsame
re düzenleme, piyango çekme, okul 
işliklerinde yapılanı satma gibi 
okul etkinlikleri bazı okullarda ol
dukça büyük bir gelir sağlamak
tadır. 

Yeterli ödeneğin olmaması, ge
lirin kıt olması eğitim sisteminin 
genel ve önemli bir sorunudur. 
Bakanlıktan okullara varıncaya 
dek tüm eğitim sistemi para darlı
ğı çekmektedir. Bazı okullar çev
relerinin zengin olması yüzünden 
kendilerine gerekli parayı bağış 
yoluyla toplamaktadır. Ama bu 
yolun yoksul çevrelerde tıkalı ol
duğu düşünüldüğünde eğitim eşit
liği yoksul çevrelerin zaranna g:i,
derek daha çok bozulmaktadır. 

, Nitelikli insangücü yetiştir
mek için eğitimi de nitelikli · kıl
mak gereknıektedir. Nitelikli eği
tim ise yeterli parayı gerektirmek
tedir. 

Ö Z E T 

Türk Eğitim Sistemi, örgün 
eğitim ve yaygın eğitim olmak 
üzere · iki çEmetlidir. örgün eğitim 
çanedi okulöncesi eğitim, temel 
eğitim, ortaöğretim, yükseköğre
timden ve bunlara bağlı okullar
dan oluşmaktadır. Yaygın eğitim 
örgün eğitim okuHanna devam et-

meyen diğer yurttaşların eğitimini 
kapsamaktadır. Bu çenette halk 
eğitimi başlıbaşına bir önem ta
Şımaktadır. 

Türk eğitim örgütü dört basa
maktan · oluşmaktadır. Aşağıdan 
yukanya doğru, okul, ilçe eğitim 
örgütü, il eğitim örgütü, Milli Eği-
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tim Bakanlığı yer almaktadır. 
Onuncu Milli Eğitim Şürası milli 
eğitim örgütünün her basamağın
da yapılacak görevleri tck tek ele 
alarak belirlemiştir 

Milli eğitim sistemine can ve
ren, etkinlik kazandıran yönetim
dir. Eğitimin yönetimi bilimsel ve 
etkili olmak zorundadır. Eğitim 
yönetimi bir sorun çözme süreci
dir. Bu süreç içinde planlama, ör
gütleme, iletişim, eşgüdümleme, 
denetleme ve değerlendirme önem
li yönetim süreçleridir. Eğitimin 
etkili olması eğitimi yönetenlerin 
yönetirnde yeterli olm<ılP.nna b· '; 
lıdır. Bu yüzden eğitim yönetme
ninde bulunması gereken nitelik
-lerden biri de eğitim yönetimi ala
nında yetişmiş olmasıdır. 

Eğitim yönetiminin etkili ola
bilmesi için eğitim programları
nın, öğrenci hizmetlerinin, eğitim 
işgörenlerinin. genel hizmetlerin 
v-e eğitim bütçesinin etkin biçim
de yönetilmesi gerekmektedir. 

Eğitim programı kavramına 
Türk Milli Eğitiminin Amaçları, 
bu amaçlan etkin olarak gerçek
le!?tirmeye yardım edecek eğitim 
teknolojisi, öğrencilerin eğitiminde 
önemli bir araç olan eğitsel kol 
. çalışmaları, öğrencilerin başansı
nı da kapsayan eğitim programı-
1ın değerlendirilmesi girmektedir. 

Eğitimin var olmasının nedeni 
ığrencilei·dir. Öğrencilerin okula 

devamı, sağlık, rehberlik, disiplin 
işlerinin öğretime en elverişli or
tamı sağlayacak şekilde yönetil
mesi zorunludur. Özel eğitimi ge
reksinen öğrencilerin .eğitimi için 
tüm eğitim olanaklannın hazırlan
ması eğitimde eşitliğin bir gereği
dir. 

Eğitimi gerçekleştiren öğret
mendir. Ancak öğrctmenin bu 
önemli görevinde yalnız bırakıl
maması gerekmektedir. Eğitim yö
netmeni, denetmeni, uzmanı öğ
retmene ve öğrencilerine yardım 
eden görevlllerdir. Bunların görev
leri de öğrelm:minki kadar önem
li ve e ği time gereklidir. Ayrıca eği
time yardım eden diğer işgörenle
rin bu katkılarını artırmak için 
eğitilmeleri gerekmektedir. 

Eğitim ortamının yaratılma
sında eğitim yerinin önemi büyük
tür. Bu yüzden okul binasımn ya
pımı, onarımı, donatımı, bakımı, 
temizliği, ısınması, aydınlatılması 
önemli bir yönetim alanıdır. Yö
netmenlerin bu alanda da yeterli 
olmalan g�rekmektedir. 

Eği timin belli başlı dört kay
nağı vardır. Genel Bütçe, il özel 
idare bütçesi, köy bütçesi ve bar 
ğışlardır. Bütçelerin eğitime ayır
dıkiarı ödenekler yetmediği ıçın, 
okullann bağışiara dayanma ora
nı giderek artmaktadır. Eğitim 
bütçesinin okulların gereksinmesi 
dikkate alınarak düzenlenmesi ge
rekmektedir. 
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