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ONSOZz

Yiiksek Ogretim Kurulu 2006 yilinda “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” dersle-
rinde énemli degisiklikler getirdi. Bu degisikliklerden biri de “Egitim Bilimlerine
Girig” dersidir. Bu ders, 6gretmen adaylarina editim alanindaki temel kavramlar:
ve kuramsal bilgileri, Trk egitim sistemini ve bu sistem iginde 6gretmenin yerini
ve d6gretmen yetistirme uygulamalarini tanitmayl amaglamaktadir.

Bu kitap YOK tarafindan belirlenen “Egitim Bilimlerine Giris"i dersinin
tanimina uygun olarak hazirlanmigtir. Kitap; Egitimin Temel Kavramlari,
Egitimin Diger Bilimlerle lligkisi ve Islevleri, Egitim Biliminin Tarihsel Gelisimi
ve 21.Yuzyilda Egitim Biliminde Yd&nelimler, Egitim Biliminde Arastirma
Yontemleri, Turk Milli EGitim Sisteminin Yapisi ve Ozellikleri, Egitim Sisteminde
Ogretmenin Rolii ve Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri, Ogretmen Yetistirme
Alanindaki Uygulamalar ve Geligsmeler olmak lizere 7 bélimden olusmaktadr.
Kitap hazirlanirken "Ogretmenlik Meslegine Girig" dersiyle ortak olan konularin
yazilmasinda biiyik 6lgiide Prof. Dr. Minire Erden'in “Ogretmenlik Meslegine
Girig” kitabindan yararlanilmigtir. Ancak bu bélimler tiimiiyle yeniden gézden
gegirilerek glincellestiriimigtir.

Kitab1 2007—2008 6gretim yilina yetistirme ¢abasi, bazi énemli konularin
gbzden kagirilmasina neden olmus olabilir. Bu eksikligin, siz okuyucutarin kat-
kilar ile bundan sonraki baskilarda giderilecedine inamyorum. Bu konudaki
katki ve elestirilerinizi erden@yildiz.edu.tr adresine beklemekteyim.,

Prof. Dr. Miinire Erden
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Hayatinizin gok dnemli bir kismi egitim kurumlarinda ge¢migtir. Neredey-
se tek amaciniz, bu kurumlar bagariyla bitirmekten ibaret olmusgtur. Aile blyiik-
leriniz ve 6gretmenleriniz siirekli, hayatta bagaril olmanin tek yolunun dersler-
de ve sinavlarda basarili olarak, Giniversiteye girmek ve bir meslek sahibi ol-
mak oldugunu vurgulamistir.

Gergekten de, gliniimizde hayata hazirlanmanin tek yolu egitim almak-
tir. Insan hayatinin yaklasik (gte biri editim kurumlarinda hayata hazirlanila-
rak gecmektedir. Ayrica egitim okul bittikten sonra da devam etmekte, insan-
lar iglerinde basarilh olabilmek, alanlariyla ilgili yeni gelismelere ayak uydura-
bilmek igin, yine egitim kurumlarina bagvurmaktadir. Diger bir deyisle, egitim
yasam boyu devam etmektedir.

Egitim, hayatimitzin bu kadar énemli bir kismini igsgal etmesine ragmen,
genellikle giinlik hayatimizda ¢ok sik kullandigimiz egitimle ilgili kavramlarin
neyi ifade ettigi cok iyi bilinmez. Bu bdlimde egitim biliminin temelini olugturan
egitim, dgrenme, 6gretme, 6gretim, egitim programi, é6grenci, okul ve 6g-
retmen kavramlari Uzerinde durulmusgtur. :

BIREYSEL CALISMA: 1.1
Gunliik hayatinizda sikga kullandiginiz asagidaki kavramiari, kendi

kullandi§iniz anlam gergevesinde tanimlayiniz.
o111 11 1 U OO OO ferieeens

............................................................................................
.............................................................................................
.............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
............................................................................................
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EGITIM
“Egitim" gunlik yagantimizda gok sik kullandigimiz sézcuklerden biridir.
Neredeyse hepimiz egitimin ne oldudu, nasil olmasi gerektigi konusunda di-

slinmiig ve fikir Gretmisizdir. Ancak gogumuz, egitim kavraminin ne kadar ge-
nis bir anlam igerdiginin farkinda degilizdir.

Egitim, bireyin dogumundan 6limiine kadar siregelen bir siiregtir. Bu si-
re¢ bireylere gesitli bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirr. Bu 6§renme sii-
reci bireyin davraniglarinda gozle goérilir degisikliklere neden olur. Ornegin
okuma yazma bilmeyen bir gocuk, ockuma yazma egitiminden sonra kitap, der-
gi okuyabilir ve okumasi gézlenebilir.

Bireyde davranis degisikiidi, kendi yasantilar: yoluyla meydana gelir. Ya-
santi bireyin gevresiyle kurdugu etkilesim sonucu bireyde kalan izler olarak ta-
nimlanabilir (Ertlrk, 1979). Her bireyin gevresiyle kurdugu etkilegim farkh ol-
dudu igin, yasantilar ve edindikleri davraniglar da birbirinden farkhdir. Insan-
lar gevreleriyle surekli etkilegim kurmakla birlikte, bunlarin hepsi onlarda iz bi-
rakmayabilir. Ornegin, gunliik yagsantimizda gazete ve televizyondan haherle-
ri takip ederiz, birgok film seyrederiz; sonrasinda da by(k bir kismini unutu-
ruz. Hatirlasak bile bunlar bizde davranis degisikligi meydana getirmez. Bun-
lardan ancak bizi etkileyenler, kafa yorduklanimiz, bagkalariyla paylastiklarimiz
bizde iz birakmakta ve davranis dedisikligine yol agabilmektedir. Bu nedenle,
egitim en genis anlamiyla bireyde kendi yasantilar: yoluyla davramsg de-
gisikligi meydana getirme siireci olarak tanimlanabilir. Bu tanima gére egi-
timin (¢ temel 6zelligi oldudu sdylenebilir.

1. Egitim bir suregtir.

2. Egitim sonucunda bireyde davranig degisikligi meydana gelir.

3. Davranig degisikligi bireyin yasantilart sonucunda olugur.

Tanimdan da anlasildidi gibi, egitim kavraminin kapsami oldukga genig-
tir. Bu tanimdan yola gikarak bizleri etkileyen ve davraniglarimizin degigmesi-
ne neden olan her tirll etkinligin egitim oldudu s6ylenebilir. Diger bir deyigle
bizler, aile iginde aile Gyeleriyle, akran gruplarinda arkadaglarimizla, kitle ileti-
sim araglariyla, okulda 6gretmenlerimizle etkilesim kurarak egitiliriz ve birgok
onemli davranis kazaniriz. Ancak, degisik ortamlarda gergeklesen bu egitim
suregleri, ozelliklerine gore farkl isimlerle nitelendirilmektedir.

Formal ve informal Egitim

Egitim etkinliklerinin bir kismi geligigizel, kasitsiz olarak dlzenlenir. Bu
tip egitim informal olarak adlandirilir. Aile iginde, akran gruplarinda, usta girak
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iligkisi sonucu kazanilan davraniglar informal egitimin Grinleridir. Cocuklar ar-
kadaslariyla oynarken, gencler akranlariyla olugturduklari gruplar iginde birbir-
leriyle etkilesim kurarak yardimlagmayi, dayanigmayi, isbirligini, kurallara uy-
may 6grenirler. Kuaforlerde ya da otomobil tamirhanelerinde galigan giraklar
bu igyerlerinde ustalarini gozleyerek yaptiklar isin inceliklerini 8grenir ve bu
editim siireci sonunda kalfa, sonra da usta olurlar.

informal egitim kontrollii ve planh olmadidi i¢in, bu egitim siireci sonun-
da insanlar farkinda olmadan olumluy, istendik davraniglarin yani sira istenme-
yen zararll davraniglar ya da sonuca ulagtirmayan yanlis davraniglar da 63-
renebilirler. Sigara igmek, kopya ¢ekmek, aksanlt konugmak, bunlara érnek
gosterilebilir.

Informal egitim, kargilikh iligkilerin yogun oldugu, ekonomisi toplamaci-
lik, aveilik, tarim gibi insan glciine dayali, toplumsal iligkileri karmagik olma-
yan toplumlarda, bireylerin toplumsallagmasi ve hayata hazirlanmasi igin ye-
terli olabilmektedir. Bu toplumlarda gocuk, anne-baba ya da bagka bir yakinin
yaninda kendi yasami igin gerekli bilgi ve becerileri kazanabilmektedir.

Ancak gunimiiz sanayi ve bilgi toplumlarinda informal egitim, cocugun
sosyallesmesi ve hayata hazirlanmasinda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle,
toplumlarin gelismesiyle birlikte plansiz gelisiglizel informal egitimin yan sira
planli egitim faaliyetleri 5nem kazanmaya baglamig ve bu egitim okul denen
kurumlarda verilmeye baglanmistir.

EGITIM
I

-

! .
INFORMAL EGITIM FORMAL EGITIM

Orgiin Egitim
Yaygin Egitim

Sekil 1.1. Egitim tiirleri.

Okullarda yduritilen planh egitim etkinlikleri formal egitim olarak adlan-
dirdmaktadir. Formal egitim stirecinde, bireyde davranisg degisikli§i meydana
getirmek Gzere bilingli, planli ve kasitli bir bigcimde 6grenme ortami diizenlenir.
Bu silire¢te bireyin davraniglari belli amaglar dogrultusunda degistirilir. Kugku-
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suz degistiriimek istenen davraniglar toplum tarafindan uygun goérilen ve iste-
nen davraniglardir. Bunlara istendik davraniglar denir.

Formal egitim ile informal egitimi kesin sinirlarla ayirmak mimkin degil-
dir. Ayni kurum iginde hem formal hem de informal egitim bir arada gercekle-
sebilir. Ornegin, 6érglin egitim kurumlarinda formal egitim agirlikli olmakla bir-
likte, 6@rencilerin birbirleriyle ve 6dretmenleriyle kurduklari iligkilerde informal
egitim de gézlenebilir. Ogrenciler bu siiregte programda olmasa da 6gretmenin
degerlerini, tutumlarini 6grenebilir ve davraniglanini taklit edebilirler.

Formal egitim ile informal egitimi iki ayri kutup olarak da gérmemek gere-
kir. Bireye sunulan egitim geligiglizellikten planlliga dogru gelistikge formalle-
sir. Cocuklarinin egitimiyle yakindan ilgilenen ailelerde ve usta-girak egitimin-
de formal egitimin 6zelliklerini gérmek de mimkuindir. Buna karsin bazen or-
gln egitim kurumlarinda égretmenlerin niceliksel ya da niteliksel yetersizlidi,
bulunduklari okullarda informal egitimin 6n plana gikmasina neden olabilir.

Bu bilgiler 1s13inda formal egitim, bireyin davramiglarinda kendi ya-
gsantilan yoluyla kasith olarak istendik degigsme meydana getirme siireci
olarak tamimlanabilir (Ertirk, 1979). '

Bu tanima gore formal egditimin temel ozellikleri agsagidaki gibi siralana-
bilir:
Egitim bir siregtir.
Egitim sonucunda davranig degisikligi meydana gelir:
Davranig degisikligi bireyin kendi yasantilan yoluyla gergeklesir.
Egitim yoluyla bireyde istendik davraniglar geligtirilir.

O & b=

Egitim sireci kasith ve planhdir.

Egitim siirecinde yukaridaki 5 unsurun hepsi varsa, bu egitim formal egi-
tim olarak kabul edilir. Formal egitimde 6gretim agirlik tagir. Formal egitim 6r-
glin ve yaygin olmak Gzere ikiye ayrilir.

Orgiin egitim, belli bir yag grubundaki bireylere, milli egitimin amaglarina
gbre hazirlanmis egitim programlariyla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir (Taymaz, 1978). Okultncesi 6gretim, ilkogretim, ortadégretim ve yik-
sekdgretim érgiin egitim sistemini meydana getirir. Orgiin egitim kurumlarina
devam eden ogrencilerin belli bir sira takip etmesi gerekir. Bu sira sinif siste-
miyle belirlenmistir. Onkosul niteligindeki bir 6rgiin egitim kurumunu bagartyla
tamamlayamayan bir 6grenci, bir Gst 6gretim kurumuna devam edemez. Diger
bir deyigle, 6rglin egitim sireklilik isteyen uzun bir egitim sirecini gerektirir.

Yaygin egitim ise 6rgiin egitim sistemine hi¢ girmemig, bu sistemin her-
hangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan
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kisilere ilgi veya gereksinme duyduklari alanlarda yapilan egitimdir (Taymaz,
1978). Halk egitim merkezlerinde agilan kurslar, resmi ve 6zel kurum ya da isg-
yerlerinde yapilan hizmet igi egitim faaliyetleri yaygin egitime 6rnek verilebilir.
Giiniimiz bilgi toplumlarinda, bilgideki degisim ¢ok hizl oldugdu igin dzellikle
yaygin ve yasam boyu siirekli egitim giderek énem kazanmaktadir.

Orglin ve yaygin egitimin ortak noktasi, egitim faaliyetlerinin planli ve prog-
ramli olmasi, yani egitimin formal olmasidir.

BIiREYSEL CALISMA: 1.2

Formal ve informal editime kitapta olmayan érnekler veriniz.

Formal informal

OGRENME

Biyolojik bir varlik olarak, emme, aglama gibi gok sinirli davraniglarla diin-
yaya gelen insan, kisa surede pek gok yeni davranig gbstermeye baslar. Bu
davraniglarin blyuk bir kismi 6grenme trGnadur.

Ogrenme Uriinii davraniglar, biligsel, duyugsal ve psikomotor olmak
Uzere Ug tiirl0 olabilir. Zihinsel faaliyetlerin 6nem tasidigr davraniglar biligsel
olarak adlandirilir. Okulda &grendigimiz, gesitli bilim alanlartyla ilgili bilgiler, di-
slinme ve problem ¢ézme becerisi bilisseldir. Genellikle editim seviyesi yuk-
seldikge biligsel beceriler dGnem kazanmaya baglar. Cevremizdeki gesitli nes-
neler ve olaylara kargi gosterdigimiz sevme, korkma gibi duygular ise duyus-
sal é6grenmelerin Grinldir. Bireyin ylrime, kalem tutma, kogma, basketbol
oynama, dikis dikme, tarla stiirme gibi duyu organlart ve kas sisteminin koor-
dinasyonlu galigmasini gerektiren davraniglar ise psikomotor agirlikl égren-
menin Griinleridir. Mesleki egitimde psikomotor égrenmeler énemlidir. Ornek-
lerinden anlasilacag: gibi bireyin kendi kendine yagayabilmesi igin gerekli tim
davraniglari 6grenmenin Uriinidir. Ogrenme yetisi olmayan birey, siirekli ba-
kima muhtagtir.

Insan yasaminda gok énemli rolii olan 6grenme, eski caglardan beri filo-
zof ve bilim adamlarinin farkh bigimlerde tanimladiklarn ve agiklamaya c¢alig-
tiklan bir kavramdir. Glinumiizde de 6grenme kavrami, benimsenen dgrenme
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yaklagimina goére degismektedir. Son yillarda hizla gelisen biligsel 6grenme
kuramlarina gore ogrenme, gevreden gelen uyaricilar algilama, eski bilgiler-
le iliski kurarak anlamli hale getirme ve zihne (bellege) kodlama siireci olarak
tanimlanmaktadir. Ancak bu tanima gore 6grenme siirecini gdzlemiemek giic-
tir. Ogrenmenin gergeklesip gergekiesmedigini anlamak igin Griininiin gozien-
mesi gerekir. Bu nedenle egitimciler 6grenmeyi, yasant iriint kahce izli dav-
ranig degisikligi olarak tanimlamay: tercih etmektedirler. Bu tamma gére 63-
renmenin U¢ temel dzelligi vardir.

1. Ogrenme sonucunda mutlaka bir davranis degisikligi meydana ge-
lir: Ogrenme siirecinin sonunda bir davrarig degisikligi meydana gelmesi ge-
rekir. Aksi takdirde 6grenmenin gergeklesip gergeklesmedidini anlayamayiz.
Davranis degisikligi ug turli olabilir.

a. Birey, daha 6nce hi¢ gostermedigi bir davranigi gdstermeye baglayabi-
lir. Ornegin, toplama iglemini bilmeyen bir grencinin 6grenme siireci sonunda
verilen toplama iglemierini dogru olarak sonuglandirmast.

b. Var olan bir davranmigini gelistirebilir. Ornegin, okuma yazmayi bilen bir
égrencinin yil iginde giderek daha giizel ve daha dogru okumaya baslamasi.

¢. Daha 6nce 6drendigi yanlis bir davranisi diizeltebilir. Ornegin, bireyin
daha 6nce yanhis telaffuz ettigi bir s6zciigli 6grenme slrecinde dogru telaffuz
etmesi.

Birey yeni bir davramis 6grendigi zaman bunu hemen gdstermeyebilir. An-
cak o davranis modeli bireyin belleginde olusur. ihtiyag duyuldugu zaman bu
davranigi ortaya gikartir.

2. Ogrenme yasanti iiriiniidiir: Ogrenme bireyin gegirdigi yasantilar so-
nucu gergeklesir. Her bireyin gevresiyle kurdugu etkilesim sonucu gegirdigi ya-
santi farkli oldudu icin, 6grenme bireyseldir. Bu nedenle okuldaki égrenmeler-
de, tim 6grenciler ayni sinifta bulunduklar halde ders sonunda farkl davra-
niglar kazanmaktadirlar. Ders sirasinda 6gretmeni dinleyen (6gretmenle etki-
lesim kuran) 6grenciler dersin hedeflerine uygun davraniglar kazanirken, ar-
kadaslariyla konugan (arkadaslariyla etkilesim kuran) 6grenciler diger gruptan
farkli davraniglar gostereceklerdir.

Farkli yasantilar farkh 6grenmelere neden oldudu gibi. 6§rencinin daha
énceki yasantilariyla sahip oldugu bilgiler de yeni yasantilarina anlam verme
bigimlerini farkhlagtirir. Bu nedenle aym sinifta, ayni uyaricilarla etkilesime gi-
ren 6grencilerin yagantilarini yorumlamalarinda ve 6grenme Uriinlerinde fark-
lilagsma olabilir.

3. Ogrenme kalici izlidir: Ogrenmeden s6z edilebilmesi igin bireyin gos-
terdigi davranis degisikliginin siirekli olmasi gerekir. Kisa sureli davramg de-
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Gisiklikleri, bliylime, olgunlagma gibi gelismelerden kaynaklanan davranig de-
gisiklikleri ve ilag, igki kullammi sonucu meydana gelen davranis degisiklikleri
ogrenme degildir.

Ogrenme genellikle kendiliginden ve yénlendirilmis olmak {izere iki tiir-
10 meydana gelmektedir. Bireyin kendi kendine yaptidi bir eylem ya da yagan-
ti sonucu meydana gelen davranis degisiklikleri kendiliginden 6grenme olarak
kabu! edilebilir. Bireyin gunliik yasantisinda goésterdigi davraniglarin biylk bir
kismi kendiliginden 6grenmenin riinleridir. Kendiliginden 6grenme kasitl ya da
kasitsiz olabilir. Ancak 6grenmeyi saglayici yasantiyi olusturan kimse, bireyin
kendisidir. Birey biberin aci oldugunu tadarak, metalin sert oldugunu dokunarak,
nasll giyinmesi gerektigini, toplum iginde hangi davraniglar gosterip gdsterme-
yecegini gevresindeki dider kisilerin davraniglarini gozleyerek ve taklit ederek
kendiliginden 6grenir. Kendiliinden 6grenme duyu organlarini kullanarak, de-
neme-yaniima veya model alma gibi degisik bicimlerde gergeklesebilir.

Yonlendiriimis 6grenmede ise 6grenmeyi saglayacak ortami yaratan bag-
ka bir kigi ya da aracin varligi s6z konusudur. Yénlendirilmis 6grenme, egitim
siireci sonucunda meydana gelir. Ogrenme 6greten kisi ya da aracin yardimy-
la gergeklesir. Sinif icindeki dgrenmeler, televizyon, kitap vb kitle iletisim arag-
lariyla 6grenmeler, yonlendirilmis 6grenmeye 6rnek verilebilir.

BIREYSEL CALISMA: 1.3

Baska birinin yardimi olmadan, kendi yasantilarimz yoluyla 6g-
rendiginiz davraniglara (¢ érnek veriniz.

OGRETME VE OGRETIM

Ogretme en genis anlamiyla 6grenmeyi saglama etkinlikleridir. Ogretme
bilingti ve amagl bir etkinliktir. Ogretme faaliyetleri bireyde davranig degisikli-
§i meydana getirmek amaciyla bir kisi ya da grup tarafindan dizenlenebilece-
gi gibi, bilgisayar, televizyon, kitap gibi materyallerde yer alan gérsel ve yazili
sembollerle de saglanabilir (Fidan ve Erden, 1996).

Toplumsal yasanti iginde bireye 6gretme etkinligi sunan birgok kisi ve arag
vardir. Aile iginde anne-babalart, akran gruplarinda arkadaslar, kitle iletigim
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araglari bireyin 6grenmesini saglayan gesitli etkinliklerde bulunur. Birey bu kigi
ya da araglarla etkilegsime girerek yeni davraniglar kazanir ya da var olanlari
geligtirir, degistirir. Ancak bu tir 6grenmelerde istendik davraniglarin yan sira
istenmedik davranislar da kazanilabilir.

Ogretme etkinliklerinin 6nceden saptanan amaglar dogrultusunda, isten-
dik davraniglarin kazandirilmasi amactyla dizenlendigi yerler genellikle egitim
kurumlaridir. Okullarda yapilan planh, kontrolli ve drgiitlenmis 6gretme faali-
yetlerine dgretim denir. Ogretim formal egitim iginde yer alir. Ogretim siirecin-
de yapitacak etkinliklerin timii 6nceden planlanir ve bu plan gergevesinde yi-
rOtdlir. Bu nedenle 6gretim profesyonel bir istir.

Egitim Programi

Egitim program, bireyde istenen yonde davranis degisikligi meydana ge-
tirmek amaciyla yapilan tum etkinlikleri gdsteren planlardir. E§itim programlari
okullarin temelini olusturur. Okullardaki tim etkinlikler egitim programi dogrul-
tusunda diizenlenir. Kapsamli bir egitim programinda 6gretim, ders disi kol fa-
aliyetleri, 6zel giinlerin kutlamalari, geziler, kisa kurslar, rehberlik vb hizmetler
de yer alir. Bu kapsamlilikta hazirlanan egitim programlan, okul igindeki etkin-
liklerin dizenlenmesinde 6gretmen ve yéneticilere rehberlik eder..

Okul egitiminin planh ve kontrollli bir sire¢ olmasini saglayan sey egi-
tim programlaridir. Toplumun, konu alaninin ve 6Qrencilerip ozelliklerine uy-
gun olarak hazirlanan programlarda, genellikle hedef, kapsam, egitim durum-
lar ve sinama durumlars (degerlendirme) olmak uzere dort temel 6ge yer alir
(Bkz. Sekil 1.2). '

TOPLUM OGRENCI KONU ALANI
v
KAPSi\MLAR
ISLEYIS
DEGERLENDIRME

Sekil 1.2. Egitim programinin hazirlanma asamalari ve dgeleri.

Genel ve 6zel hedefler: Bunlar, 6grencilerin 6gretim sureci sonunda ne
yapabileceklerini tanimlayan ifadelerdir. Genel hedefler 6zel hedeflere gére
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daha genel ozellikleri belirtir. Bu hedeflerin belirlenmesinde toplumun beklen-
ti ve ihtiyaglar ile egitim felsefesi 6n planda tutulur. Ozel hedefler ise 6grenci
ozellikleri ile konu alani 6zelliklerine gére genel hedefler dogrultusunda sapta-
nir. Ozel hedefler 6grencinin hangi kapsami, ne derece yeterlilikte 6grenme-
si gerektigini ve 6grenme gergeklestiginde hangi davranigi gdsterebilecegini
acgikga belirtir.

Kapsam: Ogretim sirecinde 6grencilere kazandirilacak bilgiter, kapsami
olusturur. Kapsam seg¢iminde, kapsamin hedeflere ve 6grencilerin giris davra-
nislarina uygunlugu 6nem tasir. Ayrica bilgilerin basitten karmasgiga, somuttan
soyuta, kavramlardan ilke ve genellemelere gore dizilmesi, kapsamdaki 6nko-
sul iligkilerinin belirlenmesi 6grenmede dnemili rol oynar.

Egitim durumlari: Ogrencilerin hedeflerine ulasabilmeteri igin gegirme-
leri gereken 6grenme yasantilarini sadlayacak dis kosullarin dizenlenmesine
editim durumlari denir. Bu amagla gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden,
bunlari destekleyen 6gretim materyallerinden yararlanilir. Yontem ve tekniklerin
segiminde, hedefler, 6grencilerin ve 6gretmenlerin 6zellikleri, kapsam ve eldeki
olanaklarin géz déniinde bulundurulmasi gerekir.

Sinama durumu: Egitim programinin son dgesi sinama durumudur. Bu
asamada, 6grencilerin hedeflere ulagma dereceleri gesitli 6lgme araglariyla
saptanir. Sinama durumlari sonucu elde edilen bulgular, 6grencilere hedefle-
re ulagsma dereceleri, 6gretmenlere ise gergeklestirdikleri 6gretim faaliyetleri-
nin etkililigi hakkinda bilgi verir. :

Egitim programlar dinamik clgulardir. Cagdas bir egitim igin programla-
rin toplumsal gelisme ve degismeye paralel olarak yenilenmesi gerekir. Ayri-
ca programlarin islerligi stirekli kontrol edilmeli, egitim sirecinin Grini deger-
lendirilerek gérilen aksaklikiar giderilmelidir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi ve gelistirimesi, kapsamh ve giig bir
istir. Stirekli arastirmayi ve birgok énemli kararin alinmasini gerektirir. Bu ne-
denle program hazirlama ve gelistirme isinin egitimin ¢esitli uzmanlik alanla-
rinda yetismis kisiler ve konu alani 6gretmenlerinin olugturdugu bir grup tara-
findan yUritilmesi gerekir.

Ulkemizde (iniversiteler harig tim drgiin egitim kurumlannin programiari,
Milli Egitim Bakanligi'nin gesitli birimleri tarafindan hazirlanir, Talim ve Terbiye
Kurulu'nca kabul edildikten sonra uygulamaya konulur. Milli Egitim Bakanhgdi'na
baglh higbir okulda, bakanlikga kabul edilmeyen programiar uygulanamaz. Okul
yoneticileri ve 6gretmenler, égrenci dzelliklerine gore programlarda bazi degi-
sikliklere gidebilirier. Ancak programin 6zl degistirilemez.
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Turkiye'de program dederlendirme ve geligtirme ¢alismalar sureklilik gos-
termemekle birlikte ihtiya¢ duyuldukga programlarda yenileme ve diizeltme ¢a-
ismalar yapilmaktadir.

OGRENCI

Ogrenci, egitim ihtiyaci olan ve bu ihtiyacini kargilamak {izere okula de-
vam eden bireydir. Okullar, toplum iginde yasayan bireyiere, kendi fiziksel ve
toplumsail ihtiyaglarini, toplumun ihtivag ve bekientilerine uygun bir bigimde kar-
silayabilmeleri igin gerekli olan bilgi, beceri, yetenek, tutum ve degerleri kazan-
dirmaya calisir. Okul egitiminde 6grencinin ayri bir yeri ve dnemi vardir. Okul
icinde diizenlenen tiim etkinlikler 6grenciye yoneliktir. Diger bir deyisie, okul-
larin varlik nedeni 6grencilerdir. Buna karsilik égrencinin de okula karsi baz:
sorumluluklan, roliiniin gerektirdigi, yapmasi gereken davramiglar vardir. Hem
okuldaki 6gretmen ve yoneticiler hem de 6drencinin ailesi, yakin gevresi, hat-
ta toplumdaki diger kisiler dgrencilerden dersiere devam etme, derslerini ¢alig-
ma, 6gretmen, yonetici ve arkadaslarina saygili olma, arkadaslariyla iyi gegin-
me ve okul kurallarina uyma gibi davraniglarda bulunmatlarini bekler.

Okulda 6gretimin etkili olabilmesi igin &grencilerin bazi dzelliklerinin bi-
linmesi 6nem tasir. Bunlarin baslicalan, dgrencilerin fiziksel, zihinsel ve sos-
yal gelisim dizeyleri ile dnceki yasantilarindan elde ettikleri bilgi, beceri, tu-
tum, duygu ve aligkanhklardir (Bu konu Egitimin Psikolojik Temelleri bolimiin-
de detayl olarak ele alinmistir). Ogrencilerin bu 6zellikleri, bir yandan 6gren-
cinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yardimci olurken, diger yandan on-
larin egitim yoluyla hangi davramglari 6grenip, hangilerini 6grenemeyecekle-
rinin isaretcileridir.

Kuskusuz okulda grup halinde 6gretim yapildidi icin her 6grencinin birey-
sel 6zelliklerine uygun egitim vermek mimkin degildir. Ancak okullarda genel-
likle ayni yas grubundaki dgrencilerin ayni sinifta toplanmalarn ve okul haya-
tinin ilk yilindan itibaren ortak bir egitim programina gore yetistiriimeleri, bazi
temel dzellikleri agisindan 6grencilerin birbirlerine benzemelerini saglamakta-
dir (Bu ortak dzellikler Egitimin Psikolojik Temelleri boélimunde ele alinmigtir).
Ogretim etkinliklerinin en azindan bu ortak 6zelliklere uygun olarak diizenlen-
mesi gerekir. '

OKUL

Okul, toplumdaki bireylerin egitiimesi islevini Ustlenen kurumlarin ortak
adidir. Okullarda bir grup 6grenciye, toplumun ve bireyin ihtiyaglarina gére 6n-
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ceden hazirlanan programlar dogrultusunda &gretim faaliyetleri sunularak, 6g-
rencilerde istendik davranis degisikligi meydana getiriimeye ¢alisilir.

Okul kontrolli bir ortamdir. Okulda dgrenciye kazandirilacak bilgi, bece-
ri ve tutumlar énceden belirlenmigtir ve bunlar, bu konularin uzman olan 63-
retmenler tarafindan planh bir bigimde, diizenlenen égretim faaliyetleriyle ka-
zandirihr.

Okullar verilen egitim duzeyi ve niteligine gore anaokulu, ilkdgretim okulu,
lise, meslek okulu, yiiksekokul ve Universite gibi gesitli adlar alabilir.

Okulun Temel Ozellikleri

Okullarin 6zel amaglari, programlari ve hizmet ettikleri 6grenci grubu-
nun ozellikleri okulun tirine gére degismekle birlikte, bir editim kurumu, orgit
ve igyeri olarak okulun baglica 6zellikleri agagidaki gibi siralanabilir (Arends,
1991). 0

1. Her kurum ve orgiit gibi, egitim kurumlarinin da var olug nedeni
olan belli bir amaci vardir. Nasil bir otomobil fabrikasinin amaci énceden be-
lirlenmis niteliklere uygun otomobil Gretmekse, okullarin temel amaci da 5@-
rencilere dnceden belirlenen hedefler dogrultusunda 6grenme yasantilan di-
zenleyerek davranis degisikligi meydana getirmektir. Okulda ¢aligan tim ki-
siler (6gretmenler, yoneticiler, 6grenciler, mistahdemler, rehber 6gretmenler,
destek birimleri vb) bu amaca ulasmak igin hizmet verirler.

2. Okula devam zorunludur. Genellikle toplumdaki bireyler kurumlardan
istekleri dogrultusunda yararlanirlar. Oysa yasal olarak, sureleri farkli olsa da
tim Ulkelerde belli bir yasa kadar okullara devam zorunludur. Ogrenciler is-
teseler de, istemeseler de okula devam etmek zorundadiriar. Okula devamin
gonullilik temelinde olmamasi, baz durumlarda 6gretmen ve diger persone-
lin okula karst giditsi dusik 6grencilerle ugrasmasint gerektirmektedir.

3. Toplumun gozii okullarin izerindedir. Formal egitimin 6nem kazan-
did) toplumlarda, toplumdaki gesitli grup ve kurumlarin gézi egditim kurumlari-
nin uzerindedir. Bu grup ve kisiler okullarda yapilan etkinlikleri, okul program-
larini dikkatle izler ve okullarin istiinde baski unsuru olusturur.

4. Okullann kaynaklan sinirlidir. Okullar gesitli grup ve kurumlarca iz-
lenmekle birlikte, bu kurumlarda (6zel okullar hari¢) parasiz hizmet verilmesi
nedeniyle, maddi kaynaklart diger kurumlara gore oldukga sinirhdir. Okulda
¢alisanlar, amaglarina u'lasmak igin srekli bu kit kaynakiarla gaba géstermek
zorundadirlar.

5. Okuldaki rol ve statiiler sinirlidir. Okullarda stati ve rol agisindan
belli bir duraganlik vardir. Okullardaki belli bagl statiiler, okul miidirii, yardim-
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cilari, 6gretmenler, 8grenciler olarak siralanabilir. Bazi biiy(k okuilarda bu sta-
tllerin yani sira rehber, digme degderlendirme uzmani, program gelistirme uz-
mani gibi statller de bulunmaktadir.

Okullarda bu statllerin gerektirdigi roller de genellikle yasalar ve yonet-
meliklerle belirlenmistir.

6. Okullarda igler gogunlukla kiigiik gruplarla yirutilir. Ogretmen,
okul igindeki zamaninin buylk bir kismini siniflarda gegirir. Sinif dist egitimle
ilgili gbrevlerini alaniyla ilgili zGmreler iginde gergeklestirir. Bu nedenle okulda
galisan personelin birbirleriyle etkilesimi ve iletigimi zayiftir. Ogretmenin en yo-
gun iletisim kurdugu kisiler égrencileridir.

OGRETMEN

Ogretmen, formal egitim veren kurumlarda égretimi saglayan kisidir. Egi-
tim ve 6grenme kavramlari ele alinirken goérildigu gibi, toplumda herkes yeri
geldigi zaman arkadasina, gocuklarina yeni bir davranis 6gretmeye ¢alisabi-
lir. Bu durumda kisi 6greten konumundadir. Ancak 6gretmen olmak igin for-
mal egitim vermek gerekir. Bu nedenle 6gretmen olmak, 6greten olmaktan ol-
dukga farklidir. Ogretenin diizenledigi yasantilar gelisigiizeldir. Ogretmen ise
belli bir program gergevesinde planh egitim etkinlikleri dizenleyerek, prog-
ramlar dogrultusunda 6drencilerde istendik davranis degisikligi meydana ge-
tirir. VI. Bolim'de 6gretmen ve 6gretmenlik mesledi Uzerinde daha kapsam-
Ih olarak durulacaktir.

TEMEL KAVRAMLAR ARASINDAKI ILISKILER

Egitim. égretim ve 6grenme birbiriyle i¢ ice olan kavramlardir. Egitim ve
Ogretimin amaci 6grenmeyi saglamaktir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ama-
cina ulagmasi igin 8grenmenin gergeklesmesi gerekir.

Ogrenme bireysel olarak gerceklesir. Her birey kendi yasantisi yoluyla 6§-
renir. insanlar duyu organlarin: kullanarak, gevreleriyle etkilesim kurduklar si-
rece yeni davraniglar 6grenirler. Bu 6grenmelerin bir kismi kendiliginden, hig
kimsenin yardimi olmadan olugurken, bir kismi da okullarda 6gretmenin reh-
berliginde kasith ve plani bir bicimde ger¢eklesir. Bu nedenle, egitim ve 6gre-
tim surecinde bireylere bazi amaglar dogrultusunda davranislarint degistirebi-
lecekleri bir ortam hazirlanarak yasanti gegirmeleri saglanir.

Egitim kavrami, 6gretim kavramina gére daha genis kapsamlidir. Tim
Ogretim etkinlikleri ayni zamanda egitseldir. Ancak tim egitim etkiniikleri 6gre-
tim degildir. Formal egitim kurumlari olan okullarda bile her tirli editim etkin-
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ligi 6gretim kapsaminda disinilemez. Ogrenciler okul iginde égretmenierin-
den, arkadaslarindan dnceden planlanmamis pek ¢cok davranig 6grenebilirler.
Ancak belli konu alanlariyla iigili bilgi ve becerilerin kazandirilimasi i¢in hazir-
lanan programii etkinlikler 6gretimdir.

BIREYSEL CALISMA: 1.4
Bireysel Calisma 1.1°de yaptigimiz tamlara bakimz. Yazdiklariniz

ogrendiginiz yeni bilgilerle karsilagtinmz. Dogru tanimlan agagidaki
bog yerlere yaziniz.

EGItIM: ooeeeree ettt e e aer e

.............................................................................................

OFretMe: ..c...oevveeseeieieee et el

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

.............................................................................................

OZET

Egitim en genel anlamiyla bireyin davraniglarini degistirme surecidir.
Bu sureg, bireyin dogumundan 6limine kadar devam eder. Egitim siirecinde
bireyler gesitli bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanir. Egitimin belirli hedeflere
gore planli ve kontrolli olarak yapilan gekli formal, gelisigizel, kendiliginden
olusan gekli informal egitim olarak adlandirilir. Aile, arkadag gevreleri, toplumsal
yaganti icinde meydana gelen egitim, informaldir. Formal egditim ise amachdir.
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Onceden hazirlanmis bir programa goére planhi olarak ylrtGlir ve 6gretim
yoluyla gergeklestirilir. Okulda yapilan egitim formaldir.

Egitimciler 6grenmeyi, yasanti triinl kalici izli davranig degisikligi olarak
tanimlar. Ogrenme genellikie kendiliginden ve yénlendirilmis olmak lzere
iki tirli meydana gelmektedir. Bireyin kendi kendine yaptigs bir eylem ya da
yasantl sonucu meydana gelen davranig degisiklikleri kendiliginden 6grenme
olarak kabul edilebilir. Yonlendiriimis 6grenmede ise bireyin diginda bir kisi,
grup ya da aracin bireyi kasith olarak etkilemesi s6z konusudur. Okul égren-
meleri yonlendiriimistir.

Okullarda yapilan planh, kontrolli ve orgiitlenmis ogretme faaliyetlerine
ogretim denir. Ogretim, formal egitim iginde yer alir. Ogretim strecinde yapi-
lacak etkinliklerin tim 6nceden planlanir ve bir program gergevesinde yuru-
tilir. Bu nedenle 6gretim profesyonel bir istir. Ogretim etkinliklerinin hedefler,
kapsam, egitim durumu ve degerlendirme olmak Uzere dort temel unsuru
vardir. Bu unsurlar 6gretim programini olusturur.

Egitim, 6gretim ve 6grenme birbiriyle i¢ ige olan kavramlardir. Egitim ve
dgretimin amaci 6grenmeyi saglamaktir. Ogrenme sonucu bireyde kalict izli
davranis degisikligi meydana gelir. Ogretme en genis anlamiyla 6grenmeyi sag-
lama etkinlikleridir. Okullarda dgretme isini dgretmenler yapar. Ogretmen, belli
bir program gergevesinde planli editim etkinlikleri diizenleyerek, 6grencilerde
programlar dogrultusunda istendik davranis degisikligi meydaha getirir.
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Egitim, sosyal bilimlerle ilgili birgok disiplinin ilke ve kuramiarindan yarar-
lanan uygulamali bir bilimdir. Egitim bilimine katkida bulunan bu disiplinler egi-
timin temelleri olarak da kabul edilir. Bu bollimde egitimin felsefi, sosyal, huku-
ki, psikolojik, ekonomik ve poilitik temelleri Gzerinde durulacaktir.

EGiTiMiIN FELSEFIi TEMELLERI

Feisefe, Yunanca sevgi (phillia) ve biigi (sophia) s6zclklerinin birlegimin-
den olusan ve insanoglunun bilgelik yolunu buimaya duydugu ilgiye isaret eden
bir terimdir. Titus’a gore, genel anlamiyla felsefe, hayata ve evrene karsi bir
vaziyet aligtir (Akt. Fidan ve Erden, 1996). Felsefe, bireylerin inang ve deger
sistemlerinin olusmasini saglayarak, hayatlan siresince aldiklari tim kararla-
ri ve yaptiklari tercihleri belirler. insanlar felsefe araciligiyla kendilerini gevre-
leyen diinyayi ve neyin kendileri icin 6nemii oldugunu anlamaya ¢aligirlar. Bu-
nun igin éncelikle, kim oldugumuz, neden var oldugumuz ve nereye dogru iler-
ledigimiz gibi daha derin sorulara yanit vermemiz gerekir. Insanoglu var olugun-
dan beri arastirdigi bu soruiarla, bugtiniin modern hayatini bigimlendiren ge-
lismelere onciilik etmigtir. Bu tir felsefi diiglinceler, geneide filozoflara ya, da
biiylik diigtinurlere 6zglymus gibi gdziitkmesine ragmen, ashnda tim insan-
lar, 6zellikle ergenlik gagiyla birlikte, kendilerine 6zgli bir yagam feisefesi ge-
listirmeye baslarlar. Ornegin, hayata iliskin higbir inanci olmadigini séyleyen-
ler bile, gergekte bir felsefeye sahiptir.

Bir disiplin olarak felsefe, etkili disinme ve akil ylriitme yoludur. Bu an-
lamda felsefe, gergedi tiimuyle ele alip inceleyen ve bunun sonucunda
ulagilan bilgileri yorumlayan ve sistemlestiren bir ugras alam olarak ta-
nimianabilir. insanlik tarihinin ilk dénemlerinde, iginde bilgiyi barindiran tim
alanlanin arastirilmasi felsefenin kapsaminda gérulmistur. Bugin her biri ba-
gimsiz bir bilim dali olan fizik, matematik, kimya, sosyoloji, psikoloji vb alan-
lar ve hatta din, o donemler felsefe kapsam:inda ele alinmaktaydi. Zaman ige-
risinde, bilimsel ve dini konular felsefeden ayrilarak, her biri gergegi farkl bir
yOnuyle ele alir hale geimiglerdir.

Bilimde gergekler, birbirinden ayri olarak incelenirken (psikoloji, sosyolo-
ji, antropoloji, tarih, egitim ve ekonomi gibi sosyal bilim dailarinin insani fark-
It ydnleriyle ele almasi gibi), felsefede tim gergekler, hangi alana ait oldugu
dusiniilmeden, bir arada ele alinir ve sistemlestiriimeye galisibir. Bilimsel yon-
temde herkes tarafindan kanitlanabilir sonuglara ulagilmaya galigilirken, fel-
sefede timdengelim, timevarim, diyalektik ve analoji gibi akil yuritme yollan
ise kosulur. Ayrica felsefi goruglerin bilimde oldugu gibi kanitlanabilir ve objek-
tif olma zorunlulugu yoktur. Bir bireyin felsefesi, ayni zamanda onun dinyaya
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bakis agisini, diinyay! yorumlayigi ve degerlendirigini, gosterdigi inang ve tu-
tumlarini bigcimlendirdiginden, tamamen 6znel de olabilir.

Felsefenin Ugrasi Alanlar

Dogada ve insan hayatinda var olan tim gergekleri biitiin olarak ince-
leyen felsefenin de, tipki farkl bilim dailarinin farkh biigi alanlarini aragtirma-
si gibi, kendine 6zgU inceleme alanlar vardir. Filozoflar arasinda bu alanlarin
ne sekilde siniflanacag@iyla ilgili olarak bir anlagma olmamasina ragmen, egi-
timle ilgisi diginllerek temel felsefe alanlan burada varlik felsefesi (ontolo-
ji), bilgi felsefesi (epistemoloji) ve degerler felsefesi (aksiyoloji) bagliklan altin-
da incelenmigtir.

Varlik felsefesi: Felsefenin var olani inceleyerek ¢ozimlemeye galigan
ugrast alanidir. Bu disiplinde odak noktasi, var olanin ilk kaynaginin ya da basg-
langicinin ne oldugunu anlamaktir. Diger bir deyisle, ‘Gergek nedir?’ sorusu-
nu yanitlamaktir. Felsefeyle ugrasanlar, bu soruya verdikieri yanita gére, ken-
di felsefelerini olusturmaktadirlar. Bu temel sorunun disinda varlik felsefesi,
insanin neden var oldugu, evren igerisinde ne tur bir roll oldugundan hareket
ederek ‘Tanri, insan, evren, varlik, yokluk vb nedir?' gibi sorular tzerinde yo-
gunlasir. Ayrica, evrendeki diizen ile olay ve olgularnn mantkl ya da rastlanti-
sal nedenlerle mi var oidugu da varlik biliminin aragtirdigi temel soruiardandir.
Kisaca varlik biliminin, canli veya cansiz diin, bugiin veya yar'ma ait tim var-
liklarin var oluglarini agiklamaya galistigi sylenebilir.

Bilgi felsefesi: Bilgiyle iigili sorunlari ele alan bir felsefi disiplin olup bil-
ginin ne oldugu, kaynagi; dogru, yanls, bilinemez, mutlak ya da goreceli olu-
su; tlrlerinin neler oldugu gibi sorulara cevap aramaktadir. Epistemoloji, bilgi-
nin yani sira bilme olayinin nasil gergeklestigiyle de ilgilenir. Bilmenin duyular
aracith@iyla mi, zihnin algilamalanyla mi, yoksa dogustan gelen birtakim yeti-
lerimiz ya da ilahi sayilabilecek niteliklerimizle mi ilgili oldugu da bilgi felsefesi-
nin iigi alan igindedir. Bu sorulara verilen yanita gére edindigimiz bilginin tutar-
hihgini, dogruluk degerini ve glvenilirligini tartigmak ise bir sonraki adimi olug-
turmaktadir. Bu yanitlar —ontolojiyle iligkili olarak— ayn) zamanda, filozof ve dii-
sltinUrlerin olusturduklar felsefi sistemlerin de temelini meydana getirmektedir.
Ornegin idealistier, bilginin mutlak oldugunu dastinurken, degismenin de kar-
sisindadirtar. Onlara gére, bilgi ya da idealar zihinde dogustan vardirlar. Olus-
turmacilara gore ise bilgi 6zneldir ve her birey kendi bilgisini olugturur.

Deger felsefesi: insanlarin deger sistemleriyle ilgilenen bir felsefi disiplin-
dir. ‘insanlarin deger yargtiarini sekillendiren ve yonlendiren ilketor nelordis?',
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‘Bu ilkeler mutlak midir, yoksa géreceli midir?’, ‘Degerlerin belirli bir siniflama-
sini yapmak mimkun midur?' gibi sorular deger biliminin temel ilgi alanlarini
olusturmaktadir. Deger bilimiyle ilgili konutar, “etik” ve “estetik” olmak lzere
iki temel baghk altinda toplanirlar. Etik kavrami, insanin ahlaki degerlerini sor-
gulayarak, bu degerleri siniflamaya yarayacak ana dlgitlerin neler olabilece-
gini aragtirir. Ayrica bir insanin ahlakh veya erdemli sayitabilecek bir sekilde
davranmasi i¢in onu yénlendirenin ne oldugunu incelemek de, felsefi ahlakin,
yani etigin odak noktasini olugturmaktadir. Estetik ise neyin giizel olduguyta il-
gili olarak temel deger yargilarina isaret eder. Glizel veya estetik olani deger-
lendirmek, nitelendirmek, takdir etmek ya da siniflamak, dier tim degerlere
gore oldukca zordur. Bu tir degerler dodrudan sanati akla getirmektedir. Sa-
nata iligkin olarak, her felsefi sistemin bakis agisi oldukga farkh olup varliklar-
fa ilgili agiklamalarla da yakin iligki i¢erisindedir.

Goruldugu gibi, felsefe, tg temel disiplin altinda yaptigi incelemelerle bil-
gi toplamaktadir. Ayri ayn ele alinmasina ragmen, bu disiplinler arasinda siki
bir iligki vardir; baska bir ifadeyle, bir felsefi sistemin varlikla ilgili agiklamalari,
onun bilgi ve degerlerle ilgili gorislerini de bigimlendirmektedir.

GRUP CALISMASI 2.1

Felsefede énemli olan neden yanitlar degil, sorulardir? Tartisiniz.

Felsefi Akimlar

Felsefe tarihi incelendiginde, zaman iginde birgok felsefi akimin geligtigi
gorulmektedir. Kendi i¢lerinde tutarli disiince sistemleri olan bu akimlar, bi-
tln olarak birbirinden farkli, bazen de karsit olabilmektedir. Kuskusuz bu akim-
lar egitimcilerin egitime bakis agilarini da etkilemistir. Asagida egitimi etkileyen
baslica felsefi akimlara yer verilmektedir.

Idealizm: Klasik felsefi akimlardan biridir. Bu akimin en eski temsilcisinin
Platon (Eflatun) oldugu kabul edilir. Ancak daha sonra Hegel tarafindan ge-
ligtirilmigtir. ldealizm; diinyay: ve varolusu, biling ve diisiinceye 6nem vererek
agiklayan bir dgretidir. Diger bir deyisle gergek; fikirdir, diigiincedir, ruhtur. Ger-
cek ve de@erler; mutlaktir, zamanla degismez ve evrenseldir. insan zihnindeki
idea denen bu gergekliklerin dogustan geldigi varsayilir. insanin temel gérevi,
aklini kullanarak bu idealara ulagmaktir. idealar ayni zamanda, milkemmel bir
diizen igerisinde bulunan evreni yaratan Tanr'yl da simgelemektedir.
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idealistler bilmek eylemini, insanin aklinda dogustan var olan gizil fikirleri
—idealari— yeniden dugiinmek olarak kabul ederler. Buna gore, her 6gretmenin
temel gorevi, 6grencilerindeki bu gizil bilgileri biling diizeyine gikarmaktir. OF-
renme, fikirlerle galisma ve onlar hatirlama surecidir. Bu nedenle, soyut kav-
ramlar ve fikirler arasindaki iligkilerin kurulmasini sadlayici konular egitimde 6n
plana gikmaktadir. Felsefe ve teoloji gibi en genel ve soyut konularin, egitim
programlarinda birinci derecede 6nemli yeri bulunmaktadir. Matematik, soyut
duginebilme becerisini gelistirdigi; tarih ve edebiyat, ahlaki ve kiiltirel model-
lerin kaynag oldugu; dil, iletigimi sagladi§i ve diisiinmeyle iligkili oldugu igin
idealist programlarin diger énemli dgeleridir. idealistler, dogal ve fiziksel bilim-
lere ise en alt dizeyde deger verirler (Ornstein & Hunkins, 1988:29).

Realizm: Varhigin, insan bilincinden bagimsiz ve nesnel olarak var oldu-
dunu ileri stiren goristur. Realizm, evreni, madde ve somut olarak var olan
seylerle agiklayan bir felsefi akimdir. insanlar, akil ve muhakeme gigleriyle
diinyay: bilirler. Var olan her sey, dogadan gelir ve doganin kanunlarinca ida-
re edilir. Insan davraniglar ise doga kanunlarina uygunlugu élgiisiinde akilci-
dir (Ornstein & Hunkins, 1988). Realizmde, maddeden gelen gergeklik, degis-
mez ve mutlak kabul edildigi i¢in, insanlarin bu mutlak dogrulara ulagmasin-
da aklini kullanmas: gerektigine inanilir. Bu sayede insanlar, yasadiklan top-
lumun bilgi birikimini de edinirler. Zaten realistlere gore egitimin amaci da, top-
lumun kiltirel birikimini geng nesillere aktararak, onlarin akillarini kullanma
yollarini gelistirmek ve bu sayede insanlari mutlak dogrulara ulastirarak onla-
ri mutlu etmektir.

Realist egitimciler, insan aklini merkeze aldiklarindan, konu alaninin sis-
tematik olarak disiplinlere ayrilarak organize edilmesinin digtinmeyi kolaylas-
tirdigini kabul ederler. Ginumuzdeki okul programlarinin Matematik, Fizik, Bi-
yoloji gibi disiplinlere ve bunlarin kendi iginde alt disiplinlere ayrilarak diizen-
lenmesinin temelinde realist filozoflarin bu gérugleri yer aimaktadir.

Pragmatizm: Dislincelerin, politikalarin ve énerilerin degerlerinin yarar-
hhklari, islerlikleri ve uygutanabilirlikleriyle belirlenmesi itkesine dayanan fel-
sefi goristir. Pragmatistlere gore bir diglince, yasamimiz igin elverigli oldu-
gu slrece ‘dogrudur’.

Deneycilik de denen pragmatik felsefe, gergegin dedisken ve goreceli ol-
dugu goriisine dayanir. Gergegin bu yapisi nedeniyle, mutlak ya da evrensel
dogru da bulunmaz. Gergedgi, olgu, yasant! veya davraniglaria iligkisini kanitla-
yarak aramak gerekir. Pragmatizme gére dedismeyen tek sey, dogantn kanun-
laridir; bu kanunlar 6nlinde herkes esit oldudu igin, ydnetimde de tim insan-
larin katiimi esas alinir. Buradan hareketle pragmatistler, demokratik bir top-
lum diizenini savunurlar. Mutlak dogrunun var olmamasiyla beraber, digerle-
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rine gore dogruluk degeri daha fazla olan gergeklikler de vardir. Bilimsel yon-
tem, bize bu tiir dogrular sundudu igin, 6zellikle cagdas pragmatistler tarafin-
dan gok 6nemsenir (Oliva, 1988, Sénmez, 1994).

Konu alani, disiplinier ve dustnceleri vurgulayan idealist ve realistlere
karsilik, pragmatistler bilgiyi strekii degisim icinde olan bir sureg olarak ka-
bul ederler. Ogrenme ise problem ¢dzme esnasinda gerceklesir. Pragmatiz-
me gore, bilme eylemi 6drenen ve cevre arasindaki etkilesim sonucunda ger-
ceklestiginden, 6grenenin aktif katihimint gerektirir.

Varolugguluk: insanin varolugunu, somut gercekligi icinde ve toplumdaki
bireyselligi agisindan g6z éntine alan felsefi 6gretidir. Varolusgulara gore, mo-
dern insan giderek yalnizlagsmakta ve glgsizlesmektedir. Ancak, dayanisma
icinde bir araya gelince yenilmez bir gli¢ olmaktadir. Bu nedenle insanlar gide-
rek bireyselliklerini kaybederek, kitlelegsme yolunu segmektedir. Diger bir de-
yisle, 6zglriikierinden vazgegmektedirier. Bu durum bazen olumsuz toplum-
sal olaylara neden olmaktadir. Varoluggular bu noktada, insanlarin bireyselli-
gini ve 6zgurligini savunmaktadir.

Varolusgulugun énculerinden Jean Paul Sartre’a gore, ‘Biz dogarak 'v'ar
oluruz ve sonra kendi 6ziimiizi kendimiz 6zgirce belirleriz.” Bu ilke egitimde
varolusgu hareketin temelini olugturmusgtur.

Varoluggular, egitimde geleneksel yaklagima karsi gikmiglar ve egitimin
bireyin biriciklidine uygun olmasi gerektigini 6ne sirmislerdir. Her birey diigiin-
celerinden, duygularindan ve eylemierinden kendisi sorumludur ve neyin dogru/
yanlis, gercek/sahte ya da giizel/girkin olduguna kendisi karar verir. Ogretmenin
rol, 6grencilere hayatlarinda segebilecekleri gesitli yollar gbstermek, 6grenci-
lerin bunlardan kendilerine uygun olanlari tercih etmelerini saglamaktir. Bu da
ogrenciye gesitli konu alanlarinda segimlik dersler sunulmasiyla olur, Varolus-
gulann bu ilkesi, editim uygulamalarinda biyik dlgiide kabul gérmistir.

Varoluggularin getirdidi diger bir ilke de édrencilere yaraticiliklarini gelig-
tirebilecek ve kendilerini ifade etmelerini saglayacak gesitli yagantilar sunui-
masidir. Bu baglamda matematik ve fen bilimleri gibi dersler yerine, yaraticig
artirict sosyal bilimler, sanat derslerine agirlik verilmesini ve egitim durumlari
tasarianirken, bireyin kendi hiziyla 6grenmesini saglayan, kendi kendini yon-
lendirebilecedi, bireysel 6gretime yoénelik yontem ve tekniklere yer verilmesini
dnermektedirier (Shaw, 2007).

Felsefe ve Egitim iliskisi

Egitimin genel hedeflerini belirleme, iceridi segme ve diizenleme, dgret-
me ve 0grenme siregleri ile okul ya da siniflarda ne tar yasanti ve etkinlikle-



Egitim Biliminin Diger Bilimlerle lligkisi ve Islevleri 33

rin vurgulanmasi gerektigi konularindaki temel sorunlara felsefe aracitigiyla ya-
nit verilmektedir. E@itimle ilgili bu sorunlarin gogu aslinda egitim programlariy-
la ilgili kararlara igaret etmektedir. Bagka bir ifadeyle, egitim programinin he-
defler, kapsam, egitim durumlarn ve de@erlendirmeden olusan ogelerinin timd
felsefi gorislere dayanmaktadir (Ornstein & Hunkins, 1988).

Hedefler. 6grencilere kazandiriimak istenilen dzellikleri ifade eder. Ogren-
cilere hangi bilgi, beceri ve degerlerin kazandirilacagi karar, bilgi ve degerler
felsefesine gbre degisir. EJitimin kapsaminda hangi bilgilerin 6gretilecegi ka-
rari da yine bilgi felsefesinin, ‘Hangi bilgi dogrudur?’ arayiginin bir yansimasi-
dir. Egitim durumlari ise, 'Okul nedir?’, ‘Ogrenci nedir?" gibi varlik felsefesinin
arastirdi§i sorulara ve ‘Bilgiye nasil ulasilir?’, ‘Bilgi nasil kazanilir?' gibi bilgi
felsefesinin sorularina verilen yanitlara gére bicimlendirilir. lyi bir programda,
s6z konusu ogelerin birbiriyle tutarli olmasi gerekir. Bu tutarhlik ise program-
larin belli bir egitim felsefesine dayali olarak gelistiriimesiyle mimkiindir. Bu
bilgiler 1s1§1inda, egitim programlarinin mutlaka felsefi bir temelinin olmasi ge-
rektigi s6ylenehbilir. :

Bir egitim programt hangi felsefi gérige dayal olarak hazirlanirsa ha-
zirlansin, programin uygulaycisi olan égretmenlerin de egitim felsefesi ¢cok
onemlidir. Bir 6gretmen, kendi yagam tecribelerini, mesleki ve kiltirel geg-
misini, egitimini, insanlar ve kendisiyle ilgili genel inaniglarini, sinif igerisinde
aldig kararlara ve uygulamalara yansitir. Ornegin, demokrasinin var olan re-
jimler igerisinde en uygun olan yénetim bigimi olduguna inanan ve bu inancini
yasama gegirebilen bir 6gretmenin sinif igerisindeki davraniglari da’demokra-
tik olacaktir. EGitimi, kiiltliri aktarma araci olarak goren bir 6gretmen ise sahip
oldugu tiim bilgileri 6grenciye aktarmaya g¢alisacak ve bu bilgileri:'bgrenmesi-
ni bekleyecektir. Bu durum, felsefenin egitimi etkilemesi gibi, uygulayicilari
felsefi ydnelimlerinin de sinif ortamini nasil etkileyebilecegini goéstermektedi.
Kuskusuz, bir programin verimli bir bigimde uygulanabilmesi igin, programu
felsefesi ile 6gretmenin egitim feisefesinin tutarli olmasi gerekmektedir. Aga-
gida egitim programlarinin hazirlanmastna ve uygulanmasina temei olugturan
belli bagh egitim felsefeleri, temel 6zellikleriyle verilmektedir.

Egitimde Felsefi Akimlar

Buraya kadar, egitim Gzerinde en gok etkisi olan U¢ temel felsefi goris-
ten bahsedilmistir. Bu goriisleri savunan filozoftarin, yasamin her alaninda ol-
dugu gibi egitim (zerinde de gorisleri bulunmaktadir; editimcilerin de bu fel-
sefelerden yararlanarak olusturduklan daha uygulamaya donik gorisleri var-
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dir. Bu karsilikl etkilegim sonucunda, egitim biliminin bir ait disiplini olarak egi-
tim felsefesi ortaya gikmistir.

Egitim felsefesi, egitimle ilgili tim kuram ve uygulamalan bitiincil
bir bakig agisiyla ele alarak degerlendiren bir disiplin olarak diigiiniilebilir.
Egitimi olusturan tim alt sistemleri, bu sistemler arasindaki iligkileri ve iligkiler
arasindaki tutarliligi egitim felsefesi araciligiyla degerlendirmek mimkindir.

Asagida dort temel egitim felsefesi incelenmigtir. Bagka isimlerle de ad-
landinlan bu dort felsefe, en muhafazakar olandan en ilerici olana dogru; Dai-
micilik, Esasicilik, llerlemecilik ve Yeniden Kurmacilik olarak siralanabilir. Bun-
lardan esasicilik ve ilerlemecilik, diger iki felsefeye gore daha genis dlglide ka-
bul gérmasgtar.

Daimicilik (Perennializm)

Daimicilik, kbkleri realizm ve idealizme dayanan, en eski ve tutucu egitim
felsefesidir. lIk bigimiyle, 13.yy'dan itibaren Hiristiyan diiginir St.T. Aquinas’in
skolastik gorlslerinden yola gikilarak Katolik okullarda uygulanan bu géris, 20.
yy'da R. Hutchins ve M. Adler tarafindan laik bir yaklasimla yeniden formile
edilmistir (Shaw, 2007).

Daimicilere gore, evrenin ve insanin dodasi, gergek, bilgi, guzellik vb de-
gismez. Insanin insan olarak iglevi tiim toplumlarda aynidir. Egitim sisteminin
amacit ise her ¢gadda ve toplumda insanin insan olarak gelismesini saglamak-
tir. Bu nedenle egitim, sabit, mutlak ve evrenseldir. Toplumlara gére degismez
(Ornstein ve Hunkins, 1988).

Daimicilere gére, biitiin insanlarin ortak 6zelligi ‘akilci’ olmalaridir. Insan-
lar, doganin evrensel gergeklerini anlama ve akil yuratme becerisine sahiptir.
Insanin bu ézelligi tiim toplumlarda aynidir. Bu nedenle, egitimin amaci, akl di-
sipline etmek ve dgrencilerin akil yiiriitme becerilerini gelistirmek olmahdir. ilk
daimicilere gére bu gelisme, egitimin odadina din ve felsefe alinarak saglanir.
Cunkd, dini ve felsefi bilgiler (fikirler) evrenseldir ve zamanla degismez.

Ginumuz daimicileri ise, editim programlarinin konu alani merkezli olma-
sint; ilkokul programiarinda okuma, yazma ve aritmetik gibi temel becerilerin
gelistiriimesinin yani sira ahlak ve din egitimine de yer verilmesini savunur-
lar. Ortaégretim dlzeyine ait egitim programlarinda ise dilbilgisi, mantik, klasik
ve modern diller, matematik ve daimici programlarin 6z0 sayilan Bati diinyasi-
nin klasik eserlerinin okutuldugu, oldukga lst diizey bir program énerirler. Da-
imicilere goére 6grenciler, ge¢cmisin klasiklerinde, bugln de gegerli olan ve ge-
lecekte de gegerliligini siirdiirecek olan “gergegdi” bulabilirler. Bu anlamda dai-
micilik, yuksek akademik yeterlilide sahip gok kaguk bir yuzdeyi olusturan 6g-
rencilere uygundur (Oliva, 1988).
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Daimici felsefede, sinif ortaminda yagamin gergeklerinin degil, ideal ola-
nin sunulmasi ve 6grencilerin akillarini ve iradelerini gelistirecek olanaklarin
yaratilmas gerektigi savunulur. Akil yUritme yollarindan timdengelimin agir-
hkh oldudu egitim durumlan igin Sokratik tartigsma, stzel agiklama, diiz anla-
tim, gezi, gdézlem yapma gibi ydntemler énerilir. Sinif ortaminda tek otorite, her
biri alanlarinda uzman olan égretmenlerdir.

Ogrenci basarisini degerlendirmede ise, evrenin degismeyen gergekleri-
ni, akil ve muhakeme giiclinl yoklayan sorularin sorulmasi esastir. Ayrica seg-
kinlerin yetistiriimesine yonelik bir yaklagim oldugu igin, segici ve eleyici deger-
lendirme teknikleri de ise kosulmaktadir.

Goriildiiga gibi daimiciler, egitimde esas olarak akh gelistirmeyi amagla-
maktadirlar. Bunun disinda bireylerin glinlik hayatlarinda, toplum igerisinde,
meslek hayatlarinda ya da 6zel yasamlarindaki ihtiyaglarini karsilamaya do-
niik bir gaba yoktur. Ayrica égrencilerin ilgiteri de egitimciler igin dnemli degildir.
Cunki ogrenciler, neyin 6grenilmesi gerektigine veya hangi bilginin dogru oldu-
guna karar verecek diizeyde degildirler. Ayni nedenle daimiciler, bireysel fark-
lihklar da kabul etmezler: Herkes igin tek bir program yeterlidir, Bugiiniin dai-
micileri de, se¢meli dersler ya da mesleki ve teknik egitimlerle ilgilenmezler.

Esasicilik

Esasicilik, diinyada en yaygin olarak kabul géren ve halen uygulanmak-
ta olan bir egitim felsefesidir. Kdkeninde realist ve idealist: felsefeler bulun-
maktadir. Esasicilere gére egitimin temel amaci, kiiltirel mirasi tim ydnleriyle
yeni nesillere aktarmaktir. Oncelikleri, biligsel ve entelektiiel hedeflerdir (Oli-
va, 1988). Dersler, kiiltiirel mirasin aktarilma aracidir ve ana vurgu, akii disip-
line etme lzerinedir. Esasici programlarin 6ziinde oldukca zor akademik ko-
nular vardir.

Esasici egitimciler, ilkogretim dlzeyinde aritmetik, okuma ve yazma; or-
tadgretim diizeyinde ise ana dil, matematik, fen, tarih ve yabanci dillerden olu-
san bes temel konunun bulunmas gerektigini savunurlar. Ancak, ¢agdas konu
alanlarini ve sanat, miizik, beden egitimi, el isleri ve mesleki egitim gibi konu-
lar1, ders saatlerinin fazla olmamas! kosuluyla kabul edebilmektedirier (Orns-
tein & Hunkins, 1988).

Esasiciler, 6gretmenlerin sinif igindeki roli konusunda, daimiciter gibi du-
stindrler: Ogretmen, belli bir konu alaninin uzmanidir ve sinif igerisinde karar
vermeye yetkili tek kisidir, glinkl 6grenciler neyi istediklerini, neyin daha énem-
li oldugunu bilecek olgunlukta degillerdir.

Esasiciler, kiltlrd en iyi 0gretmenlerin bildigini distundikleri igin, 6gret-
men merkezli 6gretim yontemleri ile tekrar, mekanik aligtirmalar gibi 6grenme
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yontem ve tekniklerine 6nem verirler. Degerlendirme yapmak igin ise, dersler-
de istenen konularin ne kadar 6grenildigini 6lgen klasik sinavian benimserler.

Konu alani merkezli programlari savunan esasicilere gére, bagarili olmak
icin 6@rencilerin ok siki galismasi gerekir. Kultird tim yéniyle tanimak igin 68-
renciler gok sayidaki dersten basarili olmali ve tim bilgileri 6zimsemelidir.

Ulkemizde uygulanmakta olan ortaégretim programiari bu felsefeye uy-
gun olarak hazirlanmigtir. Ogretmenlerimiz de bu felsefeyi benimsemis gorun-

mektedir.

Akimiar Egitimin Ogretmenin Ogrencinin Bilginin
Amaci Gorevi Gorevi Kaynag
Daimicilik Bireyin aklimi | Ogretimden Aklini ve dii- Kutsal kitap-
geligtirmek sorumiu stinme beceri- | lar ve
sini geligtirmek | klasik gserler
Esasicilik Kiltirel mira- | Ogdretimden Tim kiitorel bi- | Bilimin dretti-
st aktarmak sorumlu rikimi kazan- gi bilgi
mak amaciyla
¢ok ¢aligmak
llertlemecilik | Bireyin prob- | Ogrenciye Ogretim etkin- | Yasantilar
lem gbzme rehbertik et- liklerine aktif
becerisini ge- | mek olarak katilmak
ligtirmek
Yeniden Toplumu Ogrenciye ve | Ogretim etkin- Yagantilar
Kurmacihik geligtirmek topluma reh- liklerine aktif
berlik etmek olarak katilmak

Tablo 2.1 Egitimde Temel Felsefi Akimiar ve Ozellikleri.

ilerlemecilik

Kokeni pragmatizme dayanan ilerlemecilik, uzun siiren esasicilige bir tep-
ki olarak ortaya gikmistir. Bu goriigiin en énemli temsilcisi J. Dewey'dir. Ik kez
1920'terde Amerika’da ortaya gikan bu reformcu hareketle birlikte, 6grencile-
rin ilgi ve ihtiyaclar 6n plana alinmus ve yasantisal 6grenme 6nem kazanmig-
tir (Shaw, 2007).

llerlemeci felsefeyi temel alan egitim programlarinda, degismenin doga-
sini kavrama, bilimsel ydntemleri kullanma, yararl olani 6ne gikarma, 6gren-
cilerin kendi yasantilari yoluyla gizil yeteneklerini geligtirme gibi hedefler yer
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almaktadir. Ogrenciye kazandiriimasi gereken en énemli beceri ise problem
¢0zmedir. Degisen diinyada birey, siirekli yeni sorunlarla kargilasir. Bireyin ya-
sammi surdurebilmesi ve degisikliklere uyum saglayabilmesi igin problem ¢éz-
me becerisine sahip olmasi gerekir.

Herlemeciler icin egitim, bir {iriin degil, 8mir boyu siiren bir siirectir. Okul
ise toplumun kiglk bir modelidir. Bu nedenle okul 6grenciyi hayata hazirla-
yan bir kurum degil, hayatin yagsandidi bir yerdir. Bu nedenle hayatta ne var-
sa, okulda da olmahdir.

Daimicilik ve esasicilik yaklagimlarinda gocugun biligsel gelisimine énem
verilirken, ilerlemeciler bireyin bedensel ve sosyal yonden gelismesine de énem
verirler. Bu goriise gore, gocugu tim yonleriyle gelistirmek esastir.

llerlemecilere gére gocuklar, dnceden secilmis icerigin pasif alicisi olma-
malidir. Cocuk en iyi kendi ilgi ve ihtiyaclari dogrultusunda yasayarak 6grenir.
Birey ya da gruplarin ihtiyac ve ilgileri, bir yerden bagka bir yere, bir zaman-
dan bagka bir zamana ya da kiiltlirden kiltire degisiklik gosterir (Oliva, 1988).
Gergek yagamda karsilasilan problemler, disiplinler arasi bilgilerle ¢ézilebilir.
Bu nedenle, egitim programlarinin yapisi disiplinler arasi (birden ¢ok disiplinin
bir araya gelmesiyle olusan) bir nitelige sahip olmalidir; konu alanlari ve ders
kitaplar nihai bilgiye ulasma kaynagi degil, 6grenme stirecinin bir pargasidir
(Ornstein & Hunkins, 1988).

ilerlemecilere goére, egitim programinda dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
uygun tim konu ve dersler yer alabilir. Egitim durumlarn diizenlenirken, de-
mokratik ve etkilesimli bir ortam yaratilarak, 6grencilerin zengin yasantilar ge-
¢irmesi saglanmalidir. Bulug yoluyla 6gretim, problem ¢ézme, aragtirma, pro-
je caligmalariyla igbirligine dayali 6grenme yontemleri, en sik kullanilan ydn-
tem ve tekniklerdir. Programin degerlendirme 6gesinde ise &grencilere ger-
cek yagamda kargilasacag ve bilimsel yontemi kullanmasini saglayan sorular
sorulmalidir. Ezbere dayalr bilgilerin yoklanmasindan kaginiimasi ve genellik-
le 6grenme siirecini degerlendirmeye dénlk tekniklerin ige kogulmas) gerek-
mektedir.

llerlemeci felsefenin temelinde, glglu bir demokrasi inanci da bulunmak-
tadir. Dewey'e gbre, demokrasi ve egitim kavramlarini bir arada diginmek ge-
rekmektedir. Clnku okullar, demokratik bir toplumda yagamak igin gerekli be-
cerilerin ve araglarin 6grenilip uygulandigi kiiglik toplumlardir (Ornstein & Hun-
kins, 1988). Bu goéruslerden hareketle ilerlemeciler, sinif igerisinde otoriter ta-
virlara itibar etmezler. Ogretmenler konu alaninin aktaricisi degil, édrencilere
rehberlik eden ve oniar igin 6grenmeyi kolaylastiran kigilerdir. Sinif igerisinde
rekabet yerine igbirligine dayali 6gretim yontemleri kullanmak, g¢ocuklarin bi-
reysel gelisimine daha gok yardimci oldugu igin énemsenmektedir.
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1970'li yiliarda ilerlemeci editimcilerden bazilari, “hiimanist egitim prog-
rami” galismalarini baslatmisiardir. Himanist egitim programinin temel amaci
bireyin benlik kavramini gelistirmektir. Biligsel Grlinlerden ¢ok, duyussal 6zelik-
lerin vurgulandigi bu program, Maslow ve Rogers’in bireyin “kendini gergekies-
tirmesi” goriisiine dayanmaktadir. Himanistler, okul ve égretmenlerin, 6gren-
cilerin duyussal 6zelikleriyle ilgitenmedigini ve insan potansiyelini agiga ¢tkar-
mayi engetleyen baskici bir tutum iginde olduklarini diigtintrler. Bu egitimciler
ayni zamanda, 0grenci ve 6gretmenler arasinda daha anlamli ve insancil ilig-
kiler kurulmasini ve 6gretmenlerin 6grencilerinin bagimsiz kisilik gelistirmeleri-
ne yardimci olmasini savunurlar. Bu anlamda 6gretmenin temel gorevi, 6gren-
cilerinin psikolojik ihtiya¢ ve sorunlariyla bag edebilmelerine, kendilerini anla-
malarina ve geligtirmelerine yardimci olmaktir. Ancak, biligsel 6grenmeleri ve
zihinsel gelisimi Gnemsememeleri, siibjektif degerlendirme tekniklerini kullan-
malar ve gorlslerini destekleyen deneysel ¢alismalar ¢ok az yapmalari ne-
deniyle elestiriimektedirler (Ornstein & Hunkins, 1988). Bu elestirilere ragmen,
gelistirdikleri ilkeler ilerlemeci programlar iginde uygulanmaktadir.

1980'll yillarda gelismeye baslayan ve llkemizde 2005 ilkdgretim prog-
ramlarinin temelini olusturan ‘olugturmacy’ yaklasim da temel ilkeler agiSin-
dan ilertemecilik felsefesine uymaktadir. Bu goriiste farkli olan, bilginin bireyin
kendisi tarafindan olusturuldugunun kabul edilmesidir.

Yeniden Kurmacilik

Bu egitim felsefesi de pragmatizme dayanir. llerlemeciler biréyin ilgi ve ih-
tiyaglarini Gnemserken, yeniden kurmacilar igin toplum 6nemlidir. Yeniden kur-
maciiar, yeni bir toptumsal diizen kurmada okullars arag olarak gérmektedir.

Bu baglamda yeniden kurmaciiar, ilerlemecilerin ‘6grenen merkezli' egi-
tim anlayigini ve orta sinifin ihtiyaglarini vurgulamalarini yanhs bularak, dnem-
li ofanin, ‘toplum merkezli’ ve tim toplumsal sintflarin ihtiyaglarini dikkate alan
bir egitim programi oldugunu savunurlar.

Ayrica ilerlemecilerin etnik ve sinifsal ayrimcilik, igsizlik, yoksuiluk gibi
sorunlar géz ardi ettigini diisunirler. Bugtin ise bu sorunlara cinsiyet ayrimci-
g1, politik baskilar, savaslar, nikleer kazalar, gevre kirliligi gibi yenileri eklen-
migtir (Ornstein & Hunkins, 1888). Yeniden kurmacilara gore okullar sadece
soruniarin analiz edildigi, yorumlandigi ve dederlendirildigi yerler degildir. Bu
sorunlara ¢6zum onerilerinin Uretildigi, gerektiginde 6gretmen ve édrencilerin
de eyleme gectigi yerlerdir.

Yeniden kurmacilara gore, toplum surekli degistigi icin egitim programla-
11 da degismelidir. Bir egitim programinda kuitlirel mirasin aktariimasina dog-
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rudan karsi gikilmamakla beraber, kultiir ve uygarliklarin elestirel olarak ince-
lenmesi gerektigi vurgulanir.

Yeniden kurmaci egitim programlarinda, tam demokrasiyi gergeklestir-
me ve insanlarin demokratik yasam bigimini benimsemesini saglama, demok-
rasinin aksayan yanlarina gore gerekli gdzim énerilerini {iretme ve uygulama,
yasami siirekli yeniden kurma, bilginin degisken dogasini anlama gibi egitim
hedefleri 6ncelik kazanmaktadir. Egitim programlarinda ézellikle sosyal bilim-
ler 6ne gikartilarak, sosyal, ekonomik ve politik sorunlar Gzerinde durulur; hem
giincel ve gelecege iligkin edilimlere, hem de ulusal ve uluslararasi sorunlara
yer verilir. Egitim durumlarinda demokratik bir simf ortaminda, tartigma, eles-
tirel diigiinme, problem ¢ézme ydntemleri agirlikli olarak kullanilirken, ceza-
ya asla bagvurulmaz. Programin de@erlendirme dgesinde ise, dgrencilerin gi-
zit yeteneklerini agiga ¢ikaran, bilimsel ydntemi kullanmayi gerektiren ve top-
lumsal olgularla ilgili olan sorulara yer verilir.

Yeniden kurmaci felsefede 6gretmenler, dedisim ve reformlardan sorum-
ludurlar; sinif iginde bir proje yoneticisi ve aragtirma lideri gibi hareket ederler;
temel gorevleri, 6grencilerin insanhdin karsi kargiya oldugu problemlerin far-
kinda olmalarina yardimci olmaktir (Ornstein & Hunkins, 1988).

Yeniden kurmacilara goére, bir editim programi, buginiin modern toplum-
larinin temel sorunlar olan igsizlik, gevre kirliligi, etnik ve dini sorunlar, saghk
gibi konularda heniiz ¢dziimlenmeyen veya tartigtimakta olan soruniara egil-
mek ve bu tiir konulan igermek durumundadir. Cagdas yenidén kurmacilar ise
bunlarin yanina; kiltiirel gogulculuk, kiiresellik/evrensellik gibi kavramlan da
eklerler. Ayrica egitimde firsat ve olanak esitligi kavraminin gelismesi ve énem-
senmesinde yeniden kurmaci egditimcilerin biiylk pay! bulunmaktadir.

Ulkemizde, kdy enstitlilerinin programlarinin bu felsefeye uygun olarak
hazirlandi§i sSylenebilir. Bu okullarda, kdylerde toplum lideri olacak ve kdyllle-
rin ekonomik, sosyal sorunlarina ¢éziim getirecek égretmenier yetistirmek he-
deflenmistir. Yeniden kurmacilarin tartismall konularda égrenci ve égretmen-
lerin ¢dzUm siirecine katilabilecegiyle ilgili gérugleri, 6zellikle tutucu kesimler-
den yogun tepki almistir. Bu durum Ulkemizde de benzer bigimde gergekleg-
migtir. Koy enstitlleri tutucu kesimlerin baskisiyla ve siyasi gerekgelerle kapa-
tilmistir. Ulkemizdeki ilkégretim programlari, temelde ilerlemecilik ve yeniden
kurmacihk akimiarindan etkilenilerek hazirlanmistir. Bu programlar kdy ensti-
tulerinde yetisen 6gretmenler tarafindan basariyla uygulanirken, zaman igin-
de 6gretmenlerin esasicilik felsefesini benimsemeleri nedeniyle sorunlar ya-
sanmaya baglanmigtir.

Tablo 2.1'de yukanda goérduginiz felsefi akimlarin temel 6zellikleri kar-
stlastirmali olarak 6zetienmistir.
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GRUP CALISMASI 2.2

Yukaridaki felsefi yaklasimlardan hangisi sizin gériiglerinize daha
uygun? Tartisiniz.

EGITIMIN TOPLUMSAL TEMELLERI

Temel ihtiyaglarinin gogunu dogadan karsilayan insanoglu, var clugundan
beri dogayla micadele etmektedir. Dogadan daha ¢ok yararianmak ve daha
iyi yasamak amaci, insanlari bir araya getirerek toplumlarin olugsmasina ne-
den olmustur. Toplumsal yasantida toplum-doga ve toplum~insan olmak Uze-
re iki temel iliski s6z konusudur. Bu iligkilerin baztlan sireklilik gosterir ve za-
mania kaliplasarak kurumilari olugturur.

Toplumsal kurumlar tiim toplumlarda goérilar. Bunlar toplumun vazgegil-
mez pargalari, islevsel birimleridir. Toplumsal yagam, ancak kurumsallagmayla
mimkindur. Kurumlar toplumun bazi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla toplum-
sal iligkiler icinde olugur. Kurumlarin bazi ortak 6zellikleri vardir. Bunlar:

1. Kurumlar toplumun ihtiyaglarinin bir pargasini karsilar: C)rnégin,
egitim kurumlar toplumdaki bireylerin egitim ihtiyacini, aile kurumu toplumun
gogalmasi ve toplumdaki bireylerin giivenli bir ortamda yetismesini saglar. Bir
kurumun iglevi kalmadigi ya da islevini yerine getiremez hale geldigi zaman
bu iglevleri ya bagka bir kurum yiiklenir ya da yeni bir kurum olusturulur.

2. Kurumlar birbirleriyle etkilegim igindedir: Tum toplumsal kurumiar
bir biitiin icinde gahisirlar. Bir kurumdaki aksaklik diger kurumlari da etkiler. Or-
negin, ekonomik kurumlardaki durguniuk, enflasyon, igsizlik vb olumsuz gelig-
meler, aile kurumlarinda parasizlik, gegimsizlik, cocugun egitimine para ayi-
ramama gibi sonuglara, egitim kurumlarinda yatinm ve harcama kalemlerinde
kisitlamalara neden olur.

3. Kurumlar diizenli ve organize edilmis statiiler, roller ve normiar
butuniidiir: Toplumsal kurumlarda yer alan bireylerin her birinin statisu, rol
ve uymasi gereken normlar kaliplasmigtir. Ornegin toplumun en kiigiik birimi
olan aile kurumundaki statiiler genellikle anne, baba ve gocuktur. Aile igindeki
roller, ailelerin yapilarina gére degismekle birlikte geleneksel ailelerde gogun-
lukla annenin roli gocuklar yetistirmek, babanin rolii evin ge¢imini saglamak,
cocukiarin rol{i ise anne babaya yardimci olmaktir. Aile kurumunun devamini
sag@layan ortak normlardan biri ise aile bireylerinin birbirlerine kargi saygili ve
baglh olmalaridir. Toplumsal kurumda yer alan kisilerden biri statlistiniin gerek-
tirdigi rolleri yerine getiremezse, kurumda sorunlar yaganir. Ornegin, herhan-
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gi bir okulda basgarisiz bir dgretmen, kurumun genel amaglarina ulagmasinda
sorun yaratir.

Kurumlarin 6zellikleri incelendiginde, egitimin, ¢agdas toplumlardaki ku-
rumlarin tim &zelliklerine sahip oldugu gorilmektedir.

Egitimin Diger Toplumsal Kurumlarla iligkileri

Egitimle toplum arasindaki iligki iki ydnluddr. Bir yandan egitim kurumlari
yetistirdikleri bireyler yoluyla toplumun gesitli kurumlarim ve topiumsal iligkile-
rini degistirirken, diger yandan toplumdaki diger kurumlar egitim sisteminin ya-
pisini, programlarini degistirir. Egitimin iligkili oldugu en énemli kurumlar, aile,
din, ekonomi, hukuk ve politikadir. Bunlardan hukuk, ekonomi ve politika, egi-
timin temelleri kapsaminda bu bélimde detayl olarak ele alinmistir. Agagida
egitimin aile ve din kurumuyla iligkisine yer verilimektedir.

Aile ve Egitim
Aile, cocugun dogustan lyesi oldugu en kiigik toplumsal kurumdur. Co-

cuk ilk toplumsal davraniglar aile Uyeleriyle etkilesim kurarak ve onlari taklit
ederek 6grenir. Diger bir anlatimla, gcocugun toplumsallasmasi ailede baglar.

Tim toplumliarda, toplumun sirekliligini saglayan gocuklarin bakimi ve
egitimi Snem tagimaktadir. Egitim kurumlaninin yayginlasmasi ve gocugun egi-
timi islevinin aileden egitim kurumlarina gegmesi, teknolojinin gelismesi ve en-
dustrilesmeyle birlikte zorunlu hale gelmigtir. Endistrilesme sonucu ailelerde-
ki yetiskinler topraktan koparak fabrikalarda galigmaya baslayinca, aile eko-
nomik birim olmaktan ¢ikmig, genis aileler anne, baba ve gocuklardan olugan
gekirdek ailelere donismustir. Ekonomik faaliyetlerin ev diginda yiritulme-
si, toplumda birgok yeni meslegin ortaya gikmasinin yani sira bu mesleklerin
Ozel bilgi ve beceri gerektirmesi, ailelerin gocugun egitim islevini istenen ge-
kilde yerine getirememesine neden olmustur.

Ginimlizde gocugun egitimi islevi bllyiik élglide egitim kurumlari tarafin-
dan yurtiilmektedir. Hatta birgok lilkede, gocugdun 6-7 yagindan itibaren egitim
kurumlarina devami zoruniu hale getirilmistir. Bu gelismelere kargin, ailenin go-
cugun egitimi islevini tamamiyla biraktigi séylenemez. Cocuk aile iginde okulda
6grenmedigi pek gok bilgi, beceri, yetenek ve tutum kazanabilir. Aile gocuga,
ozellikle ailenin bagl oldugu degerleri, tutumlari ve ait oldugu alt kiltiiriin 6zel-
likierini 6@retir. Her aile gocuguna aile Gyeleri tarafindan benimsenen degerleri,
tutumlar gogunlukla bilingli bir bicimde kazandirmaya galigir. Bu nedenle aile
icinde gocuga verilen egitim, yan formal egitim olarak kabul edilebilir.
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Cocudun egitiminde, egditim kurumiarinin yani sira aile de énemli rol oy-
nadigindan, aile ile egitim kurumlarinin surekli isbirligi yapmasi gerekir. Gocu-
gun aile iginde gecirdidi yasantilar sonucu elde ettigi bilgi ve beceriler onun
okuldaki bagarisini etkiter. Cocudun aile icinde 6grendigi bilgi, tutum ve bece-
riler, okulda dgrendiklerini destekler nitelikteyse, gocuk okulda daha basaril
olur. Okul ile ailenin 6grettikleri arasinda geliski olursa, bu durum gocugun ba-
sarisini olumsuz yonde etkiler. Ayrica aile igindeki huzursuzluklar, ailenin ait
oldugu alt klturin ozellikleri, aile tyelerinin egitim durumu ve okula karsi tu-
tumu da gocugun basarisini etkileyen etmenlerden bazilaridir. Okulda basari-
siz olan bir gocugun sorununa ¢6ziim aranirken, bu etmenlerin de géz éniin-
de bulundurulmasi gerekmektedir. Bu da okuldaki 6dretmen ve ydneticiler ile
veliler arasinda sadlkl bir iletisim kurularak saglanabilir.

Din ve Egitim

Tarih boyunca tim toplumlarda etkili olan din, toplumlarin ekonamik, po-
litik ve sosyal etkinliklerinin diizenlenmesinde énemli rol oynamistir. Egitimin
gelisimi incelendiginde de ilk formal egitimin dini kurumlarda verilmeye bag-
landigr goriilmektedir. Simer, Elam, Eti gibi eski ¢aglarda kurulmus devletler-
de, tapinaklarin gogunun birer okul haline getirildigini gdsteren iziere rastlan-
mistir (Baltaci, 1976). Miislimanlik ve Hiristiyanlik gibi tek tannli dinlerin or-
taya gikmasi ve giiglenmesiyle birlikte, editim kurumlari cami ve kiliselerin ya-
ninda yer almaya baslamistir.

Dini kurumlarin egemen oldugu ortagagda, bu kurumlarin yaninda yer alan
okullarin kurulus amaci din adami yetistirmek olmakla birlikte, bu dénemde dev-
let yonetiminde de dini kurumlar etkin rol oynadigi igin yoneticilerin ve yuksek
diizeydeki devlet memurlarinin yetistiriimesi gorevi de bu kurumlarca tstlenil-
mistir. Halka agik olmayan ve yeterince yayginlastirimayan bu kurumlar, 6g-
rencilerini toplumdaki segkin ailelerin gocuklari arasindan se¢cmekteydi.

Dini kurumlardan ayri laik egitim kurumlarinin kurulmasi, ticaretin gelis-
mesi ve endistrilesme sonucu ekonomik kurumlarin gl¢lenmesiyle birlikte
laik devletlerin kurulmasiyla mimkin olmustur. Dini egitim kurumlarinin geli-
sen ekonomik ve politik kurumlarin ihtiyaci olan sayida ve nitelikte insan giic
yetistirmede yetersiz kalmasi ve degisen ekonomik ve politik kosullara uyum
sadlayamamasi sonucu yeni laik egitim kurumlarn agilmaya baslanmigtir. Laik
egitim kurumlan yoluyla egitimin yayginlasmasi da saglanmistir.

Geligsmis Avrupa iilkelerinde egitimin laiklesmesinde ekonomik kurumlar
onemli rol oynarken, glinimuzdeki gelismekte olan {ilkelerde ekonomik kurum-
larin gelismesi geciktigi i¢in, laiklesme hareketleri daha gok politik kurumlarin
etkisiyle ger¢eklesmistir.
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Ulkemizde de din ile devlet islerinin birlikte ylritildigi Osmanl Impa-
ratorlugu déneminde, egitim kurumlari uzun yitlar dinin etkisi altinda kalmisgtir.
Orduda yenilesme hareketleriyle birlikte Bati'dan model alinarak ilk laik okullar
aclimaya baglanmistir. Egitimin dinden koklu bir bigimde ayrilmasi ise, 3 Mart
1924 tarihinde ¢ikarilan Tevhidi Tedrisat Kanunu ile saglanmigtir.

Belli Bash Toplumsal Stirecler ve Egitim

Egitim bir yandan diger toplumsal kurumlaria etkilesim igindeyken, diger
yandan toplumsal yagamda énemli rol oynayan toplumsal siiregler (zerinde
de etkili olur. Asagida egitimin belli baslt toplumsal sureglerle iligkisi ele alin-
maktadir.

Toplumsal Kontrol ve Egitim

Toplumun bir biitiin olarak ¢dzlilmeden, uyumlu bir bigimde varlidini str-
dirmesinde toplumsal kontrol nemli bir rol oynar. Ayni toplum iginde yasa-
yan bireyler arasinda kisilik 6zellikleri agisindan farklilikiar olmasina kargin,
bireylerin belli durumlarda gosterdikleri temel davranis bigimleri biylk 6lgU-
de birbirine benzer. Bu benzerlik bireylerin birbirleriyle iletisimini ve ortak ya-
sami kolaylastirir.

Toplumdaki bireylerin davraniglarindaki bu benzerligi olugturan mekaniz-
ma toplumsal kontrol sistemidir. Toplumdaki degerler, normlar, kurallar ve ya-
salar toplumsal kontrol araglaridir.

Degerler, bireylerin amagclarini, tercihlerini, tutumlarini ve davraniglari-
ni belilemede olglit olarak kullandiklar dislincelerdir. Degerler bir toplum-
sal gruptan digerine, hatta kisiden kisiye degisebilir. Ancak bazi milli, ahlaki ve
dini degerler toplumdaki bireyterin biyiik bir gogunlugu tarafindan benimse-
nir. Toplumdaki bireylerin davranig ve tutumlari blyik 6lglde bu degerlerin et-
kisinde kalir. Deg@erler, normlar araciliiyla etkinlik kazanirlar. Normlarin yap-
tinm gticl vardir. Norma uymamanin yaptinmi, genellikle Uyesi oldugu grup
tarafindan kabul gérmeme, ayiplanma gibi yaptirnmlardir. Birey, dederlere ve
normlara yliz yize iligki iginde bulundu@u bireylerin toplumsal baskist sonucu
uyar. Toplu tagima araglarinda yasgllara yer verilmesi, 6gretmene kargi saygili
olunmasi, 6gretmen sinifa girince ayaga kalkilmasi, toplumsal deger ve norm-
lara 6rnek olarak verilebilir. Orneklerden de anlagilacagi gibi deger ve normlar
toplumlarin 6rf ve gelenekleri icinde vardir.

Toplumsal deger ve normlarin yani sira, her toplumda yapilmasi kesinlik-

le yasaklanmig ve yaptinm giici zor kullaniimasina olanak saglayacak bigim-
de érgitlenmis yazih hukuk kurallan vardir Ru kurallar. toplumdaki tim birey-
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ler igin gegerlidir. Cagdas toplumlarda yuz yiize iligkilerin azalmasiyla birlikte,
orf ve adetlerden gelen de@er ve normlarin yaptinm giicl azalmigtir. Bu ne-
denle, gelismis toplumlarda hukukun kural ve yasalari toplumsal kontrolii sag-
lamada daha gui¢li araglar haline gelmigtir.

Birey, toplumun dnem verdigi degerieri ve normlar giinlik yasantisi igin-
de, ailesinden ve uyesi oldugu gruplardan gézlemleri ve kendi yasantilari so-
nucu dgrenir. Birey, toplumsal normlara basta cezalandinimak korkusuyla uyar-
ken, sonra bu normlari benimseyerek igseliestirir ve kendi kontrol mekanizma-
sini olusturur.

Egitim kurumlart, gocuklara ve genglere toplumda ¢ogunluk tarafindan ka-
bul edilen degerleri, normlari, tutumlari planli ve kontrollii bir bigimde kazan-
dirdi§ ve bunlara uygun hareket edilip edilmedigini izledigi icin dnemli bir top-
lumsal kontrol aracidir. Okulda égrenciler gesitli dersler ve etkinlikler yoluyla
toplumun milli, ahlaki degerlerini ve normlarini kazanirken, diger yandan, oku-
lun ve arkadas gruplarinin deder ve normlarini égrenirler.

Okul iginde toplumsal kontrol, dgretmenler, yoneticiler ve édrenci grupla-
ri tarafindan gesitli olumlu ya da olumsuz yaptirimlar kullanilarak saglanir. Og-
rencilere burs verilmesi, isimlerin seref listesine yazilmasi, 6gretmen ya da di-
ger 6grenciler tarafindan dvgi dolu sézler séylenmesi olumlu; fiziksel cezalar,
kiguk diislriict sdzler s6ylenmesi olumsuz yaptirnma érnek olarak verilebilir.
Bu tdr yaptinmlarin yani sira, okuldaki 6gretmen ve yoneticiler toplumsal de-
Jer ve normlara uygun davraniglariyla gocuklara taklit edilecek bir model olug-
turarak onlarin da benzer davraniglarda bulunmalarin saglayabilirler.

Egitim kurumlarinin UriinG insan oldudu igin, birgok toplumsal kurum, egi-
tim kurumiarinin etkinlikleriyle yakindan ilgilenerek onlari kontrol eder. Egitim
kurumlan Gzerinde en gok politik, dini, ekonomik ve ailevi kurumiarin kontrolii
vardir. Bu kurumlarin her biri egitim kurumlarindan kendi deger ve normlarini
ogretmesi igin talepte bulunur ve onlara baski yapariar. Egitim kurumlari, top-
lumdaki tim kurumiarin insan giici ihtiyacini karsiladidi igin egitim program-
tari hazirlanirken kurumlarin bu talebi karsilanmaya ¢ahgilir.

Toplumsal Hareketlilik ve Egitim

Toplumsal hareketlilik genel anlamiyla toplumdaki bireylerin toplumsal hi-
yerarside bir statiden diger bir statiye gegmesi anlamina gelir. Bireyin gelir
dlizeyinin, grubunun, Gyesi oldugu derneginin, isinin, yagam bigiminin degis-
mesi toplumsal hareketlilik olarak nitelendirilebilir.

Toplumsal hareketlilik yatay ve dikey olmak lizere iki turlidir. Yatay ha-
reketlilik, ayni toplumsal duzeyde kalmak kosuluyla bir benzer grup ya da du-
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rumdan digerine dogru ileri geri hareketi ifade eder. Bu tip hareketlilikte stati-
niin degismesi s6z konusu degildir. Dikey hareketlilikte ise bir toplumsal taba-
kadan digerine gegis s6z konusudur. Diger bir anlatimla bireyin toplumsal sta-
tisi degigmektedir. Ornegin bir memurun benzer maas ve statiiyle baska bir
kuruma atanmasi yatay, ayni memurun gahstigi kuruma ya da baska bir ku-
ruma midir olarak atanmasi dikey hareketliliktir. Toplumsal hareketlilik sonu-
cu birey daha iyi bir pozisyona gelirse yukarn dogru, daha k6t bir pozisyona
gelirse agad dogru hareketlilik s6z konusudur. Berber ¢iraginin kendi berber
diikkénini agmas yukari dogru, bir tacirin iflas ederek bir magazada tezgah-
tar olmasi asagi dogru hareketlilije érnek verilebilir.

Toplumsal hareketlilik toplumlarin tarihi agisindan oldukga yeni bir olgu-
dur. kel toplumlardan feodal toplumlara kadar toplumsal hareketlilik yok de-
necek kadar az gériilmekteydi. Bu toplumiarda gocuk aile iginde egitildigi igin
ailenin meslegini devam ettirmekteydi. Feodal toplumiarda politik ve ekono-
mik gucin blyik toprak sahipleri ile din adamlarinin elinde olmast, bu sinif-
larin Uyesi olma ayricaliginin dogustan geimesi de toplumsal hareketliligi en-
gellemekteydi.

Toplumsal hareketliligi baglatan en énemli etmen, ticaretin gelismesi ve
endiistrilesmeyle birlikte toplumlarin ekonomik ve politik yapilarinin degisme-
si ve egitimin yayginlagsmasidir. Toplumdaki bireylerin egitim yoluyla statii ka-
zanmalari, kendilerine saglanan egitim olanaklarina baghdir. Diger bir anlatim-
la, egitim yoluyla yukariya dogru toplumsal hareketlilik, egitimde firsat esitligi
saglandigi olgiide gergeklesebilir.

Glundmizun gelismis ve gelismekte olan {lkelerindeki editimde firsat esit-
ligi, toplumiarin ekonomik ve politik 6zelliklerine goére 5-11 yil arasinda degi-
sen zoruniu egitim siresi i¢in saglanmig gézukmektedir. Ancak bu egitim si-
resi bireyin toplumsal statisiinu yiikseltmeye yetmemektedir. EndUstrilesmis
toplumlarda énemii mevkilere gelebilmek igin belli bir konuda uzmaniagmak ge-
rekmektedir. Bu da ancak yuksekdgretim kurumlarinda egitim gérmekle mim-
kOndir. YUOksekdgretim siiresinin uzun olmasi ve ¢ogu ulkelerde parali olmasi
alt toplumsali siniflarin egitim yoluyla yukar dogru hareketini sinirlamaktadir.
Bunun yani sira ilk ve ortadgretim kurumlarinin niteliklerinin yerlesim boigeie-
rine gore de@ismesi, resmi okullarin yaninda daha lyi egitim olanaklari sunan
paralt okullarin varliklarini sirdiirmesi alt sosyal tabakanin iyi egitim olanakla-
rindan yoksun kalmasina neden olmaktadir.

Ulkemizde cumhuriyetin kurulugundan 1970l yillarin basina kadar olan
siregte egitim kurumlari, toplumdaki bireylerin dikey toplumsal hareketini sag-
lamada énemii rol oynamistir. Yeni savastan gikan ve hizl bir kalkinma ¢aba-
s igine airen,aenc Tirkive'nip vetismis. nitelikli insag alicling aereksinim duv-
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masi, editim gérmis aydin ve blrokratlarin toplumsal statilerini yukseltmis-
tir. Ancak yukari dogru hareketlilik igin 1960’1 yillara kadar lise mezunu olmak
yeterliyken, endiistrilesmeyle birlikte nitelikli insan gicu ihtiyacinin artmasi,
Universite ve ylksekokullarin toplumsal statiiyli yiikseltmede giderek daha et-
kin rol oynamasina neden olmustur. 1970'li yillardan sonra ise ylksekokulla-
rin sayl ve kapasitelerinin artiriimasi sonucu belli alanlarda toplumun ihtiya-
cindan fazla insan giicii yetigtirimeye baglanmistir. Belli alanlarda ihtiyag faz-
lasi insan gucU yetistirilince, yiksekokul ya da Universite mezunu olunmasi-
nin yani sira bitirilen editim kurumunun tirl ve niteligi, bireyin yabanci dil bi-
lip bilmemesi gibi 6zellikler de 6nem kazanmistir. Bu durum toplumda yaban-
c1 dille egitim yapan okullara talebi artirmistir.

Ulkemizde 6zel okullarin yani sira, yabanci dil agirhkli egitim veren Ana-
dolu ve Fen liseleri gibi parasiz devlet okullari olmakla birlikte, bu okullarin
daha ¢ok bilylik sehirlerde yer almasi ve bu okullara girmek igin yapilan si-
naviari kazanabilmek amaciyla 6drencilerin 6zel dersler ya da dershanelerle
desteklenmesi geredi, egitimde firsat esitligini zedelemektedir. Benzer bigim-
de ortadgretimden yiiksekdgretime gegiste yapilan OSS sinavlari da ailele-
re blylk mali yik getirdidi igin, gelir dizeyi dusuk olan ve kirsal alandd yasga-
yan 6grenciler bu sinavda basartli olamamaktadir. Bu gelismeler sonucu, gu-
nimiizde yukariya dogru sosyal hareketlilik gelir diizeyi diiguk aileler igin son
derece glglegmistir.

Toplumun Niifus Ozellikleri ve Egitim

Toplumlarin niifusu, nifusun yaslara, cinsiyete, ekonomik galisma alan-
larina, bdlgelere gére dagilimi, degisimi gibi demografik ézellikleri ile toplum-
sal ve ekonomik yapilar arasinda yakin iligki vardir. Bir toplumun nifusunun
azalmas! ya da gogalmasi, toplumdaki isgucu sayisint, Uretim ve tiketim mik-
tarini, bunlara baglh olarak da ulusal gelirdeki artigi ve gelirin bireylere dagil-
mini etkiler.

Diinyada, 20. yuzyilin bagindan itibaren teknoloji ve tip alanindaki hizh
geligmeler, toplum saghginin énem kazanmasi, salgin hastaliklarin énlenme-
si, beslenme aligkanliklarinin gelismesi ve saglk kosullarinin dizelmesi sonu-
cu hizl nufus artisi baslamistir.

Niifus artigiyla birlikte Gretimin de arttigr Glkelerde nufus artigi istenen bir
olgudur. Ancak hizli niifus artigiyla birlikte Uretimde artis saglanmazsa, insan-
lar yoksullagir ve kitlik ortaya gikar.

Glnumuzde, hizli teknolojik gelismeler sonucunda insanlarin beden glici-
nin yerini makineler almigtir. Bu nedenle toplumlarin insan gicu ihtiyac azal-
mistir. Gelismig Ulkeler bu degisime uyum géstererek dogum oraninda dusus
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saglarken, gelismis Ulkelerden teknoloji ve modern uretim araglari ithal eden
az gelismis ve gelismekte olan ulkelerde dogum orani yuksek kalmis ve hizl
niifus artigI sorun olmaya baslamigtir.

Toplumlarin egitim diizeyi ile niifus yapilar arasinda da yakin iligki var-
dir. Bu iliski agagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. EQitim seviyesi ylikseldikce, birey saglikli kalma yollarini 6grenebilece-
di ve saglik hizmetlerinden daha iyi yararlanabilecedi igin 6lUm oram duger.

2. Egitim diizeyi yiikseldikge ailelerdeki gocuk sayisi azalir. Ulkemizde de
veriler bu ilkeyi dogrular niteliktedir. Ulkemizde en gok gocuk sahibi olan aile-
ler, Dodu ve Giiney Dogu Anadolu bdlgelerinde kirsal alanda yasayan, egitim
diizeyi dustk ailelerdir.

3. Egitim diizeyi dlisik toplumlarda bebek 6lim orani yliksektir. Buna bagd-
Il olarak ortalama 6lim yasi da disiktir.

Egitim kurumlan bir yandan toplumlarin demografik yapilarini etkilerken,
diger yandan da toplumun demografik 6zeiliklerinden etkilenirler. EGitim ku-
rumlarini en gok etkileyen ozellik ise nifusun artis hizi ile nifusun bélgelere
gbre dagilimidir.

Nifus artis hizi yiiksek olan toplumlarda, okul gadi nifusta da hizl ar-
tis olur. Bu durum okullara olan ihtiyaci artirir. Ulkemizde de bu durumu géz-
lemek mimkindur. Turkiye'de egitime ayrilan cari ve yatinm harcamalari but-
cedeki diger harcamalar iginde siirekli en 6nemli yeri tutmasina ragmen, okul
sayisindaki artis 6grenci sayisindaki artisi kargilayamamaktadir. Nufus artigi-
nin yan sira tlkemizde nifusun bolgelere gore dagiimindaki dengesizlikler ile
hizli gbég olgusu da egitim planlamasinda sorunlar yaratmaktadr.

Egitim ve Toplumsal Degisme

Toplumsal degigsme, toplumsal yapinin ve onu olugturan toplumsal iligki-
ler aginin ve bu iligkileri belirleyen toplumsal kurumlarin degismesidir. Toplum-
lar surekli degisim igerisindedir. Toplumlarin tarihi incelendiginde tim toplum-
larda ekonomik faaliyetlerin, politik kurumlarin, ahlak kuraliarinin, 6rf ve adet-

lerin zamanla degistidi gdzlenmektedir.

Toplumsal kurumlar birbirleriyle etkilesim iginde olduklari igin, herhangi
bir toplumsal kurumda meydana gelen degisme, diger kurumlar: da etkileyerek
onlarin da degismesine neden olur. Kurumlarda meydana gelen yapisal degi-
siklikler ise toplumsal rolleri, kisiler arasindaki iligkileri ve davranis bigimlerini
degistirir. Toplumdaki énemli degisikliklerin kaynag gogunlukla ekonomik ku-
rumlardir. Ornegin, Turkiye'de 1960'h yillarda tarimda makinenin kullanilmaya
baslamasi, toprak sahibi olmayan kdylllerin igsiz kalarak ig bulabilmek ama-
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ciyla sehirlere go¢ etmelerine neden olmustur. Kéyden kente go¢ edenler ge-
hirlerin kenarlarinda izinsiz olarak yaptiklan gecekondu adi verilen evlerde ya-
samaya baglamiglardir. Kéyden gelip gecekondulara yerlesen aileler, kendi top-
lumsal degerlerini kent yasayisina gore diizeltmek zorunda kalmiglardir. Aile-
ler kiigilerek degisiklige ugramig, kadinlar digarida galigmaya baglamig, evde
babanin otoritesi azalmis, aile iyelerinin rolleri degismis, uyeler arasi iligkiler
yumugamistir. TUm bu gelismeler kuskusuz egitim kurumlarini da etkilemigtir.
Bu gelismeler sonucu koylerdeki okullar bosalmis, birgok okul kapatiimak zo-
runda kalinmistir. Buna karsin kentlerde okullara olan talep artmisg, okullardaki
ogrenci sayisi artmis, bu da egitimin nitelidini olumsuz yonde etkilemistir.

Goruldugu gibi, egitim kurumlar herhangi bir toplumsa! kurumdaki de-
gisiklikten dogrudan dogruya ya da dolayl olarak etkilenmektedir. Toplum-
sal kurumlardaki degisiklikler, hemen egitim kurumlarinin programlarina yan-
simak zorundadir. Aksi takdirde egitim kurumlari kendilerinden beklenen hiz-
meti veremezler.

Egitim kurumlari toplumsal degismeye uyum gdsterdikleri siirece toplum-
sal islevlerini yerine getirebilirier. Aksi takdirde, yetistirdigi bireyler topluma ve
degisime uyum gdsteremez ve toplumsal gelismeyi engellerler. Bu durum k-
kemizde Osmanli imparatorlugu'nun son déneminde yasanmistir. 18. yiizyi-
la kadar Osmanli imparatorlugu'nun gelismesinde 6énemli rol oynayan med-
reseler, Osmanl toplumundaki degisime ve Bati toplumlarindaki gelismelere
uyumlu olarak kendini yenileyip gelistiremeyince, toplumsal gelismedeki gore-
vini yerine getirememistir.

Toplumsal degisimi godunlukla gesitli alanlarda bilgi birikiminin artmasi,
teknolojinin geligmesi, yeni buluglar ve kesifler hizlandirir. Bu nedenle, toplu-
mun dedismesi ve gelismesi igin yaratici, aragtirmaci ve yenilikgi elemanlara
ihtiyag vardir. Bu elemanlar biylk dlgiide eg@itim kurumlarinda yetisir.

Egitimin toplumsal degisime iligkin diger bir islevi de degisime uyum gos-
terecek bireyler yetistirmektir. Ozellikle toplumsal degisimin hizli oldugu top-
lumlarda farkli deger ve normlar bir arada bulunur. Bu durum toplumdaki bi-
rey ve kurumlar arasindaki iligkiyi olumsuz yénde etkiler. EGitim kurumlari bir
yandan toplumda ortak olan de@er ve normlari 6grencitere kazandirarak top-
lumsal butinlesmeyi saglarken, diger yandan onlari toplumsal degisime uyum
gosterebilecek bigimde yetistirir.

Bireylerin toplumdaki deg@isen gevre sartlarina uyum gosterebilmeleri igin
problem ¢ézme glicline sahip olmalar gerekir. Ayrica agik fikirli ve hosgoriili
olmalan gerekir. Egitim yoluyla grencilere bu 6zellikler verilirse toplumsal de-
gisim hem bireyler hem de toplum agisindan daha sancisiz ve saglikh olur.
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EGITIMIN HUKUKSAL TEMELLERI

Hukuk, toplum yasarmini dizenlemek igin, uygulanmasi devlet tarafindan
yaptinma baglanmig kurallar bitinidur. Ulkelerin hukuk sistemi, o tilkede ya-
sayan kisilerin haklarimin korunmastni ve toplumsal yagamin ahenk iginde stir-
duriimesini saglar. Hukuk sisteminin iglemedi@i ulkelerde, kargasa yasanir.

Kisilerin, yasama, dokunulmazlik, disiinme ve inang ézgurligu, 6zel ha-
yatin korunmasl, seyahat ve yerlesme 6zgiirligi gibi kisisel; ailenin korunma-
si, galisma ve sozlesme 0zglrligi, sosyal glivenlik hakki, 6grenimin saglan-
masi gibi sosyal ve ekonomik; vatandaghk, segme ve segilme haklan, dilekge
hakki, kamu hizmetlerine katilma hakki gibi siyasal nitelikte haklar vardir. Hu-
kuk devletlerinde bu haklar yasalarla korunur.

Anayasamiza gore, “Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli daya-
nigma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygih, Ataturk milliyetgiligine
bagli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir." Bu haklara iligkin temel
yasalar, Anayasa'da yer almaktadir.

Her toplum varligini korumak ve gelistirmek amactyla egitim kurumtarin-
dan yararlanir. Bu nedenie, editim kurumlarinin igleyis ilkeleri ve temel amag-
larl yasalarca belirlenir ve korunur. Bu yasalara aykiri diizenlemeler sug nite-
ligi tasir. Bu genel yasalarin yani sira, egitim kurumlarinda galigan yonetici ve
ogretmenlerin hak ve sorumiuluklari da hem yasalar, hem de ydnetmeliklerle
belirlenmistir. Bunun yan sira, kugkusuz 6drencilerin de hak' ve sorumiuluk-
larl yine yasalar ve yonetmelikler gergevesinde belirlenmigtir. TGm bu yasalar
egditimin hukuksal temellerini olugturur. Asagida bu yasalar genel gercevesiy-
le verilmektedir.

T.C. Anayasasi‘na Gore Egitim Hakla

Temel haklarimizdan biri olan egitim hakki, T.C. Anayasasi'nin 42. mad-
desinde gdyle ifade edilmektedir:

Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 6gretim, Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda ¢agdas bilim
ve egitim esaslarina gore, devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esas-
lara aykin egitim ve 6Gretim yerleri agilamaz.

Egitim ve 6gretim hirriyeti, Anayasa'ya sadakat borcunu ortadan kaldi-
ramaz.

likégretim, kiz ve erkek bitiin vatandaslar igin zorunludur ve devlet okul-
larinda parasizdir.
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Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagh oldugu esaslar, devlet okullariyla
erisilmek istenen seviyeye uygun olarak kanunla diizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili égrencilerin, 6grenimlerini
siirdiirebilmeleri amaciyla burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar yapar.
Devlet, durumiari sebebiyle 6zel editime ihtiyaci olanlar topluma yararl kila-
cak tedbirler alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, égretim, aragtirma ve in-
celemeyle ilgili faaliyetler yuratulir. Bu faaliyetler her ne surette olursa olsun
engellenemez.

Tirkceden bagka higbir dil, editim ve 6gretim kurumlarinda, Tirk vatan-
daglarina, ana dilleri olarak okutulamaz ve dgretilemez. Egitim ve égretim ku-
rumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille editim ve 6gretim yapan
okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletleraras! antlagma hi-
kimleri sakhdir.

Anayasamizda yukaridaki bigimde genel gergevesi gizilen egitim sistemi-
ne iliskin yasa, Milli Egitim Temel Kanunu'nda detaylandiriimisgtir.

Milli Egitim Temel Kanunu

Bir Glkenin egitim sistemine yon veren, o toplumun egitim felsefesi ve poli-
tikasini yansitan genel amaglari ve temel ilkeleridir. EGitim sistemine bagl tim
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin programlar ve etkinlikleri, bu amaglar ve
ilkeler ¢ercevesinde duzenlenir.

Tirk egitim sisteminin temel amaglari, 1973 yilinda hazirlanan Milli EGi-
tim Temel Kanunu'yla belirlenmistir. Bu kanunun bazi maddeleri ¢esitli tarih-
lerde degisiklige ugratilmistir. Yasanin son haline gére, milli editimin amagclan
ve ilkeleri agsadida sunulmaktadir.

Tdrk Milli Egitiminin Genel Amaclar:
Tirk milli egitiminin genel amaci Tirk milletinin bittin fertlerini,

1. Atatirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatitrk milli-
yetgiligine bagh; Tirk milletinin milli, ahlaki, insani ve kiltlirel dederlerini benim-
seyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yicelt-
meye ¢aligsan; insan haklarina ve Anayasa'nin baglangicindaki temel ilkelere da-
yanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumbhuriyeti'ne
karsi gorev ve sorumluluklarim bilen ve bunian davranig haline getirmis yurt-
taslar olarak yetigtirmek.

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve sadlikli se-
kilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel diisiinme glicline, genis
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bir dinya gorusiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma kargi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler ola-
rak yetistirmek.

3. ligi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek, gerekli bilgi, beceri, davranis-
lar ve birlikte is gérme aligkanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
bunlarin, kendilerini muttu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida buluna-
cak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Boylece, bir yandan Turk vatandaglarinin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve bitlinlik iginde iktisadi, sosyal
ve kiltirel kalkinmay desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk milletini
¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

Tirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri

I. Genellik ve Esitlik

Egitim kurumlari, dil, irk, cinsiyet ve din ayrimi gbézetmeksizin herkese
agiktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninmaz.

Il. Ferdin ve Toplumun ihtiyaglan

Milli egitim hizmeti, Tirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tirk top-
lumunun ihtiyaglarina gére duzenlenir.

Ulkemizde nerede, hangi sayida ve nitelikte okul acilacags toplumun ihti-
yaglarina gore dizenlenir. Ancak 6grencilere bir meslek kazandirmaya yone-
lik okullarin maliyetlerinin yliksek olmasi nedeniyle, bu okullar toptumun ihti-
yaglarina paralel olarak gelismektedir. ‘

lli. Yoneltme

Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri él¢iisiinde ve dog-
rultusunda gesitli programlara veya okullara yoneltilerek yerlestirilir.

Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu ydneltmeyi gergeklestirebilecek bi-
gimde diizenlenir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina, egitim programiarinin
hedeflerine uygun diisecek sekilde haziritk siniflari konulabilir.

Yoneltmede ve basarinin dlgulmesinde rehberlik hizmetlerinden ve ob-
jektif dlgme ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

IV. Egitim Hakki

Temel egitim gormek, her Turk vatandasinin hakkidir. Temel egitim ku-
rumlarindan sonra gidecekleri egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dlglsiinde yararlanirlar.

V. Firsat ve imkan Esitligi

Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.
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Maddi imkanlardan yoksun basarih 6grencilerin en yiksek egitim kade-
melerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amaciyla, parasiz yatihihk, burs,
kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yaptlir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag gocuklari yetistirmek igin 6zel ted-
birler ahinir.

VI. Siireklilik

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi
esastir.

Genglerin egitiminin yani sira, yetigkinlerin de surekli egitimini saglamak
ve hayata, is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci olmak Gzere,
gerekli tedbirleri almak da egitim gorevidir.

VIi. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi

Egitim sistemimizin her derece ve turiyle ilgili ders programiarinin hazir-
lanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde, Atatirk inkiap ve ilke-
leri ile Anayasa'da ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetgiligi temel olarak ali-
nir. Milli kiltGrin bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiltir
iginde korunup gelistiriimesine ve 6gretilmesine énem verilir. )

Milli birlik ve bitlinligun temel unsurlarindan biri olan Turk dilinin, egiti-
min her kademesinde, Ozellikleri bozulmadan ve asirihga kagiimadan 6gretil-
mesine 6nem verilir; gagdas egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine gali-
stlir ve bu maksatia Atatlirk Kaltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumy'yla isbirligi ya-
pitarak Milli Egitim Bakanligi'nca gereken tedbirler alinir.

VIIl. Demokrasi Egitimi

Glgl, istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum duzeninin gerceklesme-
si ve devami igin yurttaglara sahip olmalari gereken demckrasi bilincinin, yurt
yonetimine ait bilgi, anlayis ve davraniglar ile sorumluluk duygusunun ve ma-
nevi de@erlere sayginin, her tirlii egitim ¢alismalarinda 6grencilere kazandi-
rihip gelistiriimesine galisilir; ancak egitim kurumlarinda, Anayasa’da ifadesi-
ni bulan Atatlirk milliyetgiligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina
ve bu niteliklerin glinliik siyasi olay ve tarttsmalara karnstirilmasina higbir ge-
kilde meydan verilmez.

IX. Laiklik
Tirk milli editiminde laiklik esastir. Din kdiltiiri ve ahlak 6gretimi ilkokul

ve ortaokullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer
alir.
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X. Bilimsellik

Her derece ve tlrdeki ders programlan ve egitim metotlar ile ders arag
ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, gevre ve Ulke ihti-
yaglarina gore sirekli olarak geligtirilir.

Egitimde verimliligin artinimas: ve stirekli olarak gelisme ve yenilesmele-
rin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji Gretmek ve kultirimizi gelistirmekle gorevli editim ku-
rumlari, geregince donatilip gliglendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve ma-
nevi bakimdan tesvik edilir ve desteklenir.

Xl. Planhilik

Milli egitimin gelismesi; iktisadi, sosyal ve killtirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak, egitim—insan guci—istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle sa-
nayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bigimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, vetki ve sorumluluklari
kanunla tespit edilir; her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki egifim ku-
rumlarinin kurulug ve programiarn bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis donatim, arag ve kapasite-
leriyle ilgili standartlari 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gére
optimal blylklikte kurulmasi ve verimli olarak igletilmesi saglanir.

Xil. Karma Egitim

Okullarda karma egitim (kiz ve erkek) yaptimasi esastir. Ancak egitimin
tirine, imkan ve zorunlulukiara gére bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca
erkek dgrencilere aynlabilir.

Xlil. Okul ve Ailenin igbirligi

Egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestiriimesine katkida bulunmak
igin okul ile aile arasinda igbirligi sagdlanir.

Bu amagla okullarda, okul aile birlikleri kurulur. Okul aile birlikleri, okulla-
rin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin
ve maddi imkéanlardan yoksun égrencilerin zorunlu ihtiyaglarini kargilamak Gze-
re; ayni ve nakdi badislar kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla sos-
yal ve kulturel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin biinyesinde
bulunan kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri iglettirebilir veya igletebitir-
ler. Ogrenci velileri higbir surette bagis yapmaya zorlanamaz.

Okul aile birliklerinin kurulug ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve
se¢im sekilleri, sosyal ve kilturel etkinliklerden saglanan maddi katktlar, bagig-
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larin kabul, harcanmasi ve denetlenmesi ile kantin, agik alan, salon ve benze-
ri yerlerin iglettiriimesi veya isletiimesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri
ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Milli Egitim ve
Maliye bakanhklarinca mistereken hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir.

Okul aile birliklerinin gelirleri her tiirli vergi, resim ve hargtan muaftir.

XIV. Her Yerde Egitim

Milli egitimin amaglan yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil;
ayni zamanda evde, cevrede, igyerinde, her yerde ve her firsatta gergeklesti-
rilmeye galigtlr.

Resmi, 6zel ve gonilli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, milli egi-
tim amaglarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanligr’nin denetimine
tabidir.

GRUP CALISMASI 2.3

Tiirk milli egitim sisteminin temel ilkelerinden en ¢ok ve en az uy-,
gulamaya dénliik olanlari hangileridir? Nedenlerini tarfiginiz. !

Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisina iliskin
Hiakumler

Temel Egditim Kanunu'nun 18. maddesine gore, “Tirk milli egitim sistemi,
érglin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki ana bélimden olugur. Orgin
egitim, okul dncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumla-
rin1 kapsar. Yaygin egitim, 6rgin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egi-
tim faaliyetlerinin tminG kapsar.” _

Orgiin egitim, okul éncesi egitimi, ilkégretim, ortabgretim ve yiiksekdg-
retim basamaklarindan olugur. Her bir basamadin tanmm, goérev ve amaglari
asadida verilmektedir.

A) Okul dncesi egitimi: Okul dncesi egitimi, mecburi ilkdégrenim ¢agina
gelmemis gocuklarin egitimini kapsar. Bu egitim istege baghdr.

Okul 6ncesi egitiminin amag ve goérevleri, milli egitimin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Gocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazan-
masini saglamak;

2. Onlari ilkdgretime hazirlamak;
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3. Sartlan elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen gocuklar igin ortak
bir yetisme ortami yaratmak;

4. Cocuklarin Tirkgeyi dogru ve guzel konugmalarini saglamaktir.

B) ilkdgretim: 6—14 yaslarindaki cocuklarin egitim ve dgretimini kapsar,
lIkdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve devlet okullarin-
da parasizdir.

ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tlrk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, be-
ceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetigtirmek;

2. Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydntnden yetigtirerek ha-
yata ve (st 0grenime hazirlamaktr.

3. ilkégretimin son ders yilinin ikinci yarisinda, 6grencilere, ortadgretim-
de devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabi-
lecedi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagl yagsam standardi konusunda
tanitici bilgiler vermek Gzere rehberlik servislerince gerekli caligmalar yablhr.

C) Ortaogretim: Ortadgretim, ilkdgretime dayall, en az Gg yillik 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin timdnd kapsar.

Ilkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanms olan her
dgrenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat
ve kabiliyetleri dlgUsiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortaégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve te-
mel ilkelerine uygun olarak,

1. BUtUn ogrencilere, ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kil-
tir vermek suretiyle, kisi ve toplum soruniarini tanimak, ¢éziim yoliari aramak
ve yurdun iktisadi sosyal ve kuitiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini
ve glicini kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &l¢U-
siinde ve dogrultusunda yiiksekégretime veya hem meslege, hem de yikse-
kogretime veya hayata ve ig alanlarina haztrlamaktr.

Bu gorevler yerine getirilirken, 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile top-
lum ihtiyacglari arasinda denge saglanir.

D) Yiiksekogretim: Yiiksekogretim, ortaddretime dayal en az iki yillik
ylUksekogrenim veren egitim kurumlarinin timin0 kapsar.

Yiksekogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve te-
mel ilkkelerine uygun olarak,
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1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlglisinde ve dogruitusunda yur-
dumuzun bilim politikasina ve toplumun yliksek seviyede ve gesitli kademeler-
deki insan glicl ihtiyaglarina gore yetigtirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenier basta olmak iizere, biitiin bilimsel, teknik ve
kultiirel sorunlar ¢ézmek igin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve
arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tirl: yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin so-
runlari, hiikiimet ve kurumlarla da el birligi etmek suretiyle 6gretim ve aragtir-
ma konusu yaparak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve hiikumetgce is-
tenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak diisiincelerini bildirmek;

5. Arastirma ve incelemelerinin sonuglarint gdsteren, bilim ve teknigin iler-
lemesini sadlayan her tirli yayinlan yapmak;

6. Turk toplumunun genel seviyesini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatict
bilim verilerini sdzle, yaziyla halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bu-
lunmaktir.

Yuksekogretim kurumlarinin amaglari, agihs, kurulus ve isleyigleri iié 6§-
retim elemanlarina iliskin esaslar ve yliksekogretim kurumiariyla ilgili diger hu-
suslar, 6zel kanunlarinda belirlenir.

E) Yaygin Egitim: Yaygin egitimin 6zel amact, milli egitimin genel amag-
larina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6érgiin egitim sistemine hi¢ girmemis,
yahut herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmig vatan-
daslara, 6rgun egitimin yaninda veya disinda,

1. Okuma yazma ogretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari igin surekli
egitim imkanlar hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknoloijik, iktisadi, sosyal ve kllturel gelismelerine
uymalarini saglayici egitim imkanlar hazirlamak,

3. Milli kiltir de@erlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nite-
likte egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte galisma ve érgitlen-
me anlayis ve aligkanhklari kazandirmak,

5. iktisadi gliciin artirimasi igin gerekli beslenme ve saglikli yagsama ge-
kil ve usullerini benimsetmek,

6. Bos zamanlar iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklart
kazandirmak,
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7. Kisa streli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi
dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayi-
¢! imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesieklerde galismakta olanlarin hizmet iginde ve mesiekierin-
de gelismeleri igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Ogretmenlik Meslegine iliskin Hiikiimler

Ogretmenlik, devletin egitim, égretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini
izerine alan ézel bir intisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk milli egi-
timinin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekie yukiumlidiirler.

Ogretmenlik mesledine hazirlik genel kiiltiir, dzel alan egitimi ve pedago-
jik formasyonla saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri igin, hangi 6gretim kademe-
sinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiksekdgrenim gormelerinin saglan-
masi esastir. Bu 6grenim lisans dncesi, lisans ve lisansustii seviyelerde yatay
ve dikey gegislere de imkan verecek bigcimde diizenlenir.

Ogretmenlik meslegi; adaylik ddneminden sonra ddretmen, uzman égret-
men ve basddretmen olmak Uzere {ig¢ kariyer basamagina ayrilir. Adayhk do-
nemini bagariyla tamamlayanlar meslege 6gretmen olarak atanir.

Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans 6grenimini ta-
mamlamig 6gretmenlerden uzman égretmenlik, doktora 6grenimini tamamlamig
olan égretmenlerden ise basdgretmenlik icin sinav sarti aranmaz. Bu durumda
olan 6gretmenler kidem, hizmet igi egitim, etkinlikler (bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif caligsmalar) ve sicil (is bagarimi) élgiitlerine gére degerlendirilir.

Ogretmenlerin nitelikleri ve segimi: Ogretmen adaylarinda genel kiil-
tir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler
Milli Egitim Bakanhdi'nca tespit olunur.

Ogretmenler, d6gretmen yetistiren yiiksekégretim kurumlanndan ve bun-
lara denkligi kabul edilen yurtdiss yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan-
lar arasindan, Milli Egitim Bakanligi'nca segilirler.

Yiiksekogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamig olan-
lann ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmenlige atanmalart halinde, bu gibilerin
adaylik dénemi iginde yetigmeleri igin Milli EGitim Bakanhgi'nca gerekli ted-
birler alinir.

Hangi derece ve tiirdeki egitim, dgretim, teftis ve yonetim gorevlerine,
hangi seviye ve alanda 6grenim gérmus olanlarin, ne gibi sartlarla segilebile-
cekleri yonetmelikie dizenlenir.
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Egitim ve Ogretim Alanindaki Gérev ve Sorumluluk

Yiiriitme, gbzetim ve denetim: Egitim ve 6dretim hizmetinin, bu kanun
hiikiimierine gore devlet adina yUritlilmesinden, gdzetim ve denetiminden Mil-
li Egitim Bakanh@i sorumludur.

Tirkiye'de ilkogretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanligr'nin
izni olmaksizin agllamaz.

Milli Egitim Bakanh@i veya dider bir bakanlik tarafindan agilmig veya agi-
lacak okullar (Askeri liseler dahil) ile 6zel okullarin derecelerinin tayini, Milli
Egitim Bakanhidi'na aittir.

Uluslararasi Yasalar

Egitim hakki, insan haklarn ve gocuk haklar yasasiyla uluslararas) dizey-
de koruma altina alinmigtir.

insan Haklar: Bildirgesi

insan Haklan Bildirgesi, II. Diinya Savasi'ndan sonra Birlesmis Milletler
Genel Kurulu'nun 10 Aralik 1948 tarih ve 217 A (Ill) sayil karariyla itan edil-
migtir. Ulkemizde, 6 Nisan 1949 tarih ve 9119 sayili Bakanlar Kurulu karar! ile
“Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin Resmi Gazete ile yayimlanmasi, ya-
yimdan sonra okuliarda ve diger egitim muesseselerinde okutulmasi ve yorum-
lanmasi ve bu Beyanname hakkinda radyo ve gazetelerde miinasip negriyat-
ta bulunulmasi” kararlastirilmistir.

Bildirgenin egitimle ilgili 28 ve 29. maddeleri agagidaki gibi ifade edil-
mistir.

Madde 28

1) Taraf devletler, cocudun egitim hakkini kabul ederler ve bu hakkin firsat

esitligi temeli Gizerinde tedricen gergeklestiriimesi gérugtyle ézellikle:

a. likdgretimi herkes igin zorunlu ve parasiz hale getirirler;

b. Ortadgretim sistemierinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de
oimak lizere gesitli bigimlerde 6rgiitlenmesini tegvik ederler ve
bunlarin tiim ¢ocuklara agik olmasini saglarlar ve gerekli durum-
larda mali yardim yapiimasi ve 6gretimi parasiz kilmak gibi uygun
onlemleri alirlar;

¢. Uygun bitin araglar kullanarak, yiksekdgretimi, yetenekleri dog-
rultusunda herkese agik hale getirirler;

d. Egitim ve meslek segimine iliskin bilgi ve rehberligi butlin gocuklar
igin elde edilir hale getirirler;
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e. Okullarda, diizenli bicimde devaminin saglanmasi ve okulu terk
etme oranlarinin duslriilmesi igin 6nlem alirlar.

likla bagdasir bigimde ve bu Sézlegsmeye uygun olarak ylritilmesinin
saglanmasi amaciyla gerekli olan tim énlemleri alirlar.

3) Taraf devletler, egitim alaninda, 6zellikle cehaletin ve okuma yazma
bilmemenin diinyadan kaldiriimasina katkida bulunmak ve ¢agdas
egitim yéntemlerine ve bilimsel ve teknik bilgilere sahip olunmasini
kolaylagtirmak amaciyla uluslararasi igbirligini glglendirir ve tegvik
ederler. Bu konuda, gelismekte olan Ulkelerin gereksinimleri 6zellikle
g6z oniunde tutulur.

Madde 29

1) Taraf devletler gocuk egitiminin asadidaki amaglara yonelik olmasini
kabul ederler;

a. Cocugun kisiliginin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin mimkiin
oldugunca geligtiriimesi

b. insan haklarina ve temel ézgirliiklere, Birlesmis Milletl'er Ant-
lagsmasi'nda benimsenen ilkelere saygisinin gelistiriimesi;

c. Cocugun ana-babasina, kiiltirel kimligine, dil ve degerlerine, ¢o-
cugun yasadigi veya geldigi mense Ulkenin ulusal degerlerine ve
kendisininkinden farkl uygarliklara saygisinin gefistiriimesi;

d. Cocugun, anlayis, barig, hosgérii, cinsler arasi esitlik veister etnik,
ister ulusal, ister dini gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tim
insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgur bir toplumda yagantiyi,
sorumluluklar ustlenecek sekilde hazirlanmast; '

e. Dogal gevreye saygisinin gelistiriimesi. !

2) Bu maddenin veya 28'inci maddenin higbir hitkmdi, gercek ve tiizel kigi-
lerin 6gretim kurumlar kurmak ve yonetmek 6zglrliigine, bu rpaddenin
1'inci fikrasinda belirtilen ilkelere saygi gdsterilmesi ve bu kurumlarda
yapilan egitimin devlet tarafindan konulmusg olan asgari kurallara uygun
olmasi kosuluyla, aykin sayilacak bigimde yorumlanmayacaktir.

Cocuk Haklar: Sozlesmesi

Cocuk Haklari S6zlesmesi, Birlegsmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20
Kasim 1989 tarihinde kabul edilerek, 2 Eylil 1990 tarihinde de ylriirliige ko-
nulmustur. Anlasmaya gore devletier bu haklara saygl gostereceklerini imza
atarak kabul etmektedirler. Cocuk Haklari Sézlegmesi, halen var olan en genig
uluslararasi kabul gérmiis ve katiliml sézlesmedir. Turkiye Cumhuriyeti’nde
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zamanin cumhurbaskaninca 14 Eylil 1990'da imzalanan Cocuk Haklar Soz-
lesmesi, Aralik 1994'te Meclis'ten gegirilerek yururlige girmistir.

Cocuk Haklart Sozlesmesi'nde editimle ilgili haklar Madde 26'da agagdi-
daki gibi belirlenmigtir.

Madde 26

1) Herkes egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan itk ve temel egitim
asamasinda parasizdir. likdgretim zorunludur. Teknik ve mesleksel
egditim herkese agiktir. Yiiksekogretim, yeteneklerine gore herkese tam
bir esitlikle agik olmahdir.

2) Egitim insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklaryla temel 6zgr-
liklere saygiyi gliglendirmeye yonelik olmalidir. EGitim, bitin uluslar,
irklar ve dinsel topluluklar arasinda anlayis, hosgorii ve dostliugu 6zen-
dirmeli ve Birlesmis Milletler'in barigi koruma yolundaki ¢alismalarini
geligtirmelidir.

3) Cocuklara verilecek egitimin tiriind segmek, éncelikle ana ve babanin
hakkidir.

EGITiMIN EKONOMIK TEMELLERI

Ekonomi, dodadaki kit kaynaklarin en verimli bigimde kullaniimasi ve arti-
rilmasint inceleyen bir bilim dalidir. Insanlar var oluglarindan itibaren dogadaki
kaynaklar kullanarak yasamlarini siirdiirmislerdir. Tarih boyunc¢a beden glgle-
rini ve akillarini kullanarak dogadan daha gok urln elde etmeye ¢alismiglardir.
Bu baglamda en 6nemli Gretim araci insan giclidir. Bu uretim aracinin gelig-
mesi ve eftkili bir hale gelmesinde egitim 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle
egitim gdrmis bireyin toplumlar igin dnemli bir ekonomik degeri vardir. insan
glci bir ekonomik girdi olarak diigtiniliirse, bu girdinin yetigtirimesi i¢in toplu-
mun bir yatinm yapmasi ve bu yatinmin ekonominin kavramlariyla maliyet ve
fayda agisindan irdelenmesi gerekmektedir. Asagida 6nce toplumlarin ihtiyaci
olan insan gicinin niteligi ile editimin insan glci yetistirmedeki roli Gzerinde
durulmus, sonra egitimin maliyeti ve verimliligi sorunu ele alinmigtir.

Ekonomik Faaliyetlerin Egitim Sistemleri
Uzerindeki Etkisi

Bir toplumdaki bagat ekonomik faaliyetler ile egitim sistemi arasinda siki
bir iliski vardir. Bu iligkide belirleyici olan ekonomidir. Ornegdin, ekonomisi av-
cilik ve toplayiciliga dayali olan ilkel toplumlarda, ekonomi igin gerekli olan te-
mel 6ge beden glciidir. Teknolojinin oldukga sinirli oldudu bu tir ekonomik
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sistemlerin agirlik tasidigi toplumlarda formal eg@itim kurumiarinin olugmadi-
a1 sdylenebilir. Bu toplumlarda birey, ekonomik sisteme katkida bulunmasi
ve kendi yasamini devam ettirebilmesi igin gerekli davranislar aile ve akraba
grubu iginde ogrenir. Diger bir deyisle, bu toplumlarda bireyin egitilmesi islevi-
ni blyik dlgide aile kurumu udstlenmistir. Ekonomik yénden kendi kendine ye-
terli ailelerde ekonomik etkinlikler aile Uyeleri arasindaki is bolumuyle yurGtl-
diigiinden bu tip ailelerde gocuklar kiigiik yastan itibaren aile igi etkinliklerde
{izerlerine diigsen gorevieri yapmaya baglarlar. Erkek gocuklar babalariyla ava
giderek ya da tarlada galisarak, kiz gocuklari ise ev igindeki etkinliklerde, kar-
deslerinin bakiminda annelerine yardim ederek, aile ve toplum igindeki rolleri-
ni 6grenirler. Bu tir toplumlarda bilgi ve teknolojik birikim sintrli oldugu igin go-
cuk sadece toplumsal ve ekonomik etkinliklere katilarak, bu etkinlikler sirasin-
da buyuklerini gdzleyerek toplumun kiltirel dzelliklerini kazanabilir.

Ekonomisi tarima dayal toplumlarda, beden giiciinun yerini hayvan gucu
almis ve insanlarin dodadan daha iyi yararlanmalarini saglayan teknoloji gelis-
meye baslamigtir. Tarimda teknolojiye dayal uretim araglarinin kullaniimasiy-
la birlikte, bu araglarin yapimi ve tamiriyle ugrasan zanaatkarlk statiisu ortaya
¢ikmistir. Toplumun ihtiyaci olan zanaatkarlann yetistirilmesi, mesleginde usta
olan kisilerin, kendilerine yardimci olarak segtikleri kigilere sahip olduklar bilgi
ve becerileri aktarmasi yoluyla saglanmistir. Usta ¢irak iliskisi olarak adlandiri-
lan bu iligki, giderek formal egitim bigimine donismustir. Ayrica tarimda Gretim
araglarinin gelismesiyle tretimde artis saglanmis, elde edilen iretim fazlasinin
dagitimiyla ugrasan tiiccar statlisii ortaya gikmistir. Ekonomideki bu geligme-
ler, okuma, yazma, muhasebe gibi temel becerilere sahip insan glicii yetistiren
ilk ve orta diizeydeki okullarin agilmasini zorlayici bir etken olmustur.

EndUstrilesmeyle birlikte, ekonomik sistemde tarim isgisinin yerini fabrika
iscisi almistir. Fabrikalarda galisan isgilerin en azindan okuma yazma bilmesi
gerekliligi ilkogretimin yayginlastirilmasini getirmistir. Ayrica aile blyuklerinin

Ekonomik Faaliyet Egitim Turi

Avcilik ve Toplayicihk g [nformal

Tarm — informal

Endiistri —  Yayginlastinimis
formal egitim

Bilgi —» Uzmanlasma ve

yliksekdgretim

Tablo 2.2 Ekonomik Faaliyetler ve Bu Faaliyetlere Uygun Egitim Turu.
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ev diginda ¢alismaya baglamalari, aile igindeki egitimi buylik Slgliide aksatmig-
tir. Bu gelismeler dogal olarak egitim kurumlarinin gelisip dnem kazanmalarina
neden olmustur. Endiistrilegsmeyie birlikte uzmanlagsma ihtiyaci ilk ve orta dere-
celi okullarin yani sira yuksekokullarin da gelismesini zorunlu kilmigtir.

Endustri sonrasi toplumlarda ise insan gitctinun yerini biyik élcide maki-
neler almig, nitelikli insan gucl ile teknolojik gelismelere katkida bulunacak be-
yin glcine ihtiyag duyulmustur. Bu durum da yliksek egitim veren kurumlarmn
onemini artirmistir. Endlstrilesmeyle birlikte insan iligkilerinde yeni problemle-
rin ortaya ¢ikmasi, fen bilimlerinin yani sira sosyal bilimler ve yénetim alanin-
da egitim veren kurumlarin da yayginlagsmasini saglamistir.

Gindmiiz toplumlarinin ulastigi nokta ise bilgi cagidir. Bu ¢agda énem-
li olan yeni bilgi Gretmektir. Bilgi ¢aginda uzmanlagsma ¢ok buyiik dnem ka-
zanmigtir. En 6nemli kapital bireyin diisinme guicu haline gelmistir (http://
en.wikipedia.org/wiki/lnformation_society). Buna bagl olarak da egitimin nite-
ligi bliylik nem kazanmugtir. Tablo 2.1'de ekonomik faaliyetlerle egitim arasin-
daki iliskiler 6zetlenmektedir.

Egitim Kurumlarinin insan Giica
Yetistirmedeki Roli

Egitim kurumlar yetistirdigi insan gticu ile teknolojinin ve ekonominin ge-
lismesine katkida bulunur. Ekonomik blyume, Uretimi artiracak teknolojinin ge-
lismesi, dogal kaynaklarin ve sermayenin en iyi ve akilci bigimde kullaniima-
siyla mimkundir. Bunu saglayan ise egitilmig insan gucudir. Bu nedenle, son
yillarda, Ulkelerin kalkinmighk duzeyleri ifade edilirken, kisi bagina dugen milli
gelirin yani sira, Ulkelerin sahip oldugu insan glici oranlari da énemli bir gés-
terge olarak dikkate alinmaya baglanmistir.

Egitim kurumlarinin toplumun ekonomik kalkinmasina katkida bulunabil-
mesi, ekonomik kurumlarin ihtiyaci olan nicelik ve nitelikte insan giicl yetis-
tirmesiyle mimkindir. Ekonomik kurumlarin gesitli dlizeylerde egitim gérmiis
insan guciine ihtiyaci vardir. Egitim kurumlarinin bu talebi karsilayacak nite-
lik ve nicelikte insan glict yetistirmesi gerekir. E@itim kurumlarinin yetistirdigi
insan guci istenenden fazla olursa, belli alanlarda igsizlik ve insan gicunin
verimsiz kullanilmasi sorunu ortaya gikar. Yetigtirilen insan gucu sayisi ihtiyag
duyulandan az olursa, bu durumda ekonomik kurumlarin verimi diger ya da
galismasi zorlasir. Bu nedenle, egitilmis insan glicli sayisi ile ihtiyag duyulan
insan glicu sayisinin dengeli olmasi gerekir. Bunu saglamak da egitim planla-
macilarinin gorevidir.
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Egitim kurumlart bir yandan toplumun ihtiya¢ duydugu insan gicini ye-
tistirirken, diger yandan yeni biigiler ve teknoloji Ureterek, ekonomik yapiyi da
dolayl olarak degistirmektedir. Teknoloji gelistikge insan gucunin yerini maki-
neler, beden giiciiniin yerini ise zihin giicii almaktadir. Ornegin internetin bu-
lunmasi, giinimizde biylk dlgide zihin gliclini gerektiren pek gok yeni mes-
ledin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Gunumuz bilgi toplumlarinda, érgitler de is guci verimliliginin artirima-
sinda, egitimin biyuk rol oynadigini fark etmis ve isyerinde egitime énem ver-
meye baslamistir. Diger bir deyisle, bir yandan 6rglin egitim suresi artarken,
diger yandan ighbasinda egitim ile yagsam boyu egitim anlayisi yayginlasmaya
baglamistir.

Egitimin Maliyeti ve Verimlilik

Formal egitimin, hem egitimi ytraten kurum, hem de egitimden yararla-
nan kisi icin bir maliyeti vardir. Egitimin yapildidi bina ve binanin bakimi; har-
canan elektrik, su, yakit giderleri; 6gretmen ve diger personelin maasi, 6gre-
tim arag ve geregleri, egitim kurumlarinin ilk akla gelen harcama kalemleri-
dir. Buna karsin 6grencilerin egitim siirecinde harcadiklari zaman ve bu za-
man iginde kaybettikleri gelirler, ulagim masraflari, egitim arag ve gereclerine
yapilan 6demeler en temel harcamalardir. Tim bu harcamalarin toplami egi-
timin maliyetini verir.

Egitim kurumlari bir toplumun en énemli kaynagi olan insan giicuni yetig-
tirdigi icin, glinUmiz toplumlari egitime yatinm yaparlar. Diger bir deyigle, egi-
timin maliyetini kargilarlar. Halktan toplanan vergilerin bir kismi egitime yati-
nir. Bu yatinnm sonucunda, e@itim kurumlarinin, toplumun gelismesine, refah
duzeyinin artmasina, diger bir deyisle kalkinmasina katkida bulunacak insan
guicii yetistirmesi beklenir. Bu beklentinin ne kadar gergeklestigi ise verimlilikle
olgullr. Verimlilik, elde edilen ¢ikti ile onu elde etmek igin kullanilan girdi ara-
sindaki oran ya da en uygun (optimum) iligki olarak tanimlanabilir. Eger belir-
i bir gikti, en az maliyetle Uretilmigse ya da belirli bir maliyette en fazla ¢ikti
retilmisse ve nitelikten ddiin verilmemigse verimlilikten s6z edilebilir (Karaku-
tik, 2000). Toplumlar gelismek ve kalkinmak igin egitime yatirnm yapmak ve
verimliligini artirmak zorundadirlar. Bunu basaran likeler geligirken, digerleri
geri kalmaya mahkum olurlar.

Egitim kurumlarinin giktilarinin toplumsal yarari, devletin yaptigi yatir-
min karsiligidir. Ancak egitimin 6grenciler igin de verimli olmasi gerekir. Diger
bir deyigle, 6grenciler editim igin yaptiklari masrafin kargiligini almak isterler.
Aksi takdirde egitime harcama yapmaziar. Ulkemizde, 6zellikle kirsal bolgeler-
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de tarimla ugrasan ailelerin ve gecekondu bdélgelerinde yasayan fakir ailelerin
gocuklarini okula géndermekte isteksiz olmasinin en énemli nedenlerden biri
budur. Bu aileler, gocuklarinin okulda harcayacaklari zamani, ailelerine katki-
da bulunmak lizere digarida galigarak gecirmelerini tercih etmektedirler. Ciin-
ki alacaklari editimin ileride onlara bir katkida bulunacagina inanmamaktadir-
lar. Bu gocuklarin egitim kurumlarina gitmelerini saglamak igin, aldiklian egiti-
min gelecekte onlara iyi bir is ve gelir olarak dénmesi gerekmektedir.

Ozetle, egitim toplumiar icin vazgegcilmez bir yatirm aracidir. Ginimizde,
ozellikle bilgi toplumiarinda en dnemli yatinm, insana yapilan yatirimdir. Ancak
bu yatirimin hem topluma, hem de bireylere getirisi olmasi gerekmektedir.

BIREYSEL CALISMA 2.1

1. Universitenizde bir 6Gretmen adayinin deviete yillik egitim ma-
liyeti yaklagik ne kadardir?

2. Sizin ailenize yillik egitim maliyetiniz ne kadar?

3. Size yapilan yatinmin karsihigini mezun olduktan sonra kag, yil
iginde karsilayabilirsiniz?

EGITiMiN POLITIK TEMELLERI

Egitimi etkileyen etmenlerden bir digeri de politikadir. Deviet, siyasi par-
tiler, hitkimet, belli bash siyasi kurumlar politika kapsami iginde diisiiniilebi-
lir. Siyasi kurumlar, millet bilincinin gelismesi ve devlet sisteminin olugsmasiy-
la toplumsal yapida etkin rol oynamaya baslamiglardir. Devlet yonetimini Ust-
lenen siyasi kurumilar, egitimin gelismesine ve degismesine en gok etkide bu-
lunan kurumlardan biridir.

Politikanin Egitim Uzerindeki Etkisi

Her toplumda devlet yonetimini Ustlenen siyasi kurumlar, editim yoluy-
la toplumdaki bireylere kendi siyasi ideolojilerini benimseterek, mevcut dizeni
koruyan ve milli bitintesmeye katkida bulunan vatandagslar yetistirmeye ¢a-
hisir. Bunu saglamak i¢in de buyuk dlgude egitim kurumlarindan yararlanirlar.
Toplumdaki bireylerin yetistiriimesi ve bigimlendiriimesinde onemli rol oynayan
egitim kurumlari, ¢esitli faaliyetler ve derslerle égrencilere milli deger ve sem-
bolleri 6greterek, onlarda millet bilincinin gelismesine ve temel siyasi ideolojiyi
benimsemelerine katkida bulunuriar. Bu islevinden 6turd, Glkelerin ¢odu, egitim
kurumlarinin yénetiminde merkeziyetgi yaklasimi tercih etmektedirler.
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Politik kurumlarin editime madahalesi, toplumlarin politik ve ekonomik ya-
pisina gbre degisir. Liberal ekonomiye dayall demokratik toplumlarda toplumun
egitilmesi islevinin bir kismini 6zel sektér yiriatmekle birlikte, 6zellikle zorunlu
egitim devletin sorumiulugu altindadir. Bu toplumlarda, egitimle ilgili kararlar-
da politik kurumlarin yani sira sivil toplum 6rgutleri de etkili olmaktadir. Liberal
ekonomiye dayali toplumlarda, egitim kurumlar, ekonomik kurumlarin insan
glicl ihtiyacina gore kendilerini dizenterler. Diger bir deyisle, egitim sistemi-
nin yaptsini politik sistemden ¢ok ekonomik sistem belirler.

Politik kurumlarin egitim Gzerindeki etkisi gelismekte olan Ulkelerde daha
cok gézlenmektedir. Ozellikle demokrasi anlayisinin tam benimsenmedigi (-
kelerde, politikanin egitime mudahalesi daha fazla olmaktadir. Egitim kurumla-
rinin milli bir nitelik tagididr bu (tkelerde siyasi kurumtiar egitimin temel amacla-
nnin belirlenmesinde ve egitim faaliyetlerinin denetlenmesinde etkin rol oynar.
Ayrica nerede, hangi nitelikte, kag okul agilacad gibi kararlar da siyasi kurum-
lar tarafindan afinir. Bu lkelerde egitim kurumlarindaki kdkli degisiklikler ve
hizli gelismeler politik kurumlarin etkisiyle gergeklesir. Politik kurumlarda yer
alan gruplar hem milli bitlinlesmenin saglanmasinda, hem de ekonomik kal-
kinmada gerekli insan glcinin yetistiriimesi igin egitim kurumlarinin gelisltiril-
mesine énem verirler.

Ulkemizde de cumhuriyetin ilanindan sonra, egitim alaninda yapilan kok-
I degisiklikler ve editimin yayginlastintmasi igin gdsterilen ¢abalar buyiik 6l-
clde siyasi kurumlarin etkisiyle gergekiesmistir. Bu etkinin glinimizde de de-
vam ettidini sdylemek mimkindur. Egitim kurumlarinda yapilan tim dnemli
degisiklikler, siyasi partilerce gergeklestiriimektedir.

Egitimin Politik Kurumlar Uzerindeki Etkisi

Siyasi kurumlar eg@itim kurumlarinin gelismesini saglarken, egitim kururr
lari da toplumdaki bireylerin millet bilincini gelistirerek ve toplumun temel siyat
ideolojisini benimseyen vatandaslar yetistirerek, siyasi kurumfarin gigltenmesi-
ne yardimei olur. Ozellikle demokrasinin geligmesinde ve korunmasinda egitim
kurumlar gok édnemli rol oynamaktadir. Siyasi partilerin liderleri, milletvekilleri
ve diger ileri gelenleri egitim kurumlarinca yetistiriimektedir. Ulkemizde de her
yeni segimde Universite mezunu milletvekillerinin sayisi giderek artmaktadir.

Egitim kurumlar bir yandan toplumun mevcut dlizenini koruyan vatandag-
lar yetistirirken, diger yandan yenilik¢i elemanlar yetigtirerek toplumun siyasi
yapisinda degisikliklere de neden olabilir. Ozellikle mutlakiyetci yonetim bigi-
minden demokrasiye gegislerde, bagimsizlik hareketlerinde ve blyik reform-
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larda iyi egitim gérmiis aydinlar énemli rol oynamistir. Mustafa Kemal Atatlrk
ve arkadaslar) buna glizel bir érnektir.

EGiTiMIN PSIKOLOJIK TEMELLERI

Psikoloji insan ve hayvan davraniglarini agiklamaya galisan bir bilimdir.
Egitim ise bireyde davranis degisikliji meydana getirmenin ilke ve kuramlariy-
la ilgilenmektedir. Her iki bilim alaninda ugrasi alaninin bir kismi insan davra-
nislar oldugu igin birbirleriyle etkilesim igindedirler.

Egitim ile psikolojiyi bagdastiran bilim dali egitim psikolojisidir. Egitim psi-
kolojisi, felsefeci, egitimci ve psikologlarin 6grenme siirecini etkileme arayis
ve ¢abalar sonucu 20. ylzyilin baginda gelismeye baglamigtir. Psikoloji ala-
nindaki gelismeler, bu alanda elde edilen bulgulari egitime uygulama gabala-
r1, okul ve siniftaki 6grenmelere karst duyulan ilgi, 6grenmede 6grenci Hzellik-
lerinin 6neminin anlagiimasi ve 6grenme Uriinlerinin objektif bir bigimde dlgul-
mesi tekniklerinin gelismesiyle birlikte, egitim psikolojisi hizl bir ilerleme gos-
termistir (Erden ve Akman, 1996).

Egitim psikolojisinin ilgi alani gok genistir. Bunlarin en énemilileri gelisim
psikolojisi ve 6grenme psikolojisidir. Geligsim psikolojisi, insanin dogumundan
6limine kadar gegcirdigi bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal degigimleri in-
celer. Bunlarla ilgili ilkeler ortaya koyar. Ogrenme psikolojisi ise 6grenmenin
nasil gergekiestigini agiklamaya caltsir. Bununla ilgili kuram ve ilkeler gelistirir.
Egitimciler, bu kuram ve ilkelerin dogal 6gretim ortaminda en etkili bir bigimde
nasil uygulanacagini aragtirir.

Egitim psikolojisi hem egitim programlarinin hazirflanmasinda, hem de 6§-
rencilerin dzelliklerine uygun égdretim ortamlarinin diizenlenmesinde egitimci-
lere ¢ok yararl bilgiler saglar. Asagida gelisim ve 6grenme psikolojisinin egi-
timle ilgili temel bulgular 6zetlenmeye caligiimigtir. '

Gelisim Donemleri

insanlarin déllenmeden itibaren bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonlerden gdsterdikleri degisiklikler birbirini izleyerek ve birbiri Gzerine birike-
rek gelisim surecini olusturur. Gelisim, insanin bedensel, zihinsel ve duygusal
yoénden dizenli bir bigcimde degismesi, viicut organlarinin kendilerinden bek-
lenen goérevleri yapabilecek bir duruma gelmesidir.

Gelisim slrecinde, dedisik zaman dilimleri i¢inde, insanlarda belirli 6zel-
liklerin 6ne ¢iktigi gdzlenir. Boyle belirli 6zelliklerin 6n plana ¢iktigi geligim asa-
malarina geligim dénemleri denir.
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Geligim dénemleri genellikle yaslara gére siniftandiriimaktadir. Ancak do-
nemlere verilen isimler ve dénemi igine alan yaslarin baslangig ve bitis yillari
psikologlara gore birkag yil farklihk gdstermekle birlikte, gelisim dénemlerinin
siralanmasinda birliktelik saglanmistir. Gelisim psikologlari gelisimi bebeklik
(0-2 yas), ilk gocukluk (3—6 yas), ikinci gocukluk (7—11 yas), erinlik ve ergenlik
(12-18 yas), genglik (19-25 yas), yetiskinlik (2634 yas), orta yaslilik (35-60
yas) ve yaslilik (60 ve Ustl) olmak lzere 8 ddnemde ele almaktadirlar.

Bebeklik Donemi: Genellikle dogumdan iki yaga kadar olan dénemi kap-
sar. Bu dénemde bedensel ve motor gelisme gok hizlidir. Bu ddénem iginde ¢o-
cuklar yurimeyi 6grenirler, tuvalet egitimine ve konugmaya hazir hale gelirler.
Bebeklik déneminde birey gevresini blyiik dlgide duyu organlarini kullanarak
tanimaya ¢alhigir. Bu nedenle, bebeklerin ilgisini geken her nesneyi elledikleri,
agizlarina gotirdikleri, yere vurduklari siklikla gézlenmektedir. Bu davranis-
lar bebegin gevresindeki nesneleri tanima ¢abasidir.

Psikososyal gelisim bakimindan, temel giiven bu dénemde kazaniimaya
baslanir. Bebegin temel intiyacinin zamaninda karsgilanmasi, ona sevgi goste-
rilmesi bebekte giivenin gelismesini saglar.

lik Gocukluk Dénemi: Bu dénem okul éncesi olarak da adlandirilir. Bu
dénemde gocuk konugma becerisini geligtirir. Cevresiyle sosyal iligki kurabi-
lir. Cinsiyet farkiih@ini égrenir. Akranlanyla oyun oynayabilir. Buytik ve kigik
kaslari gelismeye devam eder. Ancak el gdéz uyumlan yetersizdir. Bu neden-
le makasla kesme, digme ilikleme gibi etkinliklerde zorlanirlar. Cevrelerindeki
esya ve nesnelerin gorunislerinden etkilenirler. Sosyal ve dogal gevreyle ilgi-
li temel kavramlar égrenirler. Dogru ve yanliglan birbirinden ayirmaya ve vic-
dan gelistirmeye baglarlar.

ikinci Gocukluk Dénemi: Bu dénem ilkégretimin |. kismina denk gelir.
Bu donemde gocuklarin bedensel gelismeleri yavaslar, motor yeteneklerinde
ise gelisme gozlenir. Kalem tutma becerileri geligir, ancak ilk yillarda yazi ya-
zarken ¢ok gabuk yorulurlar. Arkadaslariyla oyun oynamaktan ¢ok hoslanir-
lar. Ozellikie hareketli oyunlari severler. Oyunlarda kurallara uymayi 6grenir-
ler. Okuma yazma ve sayisal alanlarda temel beceriler geligtirirler. Kigisel ba-
dimsizhk kazanirlar.

Ikinci gocuklugun ilk yillarinda gocuk somut distnir. Soyut kavramiari
anlamada ve sembolik diisiinmede glgliik ceker. Ancak 4 ve 5. siniflarda go-
cugun mantikli ve soyut diisinme yeteneginde artig gordlir; buna bagh ola-
rak da ogrencilerin kendi kendilerine ¢aligma, dgrenme ve arastirma yapma
becerileri artar.
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Erinlik ve Ergenlik Dénemi: ilkdgretimin ikinci devresi ve lise yillarina
denk gelir. Bu donemde bireyin bedensel gelisimi gok hizlidir. Geligsim done-
minde bireyin viicut oranlan bozulur, kol ve bacaklarindaki uzun kemikler ve
kaslar gelisir, ciltte sivilceler olusur. Yeni goriiniigiine aligamayan gengler si-
nirli ve huzursuz olurlar. Dénemin sonuna dogru cinsel olgunlagma belirtileri
¢ogalir. Olgunlagma stirecinde, kiz ve erkeklerin bedensel yapilarinda énem-
li degisikiikler meydana gelir.

Bu dénemde gengler akran gruplarina yoénelirler, ailelerinden bagimsiz
olmaya calisirlar. Bilissel agidan, yetiskinlerin diigiinme sistemine benzer bi-
¢imde diislinmeye baslariar. Ergenlik déneminde geng, kendisini yetigkinlige
hazirlamak igin ekonomik bagimsizhdini kazanma, bir meslege ydnelme gibi
arayiglar igindedir.

Bu donemde bedensel gelisimin yani sira zihinsel gelisim de hizlanir.
Soyut ve mantikli disiinme yetenegi gelisir. Dlstinceyle oynamaktan hogla-
nan geng, dedisik alanlarda adeta kendine has kuramlar gelistirerek, bunla-
rin abartili savunucusu olur. Kendi digiince bigimin en dogrusu clduguna ina-
narak, gevresiyle gereksiz tartismalara girer. Yetigkinlerin fikirlerini beGenmez
ya da reddeder. ‘

Yetigkinlik Donemi: Bu donemde birey, meslek yasamina atilir, yeni
bir aile kurar ve bunlara uyum gostermeye galigir. Cocuk yetistirme, evi idare
etme, sosyal ve vatandaslik sorumiuluklarini yitkklenme, yakin arkadas gevre-
si olusturma bu dénemin en dnemli gérevleridir. Bireyin en verimli oldugu d6-
nemlerden biridir.

Orta Yasgliik Donemi: Bu dénemin en énemli 6zellikleri, gocuklan ha-
yata hazirlama, yaslanmakta olan anne baba ile uyum, yeni bos zamanlari-
ni degerlendirme faaliyetleri gelistirme, orta yasin getirdigi fizyolojik degigim-
lere uyum saglamadir.

Yashilhik D6nemi: Bu dénemde bireyin giderek azalan fiziksel gliclne ve
emeklilige uyum gostermesi en dnemli sorunlardan biridir. Genellikle daha én-
ceki donemlerde gelisim gorevlerini yerine getiren, bu dénemieri sorunsuz ya-
sayan kisiler yashlik dénemini huzur iginde gegirirler.

Geligim Ozelliklerinin Ogrenme-Ogretme Sureci
Uzerine Etkileri

Yukarida goriildigl gibi, insanlar belli gelisim dénemlerinden geger. Bu
gelisim dénemlerinde tim insanlar, evrensel olarak bazi ortak 6zelliklere sa-
hiptir. Bu ortak 6zellikler, grup halinde egitim yapilan okullarin programlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda egitimci ve égretmenlere buyiik kolaylik
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saglar. Asagida egitim kademelerine gore 6grencilerin ortak gelisim 6zellikle-
ri kisaca 6zetlenmistir.

ilkogretim !. Kisim

1. Gocuk daha gok duyu organlarini kullanarak ve yaparak 6drenir. Gezi,
gozlem, deneyler ¢ocuklarin bilgi edinmesinde énemli yer tutar.

2. likégretimin ilk Gi¢ sinifinda, kiigiik kaslar yeni gelismeye bagladi§ igin
kalem tutarken gabuk yorulurlar. Diizglin yazi yazmakta giiglik gekerler.

3. Ozellikle okula basladiklar yillarinda gelisim 6zellikleri agisindan bi-
yiik farklilik gosterirler.

4. Hareketli oyunlan severler. Bu nedenle 6gretimde egitici oyuniara yer
vermek gerekir.

5. Yeni davraniglar grenmeye ve basarili olmaya isteklidirler. Ogrencile-
re basarili olma firsati taninmalidir.

6. Cocuk aileye badimh oldudu igin, okul-aile igbirligine dnem verilmeli-
dir. '

lkogretim II. Kisim

1. Soyut diigslinme yetenegdi gelismeye baglar.

2. Blyilime hizlanir, gocukluktan erinlik ve ergenlige gegisin glglukleri ya-
sanmaya baslamr. Cabuk 6fkelenir ve yorulurlar. Dersler sirasinda glindiiz ri-
yalan artar.

3. Cocuk ailesinden bagimsizlasarak, akran gruplarina énem verir. Sinif
dinamiginden g¢abuk etkilenir.

Ortadgretim

1. Gengler kendilerini yetigkin olarak kabul ettirme gabasi ve kimlik ara-
yist icine girerler. Meslek segimi 6nem kazanir. Ogretmenler bu konularda 6g-
rencilere yardimci olmali, onlara yetigkin gibi davranmalidir.

2. Egitimde sembollerle diisinme becerisi gelistiriimelidir. Ezberden ka-
¢inllarak diisiinmeye tesvik edilmelidir.

Ogrenme Kuramlari

Egitimin Ozellikle 6gretim boyutu 6grenme psikolojisiyle yakindan iligki-
lidir. Tim Sgretme model ve yontemleri 6grenme psikolojisi alantnda yapilan
caligmalar ve bu alanda gelistirilen kuramlara dayalidir.

Asagida baglica 6grenme yaklagimlari ve bu yaklagimlarin 6gretime kat-
kilan 6zetlenmeye ¢aligiimigtir.
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Davranis¢i Yaklasim

Ogrenmeyle ilgili ilk deneysel aragtirmalari baglatan, galigmalarini hay-
van ve insan davranislar Gzerinde yogunlastiran psikolojik yaklagim davra-
nisg! yaklagimdir. Davranisgl kuramcilar, bireyi ya da hayvani etkileyen uya-
riciar ile bu uyaricilar kargisinda gosterilen davraniglari inceleyerek, insan ve
hayvan davraniglarina anlam vermeye c¢aligirlar.

Uyarici, organizmay! harekete gegiren i¢ ve dis olaylardir. Duydugumuz
bir ses, gérdigimiz bir 151k, resim veya agag, aldigimiz bir tat bizim igin birer
uyaricidir. Uyaricilar organizmay etkileme gliciindedir. Bir uyarici kargisinda
organizmada meydana gelen fizyolojik ya da psikolojik degisme, davranim ya
da tepki olarak adlandiriir. Davranimiarin bir araya gelmesiyle olusan eylem
ise davranig olarak nitelendirilir. Ornegin géziimiize gelen isik bir uyarici, go-
ziimizii kapamamiz bir davranimdir. Kalem bir uyarici, kalem tutma bir davra-
nistir. Clinkii kalem tutarken kalem yerinden alinir ve parmaklarin arasina yer-
lestirilir. Bu islem yapitirken bircok davranim art arda yapilir.

Davranisgl kuramcilar 6grenmeyi kosullanma ve model alma ile agik-
lamaktadirlar. Kosullanma yoluyla 6grenme klasik ve edimsel olmak Uzere iki
farkli bicimde agiklanmaktadir.

Klasik kosullanma, |. Pavlov'un hayvanlar Gizerinde yaptig) deneylerden
sonra 6grenme alan yazinina girmistir. Képeklerin sindirim sistemleri {izerinde
caligan Pavlov, deneylerini siirdiiriirken denek képegin, normal olarak yiyecek
agzina girdigi zaman salya salgilamasi gerekirken, yiyecegi hatta yiyecegi ge-
tiren kisiyi gordigu zaman salya salgiladigini gdézlemistir. Bu gozlemlerinden
yola ¢ikarak yaptig) deneyin yoninu degistirmis ve ilk kez 6grenme alaninda
deneysel bir aragtirma yapmistir.

Pavlov deneyleri sirasinda képege yiyecek vermeden hemen énce zil
sesi vermistir. Bir miiddet sonra kdpegin zil sesine de salya salgiladigini gor-
mustdr. Pavlov, kdpegin dogal olarak yiyecek agzina girdigi zaman salgllama-
si gereken salyay!, zil sesini duydugu zaman da salgilamasini kosullanma yo-
luyla 6grenme olarak tanimlamistir.

Pavlov'un deneyinde oldugu gibi, klasik kosullanma yoluyla insanlar ve
hayvanlar bir uyarici karsisinda dogal olarak gdsterdikleri tepkiyi, dogal uya-
rictyla birlikte bulunan farkll uyaricilara da gostermeyi 6grenebilirler. Bu yolla
insanlar daha gok korkma, sevme gibi duyussal dzellikler 6grenirler. Ornegin,
Beden Egitimi dersinde kasadan atlarken kolu incinip cani yanan bir 6gren-
ci, Beden Egitimi dersinden korkabilir. Bu durumda incinme karsisinda dogal
bir tepki olarak meydana gelen act ve korku duygulari, incinmenin gergekles-
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tigi Beden Egitimi derslerinde ortaya gikabilir. Ogrencilerde gdzlenen asin si-
nav kaygilari, belli bir derse yonelik agiklanamayan kaygi ve olumsuz tutum-
lar, klasik kosullanmayla meydana gelmis olabilir. Ancak bu yolla égrencilere
kasitli ve planh olarak davranis o6gretmek ¢ok zordur.

Okul 6grenmelerinde daha ¢cok edimsel kogullanmadan yararlanilir. Og-
renmeyi edimsel kosullanmayla agiklayan kuramcilara gére hayvan ve insan
davranislarini, davranigin sonucu belirler. Eger yapilan davranigin sonucu olum-
fu ise ayni kosullar altinda tekrar ortaya ¢ikar. Davranigin sonucu olumsuz ise
davranis tekrar edilmez. Ornegin, sinifta genellikle ayakta dolasan bir ilkokul
birinci simif 6§rencisine oturup ders dinledigi zamanlar aferin denir, yildiz veri-
lirse, 6grencinin giderek oturarak ders dinleme suresi artabilir.

Bir davranigi takip eden ve organizma igin olumlu sonug yaratan uyarici-
lara pekistire¢ denir. Pekistirilen davraniglar ise 6grenilir. Bu nedenle égret-
menler dgrencilerin olumlu davraniglarini pekistirmelidir. Ogrencinin davranisi-
nin onaylanmasi, ona aferin denmesi, iyi bir not verilmesi, birer pekistirectir.

Davranis¢l yaklagima gore birey, bazi durumlarda gevresindeki kigilerin
davraniglarini ve sonuglarini gdzler. Gézledigi davraniglardan sonucu olumlu
olanlan model alirken, sonucu olumsuz olanlari gostermez. Buna model ala-
rak 6grenme denir. Ornegin, sinifta dogru cevap veren arkadaslarinin yliksek
not aldigini géren bir gocuk, sinifta séz almaya galigabilir. Sinifta s6z alan bir
gocugun 6gretmen tarafindan azarlandigini goren bir bagka gocuk ise sinifta
s6z almama davranigini gelistirir. insanlar bu sekilde okulda, ailede, arkadas-
lariyla iligkilerinde ve kitle iletisim araglarindan pek ¢ok davranig 6grenirler.

Davranisgl yakiagimin okul 6gretiminde uygulanabilir ilkeleri agagidaki
gibi 6zetlenebilir:

1. Ogrenci dgrenme siirecinde aktif oimalidir. Ogrenci 6grenme sirecin-
de ancak yaparak ogrenir.

2. Ogrenmede pekistirme énemli bir yer tutar. Ogrencilerin olumlu davra-
niglar 6gretmen tarafindan pekistiriimelidir.

3. Ogrenmede tekrar, Gzellikle becerilerin kazaniimasinda ve 6grenilen-
lerin kahciliginin sadlanmasinda énemti rol oynar.

4. Ogrenmede giidillenmenin gok dnemli bir yeri vardir. Ogrencinin bir
davranigt yapabilmesi igin, o davranigi yapmaya istekli olmasi gerekir.

Butdnlik (Gestalt) Yaklasimi

Biitiinliik yakiagimi, Almanya'da kendilerine Gestalt psikologlari adi veri-
len bir grup psikolog tarafindan gelistiritmistir. Bu ekol égrenmenin uyarici ile
davranim arasinda iligki kurmaktan daha karmasik bir siire¢ oldugunu ve 6§-
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renmede zihinsel sureglerin dnemli rol oynadigini savunmaktadirlar. Bu eko-
le gore, “Biz uyaricilar ayn ayn degil, anlamii bir bitiin olarak goriiriiz
ve biitun, onu meydana getiren pargalarin toplamindan daha gok anlam
ifade eder.”

Duyu organlarina gelen uyarimlarin anlamli hale getirilmesi siirecine algi
denir. Insanlar, duyu organlarina gelen uyarimlara anlam vermek igin onlar 6r-
gltler. Her bireyin aldigi uyarimiar: érgilitleme bigimi farklidir. Bu nedenle iki
kigi ayni uyariciya baksalar da farkl seyler algilayabilirler. Ornegin, bahgeden
iki arkadasin kavga etmesini izleyen égrenciler olayi farklt bicimlerde aniata-
bilir, farkli égrenciyi hakl bulabilirler. Odrencilerin izledikleri olay ayni olmakla
birlikte, gordtiklerini yorumlama bigimlerinde ayriliklar ortaya gikacaktir. Bu du-
rum okuldaki é6grenmeler igin de s6z konusudur. Sinifta tim é@rencilere ayni
uyaricilar verilmesine ragmen, égrencilerin kazandiklari davraniglarda farkli-
liklar gézlenmektedir.

BOtanldk kuramcilarina gére égrenme, ani bir kavrama (sezis) sonucu
gerceklesir. Birey ¢evresinden gelen uyaricilar arasindaki iligkiyi -aniden kav-
rayarak dgrenir. Bu nedenle bireyin 6grenmesini kolaylastirmak igin, ona su-
nulan uyaricilarin belli bir dizen iginde verilmesi, 6grencinin uyaricilar arasin-
da iliski kurmasina yardimci olunmasi gerekir. Ornegin, kitaplarda paragrafla-
rin anlamli bir bGtun olarak sunulmasi, problemlerde verilen ile istenenin belir-
gin bir bigimde ortaya konmasi, égretmenin verdidi s6zel bilgileri resim ve se-
malarla birlikte sunmasi égrenmeyi kolaylastiran faktérlerdir.

Butunluk (Gestalt) yaklagiminin 6gretim ilkeleri asagida 6zetlenmektedir.

1. Ogretim ortaminin diizenlenmesinde ve ddrencilere uyaricilarin sunul-
masinda dgrencilerin algilamalarini kolaylastiracak diizenlemelere gidilmelidir.
Bu amacla dgrencilere uyaricilar bir butun olarak sunulmali, uyaricilar arasin-
daki iligkileri gormeleri saglanmalidir.

2. Anlayarak, kavrayarak dgrenme, ezberleyerek 6grenmeden daha ka-
lhicidir ve yeni 6grenmelere transfer edilmesi kolaydir.

Biligssel Yaklagim

Biligsel yaklagim bir anlamda Gestalt psikolojisinin devami niteligindedir.
Biligsel kuramcilar, davranigsal yaklasimin aksine, 6grenme siirecinin dogru-
dan gdzlenmeyen, bireyin zihninde meydana gelen yapi ve siireglerle ilgili ¢a-
hsmalar yapar ve é6grenmeyi bunlarla agiklarlar. Bu kuramcilara gore, 6gren-
me bireyin dgrenme isine biligse! olarak etkin katilimiyla gergeklesir. Bilig, in-
san zihninin diinyay! ve ¢evresindeki olaylar anlamaya yonelik yaptigi islem-
lerin tUmddr. Digtan alinan uyarimlarin algilanmasi, dnceki bilgilerle kargtlas-
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tinlmasi, yeni bilgilerin olusturulmasi, elde edilen bilgilerin bellege depolanma-
si, hatifanmasiyla zihinsel Grinlerin kalite ve mantik yéninden degderlendiril-
mesi, bilis kapsamina giren zihinsel sireglerle ilgili etkinliklerdir.

Biligsel yaklagimin gelismesinde Piaget, Bruner, Ausubel gibi egitimci-
lerin dnemli katkilari vardir. Biligsel yaklagimin baslica ilkeleri asagidaki gibi
Gzetlenebilir.

1. Ogrenen, dis uyaricilarin pasif bir alicisi degil, onlarin 6ziimleyicisi ve
davraniglarin aktif olusturucusudur. Dider bir deyisle, birey 6grenme igin ¢aba
gostermelidir. Bu nedenle 6grencilere, éncelikle nasil 6grenecekleri 6gretilme-
lidir.

2. insan zihninin kazandi§1 davraniglari depolama ve yeri geldigi zaman
hatirlayip kullanabilme yetisi vardir.

3. Birey kargilagtigi yeni uyaricilari, eski bildikleriyle kargilastirarak 6g-
renir. Bu nedenle 6grenme yasantilar 6grencilerin 6n bilgilerine uygun olarak
diizenlenmelidir.

Norofizyolojik Yaklasim

Son yillardaki teknolojik gelismeler ve beynin gérintilenebilmesi, 6gren-
menin fizyolojik temellerinin acgikliga kavugsmasini saglamaktadir. Beyin ve si-
nir sistemi Gzerine yapilan galigmalar, 6grenmenin sinir hiicreleri olan ndron-
lar araciliglyla gergeklestigini gostermektedir. Cevredeki uyaricilardan bilgiler
noroniar sayesinde alinmakta ve bu bilgiler néronlarin birbirleriyle iletigim kur-
mas! sayesinde beyne ulagmaktadir. Bilginin anlamli hale getirilmesi ve sak-
lanmasi ise beynin iglevi olarak goériilmektedir. Sinir sistemi ve beyin uzerine
yapilan arastirmalar gelistikge 6grenmenin daha iyi agiklanmasi ve birgok 6g-
renme gugligunin tedavi edilebilmesi beklenmektedir.

OGRENMEYE ETKI EDEN ETMENLER
Ogrenmeyi hem bireyin 6zellikleri, hem de etkilesimde bulundugu gevre-
nin dzellikleri etkiler. Asagida bu etmenler kisaca agikianmaya galigilmigtir.

Bireysel Etmenler

Daha 6nceki béliimlerde goérdiigimiz gibi, 6grenme bireysel olarak ger-
ceklesmektedir. Sinifta 6grencilere ayni gevre dizenlenmesi saglanmasina
ragmen, farkl 6grenmeler meydana gelmektedir. Bu farkin kaynag 6grenci-
nin bireysel dzellikleridir.
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Ogrenmeye etki eden etmenlerin basinda, bireyin genel yetenegi gelir.
Birey belli bir 6grenme potansiyeliyle diinyaya gelir, gevreyle etkilesime gire-
rek bu potansiyelini gelistirir.

Bireyin dogustan getirdigi bazi 6zelliklerini degistirmek mumkiin degil-
dir. Ancak baz bireysel 6zellikler egitim yoluyla gelistirilebilir. Yapilan aragtir-
malar, bireysel ayriliklara ragmen, 6grenme yetenegine sahip égrencilere uy-
gun 6grenme kosullari saglandig) takdirde tam dgrenmenin gerceklesebilece-
gini gostermektedir.

Ogrencilerin okul basarilarini etkileyen en énemli degiskenlerden biri on-
larin gegcmis yasantilarda kazandiklari 6n bilgilerdir. Bunlara giris davranig-
larni denmektedir. Her yeni 6grenme bir dnceki 6grenmenin lzerine inga edi-
lir. Bu nedenle, 8grencilerin 6n bilgileri ne kadar goksa, yeni bilgiler kazanma-
s1 da o kadar kolay olur. On bilgilerin yani sira égrencilerin ¢aligma strateji ve
ahskanliklar da 6grenmeyi etkileyen énemli faktorlerdir. Ders galisirken yeni
gelen bilgiler ile eski bilgileri arasinda iliski kurmaya ¢aligsan, 6grendidi metni
kendi ciimleleriyle 6zetlemeye galisan, verilen bir metindeki 6nemli bilgiler ile
b6nemsizleri ayirt edebilen, metinle ilgili olarak sorular gikartarak ne derecede
6grendigini kontrol edebilen 6grencilerin, metinleri sadece tekrar tekrar oku-
yan 6grencilerden daha basarih olduklari ortaya ¢ikmstir.

Ogrenmede, égrencinin bilissel 6zelliklerinin yani sira duyussal 6zellikle-
ri de énemli rol oynamaktadir. Ogrencilerin okulu ve dersleri sevmesi, basarli
olacadina inanmasi ve kendine glivenmesi, ders ¢alismaya karsi gidilenme-
si 6§rencinin bagarili olmasini saglayan énemli faktérlerdir.

Cevresel Etmenler

Ogrenmeyi etkileyen baslica gevresel etmenler, 6grencinin okul, aile ve
arkadas gevresidir. Okullarin 6grenmeyi kolaylastirmasi igin 6grencilere nitelik-
li bir 6gretim ortami sunmasi gerekir. Okulun ve sinifin fiziksel dzellikleri, £gi-
tim sirasinda kullanilan arag, gereg ve materyaller, 6gretmenlerin niteligi, 63-
retmenlerin 6gretim sirasinda bireye sagladiklan egitim imkanlari okulla ilgili
ogrenmeyi etkileyen etmenler arasinda sayilabilir.

Yapilan arastirmalar aile gevresinin de 6grenmeyi etkiledigini gostermis-
tir. Ailenin ¢ocuda sagladigi ekonomik olanaklar ve uygun bir fiziksel mekanin
yani sira aile uyelerinin 6grenciyi akademik yonden desteklemesi, ona akade-
mik rehberlik etmesi, basari beklentisinin ylksek olmasi da 6grencilerin basa-
nsini olumlu yénde etkilemektedir.

Ozellikle ergenlik dSneminde gencler, ailelerinden gok akran gruplarina
yoneldigi ve guvendidi igin, bircok davranigi arkadaslarini model alarak 63-
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renirler. Bu donemde galiskan 6grencilerin bir grup, tembel 6grencilerin ayri
bir grup olusturdugu siklikla goriilmektedir. Ogrenciler Gyesi olduklari grubun
normlarina uyarak basarili ya da basarisiz olmaktadirlar. Bu nedenle okullar-
da 6grencilerin belli konularda gelismelerini sadlayacak, satrang, matematik,
fen, spor kulpleri gibi gruplarin olusturulmasi, 6drencilerin bu kullplerdeki et-
kinliklere yonlendiriimesi, 6grencilerin iliski iginde olduklari akran gruplarinin
denetlenmesi 6grenmeyi olumlu yénde etkileyebilir.

Egitim, en énemli toplumsal kurumlardan biridir. Bu kurumlar toplumdaki
ekonomi, din, aile, politika gibi diger 6nemli kurumlarla iligki igindedir ve top-
lumsal hareketlilik, toplumun demografik yapisiyla yakindan iligkilidir. Bu ne-
denle egitim—toplum iligkisi egitimciler tarafindan incelenen énemli bir gahs-
ma alanidir.

EGITiM KURUMLARININ iSLEVLERI

Her toplum bireylerini egiterek, onlarin toplumla uyumlu ve topluma kat-
kida bulunacak bigimde yetismelerini ister. Glinim{z endistrilesmis toplum-
larinda bu iglevi editim kurumlari olan okullar Gstlenmigtir. Okullarin toplum ve
birey agisindan sayisiz faydalari vardir. Okullann baslica islevi, toplumdaki bi-
reyleri toplumsallastirmak, kendi yetenek ve ilgileri dogrultusunda egitmek, top-
lumdaki bireylere kiltlirel mirasi aktarmak ve toplumu kalkindirmaktir. Okulla-
nn bu gorevleri asagdida kisaca agiklanmaktadir.

Toplumsallastirma

insan biyolojik bir varlik olarak ¢ok ya da az érgitlenmis toplum dedigi-
miz gruplar iginde diinyaya gelir ve ¢evresiyle etkilesim kurarak sosyal bir var-
Iik haline gelir. iste bireyin bu sekilde toplumun bir liyesi haline gelme stireci-
ne toplumsallagma denir.

Toplumsallasma dogustan baglayarak tim yagsam boyu siiren, hem birey
hem de toplum agisindan énemli bir siregtir. Toplumsallasma sirecinde birey,
ihtiyaglarini toplumun beklentilerine uygun bir bicimde kargitamasini, toplum-
sal rollerle onlari destekleyen tutumtari, yasamint sirdirebilmesi igin gerekli
bilgi ve becerileri 6grenerek, toplumla uyumlu ve topluma yararl bir varlik ha-
line gelir. Boylece bireylerin toplum iginde ortak davraniglar sergilemesi ve bi-
reylerin birbirlerinin davraniglarini tahmin etmeleri mimkin olur. Bu durum bi-
reyler arasindaki gatigmalari azaltir ve toplumun surekliligini saglar.

Her toplumun kendine 6zgl davranis bigimleri vardir. Bireylerin giyim, ba-
rinma, yemek yeme tarzi, aile igindeki iligkiler, toplumsal roller toplumdan top-
luma degisir. Bu davraniglar kiltirin bir pargasidir. Birey gevresiyle etkilesim
kurarak bu davranislari bilingli ya da bilingsiz olarak 6grenir.
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Kdlturel birikimin sinirl oldudu ilkel ya da ilkele yakin toplumlarda, bire-
yin toplumsallagsmasinda aile ve toplumdaki diger tyelerin ¢abalart yeterlidir.
Bu toplumlarda gocuk, yasamini sirdiirmek igin yapacagi ekonomik etkinlik-
leri, toplumun inang ve dederlerini aile liyelerinden ve akran gruplarindan 6g-
renebilir. Ancak kiiltiirel birikim arttikga, bireyin toplumsallagmasi iglevi buyuk
Ol¢lide okulun gorevi haline gelmigtir.

Okullarda ogrencilere toplumun ortak degerleri, davranig kaliplar, top-
lumda oynayacaklar rollerin gerektirdigdi davraniglar ptanli ve kontrolli bir bi-
gimde ogretilir. Boylece onlarin, toplumla uyumlu, isbirligi duygusuna sabhip,
hak ve sorumlulukiarinin sinirlarini iyi gizen ve ona goére davranan bireyler ha-
line gelmesi saglanr.

Egitim kurumlari bireyleri sosyallestirerek ve onlara toplumun kultirel 6zel-
liklerini aktararak toplumun devamhlidint saglarlar. Ciinkl toplumlar bir arada
tutan onlarin ortak kdltirleridir. Toplumlar gelistikge ve kiiltlr genigledikge, or-
tak kuitir ancak okullardaki editim yoluyla verilebilir.

Toplumun Kiltirel Mirasini Aktarma

Kiiltiir bir toplumun liyesi olarak insanoglunun 6grendigi bilgi, sanat,
-gelenek, gorenek, beceri ve aliskanhklarn igine alan karmagik bir bitiin-
dir. Kiltlirtn olusturulmasi ve bunun diger nesillere aktariimasi insanogluna
dzgli bir olgudur. insan disiinen, disindiklerini konusarak ve yazarak ifade
edebilen tek canli varliktir. Insanin bu ézellikleri, onun kendi yasantilar yoluyla
elde ettidi bilgi, beceri ve yetenekleri diger nesillere aktarmasini saglar.

Kiiltdrel degerler ve normlar bireylerin toplum iginde birbirlerine benzer
davranigta bulunmalarini saglayarak toplumun bitinliginin korunmasina yar-
dimci olur. Glnumuzde kiltrel birikimin hizh olmasi, bireylerin gliniik yasanti-
larinda kiltdrel mirasin tim boyutlanyla kargilagmalarini ve 6grenmelerini ola-
naksiz kilmaktadir. Bu nedenle kilturel mirasin yeni nesillere aktariimasi go-
revi okullar tarafindan stlenilmistir. Okullar, kiitlrel 6zellikler icinden 6grenci-
lerin yaslarina ve ihtiyaglarina uygun olantari segerek bunlari planl ve amaglh
bir bigimde 6drencilere kazandirir. Okullar 6zellikle bilgi birikiminin édrencilere
aktarilmasinda ¢ok énemli rol oynar.

Okullarin mevcut kiiltiirin aktariimasi iglevinin yani sira, kiltiirin gelisti-
rilmesi islevi de vardir. Okullar toptumdaki yenilikleri baglatacak ve gelistirecek
yenilikgi ve yaratici bireyler yetistirerek kiltiirel birikimi de saglar.

Mevcut Siyasal Dizeni Koruma

Toplumlar genellikle mevcut siyasal rejimlerini korumak isterler. Egitim
kurumlan toplumdaki bireylere milli ideolojiyi, de@erleri ve idealleri kazandi-
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rarak onlar) mevcut siyasal dlizene bagli vatandaslar olarak yetistirirler. Okul-
larda gocuklara kiglk yaslardan itibaren bayragt, milli degerleri ve sembolle-
ri benimsemeleri 6gretilir. Devletin dayandidi temel felsefe, ideoloji ve ilkeler
gesitli dersler, térenler, dzel giin kutlamalari gibi etkinliklerle gocuk ve gencle-
re kazandirilir. Boylece, egitim kurumlan, mevcut siyasal diizenin korunmasi-
na yardimci olur.

Ulkemizde de okul éncesi égretimden Uiniversiteye kadar tim egitim ka-
demelerinde, Atatiirk ilkelerine badh, Tirkiye Cumhuriyeti Devieti'ne karsi gé-
rev ve sorumlulukiarini bilen, bayragdint, milletini ve vatanini seven bireyler ye-
tistirilmesi amaglanmaktadir.

Secme ve Yoneltme

Egitimin dider bir islevi de &grencileri ilgi ve kabiliyetleri dl¢isiinde ve
dogrultusunda egditmektir. Her toplumda farkli yetenekte gocuklar vardir. Egi-
tim kurumiari, gesitli yetenekteki gocuklarin en iyilerini, en yeteneklilerini se-
gerek, onlara ¢ok iyi bir egitim olanagi saglamak zorundadir. Boylece bu go-
cuklar, topluma dnderlik edecek bireyler haline gelerek toplumun geligmesine
onemli katkida bulunabilirler.

Ustiin yetenekli cocukiar zengin ya da fakir olabilirler. Bu nedenie, e@itim
kurumlarinin bu islevini yerine getirebiimesi igin egitimde firsat esitliginin sag-
lanmas! gereklidir.

Egitim kurumlarinin segme islevinin yani sira ydnlendirme iglevi de nem-
lidir. Her cocuk Ustiin yetenekli olmayabilir, ancak her gocugun kendine 6zgu
ilgi duydugu ve yetenekli oldugu alanlar vardir. E§itim kurumlan 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerini belirleyerek onlari ydniendirmelidir. Boylece toplumdakl bi-
reyler, hem daha mutlu hem de uretken olurlar.

Ogrencilerin kendilerini tanimalart, ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi ama-
ciyla okullarin biyik bir kisminda rehberlik merkezleri kurulmustur. Ancak, 6i¢-
me araglarindaki yetersizlikier, dgrenci ve velilerin bu hizmetlere karsi duyduk-
lar1 glvensizlik ydneltme isinin gerektigi gibi yapilmasini engellemektedir.

Toplumu Kalkindirma

Ulkelerin kalkinmast ile toplumdaki insanlarin egitim diizeyleri arasinda
yakin bir iligki vardir. Kalkinmis ve gelismis Ulkelere bakildigi zaman, bu ulke-
lerde gocuklarin okullagma oraninin gok yiiksek oldugu, zorunlu egitim sure-
lerinin artti§1 goriimektedir.

Ekonomik biiyliime, Uretimi artiracak teknolojinin gelismesi, dogal kay-
naklarin ve sermayenin akiici bir bicimde kullaniimasiyla mimkindir. Bunu
saglayan ise egitilmis insan giicudir. Ornegin, ginimiizde gok degerli bir do-
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gal kaynak olan petroliin bulundugu birgok Ulke, yetismis insan guicline sahip
olmadidi igin, bu kaynaklardan yeterince yararlanamamaktadir. Buna karsgin,
dogal kaynaklari ¢cok sintrh olan Japonya ile Il. Diinya Savagi'ndan tum glici-
nl yitirip yenik gtkan Almanya, yetismis insan giicti sayesinde sahip oldukla-
ri kit kaynaklardan en iyi bigimde yararlanarak ekonomik yénden biiyik gelis-
me gostermigtir.

Egitim kurumlarimin ekonomik kalkinmaya yardimci olmas igin, okullar-
da bireylere cagdas teknolojiye uygun bilgi ve becerilerin kazandiriimasi, her
dizeyde ve alanda kalkinmanin gerektirdigi nitelikte ve nicelikte insan giicl
yetistiriimesi gerekmektedir. Bu da egitimin bir yatinm olarak gérilmesi ve bu
yatirimlarin Glke ihtiyaglarina uygun olarak yapiimasina baglidir.

Bireyi Geligtirme

Egitim kurumlar bayik dlgiide, toplumun yukanda siralanan ihtiyaglarini
kargilamak (izere ortaya gikmistir. Ancak egitim kurumlari bu iglevlerini yerine
getirirken, toplumdaki bireylerin gelismesine de katkida bulunmaktadir. Birey
egitim kurumlarinda, dogal ve toplumsal gevresini taniyarak, bunlardan en iyi
bigimde yararlanma ve temel ihtiyaglarint karsilama yollarini 6grenir. '

Ozellikle zorunlu olmayan, yiiksek diizeydeki egitim kurumlarina devam
eden bireyler, topluma yararl olmanin yani sira, topiumda kendisine iyi bir sta-
tl kazanma, yiiksek gelir elde etmesini saglayacak bir meslek kazanma, ken-
dini gergeklestirme gibi bireysel gikarlan igin de egitim kurumlarina devam et-
mektedirler. Bu ihtiyaglar bireyin okula kars! gidilenmesini saglar.

Egitimin bireyi gelistirme iglevi, gunimuzdeki modern ve demokratik top-
lumlarda bireye verilen de@erin artmasiyla birlikte Snem kazanmaya baglamig-
tir. EQitim kurumlari bu iglevi yerine getirirken, bireyin hem zihinsel hem de be-
densel ve duygusal gelisimine yardimci olur.

Egitim kurumlarinin bireyi geligtirme iglevini tistienebilmesi igin, egitim et-
kinliklerini bireyin ihtiyaglarina uygun bigimde diizenlemesi gerekir. Egitim ku-
rumlarinda kazandirlan bilgi ve beceriler, bireyin yasaminda kendisi i¢in ge-
rekli olan ve gergeklestirmek istedi§i amaglarina uygun olaniar arasindan se-
cilmelidir. Bireye saghkli yagama ve dogru besienme yollaryla toplumsal ve
ekonomik ihtiyaglarint kargilamasina yardimgei olacak bilgi, beceri ve tutumlar
Ogretilmelidir. :

Egitimin yukarida siralanan temel iglevlerinin yani sira, stirecin yan triin-
leri olarak ortaya ¢ikan bagka islevleri de bulunmaktadir. Bu iglevlerin en dnem-
lilerinden biri gocuk bakicihdidir. Ozellikle anne ve babanin ev disinda ¢alistig
cekirdek ailelerde, okul gocugun glivenli bir bigcimde birakildigi bir kurumdur.
Bu nedenle, galisan anneler gocuklarini 2—3 yasinda okul éncesi egitim kurum-
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larina vermektedirler. Bu iglevin yani sira, ylksekégretim kurumlarinin geng-
lerin kendilerine es segmelerine ve sosyal gevrelerini genisletmelerine olanak
sagladidi da bilinen gergeklerdendir.

OZET |

Egitim, sosyal bilimlerle ilgili birgok disiplinin ilke ve kuramlarindan ya-
rarlanan uygulamal bir bilimdir. Egitim bilimine katkida bulunan bu disiplinler,
egitimin temelleri olarak da kabul edilir. Bu bélimde egitimin felsefi, sosyal,
hukuki, psikolojik, ekonomik ve politik temelleri Gzerinde durulmustur.

Felsefe, gergegdi timdiyle ele alip inceleyen ve bunun sonucunda ulasi-
lan bilgileri yorumlayan ve sistemlestiren bir ugras alanidir. Felsefenin baglica
inceleme alanlari ontoioji, epistemoloji ve aksiyolojidir. Ontoloji var olani, epis-
temoloji bilgi sorununu, aksiyoloji ise deger sistemlerini inceleyerek gézimle-
meye galigir.

Felsefi digiincelerin egitim lzerinde her zaman 6énemli etkileri olmus-
tur. Cunkd bir okulun ya da egitim programinin genel ve dzel hedefleri, kap-
sami ve programi olugturan tim ogelerin érgitlenisi felsefi yonelimlerin etki-
siyle sekillenir.

Egitimi en ¢ok etkileyen felsefi akimlar idealizm, realizm ve pragmatizm-
dir. idealizm evreni agiklamada temele ruh, ahlak, zihin ve disgiince gibi kav-
ramlar alan bir felsefedir. Gergek ve degerler mutlak, zamanla degismeyen
ve evrensel olarak disiinilir; insan zihnine idea denilen bu gergekliklerin do-
gustan geldigi varsayilir. Realizm evreni, madde ve somut olarak var olanlar-
la agiklar. Maddeden gelen gergeklik degismez kabul edildiginden, insanlarin
bu mutlak dogrulara ulagmasinda aklini kullanmasi gerektigi savunulur. Prag-
matizmde ise, gergegin degisken oldugu kabul edilerek, mutlak ve evrensel
dogrular reddedilir.

Bu dusiincelerin egitimle karsiiiklh etkilesimi sonucunda, egitim biliminin
bir alt disiplini olarak egitim felsefesi ortaya gikmigtir. Egitim felsefesi; egitim-
le ilgili tim kuram ve uygulamalari bitiincdl bir bakis agisiyla ele alarak de-
gerlendiren bir disiplin olarak diigindlebilir. Egitimi olusturan tim alt sistemle-
ri, bu sistemler arasindaki iligkileri ve iligkiler arasindaki tutarliigi egitim feise-
fesi aracihigiyla degerlendirmek mumkindiir. Baglica egitim felsefeleri: daimi-
cilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden kurmaciliktir.

Toplumsal kurumiar, diizenli ve organize edilmig statller, roller ve norm-

lar batinGdr. Aile, hukuk, din, politika ve egitim, toplumdaki temel kurumlardir.
Toplumsal kurumlar, toplumun bazi ihtiyaglarini kargilamak amaciyla toplum-
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sal iligkiler iginde olusurlar. Egitim kurumlarinin toplumsallagtirma, toplumun
kiiltirel mirasini aktarma, mevcut siyasal sistemi koruma, segme ve yéneltme,
toplumu kalkindirma, bireyi gelistirme gibi islevleri vardir. Bu islevler toptumun
sirekliliginin saglanmasinda ve geligmesinde énemli rol oynar.

Egitim kurumlarindaki gelismeler ve degismeier, dolayh ya da dolaysiz
olarak toplumsal kurumlari etkiler ve onlari degistirir. Ancak egitim kurumlarin-
daki degismeler de diger kurumlarin etkisiyle gergeklesir. Egitim kurumlarinin
en fazla etkilesimde bulundugu kurumlar ekonomi, politika, din ve ailedir. Bu
kurumlar eg@itim kurumunun islevlerini ve yapisini etkiler. Bu kurumlar birbirle-
riyle etkilesim iginde degisir ve geligirler.

Egitim kurumlari toplumsal kurumiarin yani sira bazi dnemli toplumsal su-
reglerle de karsilikh etkilegim igindedir. Bu slreglerden en énemlileri toplum-
sal kontrol, toplumsal hareketlilik, toplumun demografik 6zellikleri ve toplum-
sal degismedir.

Hukuk, toplum yasamini diizenlemek igin, uygulanmasi devlet tarafin-
dan yaptirnma baglanmis kurallar butiinidir. Ulkelerin hukuk sistemi, o tlke-
de yasayan kigilerin haklarinin korunmasini ve toplumsal yagamin ahehk iGin-
de sirdirdlmesini saglar. Hukuk sisteminin igslemedigi Ulkelerde, kargasa ya-
sanir. Her toplum varhigini korumak ve gelistirmek amactyla egitim kurumlarin-
dan yararlanir. Bu nedenle egitim kurumlarinin igleyis ilkeleri ve temel-amag-
lari yasalarca belirlenir ve korunur. Bu yasalara aykiri dizenlemeler sug nite-
ligi tagir. Bu genel yasalarin yani sira, egitim kurumlarinda ¢aligan yénetici ve
ogretmenlerin hak ve sorumluluklar da hem yasalar, hem de yonetmeliklerle
belirlenmistir. Bunun yani sira kuskusuz égrencilerin de hak ve serumluluklan
yine yasalar ve yonetmelikler ¢cergevesinde belirlenmistir. TUm bu yasalar egi-
timin hukuksal temellerini olusturur. -

Ekonomi, dogadaki kit kaynaklarin en verimli bigimde kullaniimasi ve ar-
tinlmasini inceleyen bir bilim dalidir. Insan giicli en énemli Gretim aract oldu-
gu ve insan gucu egitim yoluyla yetistirildigi icin ekonomi ile egitim arasinda
iK1 bir iliski vardir. Insan giicii bir ekonomik girdi olarak disiniiliirse, bu girdi-
nin yetistirilmesi igin toplumun yatirim yapmasi ve bu tretimin ekonominin kav-
ramlariyla maliyet ve fayda agisindan irdelenmesi gerekmektedir.

Egitimi etkileyen etmenlerden bir digeri de politikadir. Devlet, siyasi par-
tiler, hilkiimet, belli bash siyasi kurumlar politika kapsami iginde distnilebi-
lir. Siyasi kurumlar, millet bilincinin gelismesi ve devlet sisteminin olugmasiy-
la toplumsal yapida etkin rol oynamaya baglamiglardir. Devlet yénetimini Ust-
lenen siyasi kurumiar, egitimin gelismesine ve degismesine en ¢ok etkide bu-
lunan kurumlardan biridir. Ancak egitim kurumlarn da yetistirdigi bireylerle po-
litikaya yon verme giiciindedir.
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insanlar, yasamlari boyunca karsilagtiklar gesitli durumlarla etkilesim
icinde bulunurlar. Ogrenme bu etkilesim sonucu bireyde olugan kalic izli dav-
ranig degismeleridir. Ogrenmenin nasil olustugu konusunda degisik yaklasim-
lar vardir.

Davranig¢i yaklagimiarda 6grenmenin distan kontroli 6nem tasir. Bu yak-
lagimda kiginin yaptigi gbézlenebilen, baslangict ve sonu olan, dolayisiyla ol-
gillebilen davraniglar odak noktasidir. Bilig psikologlan ise 6grenmeyi dogru-
dan gézlenemeyen bir i¢sel sure¢ ofarak gdriirfer. Buniara gére dgrenme, kigi-
nin davranimda bulunma kapasitesinin degisimidir.

Davranisgl yaklagimda uyarici ile davranim arasinda bag kurmak ve dig-
tan pekistirme yoluyla 6grenmenin olustugu gérisii hakimdir. Ogrenme pekis-
tirme, bitisiklik ve tekrar gibi digtan etkilerle elde edilen bir sonugtur.

Bilis kuramcilari, 6grenmeyi insan beyninde ve sinir siteminde olugan bir
icsel siireg olarak yorumlamaktadirlar. Bu goriise gore 6grenen pasif alic) de-
gil, 6grenmenin bizzat olusturucusudur. Cagdas bilig kuramcitan égrencinin
kendi girisimine ve kendi kontroliine énem verirler.

Ogrenme bireyin 6zelliklerinden ve gevresel dzelliklerden etkilenir. Bireyin
dogustan getirdigi yetenekler ile yasantilar yoluyla kazandi§i 6n bilgi ve bece-
riler, duyussal 6zellikleri 6grenmeyi etkileyen en dnemli bireysel etmenlerdir.
Bireyin yagadi§) fiziksel ve sosyal gevre, aile dzellikleri, okul ortami ve akran
gruplan 6grenmeyi etkileyen baglica gevresel 6zelliklerdir.

Egitim kurumlannin toplumsallastirma, toplumun kdltirel mirasint aktar-
ma, mevcut siyasal sistemi koruma, segme ve ydneltme, toptumu kalkindirma,
bireyi geligtirme gibi iglevleri vardir. Bu iglevler toplumun surekliliginin saglan-
masinda ve gelismesinde 6nemli rol oynar.
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EGiTiM BILIMININ TARIHSEL GELIiSiMmi

insanlik tarihinin baglangicindan itibaren insanoglu egitimle ilgilenmis ve
bugline degin birgok tecriibeden gegerek énemli bilgi birikimi sagiamigtir. An-
cak, diger birgok bilim alanindan farkli ofarak, editimle ilgilenenler gelecekle il-
gili kararlarda gegmisin tecrlibelerinden gok az yararlaniriar. Ayrica, bugln ge-
gerli olan bir egitim felsefesinin, kuramin, yaklasim veya yéntemin nastl bir ge-
lisim gosterdidi, yeterince dnemsenmez. Bu durum egitimle ilgili olarak, gele-
cefe veya bugiine donik alinacak tim kararlarin, eksik bir bakig agistyla ele
alinmasina neden olmaktadir. Bu nedenle burada, antikgagdan baglayarak gi-
nimuize degin egitim bilimlerinin hangi asamalardan gegerek gelistigi, dnemli
tarih donemlerine gbre ana hatlariyla 6zetlenmistir.

Antikcagda Egitim

Egitimin bilimsel bir ugras alani olarak kabuli yeni olmasinakargin, egi-
timle ilgili distinceler insanlik tarihiyle yasittir. Yazinin bulunmasindan once-
ki donemde insanlarin egitim ihtiyaci, bitinldyle hayatta kalma mucadelesiyle
baglantihidir. Bu ddnemde ¢ocuklar yakinlarindan, yasamak ve kendilerini ko-
rumak igin gerekenleri 6grenmekteydiler. Bu egitim tamamiyla informal yollarla
gergeklesmekte ve belli bir plana dayanmamaktaydi. Yazinin icadindan sonra
ise Ozellikle Misir, Cin ve Mezopotamya’'da planli/programh egitim anlayisina
yonelik gabalar geliserek, egitimin kurumsallagsmas! yoniinde, adimlar atilmig-
tir (Pratt, 1980:16). Bu bolgelerde yasayan Misirlilar, Simerler ve Cinliler do-
nemin en bliylk uygarliklarini kurmuslar ve insanlik igin gok énemli buluglar-
da bulunmuslardir. MO 551 yilinda yasayan nli Cinli diisiinir Konfiicyus'iin
dgretileri ginimiizde hala gegerligini korumaktadir.

MO 5. yiizyilda Yunan sehir devletieri kurulmug ve buralarda demokratik
bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu dénemde egitimin temel.amaci, sehir

KONFUCYUS'TAN BAZI GUZEL SOZLER

> Eger yuridiginiz yolda bir engel yoksa, iyi bilin ki o yol sizi
hicbir yere gbtiirmez.
> Diglinmeden 6grenmek zaman kaybettirir.

> Bir isi dogru yapmamizin ¢ yolu vardir. Birincisi “akil yirit-
mek" ki en saygi degeridir. lkincisi “benzetmek” ki en kolayidir. Ugiin-
custi “tecriibeyle” ki en acisidir.

> Duydum, unuttum; gérdiim, hatirladim; yaptim, éGrendim.
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devletlerinin yoneticisi durumunda olan aristokrat erkekleri pratik becerilere sa-
hip kilacak sekilde egitmekti (Serter 1997). Sehir devletlerin en énemlilerinden
biri olan Isparta $ehir Devleti, askeri bir nitelige sahip oldugu igin, egitimde as-
kerlik becerileri, fiziksel glic ve dayaniklilik ile askeri erdem kavramlari vurgu-
lanird). Isparta devleti, dogumundan itibaren biitiin gocuklar iyi birer asker ola-
rak yetistirmeye calisir, bu arada kiz gocuklarini da egitirdi. Atina Sehir
Devieti'nde ise egitimin askeri niteli§i giderek azalmaya basglamistir. Ahlaki, fi-
ziksel ve estetik egitim arasinda zamanla bir denge kurulmustur. Ornegin, Sok-
rates doneminde aristokrat gcocuklarin egitimi, 6zel gundiz okullarinda verili-
yor ve bu ¢ocuklara okuma, yazma, siir ezberleme, sarki séyleme, lir galma,
aritmetik ve fiziksel egzersizleri 6gretiliyordu (Pratt,1980).

Bu dénemin énemli filozoflarindan Sokrates ve é@rencisi Platon, 6zellik-
le egitimin amacini sorgulamig, bu konuda ahlaki disipfin, ruhsal mikemmeli-
yet, erdem ve gergegdi 6dretmeyi hedefleyen bir anlayigi dnermiglerdir (Pratt,
1980). Sokrates tarafindan gelistirilen sorgulayici, soru-cevaba dayali 6gretim
yontemi ise gunumiizde halen kendi ismiyle aniimaktadir.

MO 5. yiizyildan sonra egitimle ilgili olarak, seckinlere yonelik egitim mo-
deli, ekonomik ve politik agidan giderek gliglenen orta sinif Atinalilarin ihtiyag-
larina cevap veremez hale gelmistir. Bu dénemde 6gretim yéntemleri ve prog-
ramlarinda olusan kokli degisiklikler, yeni bir egitim ekollin{in temsilcileri olan
sofistler sayesinde gerceklesmistir. Sofistler, temel editimini almis genglere
para karsihginda ders veren ilk profesyonel egitimciler olarak 'kabul edilebilir-
ler. Sofistler, editimin sadece segkinlere degil, tim halka yayginlastirilmasi ge-
rektigini soyleyerek, 6nemli bir geligmenin savunuculugunu da yapmiglardir.
Onlara gore egitimde metafizik ya da spekilatif konular degil, insanin yagami-
na faydas oian, ikna ve konugma glcunu artiran ve hayatin pratik sorunlan-
na yonelik konular énemlidir. Ayrica, sofistleri 6gretimin temel ilkelerini arag-
tirma konusundaki ilgileri nedeniyle ilk editim teknologlari olarak kabul etmek
de miimkUndUr. Sokrates, Platon ve Aristoteles gibi blylik filozoflarin egitim-
le ilgili dugiinceleri énemli olmakla beraber, sofistlerin Bati diinyasindaki etki-
leri, gok daha derin olmustur. Onlar sayesinde egitimle ilgili konularin felsefi
bir is degil, teknik ve uygulamal: bir is oldugu gérisi yerlesmigtir. Ancak so-
fistlerin gorigleri de zaman iginde kaliplasarak, daha tutucu bir gizgiye girmig-
tir (Pratt, 1980).

Klltirel Gstunldgani korumasina kargin zamanta askeri alanda zayfla-
yan Atina'ya kargt, MO 3. ylizyilda Roma gl¢ kazanmaya baglamistir. Once-
leri oldukga gelenekgi olan ve teme! olarak iyi vatandas yetistirmeyi hedefle-
yen Roma egitim sistemi, sonra Yunan kiltiriniin etkisiyle farkli bir yap: ka-
zanmis ve bu durum 6 yiizyila yakin slire devam etmigtir. Antik Roma’da okul-
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larin giderleri halk tarafindan kargtlanmakta ve égretim dili Latince ve Yunan-
cayla iki dilli bir yap: sergilemekteydi. Romali disunirlerden Seneca, Quintili-
anus, Plutarch'in bireysel egitimi 6n plana ¢ikardiklarn goérilmektedir (Serter,
1997). Insanin bireysel gelisiminin bu sekilde dSnemsenmesi, Roma egitim an-
layisinin, glinimize degin slregelen énemli katkilarindan biridir.

Ortacagda Egitim

Ortacagda egitimi blylik élgtide din yonlendirmistir. Bati’'da Hiristiyanlik
dininin felsefesi ve kurumlar belirleyiciyken; Dogu’da topraklarint hizla genis-
leten Osmanli'da ve diger Islam devletlerinde, islam dininin kurumlar ve fel-
sefesi egitime egemen olmusgtur.

Avrupa‘da Egitim

Ortagag boyunca egitimin ana hatlarini, Bati dinyasina ait Hiristiyanlhk
felsefesi sekillendirmigstir. Kiliseler baglangigta Antik Yunan'in egitim disince-
lerine fazla itibar etmeseler de, zamanla gelenekler adir basarak, kimi uygula-
malar devam ettirilmigtir.

Ortagag kdiltiriine, toplumdaki en etkin kurum olan kiliseler ve dolay:-
styla din adamlari damgasini vurmustur. Bu nedenle hayatin biitin alanlarin-
da oldugu gibi, egitim tUzerinde de en gok dini motifler hakimdir. Bu dénemde,
Hirristiyantik 6dretisine gore dindar bireyler yetistirmek, egitimin temel amaci
haline gelerek, egitimle ilgili konularin merkezine Tanri konulrustur. Ortaga-
gin ilk yillarinda Hiristiyanh@i yaymakla gorevli misyonerierin kurdugu Kataset
okullar temel egitim kurumlariyken, sonraki ylzyillarda manastirlar birer egi-
tim kurumuna déndgmiastur.

Ortagag Avrupasi'na hakim olan disunce ise, kdkeni Aristoteles’in felse-
fi fikirlerine dayanan “skolastik” diislincedir. Skolastik felsefe, inang ve diisiin-
celeri Hiristiyanitk égretisine uygunlugu dlglisiinde sorgulamadan dogru kabul
eden dogmatik bir yapiya sahiptir. Avrupa'da skolastigin disin hayatina ege-
men oldugu bu yillarda, Musliman ve Yahudi digtnurler ise daha ilerici felsefi
akimlari savunarak, her alanda dnemli gelismelere katki saglamiglardr.

Farkh dini gorislerin etkisiyle farkli okul turlerinin ¢atisi altinda toplanan
Ortagag okullari, verilen 6gretimin niteligi agisindan bitinlik tagimaktaydi. il-
kogretim duzeyinde okuma, yazma ve basit hesaplamalar dgretiliyordu. Mesleki
egitim ise, okul diginda bir ustanin yaninda giraklik yaparak gergeklesmektey-
di. Ortadgretim tamamiyla Latin gramerinin ¢aligiimasina dayaniyordu; 6gren-
ciler Latince manzum ve nesir yazilar yaziyor ve Latin sanatgilarin eserlerini
okuyup geviriler yaptyorlardi. 1600'lerden sonra ise hukuk ve tipla ilgili olarak
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birkag faklite kurulmaya baglamigsa da Ortacagin universitelerinde genellikle
klasik eserler Uzerinde galisiimisgtir (Pratt, 1980: 20). Bu okullarin timiinde te-
mel 6gretim ydntemleri olarak, tartisma ve elestiri yapiimaksizin dini metinle-
rin aktariimasi ve égrenenlere ezberletiimesi gegerli olmustur.

Ortagag Avrupasr’nin egitim tarihine en biyiik katkisi ise, egitimin mer-
kezine Tanrt'yi alarak, tim insanlari onun 6niinde esit birer kul saymasi nede-
niyle egitimi kitlesellestirmesidir. Boylelikle egitim sadece segkinlerin, egemen-
lerin, asillerin ve erkeklerin degil, bitin halk kesimlerinin yararlanabilecegi bir
hak haline dénismfistir (Serter, 1997).

Osmanli imparatorlugu’nda Geleneksel Egitim

Osmanli Imparatorlugu farkls din ve kiiltiire sahip topluluklardan olugtu-
gu icin tek bir orgln egitim sistemi gelismemistir. Ancak Musliman gocuklar
icin iki gesit okul bulunmaktaydi. Bunlar sibyan mektepleri (sibyan okullari)
ve medreselerdir.

Osmanli imparatoriugu déneminde, egitim etkinlikleri bir hayir igi, bir dini
gorev olarak kabul edilmisti (Akkutay, 1984). Cogunlukla camilerin yamnda
yer alan okuillarda egitim parasizdi. Okuliarin her tirli masraflari bagl olduk-
lar vakif tarafindan karsilanirdi. Bu okuilarin denetlenmesi ise yetkili dini ma-
kamlara birakilmigti.

Sibyan mektepleri: Osmanl imparatorlugu'ndaki sibyan mektepleri bir
bakima giinimuz ilkdgretim kurumlarina denk dismekteydi. Mahalle mektebi
olarak da adlandinlan bu okullara dért yasindan itibaren gocuklar kabul edilir-
di. Seriat kanunlari, kizlarin da okumasini emrettidi icin, erkek ve kiz gocuklar
karma ogretim gorirlerdi.

Sibyan mektepleri her mahallede, oranin zengin ve hayirsever Kisileri ta-
rafindan kurulur, zengin bulunmayan yerlerde ise halk elbirligi ile okul yapti-
rirdi. Devletin ileri gelenlerinin okul yaptirmasi ise bir gelenekti. Sibyan mek-
tepleri 6zel kisiler tarafindan kurulmusgsa, okula han, hamam, dikkan, zeytin-
lik gibi gelir kaynaklari baglanir ve 6gretmen harghg, okulun bakimi gibi gider-
ler bunlardan elde edilen gelirle kargilanird.

Genellikle, bir odal kiigik yapilar olan bu okuilarda sira, yazi tahtasi ve
masa gibi araglar da yoktu. Cocukiar okula ait hasir, kilim ya da evlerinden ge-’
tirdikleri yastik (zerine diz ¢okerek oturur, dnlerindeki rahlelerin lzerine koy-
duklari Kuran ve dua kitaplarini okurlardi.

Sibyan mekteplerinde okuma, yazma, Kuran'i Kerim ve hesap gibi konu-
larda temel bilgiler 6gretilirdi. Ancak programin énemli bir kismini temel din bil-
gileri olustururdu. Bu okullarda sinif sistemi yoktu. Ogrenciler kendi bireysel hiz-
larina gore 6grenirlerdi. Kuran'i ezberleyen dgrenciler okuldan mezun olurdu.
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Gunumiz okullarinda da ezbercilikten halen vazgegilememesinin nede-
ni Osmanl dénemindeki bu yapiya baglanabilir.

Medreseler: Medrese, Miisliman ulkelerde orta ve yiksekdgretimin yapil-
dig1 egitim kurumlarinin genel adidir. ilk medrese Selguklu veziri Nizamilmulk
tarafindan kurulmusgtur. Selguklutar Anadolu'ya geldikten sonra gesitli gehirler-
de ¢ok sayida medrese insa etmiglerdir. Bu dénemin Gnll dugtnurleri Mevia-
na Celalettin, Yunus Emre, Haci Bektasi Veli Selguklu medreselerinde yetis-
mistir (Yilman, 2001). Osmanl doneminde ilk medrese, Orhan Bey zamanin-
da lznik'te kurulmustur. Daha sonra devletin sinirlarinin geniglemesiyle bera-
ber Bursa ve Edirne basta olmak tzere, pek ¢ok sehirde medreseler agiimisg-
tir. Istanbul’'un fethinden sonra, Uist seviyedeki egitim kurumlari bu sehirde yo-
gunlagmistir {http:/tr.wikipedia.org/wiki/Medrese). Osmanli Imparatoriugu'nun
yikselme déneminde medreseler gok yaygin ve giilii érgiin egitim kurumla-
11 haline gelmistir. Bu okullar kendi iginde ilk, orta ve yiiksek kademelere ayril-
musti. Yiksek kademede belirli bilim dallarina gore ihtisaslasma s6z konusuy-
du. Ulkenin biirokrat, doktor, yargig gibi aydin grubunu yetistiren bu egitim ku-
rumlarinda, ileri din bilgisinin yani sira mantik, metafizik, geometri, matematlk
dersleri de verilmekteydi.

Medreseler de sibyan mekteplerine benzer bigimde, genellikle suitan, bey-
lerbeyi gibi kigilerin ya da zenginlerin kurmus olduklar vakiflar tarafindan agi-
hirdh. Okulun giderleri vakfin geliriyle karsilanirdi. Vakif ayni zamanda 6grenci-
lere, kargiliksiz para ve imaretten parasiz yemek verirdi.

Medreselere sibyan mekteplerini bitirmis ya da kendi kendini 6zel olarak
yetistirmis Msliman ve Sinni mezhebinden olan erkek gocuklar alinirdi. Bu
nedenle kiz gocuklarinin sibyan mekteplerinden sonra 6rgiin egltlme devam
etme haklar yoktu.

Medreseler tiim Islam diinyas igin bir egitim modeli olmus ve diger Istam
Ulkelerinde de medreseler agiimistir.

Osmanli imparatorlugu'nda bu iki geleneksel okulun yani sira bir de En-
derun mektepleri (Saray okullan) vardir. 1455 yilinda Fatih Sultan Mehmet
tarafindan kurulan bu okullarin amaci, yonetici ve devlet adami yetistirmekti.
Sibyan mektepleri ve medreselere sadece Musliman gocuklar kabul edilirken,
Enderun okullarina devgirme kanunu geregince Hiristiyan tebaanin gocuklari
alinmaktaydi. Bu okullarda 6grenciler titizlikle segilir, se¢im sirasinda modern
zeka testlerine benzeyen testler kullanilirdi (Basgoz ve Wilson, 1968). Ende-
runlarda, medreselerde okutulan derslerin yani sira beden egitimi, Tirk orf ve
adetleri, nezaket kurallari, askeri sporlar gibi konulara da 6zel dnem verilirdi.
Enderun okullari 18. ytizyildan itibaren 6zelliklerini yitirmis, imtiyazli gruplarin
kontrolii altina girmis ve 1908 yilinda kapatilmistir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Medrese
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Endistrilesme Oncesi Egitim (16-18. Yuzyil)

Ortacagda dine dayah olarak, seckinler icin yapilan egitim, 16. ylizyildan
sonra bozulmaya baslamis; toplumlarin ekonomik ve ideolojik yapilarindaki de-
gismelere paralel olarak egitimin niteligi de degismistir. Bu dénemde Avrupa’daki
degisim ve gelismeler 18. ylzyildan itibaren Osmanli imparatorlugu'nu da et-
kilemistir.

Avrupa'da Egitim

Ortacagda Hiristiyanlik 6gretisine gore diizenlenen egitim, kilisenin yoz-
lasmaya baslamasiyla giderek azalmistir. Kilisenin giciiniin zayiflamaya bas-
lamasiyla birlikte, dinyevi hayatin yonetiminde artik Tanri'nin degil, insanin
yer aldigi fikri olusmaya baslamistir. Bu fikir aslinda yeni olmayip Antik¢ag fi-
lozoflarinin eserlerinde bulunmaktadir; ancak ortacag boyunca skolastik felse-
fenin etkisi bu eserlerin olduklari gibi incelenmesine izin vermemis ve Antik¢ag
Aristoteles’in yanlis yorumlanan gorislerinden ibaret zannedilmistir. 15. yizyil-
dan sonra ise insanin kendi kaderinin yaraticisi olduguna ve iyiye, glizele yo6-
nelme potansiyelinin onu her yonden gelistirecedine inaniimaya baslanmigtir.
Himanizma Hareketi olarak bilinen bu gérisler, ilk olarak italya'da ortaya ¢l-
kan Rénesans doneminin de baslangicidir.

Rdnesans egitiminin temel 6zelligi, bireyi ve bireysel gelisimi vurgulama-
sidir. Bu dénemde okullarda Antik Yunan’a ait eserler yeni bir bakis agisiyla
ele alinarak, 6zellikle Yunan ve Latin dilleri etimolojik kbkenleriyle incelenmis-
tir. Ancak insanin ¢ok yonli gelisiminin hedeflenmesi ve dini motiflerin etkisi-
nin giderek azalmasinin disinda, Rénesans déneminde egitim kurumlarinda
koklu degisiklikler yasanmamistir. Uzun siiren skolastik felsefenin ve Avrupa'da

yasanan siyasi boélinmelerin de etkisiyle,
Ronesans'in dusunsel zeminini olusturan Hu-
manizma hareketi zamanla amacindan sapmis-
tir. Birgcok Avrupa ulkesinde Rénesans tutucu,
seckinci ve hatta teolojik bir egilim kazanmistir.
Bu doénemin diger bir dnemli 6zelligi ise, okul
tirlerinin cok fazla gesitlenerek, birbirinden gok
farkh hedeflere yonelik birgok okulun ayni anda
etkinlik gostermesidir.

Bu yillarda yasayan iki disundrin egitim-
le ilgili olarak 6ne sirdugu fikirler, egitimin tarihi
gelisimini anlamak ac¢isindan énemlidir. Bunlar-
dan himanist bilgin D. Erasmus (1469-1536),

D. Erasmus (1469-1536) ogretim sirecinde c¢ocuklarin cok iyi incelen-
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mesini ve okulda oyuna yer veriimesini énermistir. Erasmus gocuklara ceza
uygulanmasina karsi gikarak, onlara anlayish ve samimi olarak yaklagiima-
st gerektigini savunmustur. Cek bir rahip olan J. A. Comenius (1592-1671)
da, tipki Erasmus gibi, cadina goére cok ileri fikirleri barindiran kitabi “Didacti-
ca Magna®da (1632) ulusal egitimi, programlarda fen bilimlerine yer verilme-
sini, 8gretimin her bir gocugun zeka ve yeteneklerine gore ayarlanmasini, ko-
nularin gocugun gevresinde bulunan somut nesnelerle iligkilendirilerek dgretil-
mesini, 0gretimde 6zellikle resimler kullanilarak duyu organlarina seslenilme-
si gerektigini ve kadinlara erkeklerle esit 6grenim olanad taninmasini savun-
mustur (Pratt, 1980:21). Ancak Comenius'un bu gorisleri, o giinlerde iyi anla-
silamamig ve kaliplagan egitim uygulamalarini fazla etkilememistir.

Roénesans déneminin dogmalara kargi ve 6zgirlikgil ortami, dinde reform
hareketierini baglatmistir. Bu doneme, Hiristiyanlik igi béliinmeler sonucu orta-
ya ¢ikan Protestanlik mezhebinin kurucusu Martin Luther énciilik etmistir. Pro-
testan gérugiine gore, Hiristiyanhigin bireysel yorumlanmasi kosulu, herkesin
okuryazar olmasint gerekli kilmistir. Ayni yillarda matbaanin icat edilmesi de
bu goruslerin hayata gegirilmesine énemli katkida bulunmustur.

17. ylzyilin, siyasi ve toplumsal galkantilarin ¢ok yogun oIdugu' bir yiz-
yil olmasi, diinyanin ve bu arada Avrupa'nin her yerinde birbirine taban taba-
na zit disuncelerin bir arada yasamasina yol agmigtir. Bir yanda dogmatizm,
kati Hiristiyanlik ogretileri ve kilisenin otoritesi savunulurken, 6te yanda akil-
cilik, dinde reform hareketleri ve mutlakiyetgi gérisler savunulmustur. Ekono-
mik gelismeler, orta sinifin gliglenmesine yol agarken, 1789'da Fransa'da ya-
pilan devrim, 6zgurluk, esitlik ve dayanisma ideallerinin tim Avrupa’yl sarma-
sin1 saglamigtir.

Fransiz Devrimi'ne eglik eden aydinlanma felsefesi, editimie ilgili uygu-
lamalarda degigsmeler yaganmasina yol agmistir. 18. ylizyila bitinlyle ege-
men olan bu felsefi akimin temelinde, insanin aklini ve iradesini 6zgiirce kul-
lanmasi ve de bu yolla lrettidi bilginin en blyuk gl oldugu disiincesi yatar.
Bdylece akii Griini olmayan bitin inang, dogma ve diisiinceler reddedilir. Ay-
dinlanma felsefesi, egitimde 6zgur, kendi yeteneklerine ve giiciine inanan bi-
reyler yetistirmeyi esas alir. Ayrica bir bireyin gelisiminde kontro! edilemeyen
ik, din, dil ve sinif ayniliklariyla dogustan gelen ve kalitimsal olan &zellikleri
bir kenara atilarak, gevresel etkiler Snemsenir. Aydinlanmacilar, J. Locke'un
(1632-1704), “"Cocuk zihni distan gelen her tiirli etkiye agik bos bir levhadir,”
goriisiini benimsemislerdir. Bu nedenle, gocuklann kotl olarak nitelendirilen
tim Ozelliklerinin yanhs egitim ya da koéti toplumsal, ekonomik ve kiiltirel ko-
sullardan kaynaklandidint digunurler. 18. yuzyil editiminin ayirt edici 6zellik-
lerinden biri de laik ve ulusal bir editim sistemini hedeflemis olmasidir. Ayrica
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yine bu dénemde egitim, devletin vatandaslarina sagladigi bir hak ve hizmet
olarak gorilmustir. Fransiz Devrimi'nin ézgurlukgl ve esitlikgi ortaminda bu
son gorus, ¢ok sayida taraftar toplamistir. Ancak bu dénemde yeseren fikirlerin
hayata gegirilmesi ve radikal dedismelerin baglamasi igin, Endistri Devrimi'ni
beklemek gerekmektedir.

Osmanli imparatorlugu’nda Egitim

Bati'da egitimde laiklesme hareketleri Rénesans ve dinde reform hare-
ketleriyle baslayarak, Fransiz Devrimi'yle hizlanirken, Dogu'daki islam (ilke-
lerinde dine dayali geleneksel medrese egitimi devam etmekteydi. Ancak bu
egitim sistemi tutucu gruplarin elinde giderek yozlagsmakta ve toplumun ihtiya-
¢l olan insan giiclini yetistiremez hale gelmekteydi.

Bu dénemde reform hareketlerinin yani sira, yeni deniz ticaret yollarinin
ve yerlerin kesfedilmesi, Avrupa'yi gliglendirmistir. Avrupa Ulkelerinde meyda-
na gelen ekonomik ve politik degisim Osmanli imparatorlugu'nu blyiik digiide
etkilemistir. Bu donemde Bati'da endUstri ve teknolgji hizla gelismis, kapita-
list diizen kurulmaya baslanmistir. Bu gelismeye ayak uyduramayan Osman-
I Imparatorlugu ise giderek ekonomik ve askeri giicinii yitrmeye baglamis,
Bati'yla rekabet edemez duruma gelmigtir. Bu gergegi fark eden Osmanh y6-
neticileri, imparatorlugu eski giiciine kavugturmak amaciyla birgok reform ha-
reketine girigmistir.

18. yiizyilda lll. Selim ve Il. Mahmut ddnemlerinde gerceklestirilen ve mo-
dernlesme olarak nitelendirilebilecek bu hareketler, ilk kez orduda baglatiimis-
tir. Orduda yenilesme hareketleri sirasinda Bati Ulkeleri, 6zellikle Fransa mo-
del alinmig ve ordunun yeniden diizenlenmesi igin Bati'dan uzmanlar davet
edilmistir. Ordunun Bati'nin teknolojisine kapilarini agmasi sonucu, kaginiimaz
olarak yeni teknolojik bilgilerle donatilmis ordu personetine ihtiyag duyulmus-
tur. Bu ihtiyacin kargilanmasi amaciyla, Bati'daki érneklerine uygun egitim ve-
ren yeni askeri okullar agiimistir. Bunlardan ilki donanmaya deniz subayi ye-
tigtirmek amaciyla agilan Mithendishane—i Bahri-i Himayun'dur (1776). Bu
okullarin sayisi 19. ylizyihn basindan itibaren artmistir. Askeri okullarda yeni
silah teknigi ve onun dayandid bilgileri dgrenme zorunlulugu, Osmanli egitim
sistemindeki “anlagiimayan metinleri ezberle” gelenegini yikmisg, ise ve uygu-
lamaya dayall egitim gelenegini kurmustur. Bu geligmelerin yani sira ilk kez
yazi tahtasi, sira, harita gibi 6gretim araglar: bu okuilarda kullaniimaya bag-
lanmustir. Ayrica bu okullar, 19. ylizyilda ilk laik sivil okullarin agilmasina da
oncllik etmigtir. Bu olumlu geligmelere karsin, halkin egitiminde bir ilerleme
saglanamamigtir.
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Endistrilesme Doneminde Egitim (19. Yazyil)

19. yiizyilda ingiltere’de baglayan ve kisa siirede basta Avrupa Ulkeleri
olmak lizere tim diinyay etkisi altina alan Endustri Devrimi, tretimi buyuk &I-
¢ide toprada bagl olan insanin sanayi Uretimine gegmesini simgelemektedir.
Endustrilesmeyle birlikte editimde kokll ve kalici degisiklikler meydana gelme-
ye baslamistir. Bu dénemin en bliylk ozelligi, egitimin ige, kisiye doniik amag-
larinin yerini, disa, topluma doniik amaglara birakmasidir (Setler, 1997). Ay-
rica egitimin tim topluma yayginlastinimasi ve galisma hayatinin ihtiyaglar-
na gore yeniden yapilanmasi, ulus devlet olgusu ve liberal ekonomi kavrami
da bu donemin urinleridir. Bu donemde meydana gelen degisiklikleri anlaya-
bilmek igin, Avrupa ve Amerika'nin yasadigi tecribelere bakmak gerekmekte-
dir. Aralarindaki farkliliklara ragmen, 19. ylzyilda Avrupa ve Amerikan egitim
sistemlerinde yasanan degisiklikler, 20. ylizyilda egitimin bilimsel dayanakli bir
udras alani olarak ele alinmasini saglamistir.

Avrupa’da Egitim

19. ylizyilin baginda, 6zellikle ilkdgretim diizeyinde en dnemilj yenilikleri
savunan egitimci, Isvegli Johann Heinrich Pestalozzi'dir. Pestalozzi'ye gore
egitim siireci, gocugun dogal gelisimine uygun olmalidir. Cocuklar kelimeler-
den ¢ok duyulariyla égrenirler. Bu nedenle, gocuklarin tim duyu organlarini
kullanmalarini saglayacak nesnelerle 6grenmesi gerekir. Yani ginimuz terim-
leriyle, Pestalozzi yaparak, yasayarak 6drenmeyi savunmustur. Bu 6zel yon-
temin disinda, genel olarak egitimcilerin gocuklara sevgiyle yaklagmalar ge-
rektidi, onlara duygusal olarak giiven vermeleri gerekliligi Uzerinde durmustur.
Amerikan egitim sistemini de etkileyen Pestalozzi'nin gelistirdigi yontem, ha-
len Avrupa'da gesitli Ulkelerde okul 6ncesi ve ilkdgretim okullarinda kendi adiy-
la uygulanmaktadir.

Bu ylzyilin basinda, itkdgretimin yani sira okul dncesi egitimin énemi de
vurgulanmaya baglanmistir. Aiman egitimci Friedrich Froebel (1782-1852), ilk
kez okul dncesi egditimin 6nemini vurgulamis ve nasil olacagi konusunda ileri-
ci gorusgler gelistirmigtir. Froebel, egitimin organize olmusg oyunlarla 3 ya da 4
yasinda baglamasi gerektigini savunmus ve formal egitimin uygulanmasi ge-
reken bu okullara “gocuk bahgesi" adini vermistir (Ornstein ve Hunkins, 1988).
Pestalozzi'nin etkisinde kalan Froebel, bu okullarda gocuklarin kendilerini sar-
kilar, hikayeler, renkli materyaller ve oyunlarla gelistirmelerini 6nermektedir.

Ylzyilin ortalarina dodru, bilim diinyasinda yasanan geligsmeler, egitime
yansimaya baslamistir. Okul ve Gniversitelerde klasik bir egitim anlayisi uygu-
lanirken, Ingiliz sosyal bilimcisi Herbert Spencer'in 1860'ta yazdi§i “Hangi Bilgi
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Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827)

Unlu isvecli pedagog, egitimci ve sosyal reformcu Jo-
hann Heinrich Pestalozzi 1746°da isvigre'nin Ziirih kentin-
de dogdu. Tanri bilimi, tarih ve felsefe 6grenimi yaptiktan
sonra, bir siire tarim isiyle ugrasti. Bu sirada Birrifeld’de bir
ciftlik kurdu ve orada 1774’ten 1799'a kadar, "Yoksul Co-
cuklar Yurdu"nu yonetti. Bu okulun kapanmak zorunda kal-
masi Uzerine, Isvigre hikkiimetinden saglanan maddi yar-
dimla Stans'ta “6ksiz Cocuklar Egitim Enstitisi"nin ku-
rulusunu gercgeklestirdi. Ardindan, kisa bir egitim bilimi ug-

ragindan sonra, 1805'ten 1825'e kadar Iverdon'da inzivaya c¢ekildi. Uyguladi-
g1 egitsel ydntemi yakindan tanimak isteyen egitim bilimciler, 6grenciler ve pe-
dagoglar diinyanin her yerinden Iverdon'a akin ettiler. Pestalozzi, dil, ilahiyat,
hukuk ve tarih 6grenimini yaptiktan sonra, kendi kdyinin ekonomisi Ustiine
calismalar yurutmustd. Ancak Jean Jacques Rousseau'nun “Emile" adl ese-
rini okuduktan sonra, asil ilgi alanini kesfetti. Rousseau'nun pedagojiyle ilgi-'
li fikirlerini basitlestirerek, halkin anlayabileceg@i bicime soktu. Sosyal mesele-
lerin ancak yeni bir egitim dizeniyle ¢ozimleneceg@ini savundu. Buna yone-
lik olarak, insan kabiliyetlerini agsamali olarak gelistirecek (ona gore aklin ge-
lismesi gitgide artan bir karmasiklik kanununa gore oluyordu), tarim ve mes-
lek bilgisi 6gretecek, karsilikh egitimi diizenleyecek bir plan tasarladi. Kendi-
ni hicbir cikar gozetmeden, 6zellikle yoksul gocuklarin egitilmesine adadi. Si-
rasityla Neuhof, Stans, Burgdorfve Yuerdon'da actigi okullar ona biyuk bir Gn
kazandirdl. Pestalozzi bir eserinde sdyle der: “Egitimde ¢ocuga verilecek ilk
ders, ne beyin ve ne de sagduyu isi olmalidir. Tersine, hemen daima bir duy-
gu, bir yirek konusu, bir anne sevgisi olmahdir.”

Kaynak: (http://www.geocities.com/ank_tun/people3/johann_heinrich_pes-
talozzi.html)

Daha Degerlidir?" eseri, egitimde énemli bir ddbnim noktasi olmustur. Spencer
bu kitabinda, okullarda 6gretilen dini doktrinleri ve klasik konu alanlarini, bilim-
sel ve ¢agdas topluma uygun olmadigi gerekcgesiyle elestirmistir. Buna karsi,
bilimsel ve endiistriyel toplumlara uygun pratige dayali bilgilere 6nem verilme-
sini savunmustur. Bu cercevede Spencer, okullarda 6grencilerin fikirler tize-
rinde konusturulmasi yerine, mimkin oldugunca kesfetmeye tesvik edilmele-
ri gerektigine inaniyordu. Spencer'in ardindan baslayan tartismalarda egitim-
ciler, klasikler ve bilimciler olarak ikiye bélinmis ve 20. yuzyilin baslarina de-
gin karsilikh elestiriler devam etmistir (Pratt. 1980: 21). Dénemin egitimci ve


http://www.geocities.com/ank_tun/people3/johann_heinrich_pes-

94  Egitim Bilimlerine Girig

dusunurleri, klasik egitimi elestirip bilime ve uygulamaya dayal egitim Gzerin-
de durmakla birlikte, Avrupa'da, 19. yizyilda da klasik egitim anlayisi devam
etmistir. 19. ylizyl sonlarinda Avrupa'da giderek artan sayida 6grencinin okul-
lulagmasini saglamak Ulzere, birgok farkh okul tirl ortaya gikmig; ancak 6g-
renme sureglerinde gbzlem ve deney gibi ydntemler ile endlstrilesme ve bi-
limsel gelismelerin destekledigi yeni konu alanlarina pek yer verilmemigtir. Bu
fikirler, 20. ylizyilda hayata gegirilmeye baglanmistir.

Amerika’da Egitim

19. yuzyil Amerikan egitimi Avrupa'ya gére daha liberal ve esnek bir yapi
sergilemektedir. Ornegin 1600'erin sonunda, ingiliz kolonilerinin Amerika'ya gég
etmesinden birkag yil sonra, iniversitelerin kurulmaya baslamasi, Amerika'nin
en basindan itibaren egitime 6nem verdigini géstermektedir. Ayrica bu Univer-
sitelerde, liberallerin goruslerini destekleyen uygulamalar hayata gegirilmigtir.
Programlarda yeni konu alanlarina yer verilmis, mesleki egitim dnemsenmis,
secmeli derslere yer verilmig, laik ve uygulamali bir editim anlaytgi savunulmus-

tur. Bdylelikle Amerika, Avrupall atalarindan hizla uzaklagarak 20. yilizyilda ya-
sanacak dnemli gelismelere 6nciiliik edecek duruma gelmistir (Pratt, 1980).

19. ylzyilda, Amerika'da gelisen bu fikirlerin ilk uygulamasi ortadgretim-
de gergeklesmistir. Tim Amerika'da devlet liseleri agiimigtir. Hizh ekonomik
gelismelere paralel olarak bu okullarla iglevsel ve esnek bir egitim sisteminin
gerekliligi distincesi yerlesmeye baslamistir. Ekonomik yapinin talep ettigi ce-
sitli becerilerle donanmig insan glciliniin yetistiriimesi ve yeni gelen gégmen
gocuklarinin sistemle bitiinlesmesinin saglanmasi, bu dénem egitiminin ana
hedefleridir. Yiizyll sonlarinda ise temel egitim tum Ulkeye yayginlastinlarak,
zorunlu hale getirilmistir. Ancak uygulamada, 6grencilerin okula diizenli olarak
devam etmedigi, yeterince lyi yetistiriimedigi ve égretim takviminin gelen mad-
di yardimlara gore degistirildigi gérulmustir. Ayrica 6gretim yontemleri agisin-
dan, ezberleme en ¢ok kullanilan yéntem olmus, ders kitaplarinin igerigi, ders-
lerin icerigini belirtemistir.

Ylzyihn ortasinda Horace Mann tarafindan agilan ilk 6gretmen yetistiren
okulda, ayni zamanda 6dretimin niteligini artiracak ¢aligsmalara girigilmistir. Za-
manla sayilar hizla artan bu okullarda, ders kitaplarinin igeriginden, okullar-
da kullanilacak destekleyici materyallerin gelistiriimesine kadar birgok konu-
ya da yer verilmistir.

Gunimuzde egitim uygulamalarinin temelini olusturan egitim programi
geligtirme anlayigi da 19. ylzyll sonu ve 20. ylizyihn basinda Amerika'da ku-
rulan “Program Komiteleri"yle baglamistir. Program komitelerinin kurulma ne-
deni, ortabgretim kurumlarini standartlagtirma galismalariyla iligkilidir. O yillar-
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da farkli liselerden mezun olan égrencilerin, (niversiteye kabul edilirken yasa-
diklari sorunlar, egitimcileri harekete gegirerek, lisedeki hangi derslerin Univer-
site i¢in gerekli ya da zorunlu oldugunu arastirmaya yoneltmistir. Buradan da
tim devlet liselerinde standart egitim programlarinin okutulmasi yénunde go-
risler ortaya gikmigtir. Bunun igin haftalik olarak hangi konunun kag saat 6g-
retilecegini gosteren gizelgeler hazirlanmistir. Aslinda bu goris, daha énceki
yillarda savunulan esnek ve bireysel ihtiyaglara yonelik programlar fikrine ta-
ban tabana zittir. Yine de daha sonra kurulan birgok farkh program komitesiy-
le, zorunlu konu alanlarina yenilerinin eklenmesi, ders saat ve konularinin ya-
ninda kredilerinin de hesaplanmasi gibi kimi degisikliklerin hayata gegiriime-
si saglanmisgtir.

Osmanli imparatorlugu’nda Egitim

Osmanli imparatorlugu’nda, 19. ylizyilin baginda da orduda yenilesme ha-
reketlerine devam edilmistir. Bu gabalara karsin, Osmanli imparatoriugu gide-
rek gerilemistir. 1836 yilinda dis ve i¢ gliglerin etkisiyle, Tanzimat ilan edilerek
siyasal yapida da degisiklige gidilmistir. Askeri ve politik yapidaki bu degisimler,
toplumun ihtiyaci olan insan glicliniin niteligini de degistirmistir. Yenilesme do-
neminin sonlarina dodru, askeri okullarda yapilan degisikliklerden yaklagik 65
yil sonra, ilk sivil okullar agtimaya baslanmistir. Bu okullarin en énemlisi Rig-
tiye mektepleridir. Bu okullar sibyan mekteplerinden sonra, égrencileri askeri
okullara hazirlayan bir ara okul olarak kurulmustur. Daha sonra bu okullar d6-
nemin ortaokullarina dontsmustir. Cocuklarin riist yasina kadar bu yeni okul-
larda okumalari diisiintldigi igin bunlara Ristiye adi verilmistir. Bu ckullar ye-
nilesme déneminde kurulmakla birlikte Tanzimat déneminde gelismiglerdir.

Tanzimat ve Egitim

1839 yilinda Abdiilmecit tarafindan imzalanan Tanzimat Fermani ile Os-
manli imparatorlugu’nda yeni bir dénem baslamigtir. Bu dénem Abdiilmecit'ten
sonra Abdilaziz'in padigah olmasiyla sona ermistir. Tanzimat déneminin temel
ozellikleri Akyliz (1985) tarafindan sdyle dzetlenmektedir:

1. Orgiin egitim alaninda biyuk gabalar gosterilmis ve birgok yeni okul
kurulmustur.

2. Orglin egitimin kurulup gelistirilmesi gabalari mantiki bir sira izleme-
mig, érnegin ilkégretime hi¢ midahale ediimeden ortatgretim alaninda dizen-
lemelere gidilmistir.

3. Orglin egitimin kurulup gelistiriimesindeki mantiki sira izlemeyen giri-
simler, esas olarak, medreselerin tepkisinden kaginmak ve medreselerin ve on-
larin etkisinde bulunan sibyan mekteplerinin disinda yeni okullar agmak ama-
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ciyla gergeklestiriimistir. Fakat medrese zihniyeti, egitimdeki yenilegsmeleri yine
de kolay benimsememistir.

4. Tanzimat déneminde egitimdeki yenilesme gabalari bir avug ydnetici,
aydin ve 6gretmen tarafindan baglatilmistir.

5. Tanzimat donemi egitimindeki yenilesmeler, hemen her zaman eski
malzemeyle yeni bir sey yapmak bigiminde gergeklesmek durumunda oldugu
icin, medrese zihniyeti yeni okullarda 6gretmenler, égrenciler, ders program-
lan ve ders yontemleri agisindan etkisini sirdirmusgtar.

6. Ik kez 6gretmen yetistiren meslek okullar agiimistir.

7. Tanzimat déneminde azinlik ve yabanci okullarda ¢ok buytk gelisme-
ler g6zlenmigtir.

8. Ogrenci ve dgretmen kilik ve kiyafetleri bu dénemde belirlenip diizen-
lenmeye baslamistir.

9. Az zamanda ¢ok is yapmak disiincesi vb nedeniyle agilan sivil okulla-
rin pek godu igin 6zel binalar yapilmamisg, bunlar egreti binalarda dgretimleri-
ni stirdirmuislerdir. :

10. Programlara hayata déniik yeni dersler konulmustur.

11. Kizlar i¢in ilkogretim sonrasi 6rgiin egitim kurumilari ilk kez bu dénem-
de agilmigtir.

Bu donemde agilan sivil okullarin gogu parasiz yatiliydi. Bu okuilarin ttim
masraflari halktan alinan vergilerle karsilaniyordu. Bu durum bir yénden halkin
yeni okullara karsi olumsuz tutum gelistirmelerine, diger yandan da bu okullarin
yalniz Istanbul'da agilip iilke ¢apinda yayginlagtirlamamasina neden oluyor-
du. Fransiz egitim sisteminin egemen oldugu yeni okullar zamanla, Bati hay-
rani, halktan kopuk aydinlar yetistiren kurumlar durumuna gelmistir.

Mutlakiyet Dénemi: 11. Abdilhamit'in tahta ¢ikigindan sonra, Osmanli—
Rus Savasi'nin kaybedilmesi sonucu Parlamento kapatiimis ve mutlakiyet do-
nemi baslamistir. Bu donemde egitimde nicelik bakimindan énemli gelisme-
ler kaydedilmisg, birgok sanat ve meslek okulu agiimigtir. Ancak baski ve san-
sliriin yogun olarak yasandigi bu donemde, yeni digiinceler ve bilimsel gelig-
meler engellenmeye ¢aligilmis ve okullarda niteliksel gelisme saglanamamis-
tir. Programlara yeni konan hayata dénuk dersler programlardan gikariimisg,
din ve ahlak derslerinin saatleri artirilmigtir.

Megrutiyet Dénemi: 1908 yilinda Il. Megrutiyet'in ilani, egitim alaninda
yeni fikir ve goriiglerin olusmasi ve cumhuriyet dénemi egitimcilerinin yetisme-
si acisindan énem tasimaktadir. Bu donemde egitim sisteminin millilestiriime-
si, geleneksel ve modern okullarin birlestiriimesi, ilkégretim kurumlarinin {ilke
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gapinda yayginlastirilarak zorunlu ve parasiz olmasi gibi yeniliklerin yapiima-
sinin yani sira Latin harflerinin kabull igin de birgok ¢aligma yapilmig, ancak
bir sonug elde edilememistir.

Tim olumsuz sosyal ve ekonomik kosullara ragmen, bu dénemde laik il-
kégretim kurumu olan idadiler agilmis, 6gretmen yetistirme konusunda yeni-
likler yapilmig, ders programlarina sosyal ve politik icerikli ve hayata yonelik
baz dersler eklenmistir.

Ozetle, Osmanl imparatorlugu’'nda 18. yiizyilin ikinci yarisinda baglati-
lan ve Cumhuriyet'in kurulmasina kadar siiregelen yenilesme hareketleri egi-
tim sistemini blyiik élgtide etkilemistir. Ozellikle ordu ve yonetim sisteminde-
ki hizli dedismeler, egitim sisteminin de degistirimesini zoruntu kilmigtir. Mo-
dernlesen ordu ve yonetimle ilgili kurumlarin insan giict intiyacinin kargilanma-
st amaciyla birgok laik askeri ve sivil okul agiimigtir. Ancak yenilik hareketleri
sirasinda geleneksel okullarin olduklari gibi birakilmasi ve bu okullarin varlik-
larini stirdirmesi, egitim sisteminde oldugu gibi toplumda da ikilik yaratmigtir.
Osmanli toplumunda, medreseli ve mektepli olmak tizere, birbiriyle gatisan iki
aydin grubu olugmustur. Bunlardan yiizleri Bati'ya déniik olan laik okullarda.ve
Avrupa'da egitim géren aydinlar, Batr’'nin kiiltiriinden ve dénemin egitim anla-
yisindan etkilenerek, Osmanl: Devleti'nde de benzer uygulamalarin yapiimasi
icin gaba gostermislerdir. imparatorlugun ekonomik giiciinii yitirmesi ve 6gret-
men bulma zorlugu ise yenilik hareketleriyle ortaya ¢ikan okullanin dlke ¢apin-
da yayginlasmasini engellemis ve bu okullar elit yetistiren kurumlar olarak kal-
mistir. Bu siirecte, Islam dini ve kiiltiiriine siki sikiya bagl olan, Bati'daki ge-
lismelere kapilarini kapatan ve giderek gerici giiglerin etkisi altinda kalan ge-
leneksel okullar cumhuriyet dénemine kadar siregeimigtir.

20. Yuzyilda Egitim

20. ylzyiin baglarinda, egitimle ilgili dnemli ilerlemeleri barindiran di
stinceler ortaya gikmistir. Bu yiizyihn basinda psikolojinin bir bilim olarak ge-
lismeye baglamasi, egitim alaninda da bilimsel aragtirmaya dayali veri topla-
nabilecedi anlayisinin olusmasina neden olmustur. Egitimciler tarafindan de-
neysel yontem kullanilarak yogun aragtirmalar yapilmaya baglanmasi, bu yiiz-
yilin ayirt edici 6zellikierindendir. Bu arastirmalarin bulgulari sayesinde, dgret- .
me ve 6grenme kuramlariyla ilgili olarak énemli adimlar atilrusgtir.

1918 yilinda Franklin Bobbitt tarafindan yayimlanan “Egitim Programi”
adlt kitap, e@itimi batin bilim dallan ve felsefeden ayn bir sekilde, bagimsiz bir
ugras alani olarak ilk defa ele almasi nedeniyle, bir déniim noktasi olmustur.
Ayrica bu kitapta egitim programi, tim &geleriyle birlikte ilk defa detayli olarak
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aciklanmaktadir. Bobbitt, kitabinda egitim programi hazirlama isinin gesitli be-
ceri ve iglemleri gerektiren bir uzmanlik alani oldugunu belirtmistir. 1930'1u yil-
larda kurulan Ulusal Editim Komisyonlari, egitimde ortaya gikan yeni diigiin-
celeri ve 6zellikle egitim programi kavramini betimlemede ortak ifadelere ula-
sabilme konusunda galismalar yapmislardir. Ancak ayni yillarda tiim dinyada
yasanan ekonomik kriz, eldeki kaynaklarin acil yerlere harcanmasini zorun-
lu kilarak, egitimle ilgili kuramsal galigmalari énemli diglide yavaglatmistir; bu
dénemde yuzyil baginda savunulan fikirlerin gelistiriimesi mimkuin olmamig-
sa da, bu fikirlerin yerlesmesini sadlamigtir.

Amerika'da liberallesmenin egitim Uzerindeki etkileri geligirken ve birey
igin egitim sdylemi kabul gérirken, 1920'lerden baslayarak Marx ve Lenin'in
gorislerine dayanan sosyalist egitim modelleri; Rusya, Cin ve diger Dodu blo-
ku Ulkelerinde genis bir uygulama olanagdi bulmustur. Sosyalist egitim model-
leri, Marx'in diyalektik materyalizm olarak adlandirilan felsefi goriiglerine ve
diyalektik akil ylritme yoluna dayanir. Sosyalist egitimin merkezinde toplum
vardir ve egitim programlari da toplumdaki ekonomik Gretim iligkilerine gore
bigimlenir. Buradan hareketle insani tim y&nleriyle gelistirme, bilimsel yonte-
mi kullanma, politik ve teknik konular vurgulama, uygulama iginde 6grenme,
toplumsal iligkilerde barig, adalet ve esitlik kavramlarini hakim kilma gibi egi-
limler editimde 6ne ¢ikarilir.

Sosyalist egitim anlayigi, Bati bloku (lkelerinde ve bu arada Amerika'da
da etkisini gostermigtir. 1930-1950 yillan arasinda ilerlemeci felsefeye dayall
olarak geligsen yeniden kurmacuiikta, demokratik bir ortamda'sosyalist gorusgle-
rin uygulanmasini isteyen egitimcilerin 6nemli katkilari olmustur.

1930 ve 1940’ yillarda Amerika'da, egitimle ilgili geligmeleri 6zellikle Gini-
versiteler Ustlenmistir. Universitelerde egitim ve dgretimle ilgili olarak bélim ve
fakilteler ardi ardina agiimaya baglamis ve egitimin kuramsal temelleriyle il-
gili aragtirmalar yapiimistir. Bobbitt'in kitabindan sonra, egitim diinyasini gii-
numize degdin etkileyerek birgok aragtirmayi baslatacak olan ikinci gelismeyi,
1949 yilinda Ralph Tyler tarafindan yayimlanan “Egitim Programi ve Ogreti-
min Temel likeleri" adli kitap kaydetmistir. Tyler bu kitabinda egitim programi-
nin tim ogelerini ve 6Jretimi planlama agamalarini ele alarak, bu konularla il-
gili pek ¢ok sorunun da cevabini ortaya koymustur.

1950'li yillar boyunca, deneysel psikoloji alaninda kaydedilen gelismeler
ve bunlarin 6grenme kuramlar Uzerindeki etkisi, B. F. Skinner tarafindan “Prog-
raml Ogretim”in geligtiriimesine yol agmigtir. Programli égretim, bilgisayar des-
tekli 6gretimin temellerini olusturmasi, 6grenci basarisini ortaya koymada be-
lirli &icutlerin, yani hedef ve davraniglarin belirlenmesini gerektirmesi, egitimci-
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lerin dikkatini 6lgme ve degerlendirme konularina gekmesi ve bir program ge-
listirme modeli olugturmast bakimindan énemlidir (Pratt, 1980).

Egitim alanindaki bu geligmelere karsin, 1957 yilinda Sovyetler Birligi'nin
Sputnik adh ilk uyduyu uzaya firlatmasi, Amerika'nin teknolojik agidan
Sovyetler'in gerisinde kaldi§1 yorumlarina neden olmustur. Bu olaydan da 6§-
rencilere yeterli bilgi ve becerileri kazandiramayan okullar sorumlu tutulmustur.
Bunun ardindan okul programlarinin fen bilgisi, matematik, teknoloji ve yabanci
dil konufart bakimindan zengintegtiriimesi ve editim sisteminin akademik olarak
zor, disiplinli ve segici olmasi gerektigi gériisi giglenmistir. Ayni zamanda bu
yillar, ilerlemeci egitim felsefesinin dgrencilerin temet becerilerini gelistirmede
yetersiz kaldidi diiglinilerek, esasici egitim felsefesine donildigi yillardrr.

1960 ve 1970 yillar arasinda egitimle ilgili olarak yapilan kuramsal ga-
ismalar doruk noktasina gikmigtir. Dikkat gekici bir nokta, bu kuramlar ortaya
koyan tiim bilim adamlarinin psikoloji kdkenli olmalaridir. Yapilan kuramsal ¢a-
lismalarin yogunluguna paralel olarak, aynt yillarda, egitimin kuramsal bir bilim
mi, yoksa uygulamali bir bilim mi oldugu sorusu ¢ok sik sorulmustur.

1970-1980 yillar arasinda kaydedilen gelismelerin en dikkat cekeni, Ben-
jamin Bloom'un “Tam Ogrenme Kurami”dir. Bloom, “Insan Nitelikleri ve Okulda
Ogrenme” (1976) adli kitabinda uygun 6grenme kosullari saglandiginda her-
kesin 6grenebilecegini sdylemesiyle, yerlesik disuncelerin yikilmasint sagla-
mistir. Boylece ilk defa, 6grenmeyi etkileyen degigkenlerin sistematik olarak
planlanmasiyla, 6grenci basarisinin en st noktalara kadar ¢ikabilecegi ortaya
cikmigtir. 1970°li yillanin sonuna gelindiginde, egitim, uygulamalt bir bilim dali
olarak varh@ini kabul ettirmistir.

Ozetle, 20. ylzyl egitimin niceliksel olarak yaygtnlagtinimasi sorunundan,
niteligin artinlmasi sorununa dénuldiga bir donemdir. Egitimin nasil olacag:
bir séylem olmaktan gikmisg, ilerfemeci gériigler bilimsel aragtirma sonuglarina
dayal olarak uygulamaya konulmugtur. Egitimin bilim olarak gelistigi, egitim
programlarinin bilimsel bir gergevede gelistirildigi bu dénemde, egditimin sade-
ce okullan ilgilendiren bir siirec olmadigt anlagiimistir. Is ve endUstri diinyasi
ile askeri gligler basta olmak {izere, tim meslek gruplart ve kurumlar ig giicu-
niin niteligini artirmak amaciyla egitim bdlumleri kurmaya baglamigtir. Ayrica
birgok uluslararasi kurulug, dernek ve meslek 6rgitu, egitimin genel hedefle-
ri Uzerinde anlagma saglanmasi, en yeni ve ¢agdas uygulamalarin yayginlas-
tinlmas! ve editim olanaginin biitiin insanlar igin bir hak olarak kabul edilme-
si konusunda ¢aligmalar yapmaktadir. Ulkelerin kamuoyu da egitim sorunlari-
na giderek artan bir ilgiyle egilerek, etkili bir 6gretimin saglanmasi konusunda
yetkililer Uzerinde baski unsuru olusturur hale gelmistir. Ayrica demokratik fi-
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kirlerin yerlestigi toplumlarda égrencilerin, 6gretmenlerin, velilerin, meslek 6r-
gitlerinin ve sivil toplum kuruluglarinin da egitimle ilgili kararlara katiima, etki-
leme, degistirme ve s6z hakki bulunmaktadir.

Tirkiye’de Egitim

19. yiizyildan itibaren gerilemeye baglayan Osmani Imparatorlugu, Bal-
kan savaglarindan ve 1914 yilinda baglayan {. Diinya Savasi’'ndan tim glcu-
ni yitirerek cikmistir. Savas sonrasinda imparatorluk biiylk toprak kaybina
ugrams, isgal kuvvetleri Istanbul'a girmis, devlet ve millet madden ve manen
¢okmustl. Ulkedeki tim bu olumsuz kosullara ragmen, Mustafa Kemal énder-

liginde 1919 yilinda baslatilan Kurtulus Savasi kazaniimig, 1923 yilinda yeni
Tarkiye Cumhuriyeti kurulmustur.

Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti, Osmanl imparatorlugu'ndan oldukga kéti bir
miras devralmisti. Osmanli Imparatorlugu, Tirk toplumuna yabanci denetimi
altinda bir devlet, ¢esitli ulusguluk akimlari sonucu pargalanmisg bir siyasal bir-
lik, son derece az gelismis bir sanayi ve ylkli dig borglar birakmistt (Kongar,
1978). Cumbhuriyetin kuruldugu yillarda Ulkedeki egitim kurumiarn da saysal
olarak oldukga yetersizdi. Halkin yaklagik %90'1 okuma yazma bilmemektey-
di. Reform déneminde agilan modern okullarin yani sira, dine dayali gelenek-
sel okullar da varliklarini strdiirmekteydi. 1924 yilinda tlkede 479 medrese ve
18.000 medrese &drencisi bulunuyordu (Basgéz ve Wilson, 1968).

Tarkiye’'nin iginde bulundugu bu zor durumdan kurtulmas:, toplumun hizli
kalkinmasi ve modernlesmesi gerekmekteydi. Bunun saglanmasi igin de toplu-
mun ekonomik, politik ve sosyal yapisinda kokli degisiklikler yapmasi zorun-
lu hale gelmisti. Cumhuriyetin kuruculari ve yoneticileri kalkinma ve modern-
lesme hareketlerinin dedisen ekonomik, politik ve sosyal yaplya uygun insan
glicinin yetigtiriimesiyle basariya ulagsacagina inanmaktaydilar. Bu nedenle
cumhuriyetin kurulmasindan itibaren egitim kurumlarinin yayginlagtirilmasi ve
modernlesgtiriimesi, devletin 6nemle Uzerinde durdugu bir konu olmustur.

Cumbhuriyet doneminde egitim kurumlarinda gergeklestirilen ilk Snemli de-
gisiklik, 3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhidi Tedrisat Kanunu'yla, dine da-
yali egitim veren geleneksel egitim kurumlari ile laik egitim kurumlarinin birles-
tirilerek tim egitim kurumiarinin Milli Egitim Bakanligi'na devredilmesidir. BOy-
lece egitim ile din kurumlar birbirinden ayrnlmis ve Milli EGitim Bakanligi'nin
sorumlulugunda laik hir eg@itim sistemi kurulmustur.

Tark egitim sistemini etkileyen ikinci dnemli adim ise 1928 yilinda La-
tin alfabesinin kabulldir. Alfabe degisikliginin ¢ok hizli uygulanmak istenme-
si, cumhuriyetin ilk yaygin egitim kampanyasinin agiimasina neden olmusgtur.
1929 yilinda, tum yurtta Millet mektepleri agilarak 15—45 yas arasindaki tim
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yurttaglara bu okullara gitme zorunlulugu getirilmistir. 1928—42 yillan arasin-
da bu okullarda yakiastk 1,2 milyon kisi okuma yazma 6grenmistir (Basgoz ve
Wilson, 1968).

20. yiizyila gok olumsuz kosullar altinda baglayan Turkiye, ylzyil boyun-
ca onemli ilerlemeler kaydetmistir. Cumhuriyetin kurulmasindan sonra éncelik
ikkégretimin yayginlastiriimasina verilmis, 6zellikle kirsal alanda 5 yillik zorun-
lu egitim kademesi olan ilkokullarin yayginlastinimasi igin biiylk ¢aba harcan-
mistir. Bu hedefe ancak ylzyilin sonunda ulagilabilmis ve zorunlu egitim 8 yila
cikartilmigtir. Ulkemizde halen, okul éncesi egitim, ortadgretim ve yiiksekog-
retimin yayginlastirilmasinda ciddi sorunlar olmakla birlikte, egitim bilimlerinin
gelismesi ve dgretmen yetistirme konularinda gok énemli adimlar atilmigtir.

1950-60'h yillarda Amerika'ya egitim alaninda uzman olmak lizere gén-
derilen kisiler, Turkiye'de yeni eg@itim programlarinin hazirlanmasina ve egi-
tim biliminin gelismesine énemii katkida bulunmuslardir. 1964 yilinda Anka-
ra Universitesi'nde agilan ilk egitim bilimleri fakiiltesini Hacettepe Universitesi
Egitim BOliimi takip etmigtir. Bu iki tniversite ylksek lisans ve doktora prog-
ramlariyla e@itim bilimcisi yetistirmeye baglamistir. Burada yetisen bilim adam-
lar, 1981 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun kurulmasindan sonra agilan ve
hizla gogalan egitim fakiiltelerinin temelini olusturmustur. Giniimiizde egitim
bilimleri alaninda gok sayida arastirmalar yapiimakta ve Bati'daki gelismeler
yakindan takip ediimektedir. Ayrica, Ulkemizde egitimin niteligi tim okullarda
ayni olmamakla birlikte, glinimiiz gelismis toplumlarindan geri oimayan egi-
tim kurumlarimiz da bulunmaktadir.

21. YOZYILDA EGIiTiM BiLIMINDE YONELIMLER

20. yizyihin basindan itibaren hizla geligen teknoloji, 1980'li yillarda ge-
ligtirilen kigisel bilgisayarlar, 90'li yillarda yayginlagsan internet ve diger biligim
teknolojileri ‘Bilgi Cagt' olarak adlandirilan yeni bir dbnemi baglatmistir. Insan-
hk 21. ylizyila Bilgi Caginin olanaklari ve sorunlariyla girmistir.

Bilgi toplumu, 6nemli ekonomik, politik ve kultirel etkinliklerde bilginin
kullaniidigi, yayildigi, daditildigr ve yaratildigi toplumlara verilen genel isim-
dir (http.//en.wikipedia.org/wiki/Information_society). Bu toplumlarda ekonomi
bilgiye dayalidir. Giniimiizde bir toplumun gelismislik diizeyi, bilgi toplumu ol-
masina baghdir. Diger bir deyigle, 'yeni ve 6zgin bilgi {ireten’ Glkeler kalkin-
maktadir. Bu geligme egitimin 6nemini de her gegen gun artirmaktadir. Ancak
basaril olmak igin egitim sistemini bilgi toplumunun ihtiyaglarina uygun ola-
rak dedistirmek gerekir.
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Bilgi Caginda, bilgi ¢ok hizli Uretilip gok hizli tiketildigi i¢in, yasam boyu
0grenme 6nem kazanmigtir. Bu nedenle bireylerin her seyden énce kendi ken-
dilerine 6grenme becerilerinin gelistiriimesi gerekmektedir. Bilginin hizla degig-
mesi, hayatimiza neredeyse her giin yeni bir teknolojik aracin girmesi prob-
lem ¢dzme becerisini gerektirmektedir. Bir yandan uzmanlagsma dnem kazinir-
ken, problemlerin ¢ézllmesinde de igbirliginin gerekmesi, isbirligi yapma be-
cerisini 6n plana ¢ikarmaktadir. Kiresellesme ise bireylerin gok kdiltirli yasa-
ma uyum saglayabilmelerini gerektirmektedir. Ozetle bilgi toplumlarinda, 6g-
renebilen, problem ¢bzebilen, isbirligi yapan ve gok kdilturli bireylere ihtiyag
duyulmaktadir.

Bilgi Cag 6grenci davraniglarini da biiylk dlglide degistirmistir. Bilgisayar
ve Ozellikle internet, ginimiz gocugunun ufkunu genigletmis, gorsel ve zen-
gin materyallerle 6grenme becerilerini gelistirmistir. Bilgiye kolay erisim, ihti-
yaclari dogrultusunda 6grenme istegini artirmig, etkilesimli 6grenme aligkan-
hgini gelistirmistir. Bu 6zelliklere sahip 6grenciler geleneksel 6gretim ortamia-
rinda sikilmakta ve basgarili olamamaktadir.

Yeni ylizyilda egitim programiarinin toplumun ve bireyin ihtiyaglan dog-
rultusunda cgesitlenmesi ve 6gretmenin geleneksel 6gretme roliinin degis-
mesi gerekmektedir. Bu ydnde egitim bilimcilerinin 20. ylzyilda yaptikian bir-
cok arastirma olmakla birlikte, tim Ulkelerde 6gretmenler geleneksel rollerin-
den vazge¢mede sorun yasamaktadir. Ogretmenlerin yukaridaki davranislar
gosterebilmesi igin her seyden 6nce, bilginin kendi tekelinde olmadigina, 63-
rencinin kendi kendine 6drenebilecegine, énemli olanin ¢ocugun belli bilgile-
ri ezberlemek yerine 6grenmeyi 6grenmesi olduguna, dusiinme ve problem
¢bzme becerilerinin gelismesinin ve igbirligi yapabilmelerinin énemli oldudu-
na inanmas gerekir.

Ulkemizde 2006 yilinda, ilkogretim programinda yapilan degisiklik, bil-
gi toplumuna ve ¢agina uygun birey yetigtirmeye yonelik atiimis ¢ok blyik bir
adimdir. Ancak bu programin verimli bir bigimde uygulanabilmesi igin, 6gret-
men davraniglarinin ve inanglarinin da degismesi gerekmektedir.

Egitim Biliminde Yonelimler

Bilgi toplumunda zaman iginde ne kesfedilecegini ve toplumlarin ne yéne
gidecegini tahmin etmek oldukga gigtur. 1960’ yillarda 21. yuzyilin uzay ¢agi
olacagl tahmin edilirken, bilisim teknolojisinde atilan dev adimlarla, ¢ok kisa
zamanda bilgi toplumuna dénusildi. Bunun gibi hi¢ akla gelmeyen bir bulug-
la toplumlarin bambaska bir gériinim alma ihtimali her zaman mimkiin gé-
riinmektedir. iste bu nedenle degisime uyum gdsteren insan giici yetistirmek
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gok 6nemlidir. Ancak, buglnki galismalar g6z éniinde bulunduruldugunda, 21.
yuzyilda aga@idaki gelismelerin olacagd éngdrulebilir:

1. Yuzyillar boyunca insanlar nasil 6grendidimizi merak etmis ve 6gren-
meyi agiklamaya galismistir. Bu konuda 20. yiizyilda énemli adimlar atilmakla
birlikte, 5grenmenin fizyolojisi heniiz tam olarak ¢dzilmemistir. Iginde bulundu-
gumuz ylzyilda, tip teknolojisinin daha fazla gelistigi ve genler hakkinda daha
fazla bilgi edinildigi zaman bu sorunun da tam anlamiyla agikhda kavusmasi
beklenebilir. Ayrica insan beyninin yapisinin ¢ézliimlenmesiyle birlikte, 6gren-
me guglUklerinin nedenleri belirlenerek tedavisi mimkin olabilecektir.

2. Kiresel ekonomiden sonra, internet yoluyla uzaktan egitim giderek
daha etkili hale gelecek ve egitimde de kiiresellesme saglanacaktir. Bu amag-
la akreditasyon ¢aligmalari hizlanacaktir.

3. Orgiin egitimde niteligin gelistiriimesine yonelik calismalar artacak, 6g-
rencilerin bireysel dzelliklerine uygun yontemler lGzerinde galigilacaktir.

4. Bilgi teknolojilerinin egitimde daha etkili ve verimli kullaniimasi igin ya-
pilan gcalismalara devam edilecektir.

5. Uzmanlagma ihtiyaci artacak ve bu baglamda mesiekler gesitienecekfir.
Bir yandan yeni teknolojiler tiretecek beyin glicl yetistirmek i¢in uzun bir egitim
sirecine ihtiyac duyulurken, Gretimde teknolojiyi kullanabilecek insan gtici ye-
tistirmek amaciyla kisa siireli sertifikasyon programlari 6nem kazanacaktir.

Egitimde beklenen bu gelismelerin yani sira, 21. ylizyilda bilim adamla-
ri, teknolojinin kendilerine sagladigi olanaklar kullanarak; teknolojinin yarat-
tig1 kiresel 1sinma, kuraklik, kithk gibi gevre; toplumsal iligkilerin zayiflamasi
sonucu bireyin yalnizlagsmasi, rekabetin yarathii stresi azaltma gibi psikolo-
jik; diinyadaki kit kaynaklarin paylagiminda karsilagilan ekonomik ve toplum-
sal sorunlari gézmeye ¢alisacaktir.

2500 yilhk insanlik tarihinin baslangicindan itibaren insanoglu egitimle
ilgilenmis ve buguine degin birgok tecriibeden gegerek kayda deger bir birikim
saglamigtir. Ancak 6gretmen ve egitimcilerin gok azi egitimle ilgili konularin tarihi
perspektifine sahiptir. Ayrica bugiin gegerli olan bir egitim akiminin, kuramin,
yaklagim veya yontemin nasil bir gelisim gosterdidi yeterince 6nemsenmez. Bu
durum egitimle ilgili olarak gelecede veya bugiine dénik alinacak tiim kararlarin,
eksik bir bakis agisiyla ele alinmasina yol agmaktadir. Bu nedenlerle tum egi-
timcilerin, egitimin tarihi temelleri hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir.
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Antikgadda, yazinin bulunmasindan 6nceki donemde, insanlarin egitim
ihtiyaci bltlinlyle hayatta kalma miicadelesiyle badlantihyd:. Bu dénemde ¢o-
cuklar yakinlarindan, yasamak ve kendilerini korumak igin gerekenleri 6gren-
mekteydiler. Bu egitim tamamen informal yollarla gergeklesmekte ve belli bir
plana dayanmamaktaydi. Yazinin bulunmasi ve insanlarin yerlesik diizene geg-
mesiyle birlikte egitimi, toplumlarda olugan farkh s:niflarin ihtiyaglar yoénlendir-
mistir. Bu siniflar arasindan aristokrat, din adami ve savasgtlardan olusan (st
siniflarin gocuklarinin egitimi, zamanla formal bir nitelik kazanmis ve ilkokullar
actimaya baglanmistir. Yine bu donemde, Yunan ve Romal filozoflarin egitim-
le ilgili olarak énemli gorusler dile getirdikleri gdéze garpmaktadir.

Ortagag kultiirine, o dénemin en etkin kurumu olan kiliseler ve dolayi-
siyla din adamlari damgasini vurmustur. Bu nedenle hayatin biitiin alanlarin-
da oldugu gibi, egitim tzerinde de en ¢ok dini motifler hakimdir. Bu dénemde
Hiristiyanhk ogretisine goére dindar bireyler yetistirmek egitimin temel amaci
haline gelerek, egitimle ilgili konularin merkezine Tanri konulmustur. Ortagag
Avrupasi'nin egitim tarihine en buylk katkisi ise, egitimin merkezine Tanr'yi
alarak, tim insanlari onun éniinde esit birer kul saymasi nedeniyle egitimi kit-
lesellestirmesidir. Bu ¢agda Osmanli imparatorlugu'nda da egitim dinin etki-
si altinda kalarak, sibyan mektepleri ile medreselerde strduriilmekteydi. Dini
kurumlar tarafindan denetlenen bu okullarin masraflari bagh olduklan vakifiar
tarafindan karstlanmaktaydi. Bu okullarin yani sira, ydnetici yetistirmek ama-
clyla kurulan Enderun mektepleri de bulunmaktaydi.

Ortagagdan 19. ylizyila kadar siiregelen endistrilesme 6ncesi dénem,
tiim Avrupa ve dunyanin siyasi, toplumsal ve ekonomik agidan galkantilar ge-
cirdigi ylizyillari icermektedir. Bu yillarda ards ardina birbirine taban tabana zit
egditim hareketleri ortaya ¢ikmis ve gogu zaman bu hareketler yan yana var ol-
muglardir. Endustrilegsmeyle birlikte editimde kékli ve kalic degdisiklikler mey-
dana gelmeye baglamistir. Bu dénemin en bliylk 6zelligi, egitimin daha toplu-
ma déniik amaglari benimsemeye baslamasidir. Ayrica kitle egitimi, egitimin
¢alisma hayatinin ihtiyaglarina gére yeniden yaptlanmasi, ulus devlet olgusu
ve liberal ekonomi kavrami da bu dénemin Uriinleridir. 16—18. ylizyillar arasin-
da Avrupa llkelerinde meydana gelen ekonomik ve politik dedisim, Osman-
It Imparatorlugu'nu da etkilemis ve 18. ylizyilda ordudan baslanarak yeniles-
me hareketlerine gidilmistir. Bu dénemde geleneksel okullarin yaninda, asker
yetistirmeye yOnelik modern okullar da agilmaya baslanmistir. Tanzimat'in ila-
niyla birlikte burokrat yetistirmek amactyla birgok sivil okul agtimts, egitim sis-
teminde orta diizeyde egitim veren kurumlarin eksikligini gidermek igin idadi-
ler ve sultaniler agilmistir. Osmanl Imparatorlugu’ndaki geleneksel okullarin
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kapatilarak egitim kurumlarinin laiklesmesi cumhuriyetin kurulmasindan son-
ra gergeklesmigtir.

Glinlmuzde ise, egitim bir avug filozof ya da uzmanin tekelinden ¢ika-
rak sinirlarint oldukga genigletmigtir. Boylelikle editimin sadece okullari ilgilen-
diren bir siire¢ olmadidi anlagilmistir. Is ve endistri diinyasi ile askeri giigler
basta olmak (izere, tim meslek gruplarinin ve kurumlarin ayri bir egitim boli-
mu bulunmaktadir. Ayrica birgok uluslararasi kurulug, dernek ve meslek 6rgu-
tl, egitimin genel hedefleri izerinde anlagma saglanmasi, en yeni ve ¢agdas
uygulamalarin yayginlastirimasi ve egitim olanaginin bitiin insanlar igin bir
hak olarak kabul edilmesi konusunda ¢aligmalar yapmaktadir. Ayrica demok-
ratik fikirlerin yerlestigi toplumlarda 6grencilerin, 6gretmenlerin, velilerin, mes-
lek orgitlerinin ve sivil toplum kuruluglarinin da egitimle ilgili olarak kararlara
katilma, etkileme, degistirme ve s6z sOyleme hakki bulunmaktadir.
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insanlar var olduklarindan itibaren dodada ve toplumsal yasam icinde
meydana gelen bircok olayin nedenini anlamaya calismistir. Hatta ¢ok tanrili
dinlerde aciklayamadiklari deprem, sel gibi dogal olaylar karsisinda korku du-
yarak, havayi, suyu, topragi tanri olarak kabul etmis ve onlara tapmislardir.

Toplumlarin tarihsel gelisimi boyunca dogal olay ve varliklari merak eden
kisiier dogal ve toplumsal olaylari gézlemleyerek bir¢cok olayin nedenleri agik-
layabilmislerdir. Ornegin MO V. yiizyilda Yunanli disiniir Thales ve Pisagor
tartindan gelistirilen matematikle ilgili teoremler, giinimizde hala kendi isim-
leriyle kullaniimaktadir. Tarih boyunca yetisen ve bilime katkilariyla anilan ¢ok
sayida dusundr bulunmaktadir. Ancak, bilimin gelismesinde en 6nemli adim
17. ve 18. ylzyilda yasanan "Aydinlanma" déneminde baslamistir. Bu akim
Tanrr’nin ellerinde olmaktan ziyade, insanin aklini kullanarak kendisini gelisti-
rebilecedini savunmustur. Bu dénemin disunurlerinden Locke ve Hume, felse-
fenin temel sorunlarini bilginin ne oldugu ve nasil uretildigine ydnelterek, gor-
gurcilik (empiricism) ve gercekgiligin ilkelerini formile etmislerdir. Galile ve
Newton ise pozitivist yaklasimin temelini olusturan ¢agdas bilimsel disunce-
ye ilk bi¢cimini vermistir (Yildirnm ve Simsek, 2005). |

Boylece felsefenin altinda toplanan bilimler yavas yavas ayri bilim dalla-
n olarak gelismeye baslamistir. Once fen bilimleri fizik, kimya vb; sonra sosyal
bilimler sosyoloji, psikoloji gibi ayri bilim dallarina ayriimislardir.

THALES (MO 624-546)

Yunanli gokbilimci, filozof, matematik¢i ve siyaset

adamidir. Thales, Heredot'a gore kendisinde pek ¢cok

Ozellik toplamis birisidir. Devlet adami, muhendis ve se-

hir planlamacisidir. Yasadigi yillarda Misir'da bulinmus

ve suyun her seyin kaynagi oldugunu onlardan 6gren-

mistir. ilk Yunan geometricisidir. Piramitlerin yiiksekli-

gini, golgelerini dlgcerek hesaplamistir. Gemilerin Kkiyi-

dan ne kadar uzakta olduklarini dlgebilmek icin geomet-

rik yontemler gelistirmistir. Ona goére karalar, her seyin

kaynagi olan suyun ustinde ylizmektedir. Kigiukay! takimyildizim kesfetmis-

tir. Ayrica depremin nedenleri hakkinda gelistirilen ilk teori de Thales e aittir.

Thales'e gore, geminin, dalgalar tzerinde hareket edisine benzer bir bi¢cimde,
karalar da su ustunde yuzer ve bu nedenle depremler olusur.

Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/Antik_%C3%87a%C4%9F_felsefesi
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Bilim, bilgiler nesilden nesile aktarilarak, diger bir deyisle egitim yoluyla
gelismistir. Bu nedenle énemli ddgindrler tarih boyunca egitimin, ne, ne igin ve
nasil oldugu konusunda da goris bildirmislerdir. Fakat, egitimin bir bilim ofarak
kabul edilmesi ancak 20. ylizyilin ortalarinda gergekiesmistir.

Bir galigma alaninin bilim olarak nitelendirilebilmesi igin, dncelikle bilim-
sel yontem kullanilarak bilgi dretiimesi gerekir. EJitimin en son gelisen bilim
alantarindan biri olmasinin temel nedeni de, egitim siirecinde dogrudan gézle-
nemeyen zihinsel sireclerin énemli rol oynamasi ve bu sireglerle ilgili olarak
nesnel bilgi toplamada karsilagilan sorunlardi. Ancak insan ve hayvan davra-
niglarini inceleyen psikoloji alaninda 20. yiizyilin baslarinda geligtirilen bilim-
sel aragtirma yéntemleri, zaman iginde egitimle ilgili sorunlarin ¢dzimd igin de
kullanilmig ve egitimin bilim olarak kabul edilmesini saglamigtir.

Bu bélimde 6nce bilimin islevleri Gizerinde durulmus, sonra bilimsel yon-
tem ile egitimde kullanilan bilimsel arastirma yéntemlerine yer verilmistir.

BiLIMIN iSLEVLERI

Bilim Grun olarak, gdzlem yoluyla elde edilmis sistemli ve organize oimus
bilgiler butunudir. Bu bilgiler, nesne ve olaylarin objektif olarak gozlenmesi, 6I-
¢lilmesi ve kontrolli deneyler yoluyla elde edilir. Elde edilen bilgiler ve bu bil-
giler arasindaki iligkiler, ilke ve genellemelerin ortaya konulmasiyla sistemli bir
hale gelir. Belli bir olayla iliskili ilkeler ise kuramlar: olusturur.

Bilimin olaylari ve nesneleri betimleme, aralarindaki iliskiléri yordama
ve anlama (agiklama) olmak {izere (¢ temel isievi vardir (Shaughnessy ve
Zechmeister, 1997).

Betimieme, olaylan ve iligkileri tanimlama, siniflama ve kategorize et-
meyi igerir. Bu gaba, var olan durumun, olayin, problemin tanimlanmasini sag-
lar. Ornegin, “Ogrencilerin matematik dersine iliskin 6z yeterlilikleri nasildir?”,
“Ogretmenlerin en gok kullandiklari yéntem nedir?”, “Ulkemizdeki okul sayisi
ve okul bagina diisen 6gretmen sayisi nedir?”, “Ogrencilerin OSS basarilan
nasildir?” gibi sorular betimlemeye yonelik aragtirma konulandir. ‘

Bilimsel arastirmanin diger bir islevi ise belli kosullarda meydana gelen
olaylarin sonucunu yordamadir. Yordama aragtirmalar iligskiseldir. Diger bir
deyigle, iki ya da daha gok degigken arasindaki iligkiye bakilir. iligki yuksek-
se, bir degiskenin varliginda diger degiskenin de olabilecegi tahmin edilir. Or-
negin, egitim alaninda yapilan aragtirmalar 6grencilerin énbilgileri ile basari-
lary arasinda yiiksek iliski oldugunu gostermektedir. Bu durumda onbilgisi tam
bir dgrencinin konuyla ilgili derste basarili olacagi ya da basaril bir 6grencinin
dnbilgilerinin iyi oldugu tahmin edilebilir.
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Bilimin anlama iglevi ise, belli bir olayin nedenini agiklamaktir. Anlama ya
da agiklama bilimin varmak istedidi son noktadir. Bitlimler bu iglevleriyle dogal
ve toplumsal olay ve durumlarin nedenlerini ortaya gikarirlar ve genellemeler
Uretirler. Bu genellemelerin birbirleriyle iliskileri sistemiestirilerek, agiklamalar
daha anlamii bir duruma getirilir.

Betimleme ve yordama ¢alismalari anlamanin 6n koguludur. Diger bir de-
yisle, bir durumu anlamak igin 6nce betimlemek, degiskenler arasindaki iligkiyi
bulmak ve son olarak da bu iligkinin nedenini agiklamak gerekir. Ornegin, fizik-
te "isitilan cisimler genlesir' diye bir ilke vardir. Bu gbzlemler sonucu elde edil-
mis, betimlemeye dayali bir bilgidir. Daha sonra yapilan aragtirmalar, cisimle-
rin 1sitihnca cismi olusturan molekdiller arast mesafenin buyddigunt, bunun
da genlesmeye neden oldugunu gostermistir. Bu aragtirmalar da bilimin anla-
ma iglevinin bir sonucudur. Bunun yaninda, genlesme degisik durumlarda in-
celenmis ve istyla birlikte basincin da genlesmeyi etkiledigi bulunmustur. Boy-
fece genlesmeyle ilgili bilgilerimiz genislemis ve daha sistemli hale gelmistir.
Bu tiir galigmalar egitim bilimi icin de gegerlidir. Ornegin, 6grencilerin basariia-
ri arasinda farklilik oldugunu betimsel aragtirmalar géstermektedir. Eski aras-
tirmalarda bu farkhili§in nedeni zekayla agiklanmigtir. Ancak daha sonra yapi-
lan arasgtirmalar onbilgilerin, motivasyonun, 6grencinin ilgisinin vb degigkenle-
rin de basariyla iligkili oldugunu géstermigtir.

Bilimler, anlama isleviyle kesfettikleri genelleme ve ilkeleri sistemlegtirerek
kuramlar olustururlar. Kuramlar, bilimsel galigmalardan elde edilen genelleme-
ler, sistemli bir yaklagimla butinlestirilerek uygulamalara yol gésterir.

BILIMSEL YONTEM VE ASAMALARI

Egitim bilimi, kigilerin davraniglarinin planl olarak degistirilmesi ve gelig-
tirilmesi yasa ve ilkelerini bulmaya, bu amagla teknikler gelistirmeye ¢alisan
uygulamali bir bilim dalidir (Fidan ve Erden,1986). Egitim bilimi de diger bi-
lim alanlarinda oldugu gibi, bilimsel bilgi uretmek amaciyla, bilimsel yonte-
mi kullanir.

Bilimsel yontem, kontrolli gézlem ve gbzlem sonuglarina dayanan man-
tikli digiinme yollan kullanarak olaylar agiklamaya yonelik hipotezler kurma
ve bunlari dogrulama surecidir. Bu siregte bilim adamlarinca ortak olarak ka-
bul edilen ve Sekil 4.1'de gdsterilen belli agamalardan gegilir. Asagida bu asa-
malar kisaca agikianmaktadir.

Arastirma Probleminin Tamimlanmasr. Bitlin aragtirmalar bir aragtir-
ma problemiyle baglar. Problem gogunlukla aragtirmacinin gézlemierine daya-
li olarak, merak gidusuyle ortaya gikar. Bir problem, ¢alisma alanindaki eksik
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olan bir bilginin tamamlanmasi ya da uygulamada ¢ikan bir sorunun ¢ézim-
lenmesi amaciyla tarimlanabilir.

Egitim biliminin temel amaci, 6gretimin niteligini artirarak, 6grenenlerin
egitim hedeflerine ulagmasini saglamaktir. Ogretimin niteligini artirmak igin si-
rekli aragtirma geligtirme galismalari yapmak gerekir. Ogrenme ve dgretme sii-
recini etkileyen gok sayida degisken olmasi egitim arastirmalarinin gok yonii
ve gesitli olmasina neden olmaktadir. EJitim arastirmalarini, égrenci 6zellikle-

Arastirma probleminin
tanimlanmasi

e

Alan yazinin taranmasi

e —

Hipotezlerin kurulmasi

L

Arastirma deseninin
(yonteminin) segilmesi

Verilerin toplanmasi

—

Verilerin analizi ve
yorumlanmasi

Raporun yazilmasi

———

Sekil 4.1. Bilimsel Yontemin Agamalari (Kaynak: A. Giddens, Introducti-
on to Sociology, 1996. s. 22).
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rinin betimlenmesi ve basariyla iligkilerinin agiklanmasi; 6gretim yontem, tek-
nik ve araglarinin geligtirilmesi; okul yonetimi; editim politikalarinin genigietil-
mesi bagliklar altinda ele almak mimkundur. Tablo 4.1'de egitim biliminin bel-
li bagli galisma alanlar 6zetlenmektedir.

Egitim arastirmalaninin konusu ¢ok cesitli olmakia birlikte, bilimsel yon-
temle bilgi Uretilirken, sorunlarin ¢ok iyi tammlanip sinirlanmasi gerekir. Ba-
zen merak edilen konu ya da sorun gok genis kapsamli olabilir. Ornegin, 'Og-
rencilerin basarisini etkileyen etmenler nelerdir?' sorusu ok kapsamhdir. Og-
rencinin basarisini etkileyen ¢ok sayida etmen vardir. Tiumuni ortaya gikara-
cak bir aragtirma yapmak mimkin degildir. Bu nedenle probiemi sinirlamak,
gbzlenebilir ve test edilebilir hale getirmek gerekir.

Alan Yazimin Taranmasi: Belli bir bilim dal, o dalla ilgilenen gesitli bilim
adamiar tarafindan uretilen bilgilerin birikmesi. var olan g¢aligmalarin sonugla-
rindan yararlanilarak bir Ust diizeydeki sorulara yanit aranmasiyla geligir. Bu
nedenie, arastirma konusu segildikten sonra, alan yazinda segilen konuyla il-
gili olarak ne tir arastirmalar yapildiginin incelenmesi ve var olan bilgilere da-
yali olarak bilinmeyenlerin arastinimasi gerekir. Alan yazinin taranmasl arag-
tirmacinin problemi daha dogru bicimde tanimlamasini ve bir sonraki asama
olan hipotezlerin bilimsel verilere dayali olarak kurulmasini saglar. Alan yazin
taranmadan yapilan arasttrmalar ise bilinenin bulunmasiyla sonuglanabilece-
i gibi, elde edilen bilgilerin yorumlanmasini da guglestirir.

Hipotezlerin Kurulmasr: Bu asamada, ilk gézlemlerden, olaylarin ince-
lenmesinden, alan yazindaki bilgilerden yararlanilarak aragtirma problemiy-
le ilgili dediskenler arasindaki olasi iligkiler tahmin edilir. Bunlara aragtirmanin
hipotezleri denir. Aragstirmanin temel amaci, bu hipotezlerin dodrulugunu test
etmektir. Kuskusuz bir arastirma sonucunda her zaman kurulan denenceler
dogrulanmayabilir. Hipotezlerin dogrulanmamasi yapilan aragtirmanin degeri-
ni azaltmaz. Ancak kurulan her hipotezin dayandigi nokta, kuramsal bir gerge-
ve ve saglam gozlemler olmasi gerekir. Arastirmaci kurdugu hipotezin gerek-
gesini aciklayamazsa, arasgtirma degerini yitirir. Ornegin, 6grencilerin bagar-
styla beslenmeleri arasindaki iliskiyi merak eden bir aragtirmact, “Protein yiik-
10 yiyeceklerle beslenen gocuklar, karbonhidrat yiikli yiyeceklerle beslenen go-
Cuklara gore dgrendikleri bilgileri daha kolay hatirlar’ bigiminde bir hipotez ku-
rabilir. Clink( alan yazinda beslenme bigimiyle beyin faaliyetleri arasinda ilig-
ki oldugunu gosteren bazi aragtirmalar bulunmaktadir. Ancak bir aragtirmaci,
ogrencilerin yasadiklar yerle basarilan arasinda bir iligki ararken, ‘Beyaz renkli
evde yasayan 6grenciler, diger renkteki evlerde yasayanlara goére 6grendikle-
ri bilgileri daha kolay hatirlar’ gibi bir hipotez kuramaz. Clnki evin dis boyast-
nin gocugu etkileme olasilig gok dusuktur. Ayrica arastirma sonucunda hipo-
tez dogrulansa bile, bunu agiklayacak bir bilgiye de sahip degiliz.
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Arastirma Deseninin (Yénteminin) Segilmesi: Bilimsel arastirma yapi-
brken, hipotezler kurulduktan sonra, verilerin toplanmasinda izlenecek yolun
belirlenmesi gerekir. Aragtirmacilar verilerin guvenilir bir bicimde toplanmasi

1. Ogrenci 6zellikleri: Akademik bagariyi etkileyen en énemli et-
menlerden biri 6grencilerin ézellikleridir. EGitim bilimcileri 6grencilerin,
yetenek, 6nbilgi, 6grenme stili, 6grenme stratejisi, dligstinme becerisi,
tutumu, ilgisi vb 6zelliklerinin ayri ayri ya da birlikte 6grenmeyi nasil et-
kiledigi konusunda arastirmalar yaparlar. Ogrencilerin kigisel 6zellikle-
rinin yani sira etkilesim iginde bulundudu toplumsal gevre ve ailesi de
onemlidir. Bu nedenle, gocugun nasil bir gevrede yetistiriimesi gerek-
tigine iliskin aragtirmalar da yapiimaktadir.

2. Ogretim yontem ve araglarimin gelistirilmesi: Ogrenme, ya-
santilar yoluyla gergeklesir. Ogretmenler égrenciler igin yagantilar di-
zenlerken égretim yontem ve araglarindan yararlanirlar. Diiz anlatim,
klgUk grup galismalar, tartisma, soru cevap gibi 6gretim stirecinde kul-
lanilan birgok dgretim yéntemi vardir. Egitimciler bir yandan yeni yén-
temler geligtirmeye g¢alisirken, diger yandan bu yéntemlerin bagariya
etkisini, hangi durumlarda bagariyt artirdigini, diger yontemlerden far-
kini aragtirmaktadiriar.

3. Ogretmen yetistirme ve etkili 6gretmen ézellikleri: Egitimin
diger bir arastirma konusu da 6gretmendir. Etkili 6gretmen davranig-
larinin betimlenmesi ve égretmen yetistirme yollarinin denenmesi, bu
tir aragtirmalara girer.

4. Egitim yénetimi: Editimin diger bir 6nemli inceleme alani da
okul ybneticilerinin davraniglaridir. Etkili yénetici davranmiglarinin be-
timlenmesi, okul yénetim modellerinin denenmesi vb bu tir aragtirma-
lara girer.

5. Egitim politikalarinin geligtirilmesi: Bir (ilkede yetistirilen in-
san glictnin, Ulkenin ihtiyaglarina uygun olmasi gerekir. Buna bagh
olarak, (lke dizeyinde egitim kapasitesinin, 6grenci akiginin, okul ve
ogretmen ihtiyaglarinin saptanmasi ve buna dayali planlamalarin ya-
pilabilmesi igin halihazir editim durumunun sirekli incelenmesine ve
degerlendiriimesine ihtiyag vardir. Bu amagla yapilan aragtirmalar (l-
kenin editim politikalarimn gelistiriimesine katkida bulunur.

Tablo 4.1 Egitim Biliminin Inceleme Konulari.
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icin baz yontemler geligtirmistir. Bunlarin baslicalari tarama, gézlem, deney-
sel ve tarihi ydntemdir. Arastirmaci bunlar arasindan en uygun olanini segmek
durumundadir. Yontemler hakkinda detayli bilgi, Egitimde Kullanilan Belli Bag-
It Aragtirma Ydéntemleri bagligi altinda verilmektedir.

Verilerin Toplanmasi. Bu asamada, hipotezlere ve yénteme en uygun
veri toplama teknikleri belirienir. Egitimde veriler anket, psikolojik testler ve ba-
sarl testleri gibi bir dizi sorudan olusan araglarla ya da belli bir ortamin vide-
oya kaydedilmesi ve gbzlem formlariyla toplanir. Verinin turu hipotezlere uy-
gun olarak belirienir.

Verilerin Analizi ve Sonuglarin Yorumlanmast: Veri toplama araglariy-
la toplanan bilgilerin anlamli hale getirilerek yorumlanabilmesi igin ¢esitli ista-
tistiksel yontemlerle analiz edilmesi gerekir. En basit istatistikier, digeklerden
elde edilen puanlarin yuzdeleri, frekans dadilimlar ve ortalamalaridir. Hipotez-
ler ve digme aracindan elde edilen verilerin tlriine gore, daha karmasik ista-
tistiksel yontemler de kullanilabilir. Gunimuizde egitim arastirmalarinda kulla-
nilabilecek birgok istatistiksel ydontem geligtiriimistir. Hazir istatistik paket prog-
ramlariyla ok kisa zamanda verilerin analizi mimkundur.

Arastirma Sonuglarinin Rapor Edilmesi: Aragtirmanin son asa'mash
arastirma surecinde yaptlan tum ¢alismalarin rapor haline getiriimesidir. Bi-
limsel bir raporun yukarida siralanan arastirma asamalarinin timani icerme-
si gerekir. Yapilan bir aragtirma rapor haline getirilip yayimlanmazsa, sadece
aragtirmacinin merakini gidermis olur. Bilime katkida bulunabjlmesi igin mut-
laka yayimlanmas| gerekir.

NIiCEL VE NiTEL ARASTIRMA

Bilimin ylceldigi 18-19. ylzyillarda, bilimsel arastirmalarin. mimkun ol-
dugunca nesnel olmasina ¢alisiimig, gbézlenen ve gdzlemlerin sayisallastir-
labildigi aragtirmalar deger kazanmigtir. Bilim adamlan, sirekli olarak aragtir-
malarin éznellikten uzaklagsmasi, 6znellikten kaynaklanan hata paylarinin be-
lilenmesi, verilerin sayisallastiriimast ve istatistiksel yontemlerle dogrulanma-
S| gabas igine girmiglerdir. Bu yaklagim énce fen bilimierinde kabul gdrmus,
daha sonra sosyal bilimciler de olgu ve olaylar benzer bigimde agiklama yol-
lart aramiglardir. Bu tip arastirmalar glinimizde nicel arastirma olarak kabul
edilmektedir.

Ozellikle 20. yiizyilda fen bilimlerinin gdlgesinde kalan sosyal bilimler,
kendilerini kanittama ¢abasiyla nicel aragtirma ydntemlerinin gelistiriimesin-
de ciddi adimlar atmistir. Boylece, 1980’li yillarda sosyal bilimciler, fen bilim-
lerinin kavramlari ve yontemleri yaninda, kendi dogasina 6zgl kavramlar ve
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aragtirma yéntemleri bulmaya baglamistir. Sosyal bilimlerde tek bir gergek ol-
mamasi, bir olayl ya da olguya etkileyen gok sayida degiskenin olmasi ve bu
degiskenlerden bir kisminin kontrol edilmesinin mimkiin olmamast; olaylarin
ve bu olaylara gosterilen tepkilerin, kiiltiire gore toplumdan topiuma ve sartla-
ra gore degismesi yeni ydntem arayiglarini gerekli kilmistir. Ayrica sosyal bi-
limlerde her seyin sayilarla agiklanma gabasi, birgok olay hakkinda yeterli ka-
nit bulunamamasi ve arastirma konularinin sinirli kalmasina da neden olmak-
tadir. Bu simirhiiklar da sosyal bilimcilerin nitel arastirmalara yonelmesine ne-
den olmustur.

Nitel arastirma; gozlem, gériigme ve dokiiman analizi gibi nitel veri top-
lama yéntemlerinin kullanildidi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek-
¢i ve bitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendi-
gi arastirma olarak tanimlanabilir (Yildinm ve Simsek, 2005). Nitel aragtirma-
lar dogal ortamda yapilir ve amaci bir olayi derinlemesine betimlemek ve yo-
rumlamaktir. .

EGITIMDE KULLANILAN BELLi BASLI ARASTIRMA
YONTEMLERI

Bilimsel aragtirmalarda veriler bilimsel aragtirma ydntemlerine gére top-
lanir. Aragtirma yontemleri, aragtirmada verilerin nereden ve nasil toplanaca-
d1 ve bu siiregte izlenmesi gereken yol hakkinda bilgi verir. Egmm bilimlerinde
dort temel arastirma yontemi kullanilir. Bunlar;

1. Tarama (Survey)

2. Gézlem

3. Deneysel yéntem

4. Tarihi ydntemdir.

Asagida bu yontemlerin temel dzellikleri sirasiyla verilmektedir.

Tarama Yontemi

Egitim arastirmalarinda en ¢ok kullanilan yéntemdir. Bu yontem, olayla-
nn, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve gesitli alanlarin ‘ne’ oldugu-
nu betimlemeye, agiklamaya galigan aragtirmalarda kullanilir. Ornegin, 6gren-
cilerin 6gretim programlarina iligkin gérusglerinin belirlenmesi ve bu gorislerin
cinsiyete ya da sinif diizeyine gore farklik gosterip géstermediginin incelen-
mesi; 6grencilerin kullandiklari 6grenme stilleri ile akademik basarilari arasin-
daki iliskinin belirlenmesi gibi aragtirmalarda tarama yéntemi kulianilabilir. Ta-
rama arastirmalarinda égrenilmek istenilen bilgiler, evrenden belli ilkelerle se-
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¢ilmis kigilere, dogrudan dogruya yoneltilir. BOylece bu yéntemle kisa zaman-
da gok sayida kiginin belli bir konuya iligkin gorusiin almak ya da tutumunu,
inancini, ozelligini belirlemek mimkandir.

Tarama yonteminin genel dzellikleri agagidaki gibi siralanabilir (Nan
Lin,1976):

1. Tarama aragtirmasinda bir evreni temsil eden érneklem lzerinde ¢a-
hsthr.

2. Arastirmanin yanitlari, aragtirmaya katilan kigilere dogrudan dogruya
sorularak alinir. Yanitlayicilar yanitlanini yazil ya da sozel olarak belirtirler.

3. Arastirma evrenini temsil eden bir grup (zerinde yuritilen arastirma
sonuglari, genellenebilir.

4. Tarama arastirmasi dogal kosullarda yirtilr.

Tarama arastirmalarinda veri toplamak igin genellikle anket ve gérisme
teknikleri kullanilir. Anket kalem, kagit kullamilarak bireyin ya da grubun arag-
tirma problemiyle ilgili olarak gérislerinin alindigi bir veri toplama teknigidir.
Bu teknik nicel arastirmalar igin ¢ok uygundur. Gériigmede ise veriler, arag-
tirmaya katilan kigilerle sézel iletigsim kurularak elde edilir. Gérisme sira'sinda
bireylerin gorisleri tek tek alindidi igin, ankete gére daha gug ve zaman alici-
dir. Ancak bireylerin bir konuya iliskin derinlemesine gériisleri aiinmak isteni-
yorsa, gbriigme arastirmaciya daha fazla bilgi saglar. Bu nedente nitel aragtir-
malarda sikhkla kulianilan bir ydntemdir.

Egitim arastirmalarinda anketin yani sira, 6grenci ve 6gretmenlerin glidi-
lerini, tutumiarin, kisilik 6zelliklerini dlgen psikolojik testlerle, dgrencilerin akade-
mik basarilarini dlgen testlerden de yararlanilir. Bu araglar da nicel arastirmala-
ra gok uygundur. Ancak bu testlerin gegerli ve glvenilir olmasi ¢ok énemlidir.

Gozlem Yontemi

Gozlem bir ya da birden fazla kisinin gergek hayat iginde olup bitenieri
bir plan dahilinde izlemesi ve kayit etmesi esasina dayall bir arastirma ydnte-
midir. Sinif iginde 6gretmenlerin gésterdikleri olumlu ve olumsuz davranigla-
rin belirlenmesi ya da égrencilerin sinif iginde dgretmen ve diger 6grenciler-
le nasil iletigim ya da etkilegim kurduklarini belirlemek amaciyla gézlem yon-
teminden yararlanilabilir.

Gozlem ashinda ginlik yasantimizin bir pargasidir. Cevremizde geli-
sen olaylari izlemek, onlara anlam vermek i¢in siirekli gbézlem yapariz. Bu tip
gdzlem daha ¢ok informaldir ve amaci acik segik belli degildir. Bu tlir gézlem-
ler, ancak bilimsel aragtirmanin basinda problemin tespit edilmesi agisindan
onem tasir.
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Gelisigiizel yapilan gézlemier genellikle 6zneldir. iki kisi aym olayr gozle-
dikleri halde farkh sonuglar gikartabilirler. Bu nedenle, bilimsel arastirma yon-
temi olarak gozlem kullanilirken, mimkin oldugunca gézlemin nesnel hale ge-
tirimesi gerekir. Bu da sistematik gozlemle mimkindur. Sistematik gézlemde
arastirmaci ya da gozlemcinin, gdzleme baslamadan once, neyi, nasi gozle-
yecegdini dnceden planlamasi ve gbzlem araglarini hazirlamasi gerekir (Evert-
son ve Gren, 1986). Ornegin bir sinifta 6gretmenin soru sorma sikh@ dlgtimek
isteniyorsa, sistematik gézlemde, gozlem formuna her soru igin bir igaret ko-
nulur. Sorunun diizeyi dnemlisiyle, her bir sorunun hangi diizeyde oldugu da
forma isaretlenir. Sorunun hangi 6grenciye soruldugu énemliyse, forma bu da
eklenir. Gozlem surecinde gozlenecek davraniglar fazlaysa, goézlenecek duru-
mun videoya kayit edilmesi ve tekrar tekrar izlenerek tim énemli davranigla-
nn kayit altina alinmasi gézlemin givenirligini artirir.

Gozlem yonteminde verilerin toplanmasi ve analizi uzun zaman ald1di igin
kullanilmasi zor bir yontemdir. Ancak iyt yapilmis bir gézlemle, tarama yonte-
minden daha guvenilir ve detayli veriler toplamak mimkindur. Bu yontem hem
nicel, hem de nitel arastirmalarda etkili bir bicimde kullanilabilir.

Deneysel Yontem

Tarama ve gozlem ydntemiyle birden fazla degisken arasindaki iligkiye
bakmak mumkiindiir. lliskisel arastirmalar birden fazla olay, durum arasinda
bir iligki olup olmadi§t hakkinda bilgi verir. Ancak bu degiskenlerden hangisinin
digerini etkitedigi hakkinda bilgi vermez. Arastirmacinin amaci bir degigkenin
diger bir degisken (zerindeki etkisini ortaya koymak, diger bir deyigle iki de-
gisken arasindaki neden sonug iligkisini ortaya koymak ise, deneysel yéntem
kullanmasi gerekir. Ornegin, bir arastirmaci yeni gelistirilen bir dgretim yonte-
minin &égrencilerin basarilar (izerindeki etkisini aragtirmak istiyorsa; deneysel
yontem kullanmak zorundadsr.

Deneysel yontemde Gg temel 6ge vardir. Bunlar; denel iglem, gruplar ve
kullanilan dlgme aracinin sayis! ve uygulama zamanidir.

Denel iglem, etkisi arastirilan deg@iskenin uygulanmasidir. 8ir ydntemin et-
kililigi arastinhyorsa, yontemin uygulanmasi; bir 6gretim aracinin etkililigi arag-
tirlliyorsa aracin uygulanmasi denel igslemdir.

Deneysel yontemde genellikle deney ve kontrol grubu olmak lizere en az
iki grup olusturulmasi gerekir. Bunlardan deney grubu, arastirmanin yiritildi-
§u, diger bir deyisle denel iglemin uygutandid gruptur. Kontrol grubu ise aras-
tirmay! etkileyecek tiim 6zellikler agisindan mimk(in oldugunca deney grubu-
na benzeyen, ancak denel islemin uygulanmadigs gruptur.
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Deneysel arastirmada, denel islemin etkisini 6lgen bir araca ihtiyag var-
dir. Egitim arastirmalarinda bu daha ¢ok, bagari testleri ve psikolojik testlerdir.
Olgme araci denel isleme baglanmadan énce hem deney, hem de kontrol gru-
buna on test olarak verilir. Sonra, deney grubuna denel islem uygulanir. Uygu-
lama sonunda ayni testler her iki gruba bir kez daha verilir. Sayet deney gru-
bunun ikinci élglim sonuglart kontrol grubuna goére daha iyi ise, denel islemin
etkili oldugu sdylenebilir. Ornegin, isbirligine dayal égretim yénteminin égren-
cilerin motivasyonu Gizerindeki etkisini aragtirmak isteyen bir arastirmaci, énce
derse yonelik tutumlan, ders basarilar vb agisindan birbirine benzeyen iki grup
olusturur. Bu gruplara motivasyonlarini él¢en bir dlgme araci uygular. Sonra,
bu gruplardan birini deney grubu olarak belirler ve bu grupta isbirliine dayal:
ogretim yontemi uygular. Kontrol grubunda ise dersler her zaman yiirtildigi
bigimde yurutilir. Denel islem bittikten sonra her iki gruba tekrar motivasyon
testi uygular. Testlerden elde edilen puanlarin istatistiksel analizleri sonucun-
da, deney grubunun motivasyonu kontrol grubundan istatistiksel olarak anlam-
l1 diizeyde yuksek bulunursa, isbirligine dayal 6gretim yénteminin 6grencilerin
motivasyonunu artirdigt sonucuna ulasihr,

Deneysel yéntem kontrollii bir ortamda ylirGitiildigii iin, niceliksel aras-
tirmalara gok uygun bir aragtirma yontemidir.

Tarihi Yontem

Tarihi yontem ge¢mis zaman iginde meydana gelmis olay ve olgularin aras-
tinimasinda ya da problemin ge¢misle olan iligkisi yéninden incelenmesinde
kullanilan bir ydntemdir. Bu arastirma yontemi 6zellikle tarihgilerin siklikla kul-
landiklari bir yontem olmakla birlikte, egitimde de kullamim alanlari bulunmak-
tadir. Ornegin, 6gretmenlerin dgrenci Uriinlerini nasil degerlendirdiklerine iligkin
bir arastirmada, arastirmaci 6gretmenlerin yaptiklar sinavlarin kagitlarini top-
layarak bunlart inceleyebilir ya da okul yonetimine iligkin bir aragtirmada yone-
ticinin 6gretmenlerle ve diger kurumlarla yaptigi yazigmalar incelenebiir.

Tarihi yontemde dort kaynaktan yararlanilabilir. 1. Arsivierdeki bilgiler, 2.
Kisisel dokiimanlar, 3. Ozel dokiimanlar, 4. Kamu dokiimanlar (gazete, der-
gi, alan yazini vb) (Nan Lin, 1976). Egitim arastirmalarinda bu kaynaklarin tii-
munden yararlanmak mimkiindir. Tarihi ydntem nicel arastirmadan ¢ok nitel
aragtirmalar igin uygun bir yontemdir.
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OZET

Bilim {rlin olarak, gdziem yoluyla elde edilmis sistemli ve organize oimus
bilgiler bitiinidir. Bu bilgiler, nesne ve olaylarin objektif olarak gozlenmesi,
élglilmesi ve kontrollii deneyler yoluyla elde edilir. Elde edilen bilgiler ve bu
bilgiler arasindaki iligkiler ilke ve genellemelerin ortaya konulmasiyla sistemli
bir hale gelir. Belli bir olayla iligkili ilkeler ise kuramlari olusturur.

Bilimin olaylari ve nesneleri betimleme, aralarindaki iligkileri yordama
ve anlama (agiklama) olmak Uzere Ug temel iglevi vardir. Betimleme, olay-
lart ve iligkileri tanimlama, simiflama ve kategorize etmeyi icerir. Bu gaba, var
olan durumun, olayin, problemin tanimlanmasini saglar. Bilimsel aragtirmanin
diger bir iglevi, belli kosullarda meydana gelen olaylarin sonucunu yordama-
dir. Yordama arastirmalan iliskiseldir. Diger bir deyisle, iki ya da daha gok de-
gisken arasindaki iliskiye bakilir. iligki yilksekse bir degiskenin varliginda diger
degiskenin de olabilecedi tahmin edilir. Bilimin anlama islevi ise, belli bir ola-
yin nedenini agiklamaktir. Anlama ya da agiklama bilimin varmak istedigdi sen
noktadir. Bilimler bu islevleriyle dogal ve toplumsal olay ve durumlarin neden-
lerini ortaya ¢ikarirlar, genellemeler Uretirler.

Bilimsel yontem, kontrollii gézlem ve gbzlem sonuglarina dayanan man-
tikh diisiinme yollan kullanarak olaylari agtklamaya yénelik hipotezler kurma
ve bunlari dodrulama siirecidir. Bu slregte bilim adamlarinca ortak olarak ka-
bul edilen belli asamalardan gegilir. Bu agsamalar; aragtirma probleminin tanim-
lanmasi, alan yazinin taranmasi, hipotezlerin kurulmasi, arastirma deseninin
(yonteminin) segilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve sonuglarin yo-
rumlanmast, arastirma sonuglarinin rapor edilmesidir.

Arastirmalar nicel ve nitel olmak lzere iki tiirli olabilir. Nicel aragtirmalar
kontrolli ortamda sayisal verilere dayali olarak yapilirken, nitel aragtirmalar-
da problemle ilgili olarak detayl bilgi toplanir. Aragtirmanin genellenebilirligin-
den ¢ok verilerin yorumlanmasi énemlidir.

Bilimsel aragtirmalarda veriler bilimsel arastirma yéntemlerine gére top-
lanir. Aragtirma yontemleri, aragtirmada verilerin nereden ve nasil toplanacag!
ve siirecte izlenmesi gereken yol hakkinda bilgi verir. Egitim bilimlerinde dért
temel arastirma yéntemi kullanilir. Bunlar:

Tarama (Survey) yontemi, géziem yontemi, deneysel yéntem ve tarihi
yontemdir.
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Osmanli imparatorlugu'nda geleneksel egitim dini temelli oldugu igin, bir
hayir isi olarak vakiflar ve hayirseverler tarafindan yirGttiimekteydi. Bu neden-
te de milli bir egitimden s6z etmek mimkdin degildi. Tanzimat'in ilanindan son-
ra gelismeye baslayan laik egitim kurumlari, devlete bagh bir érgut tarafindan
ylriitilmekle birlikte kurumsallasamamisti. Bu dénemde egitimin halka yay-
ginlagtinlamamasinin ve var olan kurumlarin giderek bozulmasinin bir nedeni
devletin egitim goérevini Ustlenmemesi olabilir.

Turk egitim sisteminin yonetim yapisi Tlrkiye Cumhuriyeti'nin kurulugun-
dan itibaren gelismeye bastamistir. Ulkemizde egitim milli olarak kabul edilmig
ve editimde devletgi ve merkeziyetgi bir yonetim yapisi benimsenmisgtir.

TURK MILLi EGITiM SISTEMININ YONETIM YAPISI

Kurtulug Savas!i sirasinda, Ankara Hikimeti'ne bagh ilk Milli Egitim Ba-
kanligi 2 Mayis 1920 yilinda kurulmustur. Bu donemde, ilkogretim, ortadgre-
tim, kaltlr dairesi ve istatistik olmak Gzere dort temel birimi bulunan Bakanlik-
ta 21 kisi galigmaktayd:.

Kurulusundan giniimiize kadar, degisen ekonomik, politik ve toplumsal
sartlara gére Milli Egitim Bakanlidr'nin yapisinda birgok degisiklik yapilmig, yur-
tici ve yurtdig! teskilatlaryla kadrosu en genis bakanliklardan biri haline gel-
migstir. Bakanhgin tegkilat semasi Sekil 5.1’de veriimektedir.

Sekilde gorildiga gibi Trk milli editim sisteminin bir merkez tegkilati, bir
de il ve ilgelerde, oralarin mualki amirlerine (vali ve kaymakam) bagl tasra tes-
kilati bulunmaktadir.

Merkez Teskilat:

Milli Egitim Bakanlhgi'nda tum yetkiler (atama yapma, yonetmelik ¢ikar-
ma, program hazirlama vb) merkezde toplanmaktadir. Bu nedenle merkez tes-
kilati kalabalik bir kadro ve karmasik bir yapilagmayla ¢alismaktadir. Bakan-
lik Merkez Teskilati, Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye Kurulu, Ana Hizmetier
Birimi, Danigma ve Denetim Birimleri ile Yardimci Hizmet Birimleri'nden olug-
maktadir.

Bu birimlerden Talim ve Terbiye Kurulu, buyuk olgiide editim kurumlarin-
da uygulanan egitim programlarinin ve bunlar destekieyen ders kitaplarinin
hazirtanmasi, gelistiriimesi, degistiriimesi gibi konulardan sorumludur.

Ana Hizmetler Birimi ise 6rgin ve yaygin egitim kurumlarinin bagh bulun-
dugu genel mudirlikler ile bu kurumlara destek olan genel midiirliikleri kap-
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Sekil 5.1: Milli Egitim Bakanligi Teskilat Semasi (Kaynak: http://www.meb.
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samaktadir. Ana Hizmetler Birimi; okul éncesi 6Gretim, ilkdgretim, ortadgretim,
erkek teknik ogretim, kiz teknik 6gretim, 6gretmen yetistirme ve egitimi, din &§-
retimi, girakhik ve yaygin egitim, yiksekogretim, dig iligkiler, yurtdigt egitim 6g-
retim, 6zel 6gretim kurumiari, 6zel egitim rehberlik ve danigma hizmetleri, bil-
gisayar egitimi ve hizmetleri genel midurlikieri ile okul i¢i beden egitimi, spor
izcilik dairesi bagkanhgindan olusmaktadir.

Goruldiigi gibi, Milli Egitim Bakanlidi'nda tim 6rgun egitim kademele-
ri ile okul tiirlerine gore ve yaygin 6gretim kurumlarina yonelik genel midur-
IGk bulunmaktadir.

Merkez Tesgkilati'nin yardimci birimleri, Bakanh@in tim personel iglerini
yoneten Personel Genel Mudirligu ile personelin ve egditim kurumiarinin ge-
lismesine katkida bulunan hizmet igi egitim, idari ve mali isler, 6gretmene hiz-
met ve sosyal isler, isletmeler, yatirimlar ve tesisler, egitim araglari ve donatim,
saghk igleri, ortad@retim burs ve yurtlar, egitim aragtirma ve gelistirme, giraklik
meslek ve teknik egitimi gelistirme yayin fonu dairesi baskanliklari ile savun-
ma sekreterliginden olugsmaktadir.

Tasra Teskilati

Milli Egitim Bakanligi'nin tagra tegkilati, il, ilge ve okul teskdatlarindan
olusur.

a. il Teskilati: Milli Egitim Bakanh@r’nin illerde valilige bagh “I! Milli Egitim
Midurlikleri” vardir. Il milli egitim midrliiklerine bagl olarak ilkogretim miifet-
tigleri kurulu bagkanhgi, egitim araglari merkezi bagkanligi, rehberlik ve aragtir-
ma merkezi bagkanligi bulunmaktadir. Il tegkilati hem il merkezindeki, hem de
ilcelerdeki egitim faaliyetlerinin yurdtulmesini ve denetlenmesini saglar.

i tegkilatlar valilige bagli olmakla birlikte Milli Egitim Bakanhgi ile koor-
dinasyon iginde ¢alisir.

b. iige Tegkilat:: il teskilatinin yani sira ilgelerde kaymakamliga bagl “lige
Milli Egitim Mudrlikleri” bulunmaktadir. iige milli egitim middrliikieri ilgelerdeki
ve ilgelerine bagh kdylerdeki egitim faaliyetlerinden sorumludur. lige milli egitim
muddrlikleri kaymakamin yani sira il milli egitim mddurliklerine de baglhdir.

c. Okul Tegkilati: Okul tegkilat! okullarin bilyiikligiine ve tiiriine gore de-
gismekle birlikte, cogunlukla okul middrd ve yardimcilari ile 6gretmenlerden
olugur. Blyuk okullarda buniarin yani sira rehberlik birimi d8 bulunmaktadir.
Tek 6gretmenli okullarda mudur yetkisi 6gretmene devrediir.



Tirk Milli Egitim Sisteminin Yapisi ve Ozellikleri 125

Yurtdisi Teskilats

Milli Egitim Bakanh@i'nin gesitli dlkelerde de egitim musavirlikleri bulun-
maktadir. Bu birimler bulunduklar Glkedeki Tiirk gocuklarinin egitim sorunlari,
burslu égrencilerin takibi gibi islerle ilgilenmektedirler.

Turk Egitim Sistemi

1973 yilinda kabul edilen 21739 sayli Milli E@itim Temel Kanunu’na goére,
guniimiz Turk egitim sistemi, yaygin ve' 6rgiin olmak (izere iki temel bolim-
den olugmaktadir. Orglin egitim, okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve
yuksekogretimden meydana gelir.

Yaygin egitim ise insanlara 6rgln egitim diginda, Milli Egitim'in genel amag-
lary ve temel ilkeleri cergevesinde egditim imkani sunar. Tark milli egitim sistemi-
nin temel yapisi Sekil 5.1'de gdsterilmektedir. Asagida 6rgiin egitim kademele-
rinin ve yaygin egitimin temel ilkeleri ve sorunlari Uzerinde durulmu‘stur.

TURKIYE’'DE ORGUN EGIiTiM KADEMELERI

Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncesi egitim, zorunlu ilkégrenim ¢agina gelmemis gocuklarin be-
densel, zihinsel ve sosyal geligimini, planlanmig bir ortam iginde saglayan ve
onlari ikkdgretime hazirlayan bir egitim kademesidir. Ulkemizde okul éncesi egi-
tim veren kurumlar badh olduklar bakanhda ve hizmet verdikleri yas grubuna
gore anaokulu, ana sinifi, gocuk yuvasi, kres gibi deg@isik adlar almaktadir. Bu
okullarin temel dzellikleri agagida sunulmaktadir.

Kres: Saglik Sosyal ve Yardim Bakanligi'na baglh kregler, 0-2 yas gru-
bundaki gocuklara hizmet vermektedirler. Bu kurumlarin amaci, egitimden ok,
gocugun saghkli bakimins saglamaktir. Kreslerin en dnemli iglevi galigan anne-
lere gocuklarina baktirabilecekleri glivenli bir ortam saglamaktir. Bu nedenle
bu kurumilar daha gok galigan annelerin yogun oldugu biyik sehirlerde hizmet
vermektedirler. Ulkemizde biiyiikannelerin gocugun bakiminda ailelere yardim-
ct olmalari ve géreceli olarak evde bakici kadin galigtirmanin miimkin olmasi
nedeniyle, bu kurumlar yeterince yayginlagsmamisglardir.

Cocuk yuvalari: Cocuk yuvalari da kregler gibi Saglik Bakanligr'na bag-
hdir. 2—4 yas arasindaki gocuklara hizmet veren kurumlardir. Bu kurumlar da
gocugun egitimden ¢ok bakimiyla ilgilenmektedirler. Ancak son yillarda okul
dncesi egitimin 6nemi ortaya ¢ikinca, gocuk yuvalarinda da egitim 6nem ka-
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zanmaya baslamistir. Ulkemizde gocuk yuvalari 6zel ya da resmi kuruluglara
bagli olarak ¢aligmaktadir.

Anaokullari: Bu okullar Milli Egitim Bakanligi'na baghdir ve 4-6 yas gru-
bundaki gocuklarin egitimi islevini Ustlenirler.

Ana siniflari: Ana siniflar Milli Egitim Bakanlhidi'na bagh ilkégretim okul-
larinda yer alan ve 56 yas grubundaki gocukiarin egitimini Gstlenen siniflardir.
Bu siniflar okulun biinyesinde yer alir ve okulla ayni mekant paylasir.

TURK EGITIM SISTEMI
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Sekil 5.2: Tirk Milli EGitim Sisteminin Yapisi.
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Okul Oncesi Egitimin Onemi

Okul éncesi egitim dénemini kapsayan 0-6 yas, ¢ocuklarin bedensel, zi-
hinsel ve sosyal geligimlerinin en hizly oldugu dénemlerden biridir. Bu dénem-
de, gocugun yetenek ve becerilerini gelistirmek igin ona rehberlik etmek, ¢cev-
redeki olaylara kars! uyarmak, entelektiel bir hava saglamak, gocugun yaptik-
larini ve digindiklerini izlemek, dogru davraniglarini pekistirmek gerekir. Bu
da ancak iyi egitim gérmiis ana babanin yaninda ya da planlt egitim uygula-
yan bir okul dncesi e@itim kurumunda mimkin olur.

Ulkemizde, 6zellikle kentsel bé’)lgelérde egitim gérmus kadinlarin biyik
bir kisminin hem aile ekonomisine katkida bulunmak, hem de toplumda ken-
dilerine belli bir statii saglamak amaciyla ev disinda galigmaya baglamalari;
gecekondu ve kirsal bolgedeki kadinlann ise egitim diizeylerinin digiik olma-
s1 okul éncesi egitimin dnemini artirmaktadir.

Okul 6ncesi egitim kurumlari, gocugun saglikh gelismesi i¢in gerekli olan
fiziki ve sosyal ¢evreyi saglar. Burada gocuklar, akran gruplan iginde kendini
tanimasini, kendini kabui ettirecek gli¢ ve becerileri geligtirmesini, ayrica bir-
likte yagama kurallarini 6grenir. Grup gocugun yasantisimi doldurur, doyumu-
nu saglar. Bu kurumlar, gcocugun bedenini kullanma, oyun oynama, merakini
giderme, hayalini agida vurma ve bagimsizhgini kazanma gibi temel gereksin-
melerini de karsilar.

Ulkemizde Okul Oncesi Egitimin Gelisimi ve Sorunlari

Turkiye'de okullagma oraninin en disik oldugu egitim kademesi, yakla-
stk % 13'le okul dncesi egitimdir (hitp.//www.egitimsen.org.tr). Ulkemizde cum-
huriyetin itanindan sonra, ilkkégretimin geligtiriimesine adirlik verilmesi, kamu
kaynaklarinin sinirliidr ve 6zel sektorliin yeterince dzendirilmemesi, okul 6n-
cesi editimin gelisimini yavaglatmistir. Ayrica Ulkemizde yiksekbgretim digin-
da tim oOrgiin egitim kurumlarn Milli Egitim Bakanhgi'nin denetimi altinda hiz-
met verirken, okul dncesi egitim kurumiarinin bir kismi Saglik Sosyal ve Yar-
dim Bakanhi'nin sorumiulugundadir. Bu durum, okul éncesi egitim kurumia-
rinin érgltlenmesini, yiirirlikteki programlarinin uygulanmasini ve faaliyetle-
rinin denetlenmesini gliglestirmektedir.

Tiirkiye'de okul 6ncesi egitim, uzun yillar bilylik sehirlerde yer alan 6zel
okullar ile blylik kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan agilan anaokullariyla si-:
nirh kaimistir. 1933-34 yilinda 70 olan resmi ve 6zel anaokulu sayisi, 1996—
97 égretim yilinda ancak 255'e, 2006—2007 6gretim yilinda ise 1369'a ulas-
mistir. Sayisal olarak, son 10 yilda gegmisteki yiltara gore ok ciddi bir arti ol-
makla birlikte, cogu blylk sehirlerde olan bu okullarin llkenin gocuk nifusu-
na gore ok yetersiz oldugu agiktir. Ozel sektor de anaokullarinin maliyeti gok
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yiiksek oldugu ve 6grenci bulmakta guglik ¢ektigi igin yeterince gelisememek-
tedir. 2006—-2007 6gretim yilinda agik olan 6zel anaokulu sayisi 538'dir (MEB
Istatistikleri, 2007, http.//sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egi-
tim_2006_2007.pdf).

Milli Egitim Bakanhidi, bu egitim kademesindeki agig) gidermek amaciy-
la, ana siniflarint yaygimlagtirmaya agrlik vermistir. Bu siniflar gocuklara yag-
larina uygun bagimsiz bir mekan sunamamakla birlikte, bu politika Glkemizde
okul 6ncesi egitimin hizla gelismesine gok énemli katkida bulunmustur. 1973-
74 6gretim ythnda 245 olan ana sinifi sayisi 1996-97 6gretim yiinda 6295'e,
2006-2007 égretim yilinda ise 16.792'ye ulagmigtir (MEB istatistikleri, 2007,
http.://sgb.meb.gov.triistatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf).
Milli Egitim Bakanhgi'nin bu uygulamasi biiyiik 6zel okullarin da dikkatini gek-
mis ve okullarinda benzer uygulamalara baglamalarina neden olmustur. Ancak
bu uygulama 6zel anaokullarinin gerilemesine neden olmustur.

Ana siniflarinin yayginlagtiriimasiyla birlikte, okul 6ncesi egitim yavag ya-
vas kiiciik yerlesim birimlerine de kaymaktadir. Genellikle biyUk sehirlerde fa-
aliyet gésteren bu siniflardan, daha gok gelir ve egitim diizeyi yuksek olan aile-
lerin gocuklari yararlanabilmektedir. Oysa ulkemizde ¢alisan annelerin Qoéukla-
rinin egitimi kadar, gecekondu ve kirsal bdlgelerde yasayan, egitim dlzeyi du-
siik ailelerin gocuklarinin egitimi de artik bir gerekliliktir. Ayrica Turkge dgren-
me sorununun oldugu yerlerde okul éncesi egitim daha da buyuk énem tasi-
maktadir. Aile iginde okul dncesi editimden yoksun ofan bu ¢ocukiar ilkokulda
basarisiz olmakta ve ust diizeydeki okullara devam edememektedirler.

ilkégretim

Tirkiye'de zorunlu temel egitim, 6—14 yas grubu gocuklar igin 8 yillik il-
kégretim okullaridir. Bu egitim kademesi dzel okullar harig parasizdir. llkégre-
tim okullarinin ilk 5 yilinda 6grencilere temel biligsel ve sosyal beceriler kazan-
dirilir. [k 5 yil tim dersler sinif gretmeni tarafindan yarGtalir. 6, 7 ve 8. sinif-
larda ise 6gretmenler konu alanlarina gére uzmanlagir. Bu donemde gocuk bir
yandan hayata hazirlanirken, diger yandan ortadgretim kurumlari igin gerekli
bilgi ve becerileri kazanirlar. Ulkemizde uzun yillar bes yillik ilkokul ve g yillik
ortaokullardan meydana gelen bu kurumlar, 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz ve
zorunlu egitim kademesi haline getiriimigtir.

ilkégretimin Onemi
likégretim, egitim sisteminin temel tagidir. Bu egitim kademesinde gocu-

Ja, toplum iginde diger bireylerle uyum iginde yagsama kural ve becerileri ile
yasamlarini daha iyi bir bigimde surdirmeleri igin gerekli temel bilgi ve bece-
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riler kazandirilir. Bu nedenle, tim Ulkelerde ilkogretim gocuklar igin zorunlu
hale getirilmistir.

Ikégretimin birinci kademesinde gocuklar okuma yazma, okudugunu an-
lama, ana dilini dogru kullanma, temel matematiksel iglemler, Snemli toplumsal
ve dogal olaylar hakkinda temel bilgiler edinirler. Bu bilgi ve beceriler, gocugun
gelecekteki 6grenmeleri igin temel teskil eder. [lkégretimin ikinci kademesinde
ise 6grenciler hayata ve bir Ust 6gretim kademesine hazirlanirlar.

Ozellikle egitim olanaklarinin sinirl ve ilkégretimden sonra érgin egiti-
mi terk etme oraninin yiksek oldugu az gelismis ve Tirkiye gibi gelismekte
olan Ulkelerde, toplumdaki bireylerin en azindan temel bilgi ve becerilerle do-
natilmig hale getiriimesi agisindan, ilkégretim kademesinin egitim sistemi igin-
de ayr bir 6nemi vardir. Bu ozelliklere sahip llkelerde ilkogretimin temel is-
levi gocugu hayata hazirlamak oldudu igin, dncelik 6grencilere temel bilgi ve
beceriler kazandiriimasina verilmelidir. ikinci kademede ise okul onlari mes-
lege hazirlamalidir.

Ulkemizde ilkégretimin Gelisimi ve Sorunlar

Osmanli déneminde uzun yillar ihmal edilen ilkokullar, 19. ylzythn basQ
larindan itibaren 6nem kazanmaya baslamistir. llkokullarin parasiz ve zorun-
lu olmasi ilk kez Il. Mahmut doneminde, 1826 yilinda yayimianan bir fermanla
duyurulmustur. Bu amaca ulagsmak igin yapilan tum ¢aligmalara kargin, cum-
huriyetin ilanina kadar ilkokullarin tlke ¢gapinda yayginlastirimasi saglanama-
mistir. Bu durumun en énemli nedeni, Osmanl Imparatorlugu’nun ekonomisi-
nin basit tarima dayali olmasidir. Onceki boliimierde gorildigi gibi, tarim top-
lumlarinda informal egitim bireyler igin yeterli oldugu igin formal egitim gelig-
memektedir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilkokullarin parasiz ve zorunlu olmasi kc
nusu yeniden ele alinmig ve ilkdgretimin 7-14 yasindaki ¢ocuklar igin para
siz ve zorunlu oldugu ifadesi 1924 Anayasasi’'nin 87. maddesinde yer almig-
tir. Ancak zorunlu egitim 5 yil olarak uygulanmigtir. likogretim suresinin 8 yil ol-
masi 1961 yilinda Temel Egitim Yasasr'yla kabul edilmigtir. ilkogretim uygula-
masi ilk kez 1981-82 6gretim yilinda 10 okulda baslatimistir. lkégretim okul-
larinin sayisi 1993-94 6gretim yilinda 7618'e ulagmistir. MEB bu dénemde 8
yillik ilkdgretim programi hazirlayarak ilkégretimin gelismesine destek vermisg-
tir. Ancak gergek anlamda kesintisiz ve zorunlu 8 yillik ilkégretime gegis igin
gerekli yasal dizenlemeler 1997 yilinda yapilarak, 1997-98 &gretim yilindan
itibaren tiim tlkede uygulanmaya baslanmistir. Bu tarihe kadar ise zorunlu il-
kégretim 5 yil olarak uygulanabilmigtir.
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Sekiz yillik kesintisiz ilkdgretim uygulamasi, kuskusuz toplumumuz igin
cok 6nemli bir adimdir. Bu adim iilkemizde coskuyla karsilanmig, adeta Ullke
gapinda bir seferberlikle, ilkbgretimin yayginlagtirimasi amaciyla bltgede bi-
ylk bir fon olugturulmustur. Ancak, ézellikle génilli kurutuglann ve tizel kisi-
lerin gosterdikleri gabalar dedertendirildiginde, bu ise géndl verenlerin, ilk8g-
retimin yayginlastirimasinin okul yapiimasiyla ¢ézilebilecegi sonucunu gikar-
diklari gdzlenmektedir. Oysa Tiirkiye'de 1924 yilindan beri 5 yillik ilkokullarin
yayginlastiriimasi igin bliylk bir gaba harcanmig ve 1980'li yillarin ortasinda
Ulkemizde okulsuz kéy kalmamistir. Ancak gégler nedeniyle bogalan kdyler-
de okullar kullanilmaz hale gelmistir. Bir kisminda ise birlestirilmis sinif uygu-
lamasina donltimastir. Bes yillik editimin uygulanmasinda zorluk gekilen bu
koylerde, egitimi 8 yila gikarmak mimkuin olmadid igin, ilkdgretimin son 3 yili
daha bliylik merkezlere taginmistir. Bu durum, ozellikle kiz gocuklarinin egi-
timini engellemistir. Kiz gocuklarin egitimi igin sivil toplum drgutleri gok blydk
kampanyalar yurtitmis ve okullagsma oranini artirmay bagarmistir.

2006-2007 6gretim yili verilerine gore ilkdgretimde net okullagma ora-
ni %90,13'tiir (MEB Istatistikleri, 2007, hitp.//sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb. is-
tatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf). Bu oran diger egitim kademelerine
gore oldukca yiiksek olmakla birlikte, okul ¢adi nifusunun yaklagsik %10'nun
hig egitim almadidi séylenebilir. Elimizde kesin rakamlar olmamakla birlikte, il-
kokul gaginda olup da okula gitmeyen yaklagik 300.000 ¢ocuk oldugu tahmin
edilmektedir Bu gocuklar gecekondu bdlgelerinde ve kirsal alanda yagamak-
tadir. [Ikégretimden yararlanamayan bu gocuklarin yaklagik ticte ikisini kiz go-
cuklar olusturur.

Ulkemizde hig okula gidemeyen gocuklarin yani sira okulu terk eden go-
cuklanin sayisi da kuglimsenemeyecek kadar fazladir. Okulu terk orani Bati
Anadolu'da disiikken, Dogu Anadolu'da, 6zellikle kirsal alanda gok yiksektir.

Ulkemizde ilkégretimin yayginlagmasi ile demografik ve sosyaI‘ yap! ara-
sinda siki bir iligki bulunmaktadir. Ancak demografik ve sosyal yapidan kay-
naklanan sorunlar ¢ézilebilir ya da bu yapiya uygun bir model geligtirilirse, il-
kogretim yayginlasabilir.

ilkégretimin Yayginlasmasini Engelleyen Demografik
ve Sosyal Ozellikler

Turkiye'de ilkdgretimin yayginlagmasini engelleyen en 6nemli sosyal olgu,
goetlr. Hizla sanayilesmekte olan lilkemizde, 1970’li yillarda nifusun %60—
70 arasi bir bolimu kirsal alanda yasarken, giiniimizde bu oran tersine don-
mustiir. Goglerin devam etmesi, oranin giderek daha fazla kentlesmenin lehi-
ne donecegini gostermektedir.


http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_is-
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Geligmiglik dlgltierinden biri kentlesmenin gergeklesmesidir. Ancak bu
ilke, kentlegsme sagdlikli oldugu siirece dogrudur. QOysa Ulkemizde kentlesme
hizi, sanayilesme hizindan daha fazladir. Bu durum sehirlerde gecekondu bol-
gelerinin olusmasina, marjinal sektorlerin (degnekgilik, sokak saticihgi vb) orta-
ya ¢ikmasina neden olmaktadir. Buyuk kentlere gd¢ edenler gergek anlamda
kentlesememekte, kdydeki yasanti ve kultiirlerini korumakta, gocuklarini oku-
la gdndermekte isteksiz davranmakta ya da gocugu aileye gelir getirmesi igin
kullanmaktadir. Go¢ alan blyiik sehirlerde ¢ok sik kargimiza ¢ikan sokak ¢o-
cuklan, dilenen gocuklar, ¢alisan gocuklar, son yillarda giderek artan kapkag-
¢ilik sorunu go¢ siirecinin Grinleri olarak ortaya gikmaktadir. Bu nedenle, ¢o-
gunlukla kirsal alandan gogenlerin yerlestikleri gecekondu bdlgelerinde okula
devam etmeyen 6grenci sayis! oldukga fazladir.

Ulkemizde ilkégretimin yayginlagmasini engelleyen diger bir etmen de
hizli niifus artisiyla birlikte niifusun bélgelere dengesiz dagihmidir. Ulkemizde
nifusun buyuk bir kismi Ege, Akdeniz ve Marmara bdlgelerinde toplanirken,
Dogu Anadolu, Giineydogu Anadolu, Dogu Karadeniz ve ¢ Anadolu bélgele-
rinin bazi kesimlerinde niifus giderek azalmaktadir. Bu bolgelerde bulunan bir- .
birinden uzak kiguk yerlesim birimieri de giderek kugulmektedir. Bu kutuplag-
ma, hem nifusun yogunlastidi, hem de azaldi§i boigelerde egitim a¢isindan
sorunlara neden olmaktadir.

Turkiye'nin bu yapisi editim sistemimizi, 6zellikie ilkdgretimin yayginlag-
masini olumsuz ydnde etkilemektedir. Bu yapinin sonuglari kdy ve kentlere
gore asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Kirsal Alanda Karsilasilan Sorunlar

1. Gogler nedeniyle kdylerin bogalmasi, her yil gok sayida kéy okulunun,
yeterli sayida 6drencisi olmadidi gerekgesiyle kapatilmasina neden olmakta-
dir. Kapatilan okullara devam eden gocuklar, tasimal egitim ya da yatili bol-
ge ilkogretim okullarina alinarak egitimlerine devam etmeleri saglanmaktadir.
Ancak bazi aileler, 6zellikle kiz gocuklarin tagimall egitimle merkez okullara
ya da yatili bolge okullarina géndermemektedirler. Bu gelismeler kirsal alan-
da okula gitmeyen gocuklarin sayisini artirmaktadir.

2. Koylerin bogaimasi sonucu her yil binlerle ifade edilen sayida kéy oku-
lu kapatilmaktadir. Okulu kapatilan égrencilerin bir kismi érgin egitim sistemi-
ni terk etmektedir. Kapatiimayan birgok okul ise 6grenci sayisinin azaimasiyla
birlikte birlestiriimis sinifii okullara donlismekte ve zaten iyi olmayan egitimin
niteligi giderek dismektedir.

3. Nifus azlig1 nedeniyle, ilkogretimin ilk 5 yilinin bile tamamlanmasinin
zor oldugu pek ¢ok kdyde 8 yillik editim uygulamasinin yapilmasi mimkun gé-
runmemektedir.
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4. Ulkemizde sosyal yagam ve olanaklar agisindan, kdy-kent, dogu-bati
arasinda buyiik farklar olmasi 6gretmenlerin bu bélgelere gitmek istememele-
rine neden olmaktadir. Ozellikle sehirlerde dogup bilyiimiis ve biiyiik sehirler-
de egitim gérmis geng dgretmenler, kirsal yasama uyum saglayamamakta-
dirlar. Bu bélgelere atanan 6gretmenlerin bir kismi ya istifa ederek gorev yeri-
ne gitmemekte ya da ¢ok kisa bir siire sonra tayinierini Bati bolgelerine yaptir-
maktadirlar. Bu nedenle, bu bdlgelerde 6dretmensizlik nedeniyle kapali olan
binlerle ifade edilebilecek sayida kdy okulu bulunmaktadir,

5. Kirsal kesimde anne ve babalarin egitim dizeylerinin ve egitimin nite-
liginin disiik olmast, ayrica ailelerin 6grencilerin ileriye dénlk egitimde basa-
ril olacaklarina inanmamaiari, gocuklarini okula géndermemelerine neden ol-
maktadir.

6. Gelenekler ve inanglar nedeniyle, kirsal alandaki aileler kiz cocuklarini
okutmamakta ya da dordiinci siniftan itibaren gocuklarini, geligtikleri gerekge-
siyle okuldan almaktadirlar.

Go¢ Alan Sehirlerde Karsilasilan Sorunlar

1. Gog alan sehirlerde normal niifus artiginin Ustiinde nifusun artmasi ve
g6¢ eden ailelerin goguniukla gocuk sayisinin fazla olmasi, bu béigelerde okul
sayisinin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Ulkemizde en dénemli okul bi-
nasi eksikligi gé¢ alan yerlerde gekilmektedir. Buralarda egitim hem ikili veril-
mekte hem de siniflar 100 kisiye yaklagmakta ve hatta gegmektedir. Kusku-
suz bu durum egitimin niteligini disiirmektedir.

2. Biyuk gehirlere gog edenler geneliikle bir is bulmadan gag¢tidl igin,
geldikleri yerlerde gegim zorlugu gekmekte ve ¢ocuklarini mendil, simit vb sat-
ma, dilenme gibi islerde gahistirmaktadiriar. Kuskusuz bu igleri yapan ¢ocuk!a-
rin blylik kismi okula devam etmemektedir. '

Yukarida belirtildigi gibi, Turkiye'de 8 yillik kesintisiz ve zorunlu egitimin
tim ¢ag nlfusunu kapsamasint engelleyen en 6nemli faktérler, niifus yapisi ve
sosyal yapidir. Bu yapiy! degistirmek kisa sirede mumkiin olmadigina gore,
bu yapiya uygun bir sistem gelistirmek gerekmektedir. Ancak bu saglanirsa,
Turkiye'de gergek anlamda zorunlu ilkdgretim yayginlastirilabilir. Bu ¢dzilme-
si kolay bir denklem degildir, ancak bundan sonra Milli Egitim Bakanhigi, ilgili
diger bakanliklar ve génulli kuruluslarin bu sorunlari gidermeye yonelik galig-
malar yapmalari gerekmektedir.

Kirsal alanda, okullasma oranini artirmak igin 6ncelikle aileleri egitmek,
bu bélgelerdeki okullarda egitimin niteligini artirmak, 6gretmen sorununa yeni
¢dzumler getirmek, 6gretmenlerin buralardaki yasam kosullarini kolaylastirmak
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gerekir. Bu konuda Milli Egitim Bakanli§i'nin yani sira televizyonlara, halk egi-
tim merkezlerine ve goéniillii kuruluglara 6nemili goérevler diismektedir.

Gecekondu bélgelerinde okullasma oraninin digiik olmasinin en dnemli
nedeni ise gocuklarin calismasidir. Ailelerin de okula olan tutumlar gok ofum-
lu olmadigdi igin, gocukiarin bir kismi egitim sisteminin diginda kalmaktadir.
Okullasamayan bu gocuklara ve ailelere yardim, ancak génilli kuruluglar yo-
luyla saglanabilir.

Ortaogretim

Ortadgretim 15-18 yas grubunu kapsayan, 6grencilere bir meslek ka-
zandirmayi ve onlari yliksekdgretim kurumlarina hazirtamayl amaglayan egi-
tim devresidir. Ortadgretim kurumlari 4 yillik liselerdir (4 yillk lise uygulamasi-
na 2004-2005 6gretim yilinda baglanmistir). Liseler programlarina gore lise,
teknik lise ve meslek lisesi gibi adlar alir. Bu 6gretim kademesi de 6zel okullar
harig parasizdir. Ancak zorunlu degildir.

Ortaégretimin Onemi

Toplumlarin kalkinmasi ve geligmesinde ara insan glct biylk dnem ta-
simaktadir. Ortadgretim kurumlar bilirokrasinin, sanayi kurulusglarinin, hizmet
ve tarim sektériiniin ihtiyaci olan orta diizeydeki memur, sekreter, usta, nite-
likli isgi, teknisyen, saghk memuru, hemsire, din adami vb gibi ara insan glicu
yetigtirmede énemli rol oynar. Bu elemanlar bir yandan ekonomik sistem igin-
de kendilerinden beklenen gorevleri yerine getirirken diger yandan halk kitle-
leri ile aydinlar arasinda iletisim kurulmasina yardimei oluriar.

Ortadgretimin diger bir islevi de yliksekégretime dgrenci yetistirmektir.
Yiksekogretimde verilen egitim, biiylk olclide ortaégretimde kazanilan bilgi
ve tecriibelere dayanmaktadir. Yiksekdgretim kurumlarinda dgrencilerin ba-
sarilari, ortadgretim kurumlarindaki egitimin niteligine baghdir.

Ulkemizde Ortaégretimin Gelisimi ve Sorunlari

Osmanli Imparatorlugu déneminde sayica son derece az olan ortadgretim
dizeyindeki 6gretim kurumlari, cumhuriyet déneminde gelismeye baglamistir.
Osmanl Imparatorlugu déneminde ilk laik liseler, 19. ylzyilin ortasinda agilan
sultanilerdir. Osmanh Imparatorlugu’nun son dénemlerinde devlet memuru ve
Universiteye dgrenci yetistirmek amaciyla agilan bu okullar cumhuriyetin ku-
rulusundan sonra, 1925 yilinda lise adini almigtir. Osmanli imparatorlugu'nda
mesleki editim ise usta ¢irak iligkisi iginde informal olarak gergeklestirildigi igin,
hi¢ gelismemisti. Turkiye'de ortadgretim diizeyinde egitim veren kurumlar, 1927
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yiindan itibaren genel liseler ile mesleki ve teknik liseler olmak lizere ikiye ay-
ridmigtir. Genel liseler 8grencileri daha ¢ok ylUksekdgretim kurumlarina hazir-
layan liselerdir. Bu nedenle hu liselere akademik liseler de denilmektedir. Bu
kurumlar, temel bilim alanlarindan derslerle 6grencileri yiiksekédretime hazir-
lar. Mesleki ve teknik liseler ise Tirkiye'nin ihtiyaci olan ara insan glicini ye-
tistirmek amaciyia acgilan ve genglere okulda bir meslek kazandirarak, onlari
hayata hazirlayan egitim kurumlandir.

Cumhuriyetin kuruldugu ilkdgretim yilinda (1923-24), Osmanl dénemin-
den kalan toplam 40 ortadgretim kurumu bulunmaktaydi. Aradan gegen yak-
lagik 85 yil igcinde bu say1 7934'e ulagsmigtir. Gelisme gokmus gibi goriinmek-
le birlikte, bu egitim kademesinde 2006-2007 &gretim yilinda net okullasma
orani 56,1 olarak hesaplanmistir (MEB Istatistikleri, 2007, http:/sgb.meb.gov.
triistatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf). Bu oran sehirler-
de goreceli olarak yuksekken, kirsal kesimde gok diisuktir. Asagida ortadgre-
timin sorunlari lise tUrlerine gore verilmektedir.

Genel Liseler

Cumhuriyetin ilk kuruldugu yillarda lilkemizde okuryazar orani gok diislik
oldugu ve yiksekogretim yaygintagmadidi icin genel lise mezunlari birgok ku-
rum icin degerli bir is giicliydi. 1950'li yillara kadar gelecegin elit (segkin) kisi-
lerini yetistiren ve gogunlukla bliyiik sehirlerde agilan bu okullar, ¢ok partili d6-
nemden sonra ulke ¢apinda yayginlastirimaya baglanmistir (Kaya, 1977).

Guniumuzde genel liseler, Milli Egitim Bakanhgi'nda Ortadgretim Genel
Madirligi'ne bagdh olarak galismaktadirlar. Bu genel miidirlige bagl liseler,
verdikleri egitimin tirine gére, galisan 6grenciler igin aksam egitim veren ak-
sam liseleri, yabanci dilde egitim veren Anadolu liseleri, fen dersleri gliciendi-
rilmis fen liseleri, gengleri glizel sanatlar alanina hazirlayan giizel sanatlar li-
sesi gibi gesitlenmistir. Son yillarda aksam liselerinin sayisi azaltilarak, agik
Ogretim lisesi uygulamasi baslatiimigtir. 2007 yili verilerine gore, toplam sayi-
s1 3690'a ulasan genel liselere 2.142.218 6grenci devam etmektedir (MEB is-
tatistikleri, 2007, http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egi-
tim_2006_2007.pdf).

Ulkemizde, 6zellikle biyiik yerlesim birimlerindeki Anadolu liseleri, siiper
liseler ve fen liseleri daha nitelikli hale getirildigi, yabanci dil egitimi gliglendi-
rildigi ve Gniversiteye giren 6grenci sayisi ylksek oldugu igin; her yil, yaklagik
750.000-800.000 6grenci bu okullara girmek igin yangmaktadir. Bu yaris hem
6grencileri hem de ailelerini olumsuz yonde etkiledigi icin, yeni ¢6zim yolla-
rit aranmaktadir.


http://sgb.meb.gov
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Glniimuzde genel liseler niceliksel olarak yetersiz olmakla birlikte, bu
okullarda verilen eg@itimde de niteliksel olarak olumsuz gelismeler gdézlenmek-
tedir. Bu olumsuz gelismenin en énemli nedeni ise iilkemizde uygulanmakta
olan Universite sinav sistemidir.

Bilindigdi gibi, genel liselerin 6gretim programi, 6grencileri yliksekdgretime
hazirlamaya yonelik olarak dizenlenmistir. Bu nedenle lise mezunu genclerin
is bulabilme ve ylikselme umudu, (niversiteye devam etmeleriyle miimkin ol-
maktadir. Ancak mevcut Universitelerimiz 6grencilerin egitim taleplerini kargi-
layacak say| ve kapasitede olmadidi igin, her yil yiksekdgretimin kapisindaki
yidilmalara yenileri eklenmektedir. Zorlu sinav nedeniyle lise 6grencilerinin en
onemli kaygis! okulda basarili olmaktan ¢ok, sinavda basarli olmaya donus-
mustir. Kuskusuz bu gelismeler yliziinden, liseler giderek islevini yerine ge-
tiremez hale gelmistir. Ogrenciler lise 3. siniftan itibaren Gniversite sinavinda
basarili olmak i¢in dershanelere devam etmekte ve dershanelerdeki egitime,
okuldaki egitimden daha ¢ok 6énem vermektedirler. Yillardir stren bu ikili egi-
tim, giderek lisedeki egitimin niteligini bozmustur. Son yillarda ortadgretimin ye-
niden dnem kazanmasini saglamak amaciyla, 6grencilerin basari puanla‘rl si-
nav puanina eklenmekle birlikte, alinan bu énlem sonu¢ vermemigtir.

Universite sinavlarinin yani sira, ortaddretime gegiste yapilan sinavlar-
la bagarili égrencilerin stiper, Anadolu ve fen liselerine ¢ekilmesi sonucu, di-
ger okullarda zayif 6grenciler kalmaktadir. Bu ddrenciler kendilerini coguniuk-
la basarisiz olarak algiladiklari ve Universiteye girme umutiari az oldugu igin,
bu okullarda g¢ok ciddi sinif yénetimi sorunlar yaganmaktadir.

GRUP CALISMASI 5.1

Sizce ortadgretimin baglica sorunlari nelerdir? Bu sorunlarin
giderilmesi i¢in neler 6nerirsiniz?

Ortaégretimde niteligin artirimasi igin programlarin yeniden gézden ge-
¢irilmesi, rehberlik faaliyetlerine 6nem verilmesi ve akademik yonden zayif -
rencilerin ilkkdgretimden sonra mesleki ve teknik egitime yoneltiimesi gerek-
mektedir.

Mesleki ve Teknik Liseler

Cumbhuriyet doneminin basinda Turkiye'de sanayinin ve teknolojinin yok
denecek kadar az olmasi, mesleki ve teknik egitimin de sinirli gelismesine ne-
den olmustur. Bu alanda atilan ilk énemli adim, 1927 yilinda ¢ikarilan bir ya-
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sayla il ve belediye idaresi sorumlulugundaki mesleki ve teknik liselerin Milli
Egitim Bakanligi'na baglanmasidir. Bu yasadan sonra Bakanlik igcinde Mesle-
ki ve Teknik Egitim Genel Miduiritdl kurulmus ve yeni okullar agiimasina yo-
nelik galigmalar baglatiimigtir. Ayrica, yeni agilan mesleki ve teknik liselere 6g-
retmen yetistirmek amaciyla bir yandan yurtdigina égrenciler gdnderilirken, di-
ger yandan yurtdisindan 6gretmenler getirtiimistir. 1934—35 ogretim yilinda kiz
teknik, 1937-38 ogretim yilinda erkek teknik yliksek 6gretmen okullari agtlarak
mesleki ve teknik egitimin 6gretmen ihtiyaci karsilanmaya galisiimigtir.

Turkiye'de sanayi ve teknolojinin geligsmesiyle birlikte, mesieki ve teknik
Ogretime verilen énem de giderek artmistir. 1960-70’li yillarin basinda gogun-
lukla basarisiz ve gelir diizeyi diglk ailelerin gocukiarinin devam ettigi bu ku-
rumlara 80'li yillarda giderek talep artmistir. 1973-74 yilinda 974 olan mesle-
ki ve teknik okullarin sayisi, 1996-97 6gretim yilinda 3119'a ulagsmistir. Bu do-
nemde, mesleki ve teknik egitimde kaliteyi artirma yoniinde de énemli gelig-
meler olmustur. Mesleki ve teknik egitimde karsilasilan glglikleri asmak, ka-
pasite artigi saglamak, 6gretim kalitesini ylkseltmek ve mesleki teknik egiti-
mi ig hayatiyla b(tunlestirmek igin 3308 sayih Cirakhk ve Meslek Egitimi Ka-
nunu gtkartiimigtir. 1986-87 6gretim yilinda 20 ilde uygulanmaya bagianan ve
1988-89 dgretim yilinda kanun kapsamina giren biitin okuilara yayginlagtiri-
lan bu kanunla, meslek lisesi 6grencilerine isletmelerde pratik egitim yaptiri-
larak is hayatina uyum sagiamalari kolaylastinimistir. Boylece mesleki ve tek-
nik okul 6grencilerinin egitimierinin beste tGglni igletmelerde yapmalar sag-
lanmigtir (DPT, 1990). Ayrica mesleklerde gesitlilik artinimig ve Ingilizce egi-
timi guglendirilerek Anadolu meslek liseleri agilimaya baslanmistir. Bu okullar
nitelikli 6grencilerin de mesleki ve teknik liseiere yonelmelerine neden olmus
ve 6grencilerin 4 yilhk uUniversitelere girme beklentilerini ylikseltmistir. Bu ge-
lisme olumlu gibi goriinmekle birlikte, meslek liselerinin de giderek genel lise-
lere dénlgmesi sonucunu getirmistir. Oysa genel liselere gore maliyeti daha
yiksek olan bu okullarin temel amaci, toplumun ihtiyaci olan ara insan giict-
nu yetistirmektir ve biitiin gelismis lilkelerde mesleki ve teknik okullar bu ama-
ca hizmet etmektedir.

Bu yaniig yapilagmanin engellenmesi igin, 1990'Il yillarin sonunda OSS
puanlarina, program tiirlerine gore katsay: getirildi ve mesleki ve teknik lise-
si mezunlarinin kendi alanlan disindaki bélimlere gegisleri zorlagtinidi. Buna
kargin mesleki ve teknik okullardan mezun ofanlara 2 yillik yiiksek okullara si-
navsiz gegis hakki tanindi. Kendi iginde son derece tutarli ve Uike gikarlarina
uygun olan bu karar, kamuoyunda imam hatip okulu mezunlarinin Universite-
lere giriglerinin engellenmesi olarak algilandidr igin, giniimizde halen en ¢ok
tartisilan konulardan biri haline gelmigtir.
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Tdm bu tartismalara ragmen, gegen yaklasik 10 yil iginde mesleki ve tek-
nik okullarin gelistiriime ¢alismalarina devam edilmig, 2006—2007 égretim yilin-
da okul sayisi 4244'e ulagmistir. Ancak, meslek lisesi sayisi genel lise sayisin-
dan daha fazla olmasina kargin, 6drenci sayisi genel liselerin neredeyse yari-
sI kadardir. 2006—2007 6gretim yilinda ortad@retime kayit olan égrencilerin %
36,3'0 meslek liselerini tercih etmistir (MEB Istatistikleri, 2007, http./sgb.meb.
gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf). Geligmis Ulke-
lerle kargilastinldiginda, bu oranin % 60’a ¢gikmasi gerektigi gorilmektedir.

Ozetle, Ulkemizde gdreceli olarak yeter sayida mesleki ve teknik lise ol-
makia birlikte, ortadgretim kurumlarina gocuklarini génderen aileler 4 yiilik Uni-
versite egitiminde i1srarci gériinmekte ve onlarin bir meslek kazanmasint gok
fazla onemsememektedirler. Bu durum da bir yandan Gniversite sinavina gi-
ren 6grenci sayisi artirirken, diger yandan nitelikli ara insan gucunin yetisme-
mesine ve bu agidin Universite mezunlariyla kapatiimaya galigiimasina neden
olmaktadir. Bu sorunun ¢ézllmesi igin ilkddretimin sonunda gocuklarin bu ko-
nuda yetkili kisilerce yonlendirilmesi, ailelerin bu konuda egitiimesi gerekmek-
tedir. Bu 6nlemlerin yani sira, meslek birliklerinin igsyeri agmada mesleki ve tek-
nik okul mezuniyetini bir kosul olarak getirmeleri ve bunun denetlenmesi de bu
okullara olan talebi artirabilir.

Yiksekogretim

Yiiksekogretim, milli egitim sistemi iginde, ortaégretime: dayali en az dort
yariyill kapsayan her kademedeki egitim 6gretimin timidur (2547 sayilt Yik-
sekogretim Kanunu, madde 3-a). Universiteler, yliksekokullar, konservatuvar-
lar, meslek yuksek okullari, uygulama ve arastirma merkezleri yuksekodgretim
kurumiardir.

Yiiksekégretimin Onemi

Yiiksekogretim, bireyin belli bir meslekte uzmanlagmasini saglayan egi-
tim sisteminin en Ust egditim kurumudur. Bir Ulkede, toplumsal degisimin hizi-
na, niteligine ve Olgusiine etki eden kurumlarin baginda lniversiteler gelmek-
tedir. Degigen toplum, Giniversiteyi; degisen Universite, toplumu etkilemektedir
(Atailinal, 1993). Gegmisteki ve giinimiizdeki toplumlara bakildigr zaman da
toplumdaki tiniversite mezunu sayisi ile toplumlarin gelismiglik diizeyi arasin-
da yakin iliski oldugu agikga gorilmektedir. '

Bir Glkenin kalkinmasi igin gerekli olan gesitli mesleklerin en iyi bigim-
de yuritilmesini saglayacak yapici ve yaratic insan gucinin yetistirilmesin-
de yiliksekogretim kurumlari 6nemli rol oynar. Universitelerin bu nitelikte insan
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glicli yetistirebilmesi igin, ¢cesitli ekonomik kurumlar ve hizmet sektériyle is-
birligi icinde olmasi gerekir.

Universitelerin diger bir gérevi de toplumun kiiltirini tanitma, yayma ve
arastirma yoluyla gelistirmedir. Yiiksekdgretim kurumlarinda yirutilen bilimsel
arastirmalar sonucu elde edilen bulgular, toplumdaki tiim kurumlarin bigimlen-
diriimesi, gelistiriimesi ve degistiriimesinde etkin rol oynar.

GUnimuz toplumlarinda, demokrasinin yasamasi ve gelismesinde de
Giniversiteler nemli rol oynamaktadir. Universiteler, kiiltiir ve egitimin, hiir di-
stincenin kaynagi, bu disiincenin olusturdugu merkezler ve odak noktalaridir
{Versan, 1988).

Ulkemizde Yiiksekégretimin Geligsimi ve Sorunlari

Ulkemizde ¢agdas anlamda Universitelerin kurulusu cumhuriyetin ilanin-
dan sonra mimkiin olmustur. Yeni Turkiye'nin bagkenti olan Ankara’nin gelig-
mesi ve kiiltir merkezi haline gelebilmesi igin, o dénemde yiksekdgretim ku-
rumlarinin yayginlastiriimasina Ankara'dan baglanmigtir. 1923 yilinda Harp
Okulu, 1925 yilinda Hukuk Mektebi ve Musiki Muallim Mektebi, 1927 yilinda
Gazi Orta Ogretmen Okulu ile Egitim Enstitiisti kurulmustur. Yeni agilan okul-
lara bakildiginda, htikiimetin askerlerin egitimi ile 6gretmen egitimine dncelik
verdigi agikga goriimektedir.

Cumhuriyet yoneticileri Ankara'da yeni yliksekokullarin kurulmasina yone-
lik galigmalara devam ederken, diger yandan da Osmanli imparatorlugu’ndan
devralinan ve bir tiirli gagdas Universite kimligine giremeyen Istanbul'daki
Dariilfiinun'u kapatarak 1933 yilinda istanbul Universitesi'ni kurmustur. Bu {ini-
versite, Tlrkiye Cumhuriyeti'nin ilk Universitesi olmasi ve 1934 yilinda Univer-
sitenin biitiin igleyisini diizenlemek {izere “Istanbul Universitesi Talimatname-
si" adi altinda ilk mevzuatin hazirlanmasi agisindan 6nem tagimaktadir. 1933
reformu olarak kabul edilen bu ¢galigmayla, yeni Tirk Devleti'nin temelini olug-
turan devrimlerin korunmasi ve gelistiriimesi yaninda, her yontyle bilimsel di-
siinme ve ¢alisma anlayiginin gelismesi amaglanmaktayd (Ataiinal, 1933). Is-
tanbul Universitesi 1930'|u yillarda Nazi Aimanyasi'ndan kagan bilim adamia-
rinin da katkisiyla, muhendislik ve sosyal bilimler alaninda Turkiye igin gerek-
i nitelikte insan glciini yetistirmeye baslamigtir.

193343 yillan arasinda, istanbul Universitesi'nin yani sira, lilkemizde mo-
dern tarim uygulamalarinin baslatiimas! amaciyla Ankara Yuksek Ziraat Ensti-
tisi (1933), Bati ve gagdas kulturiin tanitilmast ve yayginlastiriimasi igin Milli
Musiki ve Temsil Akademisi (1934), Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi (1935) ve
Fen Fakdltesi (1943) agiimistir. Ankara'daki degisik fakiilte ve enstitiiler il. Diin-
ya Savasi'ndan sonra Ankara Universitesi ¢atisi altinda toplanmistir.
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Universitelerde ikinci reform hareketi 1946 yilinda gergeklesmistir. Bu re-
form hareketiyle birlikte, 6zglirliikgl ve demokratik tiniversite modeli kabul edil-
mistir. 1955-57 yillari arasinda, Ankara ve Istanbul'un diginda Uiniversiteler acil-
maya baslanmistir. Karadeniz Teknik Universitesi (Trabzon), Ege Universitesi
(Izmir), Atatiirk Universitesi (Erzurum) bunlarin ilk érnekleridir.

1959 yilindan itibaren ise Universitelerin yani sira iktisadi ve ticari ilimler
akademileri ile devlet mimarlik ve miihendislik akademileri kurulmaya baglan-
mistir. Boylece Universitelerin disinda bir bagka yuksekdgretim sistemi olus-
turulmustur.

1960 sonrasinda, ylksekédretime olan talebin giderek artmas! sonucu,
tim hikimetler yeni ylksekdgretim kurumlarn agiimasi yénunde galigmalar
yapmuslar, yliksekdgretim kurumlarinin sayi ve kapasitelerini artirmiglardir.

1981 yilina kadar, Milli Egitim Bakanhgdi'na bagh akademiler, meslek yik-
sekokullari ve egitim enstitiileri, 6zerk Universitelerle birlikte geligmistir. Ancak
1968-80 yillar arasinda bu okullar politize olmus, égrenci olaylari yogunlag-
mis, 6gretim uzun ve kisa stireli boykotlarla kesintiye ugramigtir.

Bu gelismelerin yliksekokul ve Universitelerdeki 6zgurlige baQIapfnasu
sonucu, 1980 miidahalesinden sonra, 1981 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu ku-
rulmustur. Boylece Tirkiye'de, liniversitelerde yeni bir reform dénemi basla-
mistir,

1933'teki buyik Universite reformundan sonra gergeklesen en kapsamli
reform niteligindeki 1981 Ylksekogretim Kanunu'yla TUrkiye'de yiksekdgretim;
akademik, kurumsal ve idari ydnden onemli bir yeniden yapilanma surecine
girmigtir. S6z konusu kanun hikiimleri ve TC Anayasasi’'nin 130 ve 131. mad-
deleriyle kendisine verilen gorev ve yetkiler gergevesinde ozerklige ve kamu
thzel kisiligine sahip bir kurulus olan Yiksekdgretim Kurulu, tim yiiksekdgre-
timden sorumlu tek kurulus haline gelmistir.

Bu kurul, reformla birlikte yliksekdgretim sisteminde bir butunliik saglamig-
tir. Tim akademiler, egitim enstitiileri ve meslek ylksekokullari yeniden diizen-
lenmistir; bazilar yeni Gniversitelere dontisturlimig, bazilari ise var olan Gniver-
sitelere baglanmistir. Boylelikle 1982 yilinda 8 yeni Universite kurulmugtur.

Yiksekdgretim Kurulu, toplumda ve Gniversitelerde gesitli tartismalara
yol agmis ve uzun sire eski 6zerk Universite yapisi ile yeni model kargilag-
tirlmistir. Ancak aradan gegen uzun siireden sonra, belli esneklikler saglan-
mis ve Universite ydnetimine de yeni yetkiler verilerek buylk dl¢lide uzlagma-
ya vartimigtir,

Yiiksekdgretim Kurulu'nun kurulusundan giinimuze degin Glkemizin ge-
sitli illerinde gok sayida Universite agilmistir. 1984 yilindan itibaren vakiflara
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Universite agma izni verilmesiyle birlikte, vakif Universiteleri de niceliksel ola-
rak hizla artmistir. Ginumuzde, llkemizde toplam 61 devlet Universitesi ve 30
vakif tniversitesi olmak Gzere toplam 91 (iniversite bulunmaktadir. Ayrica Ku-
zey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde de 5 Universite bulunmaktadir.

Ylksekogretim kurumiarindaki bu hizh sayisal gelismeye ragmen, okul-
lasma orani 20052006 istatistiklerine gére yaklasik % 18'dir (MEB istatistikie-
ri, 2007, htip.//sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_
2007.pdf). Turkiye'de Universite mezunu olmak bireylere statil kazandirdigr, is
bulma olasihidini artirdidi, erkekler i¢in zorunlu askerlik gérevinin daha iyi ko-
sullarda ve daha kisa stireli yapiimasini sagladig igin, ortadgretimden mezun
olan hemen hemen tiim ogrenciler yiksekogretime devam etme ¢abasi igin-
dedirler. Universitelerin kontenjanlari sinisl oldugu igin, bu égretim kademesi-
ne dgrenciler tlke gapinda, yilda bir kez yapilan bir sinavla segilmektedir. Her
yil 1,5-1,8 milyon 6grenci bu sinava girmektedir.

Her kesimin dilegi, Turkiye'de Universitelerin sayisinin artiriimas: olmak-
la birlikte, bunun saglanmasi igin asagidaki sorunlara ¢dzim bulunmas ge-
rekmektedir.

1. Universite sayisinin artmasi ve tasarruf tedbirleri nedeniyle Universi-
telerin devletten aldiklari mali yardim azalmis ve Universitelerde arag gereg
bulma glglikleri gekilmeye baglanmistir. GlinimUlzde Universiteler kendileri-
ne kaynak yaratamadiklari durumiarda kitap, laboratuvar arag ve gereglerinin
alimi gibi gcok 6énemli ihtiyaglarini karsilamakta bile guglik gekmektedirler. Bu
durum kuskusuz egitim ve 6gretimi olumsuz yénde etkilemektedir.

2. Ogretim elemanlarinin maaslari diger sektérlere gére gok diisiik oldu-
du icin basaril 6grenciler akademik kariyer yapmamakta ya da doktoralarini
tamamladiktan sonra Universiteden ayrilmaktadirlar. Bu nedenle ¢gretim ele-
manlarinin nitelikleri giderek dusmekte ve yeni ddretim elemani yetistirmede
glglukler ¢ekilmektedir.

3. Tasra tiniversitelerine, bulunduklan gehirlerin olanaksizliklar) nedeniy-
le, 6gretim elemani bulunmakta guglik gekilmektedir. Yiksekdgretim Kuruiu
bu Universitelerde ¢alisan aragtirma gorevlilerine yurtdisinda ve iginde yuksek
lisans ve doktora yapma firsati tanimak icin gesitli modeller gelistirmis ve bu
galigmalar sonug vermeye baglamistir. Ancak bu sorun her yeni agilan dniver-
site i¢in 6nemini korumaktadir.

4. Ulkemizde kitap yazarli§i yeterince 6dullendirilmedigi, telif haklar ko-
runamadidl, 6grencilerin kitap okuma aligkanliklarinin olmayig! gibi nedenler-
le, yuksekdgretim kurumlarinda okutulacak ders kitaplarinin sayisi oldukga si-
nirhdir. Bu durum, d8gretimin niteligini disturmektedir.
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TURKIYE'DE YAYGIN EGITIiM

Yaygin egitim, érgiin eg@itimin yaninda veya disinda diizenlenen formal
egitim faaliyetlerinin tGminu kapsar. Yaygin egitimde belli bir yag sinin yok-
tur. Her yas grubu icin (gocuk, geng, yetigkin vb) yaygin egitim faaliyetleri du-
zenlenebilir.

Yaygin Egitimin Onemi

Toplumdaki bireylerin tUretken ve verimli olmasi, kendini geligtirebilmesi,
meslegdinde ilerleyebilmesi igin, érgiin egitim slirecinde kazanilan bilgi ve be-
ceriler her zaman yeterli olmayabilir. Bilim ve teknolojideki hizli geligme ve de-
dismeler bu kurumlarda verilen bilgileri kisa sirede gecersiz ya da yetersiz kil-
maktadir. Yaygin egitim, insanlan surekli olarak yenileyerek, toplumsal degis-
menin getirdigi yeni durumlara uyum gugliklerini gidermek ve érgiin egitim ek-
sikliklerini tamamlamak agisindan énem tagimaktadir. Ayrica gesitli nedenlerle
orgiin egitim kurumiarina devam edemeyen kisiler de yaygin egitimin etkinlik-
lerine katilarak bu eksikliklerini telafi edebilir ve meslek kazanabilirler.

Tirkiye'de okuma yazma ve ilkokuldan sonra 6rgiin eg@itim kurumlar-
na devam etme oraninin diiglik olmasi, yaygin egitimin énemini artirmaktadir.
Devlet Istatistik Enstitiisi’niin 2006 verilerine gére is glicinin % 61,9'u lise
alti egitimliyken, lise alti egitimlilerin % 54,8'i de issizdir (http:.//www.die.gov.
tr/TURKISH/SONIST/ISGUCU/201106.doc). Bu veriler Ulkemizde is giciniin
hizmet igi egitim araciligiyla geligtiriimesinin ve meslek kazandirmanin ne ka-
dar 6nemli oldugunu agikga gostermektedir.

Ulkemizde Yaygin Egitimin Gelismesi ve Sorunlar

Halk egitiminin gerekliligi, Osmanli imparatorlugu'nun son dénemlerinde
birgok aydin tarafindan dne sirilmistir. Ancak ilk nemli yaygin egitim girigi-
mi, cumhuriyet déneminde, Latin alfabesinin kabuliinden sonra ger¢eklesmig-
tir. 1928 yilinda Egitim Bakanlid: tarafindan Millet Mektepleri adi altinda kurs-
lar agilarak érgiin eg@itimin diginda kalan vatandaslara yeni yazi ve temel va-
tandaslik bilgileri 6gretiimeye baglanmistir. Millet Mektepleri 1932 yilina kadar
¢ok etkin bir bigcimde ¢alismig, bu yildan sonra giderek etkinligini yitirmistir.

Bu dénemde, Millet Mektepleri'nin yanm sira halk evleri ve halk odalari
da (1932-47) halk egitiminde énemli rol oynamisglardir. Klltir merkezleri ola-
rak kentsel bolgelerde kurulan halk evierinin temel amaci, milli kilturi yaya-
rak aydinlarla halk arasindaki ugurumu kapatmakti (Kaya, 1977). Halk evle-
rinde okuma yazma kurslarindan baska, spor, folklor, miizik ve tiyatro gibi et-
kinliklere de yer verilmekteydi.
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1950 yilinda gok partili déneme gegildikten sonra halk egitimi, halk ders-
haneleri ve gezici okullarda sirdurtimeye galigiimig, ancak gok verimli ola-
mamigtir.

GlUnumiz Tdrkiye'sinde bakanlklar, gesitli kamu kurulusglari, bankalar,
meslek kuruluglari ve génllli kuruluglar tarafindan kendi hizmet alan 6zellik-
lerine gbre yaygin egitim hizmeti verilmektedir. Bu kuruluslar tarafindan veri-
len hizmetler asagida 6zetlenmektedir.

Bakanliklarca verilen kurslar: Yaygin egitim faaliyetlerini en yogun bi-
cimde Milli Egitim Bakanhg yiritmektedir. Bakanhi@in il milli egitim mudinuk-
lerine bagli halk egditim merkezleri bulunmaktadir. Bu merkezlerde yére halki-
nin ihtiyaglarnina gére okuma yazma kurslari ve illerin dzelliklerine gore gesitli
meslek kurslan agiimaktadir. Ancak bu merkezler egitici bulmakta guglik gek-
mektedirler.

Bunun diginda Adalet Bakanlidi ceza, tevkif ve gocuk islah evlerinde mah-
kamlar igin el sanatlari ve meslek kurslari agmakta, Tarim Orman ve Koy Isle-
ri Bakanhg ciftcilere yonelik gesitli egitim etkinlikleri dizenlemektedir. Milli Sa-
vunma Bakanligi'na bagl olan Turk Silahli Kuvvetleri ise okuma yazma bilme-
yen erler igin okuma yazma kurslari agmaktadir. Bu nedenle, tlkemizde oku-
ma yazma bilmeyenlerin buyuk bir kismi kadinlardir.

Gonillii Kuruluglar: Ulkemizde géniilli kuruluslar uzun yillardan beri fa-
aliyet gostermekle birlikte, 1990l yillarda érgiin ve yaygin egitime destek veren
bu kuruluglarin sayist hizla artmistir. Bu kuruluglar 6zellikle gecekondu bdlge-
lerinde hem okuma yazma kurslari, hem de mesleki kursiar agmaktadirlar.

Hizmet i¢i Egitim Programlari: Bilim ve teknolojideki hizli geligmeler so-
nucu hizmet i¢i egitim giderek 6nem kazanmaktadir. Birgok kurum ve dzel ku-
rulug personelini gelistirmek ve daha verimli galismalarini saglamak amaciy-
la hizmet ici eg@itim kurs ve seminerleri diizenlemektedir. BlyUk kurum ve dzel
kuruluglar bu programlar kendi bunyelerinde olusturduklar egitim merkezle-
rinde yuruturlerken, gesitli nedenlerle kendi egitim birimine sahip olmayan ku-
ruluglar hizmet igi egitim igin kurumlar arasi egitim merkezlerinden, tniversite-
lerden ve hizmet igi egitim programi diizenlemek amaciyla kurulmus olan ku-
rumlardan yararlanmaktadirlar.

Son yillarda 6zellikle bliylk sehirlerde, kurslarin ya da sertifika verme bi-
giminde uygulanan 6zel yaygin 6gretim kurumlarinin sayisi giderek artmakta-
dir. Bunlardan, yabanci dil 8gretimi ve bilgisayar kullanimina iligkin programlar
en ¢ok ragbet gdrenler arasindadir. Bu durum egitim sistemimizin zayf olan
yonlerini de agikga gdstermektedir.
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Ozel érgiin egitim kurumlarindan bir meslek kazanmak amaciyla yararla-
nan kigiler de gogunlukla universite sinavini kazanamayan lise mezunlaridir.
Bu kisilere meslek kazandiriimasi, Turkiye'nin kalkinmasi igin blyik 6nem ta-
simaktadir. Ancak mesleki ve teknik egitim bagslidi altinda tartisilan sorunlar
giderilirse, bir yandan genglerin zaman kaybetmeleri, diger yandan da ailele-
rin ekonomik kayiplari 6nlenmis olur.

Devlet eliyle yapilan halka agik yaygin egitim faaliyetleri giinim{z ihtiyag-
larina uygun olmadidi igin, bu agi§! 6zel sektdr kapatmaktadir. Ancak, geng
igsizlerin fazla oldugu ve gelir diizeyi diigiik bélgelerde gilinimiiz ekonomisi-
ne katkida bulunacak, aranan insan glicline uygun konularda agilacak para-
siz egitim faaliyetlerine buyiik ihtiyag vardir.

OZET

Tirk egitim sisteminin yonetim yapisi Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulugun-
dan itibaren gelismeye baslamigtir. Ulkemizde egitim milli olarak kabul edilmis
ve egitimde devletgi ve merkeziyetgi bir ydnetim yapisi benimsenmistir‘. Egitim
Bakanligi teskilati merkez, il, ilge ve okul diizeyinde yapilanmigtir. Ayrica yurt-
disinda da miisavirlik diizeyinde temsilcilikleri vardir.

Milli Egitim Temel Kanunu'na gére Tirk milli egitim sistemi, érgln egitim
ve yaygin egitim olmak iizere iki ana béliimden olugur. Orgiin egitim, okul 6n-
cesi egitim, ilkdgretim, ortaddretim ve yiiksekdgretim kurumlarin kapsar. Yay-
gtn egitim, 6rglin editimin yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetle-
rinin tUmiin kapsar.

Okul 6ncesi egitim, zorunlu ilkddrenim ¢agina gelmemis gocuklarin be-
densel, zihinsel ve sosyal gelisimini planlanmis bir ortam iginde: saglayan ve
onlar ilkdgretime hazirlayan bir egitim kademesidir. Ulkemizde en dusiik okul-
lasma orani bu kademede g6zlenmektedir. Oysa gocuklarin ilkégretime hazir-
lanmasi ve bitiin 6grencilerin editimli anne babalarin gocuklanyla egit kosul-
larda egitime baglamalari igin, 6zellikle kirsal alanda ve gecekondu bolgelerin-
de okul 6ncesi egitime biylk ihtiyag vardir.

likégretim kurumlan 8 yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egi-
tim yapilir ve bitirenlere ilkogretim diplomasi verilir. [kégretim kurumtarinda go-
cuklar temel beceriler kazanarak hayata ve bir Gist 6gretim kurumlarina hazr-
lanir. Ulkemizde ilkégretimin 6zellikle kirsal alanda yayginlagsmasinda énemli
sorunlar yaganmaktadir. Bu sorunlarin baslica kaynag ise nifusun bolgelere
dengesiz dagilimi ve géglerdir.
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Ortatgretim 15—18 yas grubunu kapsayan, égrencilere bir mesiek kazan-
dirmay! ve onlari yiksekogretim kurumlarina hazirlamayr amaglayan egitim
devresidir. Ortadgretim kurumlan 4 yillik liselerdir. Liseler programlarina gore
lise, teknik lise ve meslek lisesi gibi adlar alir. Bu 6gretim kademesi de 6zel
okullar hari¢ parasizdir. Ancak zorunlu degildir.

Toplumlarin kalkinmasi ve geligmesinde ara insan giicl biyik énem ta-
stmaktadir. Ortaégretim kurumlar, birokrasinin, sanayi kuruluslarinin, hizmet
ve tarim sektorinin ihtiyaci olan orta dizeydeki memur, sekreter, usta, nite-
likli is¢i, teknisyen, sadlik memuru, hemsire, din adami vb gibi ara insan gicl
yetigtirmede énemli bir rol oynar. Ortadgretimin diger bir islevi de yuksekogre-
time 6grenci yetigtirmektir. Yitksekégretimde verilen egitim buylk olgiide or-
tabgretimde kazanian bilgi ve tecriibelere dayanmaktadir. Yiksekdgretim ku-
rumlarindaki égrencilerin basarilar), ortadgretim kurumlarindaki egitimin nite-
ligine baghdr.

Yilksekogretim, milli editim sistemi iginde, ortadgretime dayali en az dort
yariyili kapsayan her kademedeki egitim 6gretimin timuddiir (2547 sayih YUk-
sekégretim Kanunu, madde 3-a). Universiteler, yilksekokullar, konservatuvar-
lar, mesiek yiiksekokullar), uygulama ve aragtirma merkezleri yUkseké'gretim
kurumilanidir. Cumhuriyet déneminde geligmeye basglayan bu égretim kademe-
si, mali kaynakiarin yetersizligi, 6gretim tyesi yetistirme ve bulmada karsgilagi-
lan gugliikler nedeniyle, nitelikli eleman istihdam edememektedir. Kuskusuz bu
durum (iniversitelerdeki egitimi de olumsuz yonde etkilemektedir.

Yaygin egitim, 6rglin egditimin yaninda veya diginda diizenlenen formal
egitim faaliyetlerinin timiini kapsar. Yaygin egitimde belli bir yas.sinin yok-
tur. Her yas grubu icin (gocuk, geng, yetiskin vb) yaygin egitim faaliyetleri di-
zenlenebilir. Yaygin egitim, insanlar surekli olarak yenileyerek, toplumsatl de-
gismenin getirdigi yeni durumiara uyum giigliklerini azaltmak ve 6rgiin egitim
eksikliklerini tamamlamak agisindan dnem tagimaktadir. Ayrica gesitli neden-
lerle 6rgiin eg@itim kurumlarina devam edemeyen kisiler de yaygin egitim et-
kinliklerine katilarak bu eksikliklerini telafi edebilir ve meslek kazanabilirler. Ul-
kemizde bakanliklar, ¢esitli kamu kuruluslari, bankalar, meslek kuruluglari ve
gonllld kuruluslar kendi hizmet alan 6zelliklerine gore yaygin egitim hizme-
ti vermektedir.
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Birinci bolimde temel kavramlar (izerinde durulurken, bireyin kendiligin-
den, bir bagka kisinin yardimiyla ya da yazil ve gérsel bilgi kaynaklarindan 6g-
renebildigi belirtilmisti. Bu tir 6grenmeler genellikle informal editim gercevesin-
de olugur. Formal egitimde ise bir 6greten vardir. Formal egitimde 6grenme-
yi saglayan bu kisiye 6gretmen denir. informal egitimde 6grenmeyi saglayan
anne, baba, arkadaglar, ustalar iken, formal egitimin gelismesiyle birlikte 6gret-
men kavrami ortaya ¢ikmisg, sonra égretmenlik bir meslek haline gelmistir.

Bu boélimde dnce 6gretmenin editim sistemindeki roll Uzerinde durul-
musg, sonra bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler tartigilarak, 6gretmen-
lik mesleginin 6zelliklerine yer verilmigtir.

EGITIM SISTEMINDE OGRETMENIN ROLU

Ogretmen egitim sisteminin en énemli dgelerinden biridir. Ogretmen ol-
madan bir okulun galisgmas) mimkin degildir. Egitim teknolojileri gelistikge,
akla ilk gelen soru bu araglar 6gretmenin yerini tutar mi olmustur.-Ancak go-
rUlmustlr ki, teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin 6gretmenin yerini hi¢bir arag
tutamamaktadir. Hatta teknolojinin gelismesiyle birlikte, 6gretmenlerin, 6greti-
min dizenlenmesinde bu araglardan yararlanabilmek igin daha ¢ok caba har-
camalari gerekmektedir.

Ulkemizde égretmenlik meslegdi, bazi kigiler tarafindan sadece ders ver-
mekten ibaretmis gibi algilanmaktadir. Yaz aylarinda da okullar tatil oldugu igin,
tatili bol, yarim zamanl rahat bir is olarak tarif edildigi gibi, bu dzelliklerinden
dolayi kiz gocuklarina uygun bir meslek olarak da gosterilmektedir. Oysa 6g-
retmenin okul iginde pek ¢ok gorevi vardir. Bu gorevler llkemizde yonetmelik-
lerle belirlenmistir. Asadida égretmenlerin ydnetmeliklere gore temel gorevileri
siralanmaktadir (http:.//www.meb.gov.tr/mebasp/mebdata/mevzual/liste.asp ?kri-
ter=7&ara=1&Submit=Listele&offset=60 sayfasindan 6zetlenerek alinmigtir).

1. Ogretmenier kendilerine verilen dersleri okuturlar. Bunlarta ilgili butin
uygulamalari ve deneyleri yaparlar. Serbest ¢alisma saatlerinde dgrencileri
gézlerler. Ogretmenter dersler disinda okulun egitim, 6gretim ve yonetim igle-
rine de canli bir gekilde katiimakla; kanun, yénetmelik ve emirlerle saptanan
gérevleri yapmakla yikimltdirier. Ogretmenler, 6grencilerini yetistirmek ko-
nusunda her firsattan yararlanmali, hizmet ruhu beslemeli, gérevden kagma-
mali, 6grencilerine 6grenim islerinde iyi bir yardimci ve kilavuz olmali, egitim
islerinde tutum ve davraniglanyla érnek olmalidirlar.

2. Ogretmenlerin 6gretim iglerinde gérevleri sunlardir:

a. Ogretmenler her ders yili baginda mifredat (egitim) programlarinin,
ders uygulamalarinin (gevre, tarihi eser, mize, teknik kurumlar vb inceleme-
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leri) ve deneylerin aylara dagititmasini gosterir bir plan hazirlayarak derstere
baglamadan bir rnegdini okul mudirune verirler.

b. Etkili bir 6gretim saglayabilmek icin, derslere hazirhkli girmek ve okul-
da hulunan ders araglarindan ve okul kitapliginda bulunan kitaplardan 6gren-
cilerini yararlandirmakla ylkamtuaddrler.

c. Ogrencilerini kisisel caligmalara yéneltmek igin tedbirler aliriar. Bu hu-
susta yerine gore dogal ve yakin gevreden, eski eserlerden; kitapliktan; islik ve
laboratuvarlardan, 6devlerden; okulda diizenlenecek musamere, muizik, spor
ve bahg¢e galigmalarindan; okulda tim dgdretmenlerin elbirligiyle yaratip yaga-
tacaklar ¢alisma havasindan yararlanirlar.

d. Ayrni dersi okutan ziimre 6gretmenleri ve ayni sinifta ders okutan 6g-
retmenler sik sik toplanarak aralarinda isbirligi yaparlar. Bu toplantilardan ilki
ders yil basinda yapilarak yillik planlar incelenir.

e. Derslerde 6grencilerine "yazili 6§renci ddevleri ydnetmeligi” hukimle-
rine gore 0dev vermek ve bunlari dizelterek geri vermekle yukumlidurler.

f. Sinav yonetmeligiyle kendilerine verilen gorevleri yapmak, ayirtman
secildikleri okullarin sinavlarinda hazir bulunmak zorundadirlar. ]

g. Verdikleri dersleri, yaptiklari édevleri, deneyleri ve yoklama konularini
her derste sinif defterine yazarak imzalarlar.

h. Derste, laboratuvarda ya da bir gezide yaptiklari ve yaptirdiklar deney
ve uygulamay! her hafta sonunda muddure raporla bildirirler.

i. Derse girince yoklamay! kendileri yapar, derste bulunmayaniari ve bun-
larin sayisini yazarak yoklama kagidini imzalarlar.

j. Not defterlerini her zaman yanlarinda tagimak, derste soru sordukla-
ri/sézli yoklama yaptiklan 6drencilere takdir edecekleri notlar miirekkepli ka-
lemle bu deftere yazarak o ders iginde 0grenciye bildirmek zorundadirlar. Ya-
zil yoklama kagitlarina ve édevlere takdir edilen notlar da bu deftere aynt su-
retle gegirilerek 6grencilere bildirilir.

3. Ogretmenlerin egitim islerinde 6devleri sunlardir:

a. Ogretmenler haftada 1 giin nébet tutarlar. Ogretmen sayisi elverisli ol-
mayan okullarda ~okulun nébetgi 6gretmensiz kalmamasi igin— nobet igleri okul
midurd tarafindan geregince ayarlanir.

b. Yénetimi 6gretmenler kurulunca ya da okul muduriiglince kendilerine
verilen 6grenci kurullarini yonetir ve her turli egitim ¢alismalarina katilirlar.

c. Ogretmenler kurulu karariyla kendilerine verilen sinifin egitim iglerini
Uzerlerine alirlar. Bu siniftaki cocuklarin ayn ayri Ustinliklerini ve zayif yon-
lerini incelemeye ¢aligirlar. Egitimini Gzerine aldiklar sinifin gocuklarinin okul
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ici ve digindaki durumlari, davraniglari ve ¢alismalariyla yakindan ilgilenirler.
Okul midarlaguyle bu hususta skt bir igbirligi yaparlar.

4. Ogretmenlerin yonetim igindeki gorevleri gsunlardir:

a. Okulun disiplin ve onur kurulu ile egitim ve yonetim kurullarinda kendi-
sine verilen 6devleri yapmak;

b. Ogretmenter kurulu toplantisina katilmak;

c. MudurGn uygun bulacag: sekilde okulun diger yonetim iglerine yardim-
ci olmak;

d. Tebligler dergisini okumakla ylikimliddar.

Ozetle dgretmenlik, pek ¢ok kisinin algiladigi gibi calisma siiresi kisa, ta-
tili bol bir meslek degildir. Ogretmenlik gok gesitli gérevierin yerine getirildigi,
sorumlulugu gok, siki galigma ve emek isteyen, bazi dénemlerde igin eve ta-
sinmasini gerektiren bir meslektir. Yukarida siralanan birbirinden farkh gérev-
lerin yerine getirilebilmesi igin, 6gretmenlerin belli 6zelliklere sahip olmasi ge-
rekir. Asagida bu ozellikler agiklanmaktadir.

ETKiLi BIR OGRETMENDE BULUNMASI GEREKEN
NITELIKLER

Gegmis yillara baktigimizda hepimizin etkisinde kaldigimiz birkag 6gret-
men olmustur. Bu 6gretmeniler, kisilikleri, bize yonelik davraniglar, ders anlatma
yaklagimlari vb ile bizde iz birakmuglardir. lyi bir 3retmen nasil olur sorusuyla
karsilastigimizda genellikle bu 6gretmenlerimizin ézellikleri aklimiza gelir.

lyi 6gretmen tamimi, 6grenciye, okul yoneticilerine ya da velilere gore de-
gisebilir. Ogrenciler bazen kendi ifadeleriyle bol notlu, dersi eglenceli kilan, an-
cak hedeflere ulagmada yetersiz olan dgretmenleri de iyi 6gretmen olarak al-
gllayabilirler. Veliler kendileriyle iyi iletisim kuran, nazik; yoneticiler kendilerine
verilen igi yerine getiren uyumlu dgretmenleri iyi olarak nitelendirebilirler. Kug-
kusuz bu ézellikler 5nemlidir. Ancak gergek anlamiyla etkili 0gretmen, uygula-
nan programin hedefleri dogrultusunda 6grencinin 6grenmesine yardim-
ct olan 6gretmendir. Bu nedenle egitimle ilgilenen bilim adamlarinin baglica
ugras! alanlarindan biri de etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikleri
belirlemek ve bu dzelliklere uygun 6gretmen yetistirmeye galigmaktir.

Ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirmesi sirasinda égretmenin
iki temel niteligi dnem tagir. Bunlar kigisel nitelikler ve mesleki niteliklerdir.

Kisisel Nitelikler

Bir sinifta ortalama 25-50 arasi 6grenci bulunmaktadir. Cocukluk ya da
ergenlik déneminde olan bu égdrencilerin her birinin kendine 6zgu kisilik 6zel-



Egitim Sisteminde Odretmenin Rolli 149

likleri, sorunlan, degerleri ve yasantilar yoluyla kazandiklan 6n bilgileri bulun-
maktadir. Bu bireysel ayrihklann yani sira égrenciler, icinde bulunduklan yas
ddéneminin bazi sorunlarini da okula getirmektedirler. Boyle bir grubu yonetmek
ve egitmek kugkusuz ok zor bir istir. Ogretmenterin bu zor gérevin tistesinden
gelebilmeleri igin baz kigisel niteliklere sahip olmalar gerekir.

Ogretmenin kisisel nitelikleri cocugun okula ve derse yonelik tutumiari-
n etkiler. Olumsuz kisilik dzelliklerine sahip bir 6gretmen, cocugun bir dersten
ya da okuldan timiiyle uzaklasmasina ya da akademik yonden basarsiz ol-
masina neden olabilir.

Ogretmenin kisisel niteliklerinin dgrenci Gizerinde gok énemli etkileri olmak-
la birlikte, bu niteliklerin egitim yoluyla degistirilmesi oldukga glitir. Cuinki bu
ozelliklerin blydlk bir kismu 6dretmenin karakterinden kaynaklanmaktadir.

Ogretmende bulunmasi gereken kisisel 6zellikler hakkinda birgok arag-
tirma yapiimis ve bu arastirmalar sonucu farkh kisilik 6zelliklerinin dnemi ize-
rinde durulmustur. Asagida, genellikle tim egitimciler tarafindan kabul géren,
bir 6gretmende bulunmasi gereken en onemii kisilik 6zellikleri 6zetlenmeye
gahisilmistir. ;

1. Hosgoriilii ve Sabirh Olma: ilkokul gagindaki gocuklar dogru ve yan-
hs! segmek konusunda zorluk gektikleri, ergenlik gagindaki gencler ise kisilik-
lerini kanitlamaya cgalistiklari igin sinifta birgok olumsuz davranigta bulunabi-
lirler. Bu durumlarda égretmenin, 6grencilerin baz hatall davramslan kargisin-
da hosgorii gostermesi gerekir.

Sinifta 6gretmen kendi beklentilerine uygun olmayan pek ¢ok grenci dav-
raniglyla kargilagabilir. Ogretmen bu durumlarda hosgoriill ve sabirli olmali,
ogrencileri anlamaya ¢alismalidir,

Hosgorli demokratik ortamin olusturulmasi igin de gerekl'idir. Ogretme-
nin farkh gorlsler kargisinda hosgorilli olmasi ve 6drencilere bu yoniiyle or-
nek olmasi gerekir. Hosgorlniin oimadigi ortamda d@renciler kendilerini ifade
etmekte glicliik geker, olaylara tek boyutuyla bakmaya baslarlar. Bazi durum-
larda ise sinifta gereksiz gerginlikler ortaya gikabilir.

Sinifta farkh yeteneklerde 6grenciler bulunmaktadir. Bu égrencilerin tim
bilgileri bir kerede anlamalar beklenemez. Ogretmen, sabirla ayni konuyu de-
falarca anlatabilmeli, 6grencilerin sorularini dinlemeli, kiigtik olaylar kargisin-
da sinirlenmemeli, ani ¢ikiglarda bulunmamaldir. Sabirsiz 6gretmen, dgrenci-
ler kendi beklentileri dogrultusunda davranista bulunmayinca kolayca sinirle-
nir. Bu durum sinifta gergin ve olumsuz bir ortama neden olabilir.

2. Acik Fikirli, Esnek ve Uyarlayici Olma: Toplumsal degisimin hizlan-
did, bilim ve teknolojide dev adimlarin atildig1 glinimuz toplumlarinda, 6gret-
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menin kendisini ve 6grencilerini gelistirebilmesi igin acik fikirli, esnek ve uyar-
layict olmasi gerekir. Bu 6zelliklere sahip 6gretmen kendi fikirlerinin, duygula-
rintn, algilartnin bagkalarindan farkli olacagini bilir. Olaylara bagkasi agisin-
dan bakabilir.

Ogretmen, olaylari her yoniyle dederiendirir, 6grencilerinin ve meslek-
taglarinin fikirlerine saygi duyar, yeniliklere agik olursa 6gretmenlik meslegin-
de daha basarili olur.

Kendi dogrularini tek dogru olarak géren ve sunan, kendisininkinden farkh
Sgrenci fikir, deger ve tutumlarina karsi 6n yargili davranan égretmen, hem sinif-
ta catisma gikmasina, hem de 6grencilerin tek yonli yetismesine neden olur.

Esnek ve yeni durumlara uyum saglayabilen 6gretmen, 6gretim etkinlik-
leri diizenlerken de 6grencilerin ihtiyaclarinin farkina vararak, programda on-
larin ihtiyacina uygun degisiklikier yapabilir, 6grencilere alternatif dgretim et-
kinlikleri sunabilir.

3. Sevecen, Anlayish ve Esprili Olma: Ogrenciler, egitim yasantilarr bo-
yunca anne ve babalarindan gok dgretmenleriyle birlikte bulunurlar. Ogrenci-
lerin kisiliklerinin gelismesinde, kendine glivenli ve sosyal bireyler haline gel-
melerinde sevgi 6nemli rol oynar.

Okul, gocugun severek gidecedi, hoslanacag bir yer olmaldir. Ogretme-
nini seven ¢ocuk okuia ve derslere karsi olumlu tutum geligtirir, bagarili olur.
Bu nedenle 6gretmenlerin 6grencileri sevmesi, onlara karg! anlayisl olmasi ve
yeri geldidinde onlarla sakalagmast gerekir.

Sevecen 6gretmen, 6grencilerle olumlu ve onlari destekleyici iligki kurar.
Ogrencilere adlariyla hitap eder, onlarin kigisel sorunlariyla ilgilenir, her 6g-
rencinin ayn bir birey oldugunun farkindadir ve onlara bunu hissettirir. Bu yak-
lagimlar sonucu ogrencinin glivenini kazanir. Genellikle sevecen égretmenler
o6grencinin olumsuz davraniglarindan ¢ok olumiu davraniglar tizerinde dura-
rak, bol pekistire¢ verirler. Boylece 6grencilerin dersi sevmesini ve dgrenme-
sini kolaylastiririar.

Espri anlayisina sahip olan 6gretmenler de genellikle 6drenciler tarafin-
dan sevilir. Bu 6zellige sahip 6gretmenler 6grenmeyi eglenceli bir hale getire-
bilir. Espri siniftaki gerilimi azaltir, 6gretmenle iletisimi kolaylastirir, giveni ar-
tinir ve disiplin soruntarini azaltir. Boylece, dozunda kullanilan bir espri ania-
yisI 6grenmenin pekigsmesine ve kalici 6grenmenin meydana gelmesine yar-
dimci olur (Cruickshank ve arkadaglari, 1995).

Sinif ortaminda 6gretmenin espri anlayisini gelistirmesi zor degildir. Za-
ten sinifta birgok komik olay meydana gelir. Ogretmen bu olaylara 6grenciler-
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le birlikte giilerse, kendi yanliglarindan korkmazsa, sinifta sicak bir atmosfer
olusturabilir.

Ogretmenin sintfta eglenceli bir ortam yaratmak icin dogal olaylarin mey-
dana gelmesini bekiememesi, ders plani hazirlarken, 6grencilerin hosuna gi-
decek, onlarin hem égrenmesini hem de edlenmesini saglayacak etkinliklere
yer vermesi gerekir.

4. Yiiksek Basari Beklentisi: Ogretmenin égrencilerden bekledigi basa-
ri ile dgrencilerin basarilar arasinda yuksek iligki vardir. Bu nedenle 6gretmen,
dgrencilerinin basarli olacagina inanmali ve onlari basarili olmaiari igin des-
teklemelidir. Aragtirmalar, 6gretmenin 6grenciden beklentisi yiksek oldugu za-
man, 6grencinin daha ¢ok 6grendigini gostermistir (Brophy, 1981).

Ogretmen beklentisi ile 6grenci basarisi arasindaki iliskinin nedeni gok
aclk olmamakla birlikte, 6gretmenin bir 6drencisiyle ilgili beklentisi yiiksek ol-
dugu zaman ona daha gok zaman ayirdigi, onu 6grenmeye tesvik ettigi, 63-
renecedine inandidi icin 6gretme sirecinde daha dikkatli oldugu séylenebilir.
Tam tersi durumda ise, 6gretmen bir 6grencinin basarli olacadina inanmadigi
zaman ona fazia emek harcamamakta ve onu basarisiz kabul ederek degistir-
meye ¢alismamaktadir (Cruickshank ve arkadaslari, 1995). '

Ogretmenin beklentisi ile 6grencinin akademik benlik tasarimi arasinda
da yakn iliski vardir. Ogretmenin basari bekientisini hisseden gocuk da basa-
nh olacagina inanir ve kendisi hakkinda olumlu akademik benlik tasarimi ge-
listirir. Olumlu akademik benlik tasanimi ise 6grencilerin okul bagarisini agikla-
yan 6nemli degiskenlerden biridir (Bloom, 1976).

5. Cesaretlendirici ve Destekleyici Olma: Ogretmen, 6grencileri 6gren-
meye kars! cesaretlendirmeli ve onlara destek olmalidir. Bu niteliklere sahip
odgretmen, 6grencilerin yeteneklerine glvenir ve onlara saygi duyar.

BiREYSEL CALISMA 6.1

Ogrencilik yillarinizda iyi olarak tanimladiginiz bir 6gretmenin
Ozelliklerini yazimz.
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Bu ozellikler kitapta yer alan 6zelliklerle ne kadar ortigiyor?




152 Egitim Bilimlerine Girig

Ogretmenin égrencilere destek olmas igin, égrencilerin olumsuz davra-
niglarindan gok olumiu davraniglarinin 6n plana gikarilmasi, her gocugun kendi
icinde sagladig) gelisime dnem verilmesi, 6grenci hakkinda iyimser ve olumilu
disunilmesi, 6grenci konusurken dikkatle dinlenmesi gerekmektedir.

Destekleyici 6gretmen, 6grencinin kendine guvenmesini, kendi kendine
ogrenmesini ve olumlu akademik benlik tasarimi gelistirmesini saglar.

Mesleki Nitelikler

Ogretmenin temel gérevi 6grenmeyi saglamaktir. Ogretmenlerin bu gé-
revi yerine getirebilecek mesleki niteliklere sahip olmalarn gerekmektedir. Og-
retmenin mesleki niteligi genel kiltlr, konu alan bilgisi ile 6gretmenlik meslek
bilgi ve becerilerine baghdir. Bir 6gretmenin Kisilik 6zellikleri ne kadar olumlu
olursa olsun, bu dzelliklere sahip olmadi§i takdirde etkili bir dgretmen olma-
st mUmkin degildir.

1. Genel Kiiltir: Temel gorevi 6grencinin sosyallesmesi ve toplumsal
kiltlrd o6grenciye aktarmak olan dgretmenin, bu gorevini basariyla yerine ge-
tirebilmesi igin, icinde yasadigi toplumu, kdltirel 6zellikleriyle birlikte tanima-
si gerekir. Ogretmen gorev yaptig yerlesim biriminin ézelliklerini, ailelerin ya-
sam tarzini, dederlerini ve normiarini bilmelidir.

Bunlari bilmeyen 6gretmen, 6grencileri ve aileleriyle istemeden ¢atisma-
ya girebilir. Kendisinin toplumdan diglanmasina neden olabilir.

Ogretmen yasadigi yerlesim biriminin dzelliklerinin yant sira toplumun or-
tak degerlerini de bilmek zorundadir. Ogretmen, égrencilere yerel kiiltirler ile
toplumun ortak kiiltiirlinii bir arada tanitmak zorundadir. Ogretmen, dégrencinin
yasadigi toplumda yanlis inang ve degerler varsa 6grencilere buniarin yanligh-
gini anlatarak, onlara dodru degerler kazandirmaya galismaldir. Ornegin, iilke-
mizde birgok yorede halen basltk parasi isteme, kan davasi gibi olumsuz kiiti-
rel 6zellikler bulunmaktadir. Ogretmen bu tiir yanhs degerler yerine dogrularini
ogrencilerine vermelidir. Hatta bu konularda topluma liderlik etmelidir.

Ogretmen giincel olaylari da bilmelidir. Gazete, dergi okuyarak, radyo ya
da televizyondan haberleri izleyerek ulkesinde ve diinyada neler olup bittidini
takip etmeli, 6grencilerin bu konular Uzerindeki sorularini yamtlayabilmelidir.

2. Konu Alani Bilgisi: Orgin egitim kurumlari, kiiltiriin daha ¢ok bilim
urlindi olan bilgi ve becerilerini kazandirmaya caligirlar. Ulkemizde egitim prog-
ramlari Tarih, Cografya, Matematik, Edebiyat gibi konu alanlarina gére diizen-
lenmistir. Bu nedenle égretmenler ayni zamanda konu alani uzmani olmak zo-
rundadirlar.
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Ogretmen, kendi verdigi dersin konularini iyi bilmeli, konu alanindaki ge-
lismeleri takip edebilmelidir. Ayrica 6grencilerden gelen sorulari yanitlamak igin
gerekirse arastirma yaparak bilgisini gelistirmelidir.

3. Mesleki Beceri ve Yeterlilikler: Ogretmen konu alanini ne kadar iyi bi-
lirse bilsin, sahip oldudu bilgileri 6grencilerine aktaramazsa mesleginde basa-
rih olamaz. Bu nedenle égretmenin, 6gretme becerisine sahip olmasi gerekir.

Ogretmenler bu beceriyi, 6ncelikle 6gretmen yetistirme programiarinda
yer alan ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ve uygulamalarla kazaniriar. Bu
beceri 6gretmenin 6gretmenlik deneyimiyle birlikte ve hizmet i¢i egitim yoluy-
la meslek yasami siiresince gelisir. Ancak 6gretmenin bu konuda kendini ge-
listirebilmesi igin yeniliklere ve degisime agik olmasi, kendi sinif i¢i etkinlikleri-
ni stirekli degerlendirmesi gerekir.

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken mesleki beceri ve yeterlilikler
asadidaki bashklar altinda toplanabilir.

a. Ogretim Siirecini Planlama: Ogretmen égretim siirecini 6nceden iyi
planiarsa égrenciler daha iyi égrenirler. lyi bir ders planinin girig, gelisme ve
degerlendirme olmak lzere ¢ temel agamasi vardir.

Giris bélimnde 6gretmenin, égrencilerin dikkatini yeni 6grenilecek ma-
teryaller lizerine gekmesi, 6grenciye dersin hedeflerini duyurmasi ve yeni 6g-
renecedi konuyla ilgili n bilgilerini hatirlatmasi gerekir.

Geligme bolimiinde, 6grencilere yeni kavram ve fikirler sunulur, yeni ka-
zandklar bilgi ve becerileri kullanabilecekleri ortam hazirlanir ve hedefler dog-
rultusunda davranis degisikligi meydana getirilmeye caligilir.

Degerlendirme bolimiinde ise 6dretim siirecinde kazanilan bilgiler yokla-
nip hedeflere ulasma derecesi saptanarak, 6grenme eksiklikleri giderilir.

lyi hazirlanmig bir 6gretim plani, dgretmeninin 6grenciyi 6grenme igine kat-
masi ve basarili olmasinda biiylk rol oynar. Ancak dgretmen simif ortaminda
gerekirse, 6grenci ihtiyaglarina uygun olarak planini degigtirebilmeli ve 6gren-
cilere alternatif egitim etkinlikleri sunabilmelidir. Ogretmenin bunu gergeklesti-
rebilmesi igin, deneyimli, esnek ve uyarlayici niteliklere sahip olmasi gerekir.

b. Gesitlilik Getirebilme: Ogretim siirecini sikici hale getiren ve sinif-
ta disiplin problemlerinin ortaya ¢tkmasina neden olan en énemli faktorlerden
biri tekdiizeliktir. Ogretmenin her giin ayni bigimde ders anlatmasi, benzer so-
rular sormasi, ayni tir 6diller vermesi, ayni mimik, jest ve ses tonunu kulian-
masi Ogretimde tekdizelik yaratir.

Etkili 6gretim igin, 6gretmenin sinif ortamini ve kendini bu tekdiizelikten
kurtarmas| gerekir. Etkili 6gretmen siniftaki s6zll ya da s6zsiiz davraniglarimi,
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Ogretim yaklagimini, sinifin diizenlenis bigimini, édev tiirlerini gesitlendirmeli-
dir. Degisiklik 6grencinin merakini uyandirr, dikkatini 0gretim materyallerine
ve 6gretmene ybneltmesine yardimci olur.

Ogretmenin sinif ortamina degisiklik getirmesi igin yeniliklere agtk ve ya-
ratict olmasi gerekir. Mesieki becerileri kuvvetli ve deneyimli gretmenler igin
degisiklik saglamak daha kolay oimaktadir.

c. Ogretim Siiresini Etkili Kullanma: Okullarda bir ders saati 40-45 da-
kikadir. Bu sure verimli bir bicimde kullaniimazsa, égretim hedeflerine ulasmak
mumkin degildir. Arastirmalar ders saati iginde isbasinda (dogrudan 6gretimle
ilgili} gegen siire arttikga 6grenme miktarinin da arttiyin géstermektedir. An-
cak uygulamaya baktigimiz zaman, 6égretmenlerin blyik bir kisminin bu si-
reyi etkili bir bicimde kullanamadiklarini gérmekteyiz.

Ogretmenin akademik dgrenme siiresini uzatmasi igin, derslere hazirlik-
It ve tam zamaninda geimesi, 6dretim slrecinde kullanacad: materyalleri én-
ceden hazirfamasi, sinifin kurallarini énceden belirleyerek dgrencilerin uyma-
sini saglamasi, stre artarsa kalan zamani nasil degerlendirecegini planlama-
S| gerexkir.

d. Katiimel Ogretim Ortami Diizenleme: Ogrenme, bireyin kendi ya-
santilari sonucu ve kendi gabasiyla gergeklestigi icin 6grencilerin 6gretim sti-
recine etkin bir bigimde katilmalari gerekir. Etkili dgretmen, 6drencileri 6gretim
slirecine etkin bir bicimde katar.

Ogrencilerin etkin katilimini saglamak igin dgretmenin katilimc Ogretim
yontem ve tekniklerini iyi bilmesi, sinifta 6grencileri diisiinmeye, 6grenmeye
tesvik edecek sorular sorabilmesi gerekmektedir.

e. Ogrencilerdeki Geligimi izleme: Etkili 6gretmen, dgrencilerin yeni
bilgileri anlama ve kavrama diizeylerini dikkatle izler. Ogrenme eksikliklerini be-
lirledigi zaman eksikleri tamamlar, yanhslari diizeltir. Ogrencilerin dogru dav-
raniglarini dillendirir.

Sonug olarak, etkili bir 6gretmen olabilmek icin égretmenierin hem kisgi-
lik hem de mesleki niteliklerini geligtirmeleri ve sirekli kendilerini yenilemele-
ri gerekmektedir.

OGRETMENLIK MESLEGININ OZELLIKLERi

Egitim kurumlarina devam eden bireylerin en biiylik arzusu, bir mes-
lek sahibi olmaktir. Atalarimiz meslegdi aitin bir bilezik olarak nitelendirmisler-
dir. Anne babalarin gayreti ise gocuklarina bu altin bilezigi takarak onlar ha-
yata hazirlamaktir.
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Bir meslegi olan kisi, o meslegini icra ederek yasamini saglayacak bir ge-
lir elde eder, meslegdiyle ilgili bir gruba ait olur, sosyal statlisiinu yukseltir, ken-
di kendine toplum iginde yasayabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek hale
gelir. Toplumda bireylerin ugrasabilecekleri ve bu yolla hayatlarini kazanabi-
lecekleri avukatlik, doktorluk, ticaret, zanaatkarlik, 6gretmenlik gibi ¢ok gesit-
li meslek vardir.

Bir ¢alisma alaninin meslek olup olmadigina karar vermek igin bazi 6l-
clitler vardir. Asa@ida bu olgitler ele alinarak 6gretmenlik meslegi kapsamli
olarak incelenmistir.

Meslek Nedir?

Meslek, toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapimin gerektirdigi
bir is bolim{ sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyetiyle sosyal etkinlikle-
re katilma gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda so-
rumluluk yiklenmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmig olan bir yasamsal etkinlik ol-
gusudur (Hacioglu ve Alkan, 1997). Gelismemis ve formal egitimin yaygin ol-
madig! toplumlarda meslekler cogunlukla babadan odla gegmektedir. Otnegin
ciftci, ticcar, zanaatkar, demirci, boyaci, ciltgi, berber gibi meslekler babadan
ogla gegebilir. Bu tiir meslekleri gocuk babasinin yaninda galigarak, 0 meslek-
le ilgili davranigiari gézleyerek ve yaparak kazanabilir.

Toplumdaki is bolimu gelistikge usta girak iligkisiyle mesiek kazaniima-
ya baglanmistir. Daha formal bir editim gerektiren bu stregte, gocuk bir usta-
nin yaninda galisarak, ustanin rehberliginde meslegin inceliklerini 6grenir. Az
gelismis ve geligsmekte olan likelerde, dzellikle zanaatla ilgili mesleklerin ka-
zantimasinda bu tur egitim halen gegerlidir.

Bazi mesleklerin icra edilebilmesi igin ise formal egitim sarttir. Bu meslek-
ler 6zellikle toplumlarin gelismesi, bilim, sanayi ve teknolojinin ilerlemesiyle bir-
likte ortaya gikmgtir. Bu tip mesleklere profesyonel meslek denir. Profesyonel
meslek, 6zel uzmanlk bilgi ve becerisini igeren, uzun ve yogun bir akademik
caligma ile belirli 6zel formasyon gerektiren ileri dizeyde ve statlide meslek-
tir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Giiniimiiz toplumlarinda uzmanlagmayla birlikte
giderek profesyonel meslekler dnem ve itibar kazanmaktadir.

Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik gok eski bir ugrasi alani olmasina karsin, bir meslek olarak
kabul gérmesi oldukg¢a yenidir. Glinimizde bile birgok kisi, belli bir konuda bil-
gi ve beceriye sahip olan kisilerin 6gretmen olabilecegine inanmaktadir. Oysa
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egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte 6gretmenlik mes-
lek bilgisi 5nem kazanmaya baglamis ve 6gretmenlik igin bireylerin 6zel bilgi
ve becerilere sahip olmas gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Gulnimuzde 6gretmenlik meslegdi, egitim sektoriyle ilgili olan sosyal, kiil-
tarel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik
bilgi ve becerisini temel alan akademik galisma ve mesleki formasyonu gerek-
tiren, profesyonel statide ugrasi alantdir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Egitimin
hukuksal temelleri bolliminde gérduguniiz gibi, Milli Egitim Temel Kanunu'na
gore de dgretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili olarak yonetim
gorevlerini Gzerine alan bir ihtisas meslegdidir. Yasaya gore 6gretmenler bu go-
revlerini, Turk milli editiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yi-
ritmekle yukidmltddrler.

Ogretmenligin bir toplumda meslek olarak kabul edilmesi igin meslekles-
me kosullanin saglamis olmasi gerekir. Asagida mesleklesme kosullar ve 6§-
retmenligin bu kogullar: ne derece yerine getirdigdi irdelenmektedir.

GRUP CALISMASI 6.1

Her Universite mezunu dgretmen olabilir mi? Neden?

Mesleklesme Kosullan '

Toplumlarda bireylerin ugras! alani olarak segtikleri gok cesitli isler var-
dir. Bunlardan bir kismi tim dunyada meslek olarak kabul edilmistir‘ Ancak
toplumlardaki uzmanlagmayla birlikte mesleklesme miicadelesi baglamis ve
meslek olmanin birtakim Slgitleri ortaya konmaya galisiimistir. Asagida cesitli
kaynaklardan alinmis bu élgutler 6zetlenmektedir (Morris, 1963: Bilen, 1992;
Tezcan,1996).

1. Tanimlanmis Bir Alanda Hizmet Verme

Her meslegin kendine 6zgli, belirli bir hizmet alan) vardir. Bu hizmet di-
gerlerinden ayrilabilmeli ve toplumdaki bireyler tarafindan kabul edilmelidir. Or-
negin doktorlarin gbrevi hastalari iyilestirmek, avukatlarin gérevi suglu zanlila-
r yasalar oniinde savunmaktir.

Ogretmenin ugras alani ¢ok belirgindir. Ogretmen, okul denen kurumlarda
6grencilere belli programlar ¢gergevesinde bilgi ve beceri kazandirir. Toplumda-
ki hemen hemen tim bireyler yakin ¢evrelerindeki kisilerle etkilesime girerek
onlarda davranis degisikligi meydana getirebilirler. Bu yaptiklart is 6gretmedir.
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Ancak bu kigilere 6gretmen demek mimkin degildir. Ogretmen planh etkinlik-
ler diizenler ve bu isi okul adi verilen kurumlar iginde gergeklestirir. Diger kisi-
lerin, 6grettikleri konusunda kimseye karsi bir sorumiuluklar yoktur. Ancak 63-
retmen, yetistirdidi kisiden ailesine, topluma ve devlete karsi sorumludur.

2. Uzmanhik Bilgisi—Orgiin Egitimden Gegme

Bir ugragi alaninin meslek olabilmesi igin, o isi yapan kiginin 6zel bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekir. Aksi takdirde herkes o ugrasiyi gergeklestire-
bilecedi igin, meslek olmaktan gikar. Bir kimsenin belli bir meslegi icra edebil-
mesi igin, her seyden dnce meslegdin inceliklerini oldukga iyi bilmesi, yenilikle-
ri arastirip aktiel bir kimlige kavusmasi ve birikimini toplumun gelisimi igin ise
kosabilmesi gerekir (Bilen, 1992). Bu bilgi ve beceriler, profesyonel meslekte
orgiin egitimden gecerek kazanilabitir.

Ogretmenlik mesleginin icra edilebilmesi igin bireyin éncelikle bilgi akta-
racagi konu alaninda uzman olmasi gerekir. Ancak bu uzmanlik, 6gretmentik
icin yeterli degildir. Birey bir konuda uzman olabilir, ancak sahip oldugu bilgile-
ri 6grencilere aktarmada yetersiz kalabilir. Bu nedenle 6gretmen, ayni zaman-
da ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmalidir. Diger bir deyisle, egitim bilim-
leri alaninda gelistiriimis kuram ve ilkeleri bilmelidir. Temel gbrevi 6drencinin
toplumsallagmasini saglamak ve topiumsal kiltird 6grenciye aktarmak olan
Sgretmenin bu gorevini bagariyla yerine getirmesi icin, i¢inde yagadid: toplu-
mun kiiltirind de gok iyi bilmesi gerekir. Ancak bu i¢ unsur bir araya gelirse,
ogretmenlik meslegini yerine getirebilir. Ogretmenlik meslegine girecek kisile-
rin tim bu 6zelliklere sahip olabilmesi igin uzun bir egitim strecinden gegme-
si gerekmektedir.

Ulkemizde, 6gretmenlik meslegine iligkin niteliklerin kazaniabilmesi igin,
hangi 6gretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiksek 6gre-
nim gdrmeleri gerekmektedir. lkégretim diizeyi igin 4 yillik lisans egitimi gerek-
liyken, ortadgretimde 6gretmen olmak igin 5 yillik lisans ya da lisanslsti egi-
tim yapmis olmak gerekmektedir.

3. Mesleki Kiiltire Sahip Olma

Mesleki kiitiir, mesiekle ilgili degerleri, normlari ve sembolleri igerir. Mes-
leki dederler meslek mensuptarinin temel inanglariyla yagama anlam katarken,
normlar yol gosterici, diizenleyici; semboller ise mesleki iletisimi kolaylagtiran
ortak bir dil kullanmalarina yardim eden bir nitelik tagir (Bilen, 1992).

Ogretmenlik mesleginin de kendine 6zgli degerleri, normlari ve sembol-
leri bulunmaktadir. Ulkemizde de 6zellikle mesleklerinde uzun yillar galismis
olan &gretmenler, giyim tarzlari, toplum igindeki davraniglariyla hemen segilir.
Ogretmenler arasindaki bu davranig birligi, mesleki kiltiran bir GrinGdar.
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4. Girig Denetimi

Her mesiege kabul igin belli Slgltler vardir. Bir meslege girigin en énemli
sarti meslekle ilgili bir editim kurumundan belge ya da diploma almaktir. Pro-
fesyonel mesleklerde meslege giris denetimini genellikle meslek oda ya da der-
nekleri yapar. Bazi mesleklerde ise denetim gorevini devlet lstienir.

Egitim birgok (ilkede milli bir nitelik tagididi igin, meslege girigte en gok de-
netlenen meslek grubu égretmenliktir. Ulkemizde 6gretmenlik meslegine giris
denetimi Milli Egitim Bakanli§) tarafindan yapiimaktadir. Bakanhda bagl her-
hangi bir egitim kurumunda gorev alabilmek icin bireylerin 6gretmenlik formas-
yonu sertifikasina ve memur olma kosullarina sahip olmasi gerekmektedir.

5. Meslek Ahlak

Meslek sahibi bireylerin birtakim bilgi ve becerilere sahip olmasinin yani
sira meslegin gerektirdidi dederlere de sahip olmasi gerekir. Ahlak kurallar bi-
reyin davrarnuslarini yénlendirir. Her insanin yasadigi toplumun ahlak kurallarina
uymasi, yasantisini ve toplumca benimsenmesini kolaylastirir. Ancak mesleki
kurallar, o meslegin mensubu bir kimse igin cok daha énemlidir. Bir yandan bu
kurallari izlemeli, 6blr yandan kurallari inceleyip uygun olmayanlari etémeli,
eksik ve yetersiz olanlari dizeltmeye ¢alismali ve toplumun gegerli kurallarin-
dan yararlanmasini saglayici bir hizmet sunmalidir (Bilen, 1992).

Bir meslegin ahlak kurallarinin belirgin olmasi ve onlara sahip ¢ikiimasi
meslegin sayginh@ini artirir. Bu nedenle, birgok mesiek odasi, meslek ahlaki-
na uymadiklar takdirde lyelerinin meslekierini icra etme yetkisini ellerinden
almaktadir. Meslek ahlaki doktorluk, avukatlik gibi geleneksel mesleklerde gok
daha belirgindir. Ancak, yeni mesleklesmis ugras alanlarinda mesleki degerler
tam anlamiyla belirlenmemis olabilir.

Ogretmenlik mesleginin de kendine 6zgii bazi ahlak kurallar bulunmak-
tadir. Derslere zamaninda girme ¢ikma, 6gretim dénemi iginde izin almama,
gocuklara esit davranma, yeri geldikge cocuklarin sirlarini paylagsma, kendi
ogrencilerine 6zel ders vermeme, meslek digi islerde calismama ilk akla ge-
len 6zelliklerdir. 1980Q’li yillardan énce Tirkiye'de bu ahlak kurallari 6gretmen-
ler tarafindan biyik olgiide paylasilirken, daha sonraki yillarda ilkemizdeki
deger kaybina bagl olarak meslegin gerektirdigi bazi ahlak kurallart da gide-
rek zayiflamigtir.

6. Meslek Kuruluslan
Her mesiek, kendi Giyelerinin gikarlarini, haklarini korumak ve sorunlarini
dile getirmek igin érgutlenir. Bu kuruluslar, meslege girisi denetlemede, mes-

leki ahlakin olusturulmasi ve denetlenmesinde de énemli rol oynar. Bireyler,
kendi meslekleriyle ilgili olarak orgitsel ¢alismalara katilarak meslektaglariy-
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la iletisim kurmanin zevkini yasayabilir, onlarin mesleki gelismelerine katkida
bulunup onlardan yararlanabilirler.

Gugli 6rgltlere sahip olan meslekler, bu gliglerini toplumun politik, eko-
nomik kararlarinin belirlenmesinde de kullanabilirler. Meslekler, meslek kuru-
luglar ite gii¢ kazanirlar.

Ulkemizde ilk 6gretmen mesleki kurulusu 1908 yilinda kurulmustur. Cum-
huriyet ddneminde de 6gretmenler degisik adlarla érgtitienmeye gitmislerdir.
Ancak llkemizde demokrasideki kesintiler bu orgiitlerin de bazen kapatiima-
sina, bazen de bigim degistirmesine neden olmustur. 1970'li yillarda gelisen
TOB-DER (Tum Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma Dernegi) en yiiksek liye
sayisina ulasmis 6gretmen dernegidir (Tezcan, 1996). Ancak bu dernek, 12
Eylil 1980 hareketiyle kapatiimigtir. Glinimizde 6dretmenler degisik adlar-
da kurulan derneklerin gatisi altinda toplanmaya galismaktadirlar. Ancak tiim
ogretmenleri bir arada toplayan bir mesleki 6rgit bulunmamaktadir. Ulkemiz-
de askeri darbeler doneminde dernek {yelerinin suglanmasi, bazi hikumet-
lerin dernek uyelerinin yikseltime ve atanmalarinda zorluk ¢ikartmasi, dev-
let memuru niteligindeki 6gretmenlerin bu derneklere dye olmaya ¢ekinmele-
rine neden olmaktadir. '

7. Toplumca Meslek Olarak Taninma

Bir meslegdin toplumda herkes tarafindan kabul gérmesi de mesleklesg-
menin énemli kosullarindan biridir. Bir meslek toplumca kabul goriirse, mesle-
ki sorunlara toplumca ¢6zim yollari aramaya ¢aligilir, 0 meslek toplumun ge-
sitli kesimlerinin destegini alir ve daha kolay geligir.

Toplumumuzda 6gretmenlik, toplumdaki bireyler tarafindan kabul ediimig
saygin bir meslektir.

Ozetle, 6gretmenlik meslegi dzellikle geligmis Ulkelerde profesyonel bir
meslek niteligine kavugmustur. Ulkemizde de 6gretmenlik, mesiek olma kosul-
farinin birgogunu karsilamaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu'na gére de égret-
menlik bir meslek olarak kabul edilmekle birlikte, 6gretmenligin kendine 6zgu
bilgi ve beceri gerektirdigi gercedi toplumda yaygin olarak kabul gérmemek-
tedir. Glnlimizde hala birgok kisi belli bir konuda uzman olan ya da herhangi
bir yiksekdgretim kurumunu bitiren kiginin 8gretmen olabilecegdi inancini pay-
lagmaktadir. Milli Egitim Bakanligi da yillarca 63retmenlik formasyonu olmayan
kisileri 6gretmen olarak atayarak bu inancin yerlesmesine neden olmustur.

1980'li yillarin sonlarina dogru, Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlik formas-
yonuna énem vermeye baglamig ve tiim 6gretmenlerin agik o6gretim ya dakurs-
lar yoluyla bu formasyonu kazanmalarini saglamistir. Ancak bu yapida, belli bir
alandan sonra kisa siireli bir kursla égretmenlik hakki verildigi igin, 6gretmen-
lik gergek anlamda profesyonel bir meslek haline gelememistir.
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1997 yilinda, Yiksek Ogretim Kurulu'nun ddretmen yetistirme alaninda
gerceklestirdi§i proje cergevesinde, 6gretmenlik profesyonel bir meslek olma
yolundadir. Giinumiizde 6gretmen olabilmek igin egitim faklltesi mezunu olma
sarti bazi istisnalar harig uygulanmaktadir.

OGRETMEN ANDI

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na, Atatiirk inkilap ve ilkelerine,
Anayasa’da ifadesini bulan Tirk milliyetgiligine sadakatle bagh kala-
cadima; Tlrkiye Cumhuriyeti kanunlarina tarafsizlik ve egitlik ilkelerine
bagl olarak uyacagima, Tirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiltirel
degerlerini benimseyip, koruyup, bunlan gelistirmek igin galigsacagi-
ma, insan haklarina ve Anayasa'nin temel ilkelerine dayanan milli,
demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine
kargi1 gérev ve sorumluluklarimi bilerek, buniari davranig halinde bitiin
gorevierini Ttrk milli egitiminin amag ve temel ilkelerine uygun olarak
yagayacagima, égrencilerimi bu dogrultuda yetigtirecegime namusum
ve serefim (izerine ant icerim.

Ogretmenlik Mesleginin Kendine Ozgii Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin kendine dzgii bazi dzellikleri vardir. Asgagida bu
Ozelliklerden bazilari sunulmaktadir.

1. Ogretmenlik Tiim Ulkelerde En Yaygin Olarak Goriilen Meslekler-
den Biridir. Ogretmenler bir tlkenin yaklagik 6-18 yas grubundaki tim gocuk
ve genglerinin egitiminden sorumlu oldugu ve ulkenin gelismiglik duzeyine gore
ortalama 30-60 égrenciye bir 6gretmen dustiigu gdz éniinde bulundurulursa,
bir Glkenin égretmen ihtiyact tahmin edilebilir. Ozellikle tlkemizde oldugu gibi,
nufus artis hizi ve okullagma orani yiksek olan Ulkelerde 6gretmen intiyaci,
niifus artig hizi yavas Ulkelere gore gok daha fazladir. 2007 Milli Egitim Bakan-
hg istatistiklerine gore Ulkemizde, 402.829 ilk6gretim, 103.389 genel lise ve
84.276 mesleki ve teknik lisesi 6gretmeni olmak lizere toplam 590.494 6gret-
men gorev yapmaktadir (MEB Istatistikleri, 2007. http://sgb.meb.gov.tr/istatis-
tik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007 .pdf).

2. Ogretmenlerin Biiyiik Bir Kismi Devlet Memurudur. Tim toplumiar-
da egitim, devletin kontrolG altinda yGrtilur ve egitim kurumlari hemen hemen
tim ulkelerde parasiz ve zorunludur. Bu nedenle égretmenlik meslegini yiri-
tenlerin bliylk bir kismi devlet memuru statisiinde galigmaktadir.
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Ogretmenlerin dzel okullarda gérev almalari miimkiin olmakla birlikte, zel
okullar tum Ulkelerde pahal oldugu igin, sayica devlet okullarindan gok azdr.
Ornegin 2007 yil istatistiklerine gére lilkemizde &ézel okullarda gérev yapan
34.392 égretmen bulunmaktadir (MEB Istatistikleri, 2007. http://sgb.meb.gov.
tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf).

3. Ogretmenlik Meslegini Daha Gok Toplumun Alt Siniflarindan Ge-
len Bireyler Segmektedir. Ulkelerin gogunda égretmenlerin orta ve alt ge-
lir gruplarinin ailelerinden geldigi belirlenmistir (Tezcan, 1996). Ulkemizde de
1970Q'li yillara kadar 6zellikle siif 6gretmenleri igin bu durum gegerliydi. Bunun
en 6nemli nedeni, cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren ilkokul 6gretmeni yetis-
tiren 6gretmen okullarimin parasiz yatili olmasiydi. Bu okullar yoluyla dzellik-
le kirsal alanda yasayan ailelerin gocuklari, 6gretmenlik meslegi yoluyla top-
lumsal statilerini ylikseltebilmekteydi. 1970'li yillarda itkokul 63retmeni yetis-
tiren lise diizeyindeki okullarinin kapatiimasi ve ilkokul 6gretmenligi igin yik-
sekogretimin sart koguimastyla birlikte orta sosyoekonomik statiideki ailelerin
gocuklari bu meslege yonelmeye baglamigtir.

Glniimizde Universiteye girigin giderek zorlagmasi ve egitim fakiilteleri-
nin yUksek puanli égrencileri kabul etmesi sonucunda, alt sosyoekonomik di-
zeydeki ailelerin gocuklarinin tniversiteye girme sansi giderek azaldigi igin,
6gretmenlik meslegdini segen gocuklarin ailelerinin ekonomik dizeyleri de orta
ve ortanin ustl olmaya baglamigtir.

4. Ogretmenlik Mesleginin Geliri Diisiiktiir. Ogretmenlik, hemen he-
men tiim {lkelerde ald:d1 egitim diizeyine gore geliri en digik olan mesiekler-
den biridir. Bunun baglica nedeni, meslekte galisaniarin sayisinin fazla olmasi
ve devlet memuru olmasidir. Bu meslekte ¢alisanlara yaptlan zamlar bitgeye
biylk yiik getirdiginden genellikle ihmal edilmektedir. Ancak tilkemizde, 6gret
menler igin kiiglik yerlesim birimlerinde lojman tahsis edilmekte ve illerde 6§
retmen evleri bulunmaktadir. Bu tiir sosyal olanaklar meslegi daha-gekici hal.
getirmektedir. Ozellikle 2000’li yillarda yasanan ekonomik kriz sonrasinda bir-
¢ok kisi tarafindan en glivenli meslek olarak gériilmeye baglanmigtir,

5. Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Statiisii Gok Yuksek Degildir.
Ogretmenlik mesleginin gok saygin ve 6nemli oldugu, toplumdaki tim birey-
ler tarafindan kabul edilmekle birlikte, meslekler iginde statlisti diigtik olanlar
arasina girmektedir. Odretmenierin gelir duzeyinin disik olmasi, egitim ver-
digi grubun yasinin ve bilgi diizeyinin az olmasi, mesleki statisuni de dugur-
mektedir. Ogretmenlik mesleginin statiisi 6zellikle egitim seviyesi dusik olan
az gelismis Ulkelerde goreceli olarak daha yiiksekken, gelir ve egitim dizeyi
yiiksek olan llkelerde ise giderek digmektedir.
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6. Meslegi Degigtiren ve Terk Edenlerin Oram Yiiksektir. Ogretmenle-
rin maaginin ve statisinin diigiik olmasi, 6gretmenleri genellikle baska alan-
larda galismaya itmektedir. Bu nedenle égretmenlik mesleginde meslek degis-
tirme orani oldukga yuksektir.

Ulkemizde bu tiir bir aragtirma yapilmamis olmakla birlikte, 6zellikle 6g-
retmenlerin ya yan bir meslek olarak ticaretle udrastiklari ya da meslegi bira-
karak baska bir igle ugrastiklan siklikla duyulmaktadir.

BIREYSEL CALISMA6.2 .

Sizce bgretmenlik mesledinin kitapta yer almayan diger 6zellikleri
nelerdir?
B. v st e e s st et et et e et s e n et et e et e et e e ua et et e e enaesarearen
D e et et ssba e et e s e e Do es e banens
. ettt b n et e e st st e b e e s e st e s et sreessee e s e bt ebaeeesneen

7. Ogretmenlik Meslegini Genellikie Kadinlar Tercih Etmektedir. Ya-
pilan arastirmalar 6zellikle gelismis {ilkelerde ve okul 6ncesi egitim ile ilkog-
retim kademelerinde kadin 6gretmenlerin daha ¢ok oldugunu géstermektedir.
Diger bir deyisgle, kadin 6dretmenler yaslart daha kiigiik gocuklarla ilgilenme-
yi segerken, erkekler genglerie ilgilenmeyi tercih etmektedirler. Kuskusuz bu
tercihin altinda, toplumun kadin ve erkeklere yiikledigi rollerin de .etkisi bulun-
maktadir. Ayrica egitim verilen grubun yasi blyldikge 6gretmenlik meslegi-
nin statlist de arthdi igin, erkekler statiisii daha yiiksek olan ortadgretim 6g-
retmenligini tercih etmektedirler.

Ulkemizde kadin ve erkek 6gretmenlerin sayisina ve okullara gére dagili-
mina bakilinca, sadece okul dncesi egitimde kadin 6gretmen sayisinin erkek-
lere gére gok fazla oldugu gortimektedir. 20062007 6dretim yili istatistikleri-
ne gbre, okul dncesi egditimde 23.594 kadin 6gretmene karsin, sadece 1.181
erkek 6gretmen bulunmaktadir (MEB Istatistikleri, 2007. http./sgb.meb.gov.tr/
istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.pdf). Okul éncesi egiti-
min erkekler tarafindan gocuk bakiciligi gibi gériilmesi ve toplumsal olarak go-
cuklara bakma gérevinin kadinlara ait olarak algtlanmasi, erkeklerin bu mes-
legi segmemelerinin bir nedeni olabilir. Ancak, son yillarda erkek 6gretmen sa-
yisinin yavas da olsa artmast, toplumun deger yargilarinda bir degisme oldu-
gu ve okul 6necesinin de bir editim kurumu olarak algilanmaya baslandi§i bigi-
minde yorumlanabilir.
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Ulkemizdeki diger egitim kademelerinde ise 6gretmeler arasinda cinsi-
yet farkhfigi ¢ok fazla olmamakla birlikte, erkek 6gretmen sayisinin daha faz-
la oldugu gériilmektedir. [lkégretimde kadin ve erkek dgretmen sayisi birbirine
yakinken {erkek 209.366,; kadin 193.463), ortadgretimde erkek dgretmen sa-
yist 110.187'ken, kadin édretmen sayisi 77.478'dir. (MEB Istatistikleri, 2007.
http.//sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007.
pdf). Bu durumun da llkemizde kizlarin egitimindeki sorunlardan kaynaklan-
dig) sdylenebilir.

Ogretmenlerin resmi ve 6zel okullara dagilimina bakildiginda ise 6zel il-
kogretim okullarinda gérev yapan kadin 6gretmen sayisinin erkeklerin yakla-
stk 3 kati oldugu goérilmektedir. Bu durum, 6zel okul yéneticilerinin ve bu okul-
lara gocuklarini génderen ailelerin tercihlerinin kadin 6gretmenden yana oldu-
gu biciminde yorumlanabilecedi gibi, erkek égretmenlerin devlette galigmayi
daha glvenli bulmalarindan da kaynaklanabilir.

Tarkiye'de Ogretmenlik Mesleginin Durumu

Tirkiye'de Osmanl gelenegi ve devletgi yapisindan 6tirll, cumhufiyetin
ilk yillarinda 6gretmenlik meslegi saygin meslekler arasina girmekteydi.' Bu do-
nemde memurlarin (blrokratlarin) toplumsal statiisiinin yiiksek olmasina baglt
olarak, 6gretmenlerin gdreceli olarak egitim ve gelir diizeylerinin toplumun diger
kesiminden ylksek olmasi 63retmenlidi cazip bir meslek haline getirmisti.

Cumbhuriyetin ilk dénemlerinde 6gretmen okullarinin parasiz ve yatil ol-
masi nedeniyle, bu okullara girmek ve 63retmen olmak &zellikle kirsal kesim-
de yasayan genglerin yukariya dogru toplumsal hareketliligini saglamaktayd..
Ayrica, 6zellikle kiiglk yerlesim birimlerinde, 6gretmenlerin toplum lideri gére-
vi Gstlenmesi, her seyi bilen kisi olarak gériilmesi toplumsal statilerini de yuk-
seltmekteydi.

Ogretmenlik mesleginin sayginhigi 1970 yillara kadar korunmus, ancak
daha sonra llkemizdeki hizli toplumsat degisme ve sanayilegsmeyle birlikte gi-
derek gerilemeye baglamistir. 1980'li yillarda, Ozal dénemiyle birlikte liberal
ekonominin gliclenmesi, yeni meslek gruplarinin ortaya gikmasi, memurlarin
gelir diizeylerinin giderek digmesiyle birlikte 6gretmenlik meslegi de eski say-
ginh@ini giderek yitirmis ve toplumsal statiideki yeri agagdi dogru diigmeye bas-
lamigtir. Bu dénemde, 6grencilerin blyiik bir goguniugu, “"Higcbir sey olamaz-
sam 6gretmen olurum” gérlisin benimsemigler, (niversite segme sinavlarin-
da egitim fakilteleri tercih siralarinin en altlarina dismdustir. Bu ¢okisi 6nle-
mek ve iyi 6grencilerin 6gretmenlik meslegini segmelerini saglamak amaciy-
la, Milli Egitim Bakanli§y (MEB) egitim fakdltelerini ilk 5 tercih iginde gbsteren


http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2006_2007

164 Egitim Bilimlerine Girig

ogrencilere tesvik bursu vermeye baglamistir. Ancak bu tesvikin de gok yarar-
Il oldugu séylenemez.

Ogretmenlik mesleginin yeniden deder kazanmasi maalesef 2000'i yil-
larda yasanan ekonomik krizle birlikte gergeklesmistir. Bu dénemde, 6zel sek-
térde galisan kisilerin isten ¢ikartiimasi, 6zel sektdrde maasiann distiriime-
si, yiiksek is glivencesi olan deviet memurlugunu degerli hale getirmistir. Ayri-
ca devietteki kiigllme cabalarinin en az 6gretmen atamalarini etkilemesi ne-
deniyle, egitim fakditelerini tercih eden 6grenci sayisi hizla artmig, bu da egi-
tim fakiiltelerinin OSYM puanlarini ve buna bagh olarak da bagvuran égrenci-
lerin niteligini artirmigtir.

Bu gelismelerin yani sira, Glkemizde 6zel okullarin hizla artmasi, egitime
6nem veren bir veli grubunun olmasi ve gelecegin egitim oldugunu anlayan ki-
silerin sayistnin giderek artmasi sonucunda da genel olarak toplumda &gret-
menlik meslegi yeniden itibar kazanmaktadir.

OzZET |

Ogretmen, egitim sisteminin en énemli 6gelerinden biridir. Ogretmen ol-
madan bir okulun ¢aligsmas) miimkiin degildir. Ogretmenin okul iginde dgretim
ve yonetimle ilgili olarak pek gok gérevi vardir. Bu gérevler llkemizde ybnet-
melikierle belirtilmigtir. Ogretmenin bu gérevleri yerine getirebilmesi igin bazi
ozelliklere sahip olmasi gerekir.

Etkili 6gretmen, 6grencinin uygulanan programin hedefleri dogrultusunda
dgrenmesine yardimc olan égretmendir. Odretmenlik mesleginin icrasi sira-
sinda 6gretmenin iki temei niteligi dnem tagir. Bunlar kigisel nitelikier ve mes-
leki niteliklerdir.

Ogretmenin kisisel nitelikleri gocugun okula ve derse yonelik tutumlari-
ni etkiler. Olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip bir 6gretmen, gocugun bir dersten
ya da okuldan tumayie uzaklasmasina ya da akademik yonden basarisiz ol-
masina neden olabilir.

Ogretmende bulunmasi gereken basglica kisisel dzellikler, hosgorili ve
sabirli olma; agtk fikirli, esnek ve uyarlayici olma; sevecen, anlayigli ve esprili
olma; égrenciden yliksek basari beklentisi iginde olma; 6grenciyi cesaretlen-
dirici ve destekleyici oima bigiminde siralanabilir. Ogretmenin tim bu nitelikle-
ri 6grencilerin okulda basarili oimasina yardimci olur.

Ogretmenin temel gérevi grenmeyi saglamaktir. Ogretmenlerin bu go-
revi yerine getirebilecek mesleki nitelikiere sahip olmalari gerekmektedir. Og-
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retmenin mesleki niteligi genel kultiir, konu alani bilgisi ve égretmenlik meslek
bilgisi alanlarindaki bilgi ve becerilerine baghdir. Bir 6gretmenin kisilik 6zellik-
leri ne kadar olumlu olursa olsun bu dézelliklere sahip olmadidi takdirde etkili
bir 6gretmen olmasi mimkun degildir.

Temel gorevi 6grencinin sosyallesmesine yardim etmek ve toplumsal kiil-
tlrd ona aktarmak olan égretmenin bu gorevini basariyla yerine getirebilme-
si i¢in, icinde yagadig! toplumu, kiitaret 6zellikleriyle birlikte tanimasi gerekir.
Ogretmen gérev yaptigr yerlesim biriminin 6zelliklerini, ailelerin yagam tarzini,
degerlerini ve normiarini bilmelidir.

Orgiin egitim kurumlari, kiltirin daha gok bilim Grind olan bilgi ve be-
cerilerini kazandirmaya c¢alhsir. Ulkemizde egitim programlar Tarih, Cografya,
Matematik, Edebiyat gibi konu alanlarina gore diizenlenmistir. Bu nedenle 63-
retmenler, ayni zamanda konu alani uzmani olmak zorundadirlar.

Ogretmen konu alanini ne kadar iyi bilirse bilsin, sahip oldugu bilgileri 6g-
rencilerine aktaramazsa mesledinde basarili olamaz. Bu nedenle 6gretmenin,
ogretme becerisine de sahip olmasi gerekir.

Ogretmenler bu beceriyi, déncelikle égretmen yetigtirme programlarinda
yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve uygulamalariyla kazanirlar. Bu
beceri 6gretmenin 6gretmenlik deneyimiyle birlikte ve hizmet igi egitim yoluy-
la meslek yasami sUresince gelisir. Ancak 0gretmenin bu konuda kendini ge-
listirebilmesi igin yeniliklere ve dedisime agik olmasi, kendi sinif igi etkinlikleri-
ni surekli degerlendirmesi gerekir. '

Meslek, toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi
bir is bolimi sonucu meydana gelir, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkin-
liklere katiima gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yagam-
da sorumluluk yliklenmesi talebi sonucu ortaya ¢gikmig olan bir yagsamsal et-
kinlik olgusudur.

Gunumizde, 6gretmenlik meslegi, editim sektorlyle ilgili olan sosyal, kiil-
tirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik
bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyonu gerek-
tiren, profesyonel statlide bir ugras alani olarak kabul edilmektedir. Milli Egi-
tim Temel Kanunu’na gore de 6gretmeniik, devletin egitim, 6gretim ve bunun-
la ilgili olarak yonetim gorevlerini tizerine alan bir ihtisas meslegidir. Yasaya
gbre dgretmenler bu gérevlerini, Tirk milli egitiminin amaglarina ve temel ilke-
lerine uygun olarak yuritmekle yukumliddurler.

GunUmiizde mesleklesmenin bazi kosullari vardir. Bu kogullarin belli bag-
hlari, tanimlanmis bir alanda hizmet verme, uzmanlik bilgisi gerektirme (6rgin
egitimden gegme), mesleki kiiitiire sahip olma, girig denetiminin olmasi, mes-
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lek ahlakinin olmasi, bir meslek kurulusuna sahip olma, toplumca meslek ola-
rak taninma diye siralanabilir. Ulkemizde dgretmenlik meslegi bu kosullar agi-
sindan irdelendidinde, kosullarin gogunu sagladigi gériilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bazi dzellikleri vardir. Ornegin,
dgretmenlik tim UGlkelerde en yaygin olarak gérilen mesleklerden biridir. Og-
retmenlerin blylik bir kismi devlet memurudur. Ogretmenlik meslegini daha
¢ok toplumun alt siniflarindan gelen bireyler segmektedir. Bu meslegi degisti-
ren ve terk edenlerin orani yiiksektir. Ogretmenlik meslegini genellikle kadin-
lar segmektedir.

Tirkiye’de Osmanlt gelenegi ve devletgi yapisindan 6tiri, cumhuriyetin
ik yillarinda égretmenlik meslegi saygin meslekler arasina girmekteydi. Ogret-
menlik mesleginin sayginhgi 1970'li yillara kadar korunmusg, ancak daha son-
ra Ulkemizdeki hizh toplumsal dedisme ve sanayilesmeyle birlikte giderek ge-
rilemeye baslamistir. Ancak son yillarda 6gretmenlerin devlette istihdamlarinin
kolay olmasi ve egitime verilen dnemin artmasiyla birlikte, dgretmenlik tekrar
cazip mesleklerden biri olmaya baslamistir.
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Egitimin tarihgesi ¢ok eski olmasina ragmen, 6gretmenligin profesyonel
bir meslek olarak gérilmesi ve dégretmen yetistirme gabasi tim dlkelerin tari-
hinde oldukga yenidir. Uzun yillar tiim toplumlarda, toplumdaki bilgili insanlarin
dgretmenlik yapabilecegdi inanci kabul gérmustur. Bilgili insan tanimi ise ¢ag-
lara ve toplumlara gore de@ismistir. Tarim toplumlarinda, aile biiyiikleri ve bel-
li islerin ustasi kisiler bilgili insanken, Antikgag sehir devletlerinde aristokrat-
larin egitimini filozoflar Gstlenmistir. Ortagagda ise egitimin dini kurumlarin et-
kisi altina girmesiyle, din adamlar bu statliye sahip olmustur. Bu dénemlerde
formal egitim sadece segkinlere yonelik oldugu icin 6gretmen yetigtirme soru-
nu da olmamistir.

Ogretmen yetistirme ihtiyaci, egitim kurumlarinin yayginlasmastyla birlikte
17. yiizyilda ortaya ¢gikmaya baglamistir. Avrupa ve Amerika'da, egitimin dinin
etkisinden kurtulmasi, laik ve modern okullarin gogalmasiyla birlikte bu okul-
lara dgretmen bulma, buna bagh olarak da égretmen yetigtirme sorunu ortaya
cikmistir. Ogretmen yetigtirme uygulamasi ilk kez ABD’de 1839 yilinda bagla-
migtir. Aglldidinda bir yil olan bu okullarin egitim siiresi ve 6grenci sayisi hizla
artrigtir. 1857 yilinda lllinois’te kurulan Eyalet Ogretmen Universitesi'yle 6§-
retmenlik mesleginin bir anlamda ayri bir uzmanlik alani oldugu fikri kabul gér-
meye baglamigtir (OJuzkan, 1982. Aktaran: Okgabol ve dig., 2003).

OGRETMEN YETISTIRMENIN ONEMI

Ulkelerin kalkinmiglik diizeyleri ile egditim diizeyi arasinda yakin iliski bu-
funmaktadir. Qunku bir dlkenin var olan yer usti ve yer alti kaynaklarini isle-
ten, yeni kaynaklar yaratan ve bu kaynaklarin en verimli bigimde kullaniimasi-
ni saglayan, o llkenin insan glictdur. Bir toplumun insan giici niteli§i ne ka-
dar yuksekse, kaynaklarin kullaniminda ve yeni kaynakiarin yaratilmasinda o
kadar basarili olunur. insan giiciiniin niteligi ise egitimle gelistirilebilir.

Egitimin topluma yayginlastiriimasi, zorunlu egitim siresinin uzatiima-
st, egitimin niceliksel olarak gelismesinin dl¢iitleridir ve kugkusuz ¢ok dnemli-
dir. Bu nedenle lkeler, genellikle dnceliklerini niceliksel gelismeye vermisler-
dir. Ancak nicelik kadar nitelik de énemlidir. Ozellikle gliniimiizde nicelik soru-
nunu ¢dzen Ulkelerin en blylk gabasi niteligin artirimasi yéniindedir. Niteligin
artmasindaki en dnemli etmen ise 6gretmendir.

Bolum VI'da géruldugu gibi 6gretmenin sahip olmasi gereken pek ¢ok ki-
silik 6zelligi, bilgi ve beceri vardir. Ustelik bunlar genel kiltiir, alan bilgisi ve 6§-
retmenlik meslek bilgisi gibi farkh alanlarla ilgilidir. Bu nedenle 6gretmen egitimi,
diger mesleklerin egitimine gére daha karmasik ve farkli bir siiregtir. Ogretmen-
de aranan niteliklerin 63retim diizeyine (okul éncesi, ilkogretim, ortadgretim)
gore degismesi ise 6gretmen yetistirme siirecini daha da guglestirmektedir.
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Ogretmen adaylarinin hem alan bilgisi hem de meslek bilgisiyle donan-
mts olmalari geregi, Ulkelerin dgretmen yetistirmede farklt modeller gelistir-
melerine neden olmustur. Bu gigliigiin yani sira, 6@retmen ihtiyacinin egiti-
min yayginlagsmasiyla birlikte hizla artmasi, ulkelerin farkh kaynakiardan 6g-
retmen yetigtirme modelleri gelistirmelerini gerekli kilmigtir. Birgok Ulke bu so-
runu, iniversite mezunlarina 6gretmenlik meslegi sertifikasi vererek ¢gézmeye
galigmaklia birlikte, bu sertifikalarin, kimin tarafindan, nasil verilecegi ve han-
gi dersleri igerecegi konusunda farklh uygulamalara gidilmigtir. Agagida, ulke-
mizde ddretmen yetistirme uygulamalari Osmanli Imparatorlugu’ndan gund-
muze degin 6zetlenmektedir.

OSMANLI iMPARATORLUGU’NDA OGRETMEN
YETiSTIRME

Bolim III'de gériildiigi gibi, Osmanli Imparatorlugu’nda gelenekset okultar
sibyan mektepleri ile medreselerdi. Alt duzeydeki medreseleri bitirenler, sib-
yan mekteplerinde dgretmenlik yapabiliyorlardi ve bunlara “muallim” deniliyor-
du. Ust diizey medreseleri bitirenler ise medrese 6gretmeni oluyordu, bunla-
ra da “miderris” deniliyordu. Diger bir deyisle, 6gretmenler medreselerde ye-
tisivordu. Bu okullarda égretmenlide iligkin dersler veriimemekteydi. Medrese-
lerde dini egitime agirhk verildikge, 6gretmenler de daha ¢ok din adami 6zelli-
gi tagimaya baglamisti. 17. ylzyildan itibaren bozulmaya baglayan geleneksel
okullarin diizeltiimesi ve yayginiasgtiriimasina iligkin alinan birgok karara rag-
men bu kararlarin uygulanmasi saglanamamistir.

Egitimde reform, ancak Tanzimat'in ilanindan sonra gergeklesmeye bas-
lamistir. Sibyan mekteplerinin yenilesme hareketlerine uyum géstermeme-
si sonucu, 1847 yilinda modern egitimin uygulanabilecegi ilk ristive mektebi
acildi. Ristiyeler stbyan mekteplerinin devami niteligindeki ortadgretim kade-
mesiydi. Bu okullarin yayginlagtirilabilmesi igin, 1848 yilinda Dari/muallimin-i
Riigdi adiyla, riitstiye okullarina 6gretmen yetistirmek Uzere ilk 6gretmen oku-
lu agildi. Ristiyelerin basarili olmasiyla birlikte, kiz 6grenciler igin de riigtiye-
ler agildi ve bu okullara 6gretmen yetistirmek amaciyla 1870 yilinda kiz 6gret-
men okulu olan /stanbul Dartilmuallimati agildi.

Egitimde yapilan bu reform hareketlerinin sibyan okullarinda da uygulana-
bilmesi, yeni yéntem ve tekniklere gére egitim 6gretim yapabilecek 6gretmen-
ler yetistiriimesi amaciyla 1868 yilinda, istanbul’da bir Dartlmuallimin-i Sibyan
actimistir. Ancak bu okulda yetisen sinirli sayida 6gretmen, intiyaci kargtlamak-
tan gok uzakti. Ii. Abdllhamit Devri'nde devlet eliyle stbyan mekteplerinin ye-
rini tutacak, modern egitim yontemlerinin uygulandig: iptidai mektepleri agil-



170 Egitim Bilimlerine Girig

mis ve bu okullara 6gretmen yetistirmek icin de dari/muallimin-i iptidai adiyla
Ogretmen okullari agiimigtir. Buna karsilik sibyan mekteplerindeki egitimi, mo-
dern egitime direnen hocalar sirdiirmiistir (Oztiirk, 2005).

Ozetle 19. yiizyllda Osmanli Imparatoriugu'nda egitim sisteminin modern-
lestirilmesi ve yayginlastiriimasina iligkin bircok ¢alisma yapilmig, yasalar di-
zenlenmis, ancak ¢ok kiigiik bir kismi hayata gegirilebiimigtir. Cagin 6zellikle-
rine uygun &gretmen yetistiren kurumlar agilmasina karsin, bu okullarda yeti-
sen O0gretmen sayis! niceliksel olarak gok yetersiz kalmistir. Tiim bu galigma-
lar sonugsuz gibi goriinse de, bu donemde olusan fikirler, modern okullarda
yetisen aydinlar, cumhuriyet ddneminde yeni egitim sisteminin olusturulmasi-
na 6nemli katkida bulunmustur. Diger bir deyisle, Osmanl Imparatorlugu egi-
timin yayginlastiriimasi, bununla ilgili olarak bina ve arag gereg gibi alt yapinin
olusturulmasinda Avrupa’nin gok gerisinde kalmasina ragmen, 6gretmen ye-
tistirme konusunda ciddi deneyimler yasamis ve bu konuda Avrupa'daki gelig-
meleri yakindan takip etmistir.

CUMHURIYET DONEMININ iLK YILLARINDA OGRETMEN
YETISTIRME (1920-1950)

Osmanli Imparatorlugu'nun son dénemlerinde egitim reformlarini gergek-
lestirememesinin nedeni; merkezi otoritenin zayiflamasiyla birlikte, ekonomi-
nin gdbkmesi, birbiri ardina gelen savaslar ve yenilgilerdi. Sonunda Ulkenin bu-
yUk bir bolimi isgal altinda kalmigtir. TUm bu gelismeler kugkusuz egitimi de
olumsuz yonde etkilemistir.

Mustafa Kemal Ataturk, Kurtulug Savasi déneminde, egitime ve 6gretmene
verdidi degeri gesitli konugmalarinda dile getirmekteydi. 23 Nisan 1920'de Bu-
ylik Millet Meclisi'nin agilmasindan bir ay sonra ise Milli Egitim Bakanhgt kuru-
larak icraata gegildi. 14 Agustos 1923'te, TUrkiye Bliyik Millet Meclisi'nde oku-
nan hiikiimet programinda, ortadgretim okullarina 6gretmen yetistiren kurum-
larin agiimasi, Yiksek Ogretmen Okulu 6grencilerinin de mesleki formasyon
almalar ve uygulama yapmalariyla 6gretmenligin mesleklestiriimesi konulari
ele alinmisti. 1925 yilinda gikaritan Yiksek Ogretmen Okulu Yonetmeligi'yle
bu okullarin 4 yil oldudu, ilk g yil {niversite dersleri ve meslek derslerinin ali-
nacadl, son bir yilin ise uygulama ve staj devresi oldugu karari alindi (Okgabol
ve dig., 2003). Bu karar, hizla uygulamaya gegirildi. Ogrenciler, alan egitimleri-
ni 6gretmenlik alanlariyla ilgili fakulte ve okullarda alirken, meslek bilgisi ders-
lerini ve stajlarin Yiiksek Ogretmen Okulu'nda tamamliyorlardh.

Bu 6dretmen yetistirme modeli bagarl olmus ve ¢ok degderli 6gretmenler
yetismistir. Ancak, {ilke gapinda hizla yayginlastinlan ilkokuilar, ortaokullar ve
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meslek okullari igin ¢ok sayida dgretmene ihtiyag duyutmaktaydi. Bu ihtiyacin
karsilanmasi igin 6gretmen yetistiren kurumlara da gesitlilik getirildi.

Osmanli déneminde agilan toplam 20 iptidai dartimuallimin ve darilmu-
allimat (erkek ve kiz ilkokul 6gretmeni) okullarinin sayisi, 1924-25 6gretim yi-
linda 24'e ¢ikartilmis ve isimleri erkek ve kiz muallim mektepleri olarak degis-
tirilmistir. Bu okullar, ilkokuldan sonra 5 yil egitim vermekteydiler, egitim siire-
leri daha sonra alti yila ¢ikartiimigtir,

Ik 6§retmen okullarindan mezun olan 6gretmenlerin sayisinin gok az ol-
masi! ve sehir kOkenli 6gretmen adaylarinin kdylere gitmek istememesi nede-
niyle, hizla yayginlastiriimasi diigunilen koy okullarina 6gretmen yetistirme so-
runu giindeme gelmistir. Bu konuda yapilan tartigmalar ve uzman gérislerine
{bunlardan biri J. Dewey'di) dayali olarak, 1926 yilinda gikartilan bir kanunla,
ogretmen okullari; /llk muallim mektepleri (ilk 6gretmen okullari) ve kéy mual-
lim mektepleri (kby 6gretmen okullari) olmak {izere iki kategoriye ayrilmistir.
Bu kararin hemen arkasindan, 1927-28 6gretim yilinda iki kdy 6gretmen oku-
lu agilmigtir (Oztiirk, 2005). llkokul mezunu égrencileri kabul ederek, (g yil-
lik egitim veren bu okullar beklenen sonucu vermeyince, kdy egitmen kursu
ile kdylere 6gretmen yetistiriimeye baslaniimistir. Ayirt edici 6zelliginin, uygu-
lamaya ve tarima 6nem verilerek, 6drencilerin kdy kosullarina benzer kosul-
lar altinda egitilmesi olan bu kurslar sayesinde ¢ok kisa zamanda, ¢ok sayida
o0gretmen yetistirilmis ve bu 6gretmenler atandiklari yerlerde bagarili olmus-
lardir. Bu deneyimlerden sonra, kdy 6gretmen okullari 1940 yilinda kdy ensti-
tilerine dénustirilmistar.

Koy enstitiileri 6grencilerini, kdyde dogmus, blylimus ve okumus gocuk-
far arasindan sinavlia segmekteydi. Kiz ve erkek 6grencilerin karma olarak
egitim aldid1 bu okullardan mezun olanlarin kdyde ddretmenlik yapmalari zo-
runfuydu. Ogrencilere teorik bilgilerden gok, kdy hayati ve kdylerin kalkinmasi
icin gerekli uygulamali bilgiler verilmekteydi. Ayrica 6§retmenligin yani sira
bir meslek kazanmalarn da sadlanmaktaydi. Ogretim tamamiyla yaparak,
yasayarak 0grenmeye dayaliydi. Bu okullar bir anlamda 6gretmenden ¢ok,
koyleri kalkindiracak bir énder yetigtiriyordu. Gergekten de bu okullarin kdyle-
rin gelismesine ¢ok bilyiik katkisi olmus ve 1947 yilinda sayisi 21'e ulagmistir.
Ancak sagladig) bliylik yararlara karsin émri gok kisa olmus ve 1954 yilinda
kapatilarak ilk 6gretmen okullariyla esit statliye getirilmigtir.

fikokultarin yani sira, Anadolu’da yayginlastinimaya caligilan ortaokul-

lar icin de dgretmen ihtiyaci bulunmaktaydi. Bu amagla da Orta Ogretmen
» Okulu acildi ve 1929-30 6gretim yilinda Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbi-
ye Enstitiisii adini ald. iki yillik egitim veren bu okullara lise mezunlari ile ilk
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ismail Hakki Tongug (1893-24 Haziran 1960): Egitim

Bilimci, K6y Enstitiilerinin Mimari ve Donemin
Ilkogretim Genel Madiira

Ismail Hakki Tongug, bugiinki Bulgaristan'in Silistre iline bagh bir koyde
dinyaya gelmistir. Kendi kéylinde dort yillik ilkokulu ve (g yillik rigtiyeyi bitir-
mistir. Oradaki 6grenimi sirasinda, ayni zamanda kodylin degisik islerinde ga-
lismis ve tarimla ugragmigtir. 1914 yilinda 6grenimine devam etmek lizere tek
bagina Istanbul'a gitmis, sikinti gekmis, ardindan dénemin Maarif Nazir tara-
findan parasiz yatili 6grenci olarak muallim mektebine devam etmistir. Okulu
bitirdikten sonra, 1918-1919 yillarinda Almanya'da sekiz aylik bir egitim prog-
ramina devam etmistir. 1919'da Anadolu'ya donerek, muallim mekteplerin-
de resim ve el isi ile beden egitimi 6@retmeni olarak gérev yapmigtir. 1922 ve
1925 yillarinda 6grenim gérmek ve inceleme yapmak uizere kisa sireli tekrar
Almanya’ya gonderilmistir. Dondlkten sonra, gesitli muallim mekteplerinde g6-
rev yapmistir. 10 Temmuz-26 Agustos 1926 tarihleri arasinda, ilkdgretim mi-
fettisleri ve ifkokul d@retmenleri icin Ankara'da agilan *ls lkesine Dayali Og-
retim Kursu"nda, yabanci 6gretim Uyeleriyle birlikte galigarak, daha sonra koy
enstitlilerinin temel ilkesi, slogani durumuna gelecek “is igin is igcinde igle egi-
tim" anlayigini geligtirmigtir.

1929-1933 yillarinda, diger gorevlerinin yani sira, Gazi Egitim Ens-
titisl'nde de etkin gorevlerde bulunmus, orada hem 6gretmenlik yapmig, hem
de Resim-Ig Béliimii'nii kurmustur. 1935 yilinda kéy enstitillerini kurmasina ya-
rayacak llkdgretim Genel Midiirligli gérevine vekaleten getirilmistir. Dénemin
Kitlir Bakani Saffet Arikan'a, koy enstitllerinin temelini olusturacak bir rapor
sunarak, 1936 yilinda koy enstitiilerinin 6nceli sayilan ilk Egitmen Kursu'nu ag-
mistir. Giderek sayisi artan bu kurslarda, alti aylik bir egitimle, askerligini oku-
ma yazma bilen gavus olarak yapmis gencler editmen olarak yetistiriimis ve
koylerine egditmen olarak génderilmistir. 1938'de ilkdgretim kurumlarini incele-
mek (izere Bulgaristan, Macaristan ve Almanya'da bulunmustur. 1838 yllmdé
Hasan Ali Yiicel Milli Egitim Bakani olduktan sonra, lIkégretim Genel Miduirli-
gl gorevine asaleten atanmigtir.

17 Nisan 1840'ta Koy Enstitlleri Kanunu giktiktan sonra, agilmaya bas-
layan enstitilerle ¢ok yakindan ilgilenmig, 1946'da gorevden alinigina degin
enstitiller igin canla bagla calismistir. Oyle ki, kendi ailesiyle bile yeterince ilgi-
lenememistir. lkinci Cumhurbaskani Ismet Inénii galismalarindan dolayi ken-
disini takdir etmistir. Segimleri kaybetmemek igin, gok destekledigi kdy ensti-
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tilleri sevdasindan vazgegen Inénii, onu 1946 yilinda gérevinden alarak, Ta-
lim ve Terbiye Kurulu Gyelidine getirmistir. Ardindan Turkiye'nin degisik yerle-
rinde siirgiin olarak 6gretmenlik yapmig, 1954 te kendi istediyle emekli olmug-
tur. 1956'da Avrupa'yi gezmis ve Isvigre'deki Pestalozzi Gocuklar Kéyi'ni in-
celemigtir. 24 Haziran 1960'ta yagama g0zlerini yummusgtur. Arkasindan hak-
kinda birgok kitap yazilmis ve adini tagiyan okullar agilmistir.

Kaynak: http./ftr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0smail_Hakk%C4%B1_
Tongu%C3%A7 den kisaltilarak alindi.

6gretmen okulunu Ustiin basariyla bitirmis ve iki yil ilkokul 6gretmenligi yapmig
kisiler kabul edifiyordu. Bu okulda Tarih, Cografya, Edebiyat, Matematik gibi
alan dgretmenlerinin yani sira, Miizik, Beden Egitimi, Resim Is bdlimleri de
bulunmaktaydi. Bu okulun benzerleri daha sonra Balikesir, [zmir ve istanbul'da
da agildi. 1946-47 6gretim yilinda bu okullara Egifim Enstitisi ad verildi.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, Osmanl Imparatorlugu déneminde gok ih-
mal edilen mesleki egitimi gelistirmek amaciyla da ¢aligmalar yapilmistir. Yeni
acllan kiz ve erkek meslek liseleri igin de 1934 yilinda Kiz Meslek O'gretmen
ve 1936'da Erkek Meslek Ogretmen Okulu agilmigtir.

Ozetle cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmen yetistirme alaninda biyiik
adimlar atilmistir. Bu donemde temelleri atilan okullar geligtirilerek, ginimuz
o0gretmen yetistirme sistemi olusturulmustur. Cumhuriyetin kurulus yillarinda,
yeni bir donem agiimasi ve bunun getirdigi heyecan modernlegsme hareketle-
rini hizlandirmistir. Bu dénemde &dretmenlere gok 6nemli gérevler yliklenmis,
ogretmenler her yerde topluma 6rnek olma ve yeni nesilleri yetigtirme konu-
sunda blylk ¢aba harcamislardir. Bu ¢aba 6gretmenlik mesleginin statiistini
halk arasinda yliceltmistir.

r

GRUP CALISMASI 7.1

Koy Enstitileri yeniden kurmacilik felsefesinin en iyi bigimde
uygulandigr okullardan biridir. Nedenlerini tartiginiz.

1950-1980 DONEMINDE OGRETMEN YETiSTIRME
SISTEMI

Cok partili ddnemin baginda kdy enstitiilerinin kapatiimasi diginda, var
olan 6gretmen yetistiren egditim kurumlarinin niceliksel ve niteliksek olarak
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gelistirimesi hedeflenmistir. 1960'larda toplumun géreceli olarak refah dize-
yinin artmasi, endustrilesmeyle birlikte kdyden kentlere goglerin bagiamasi
sonucu, her tiir (genel ve mesleki teknik) ve diizey (ilk, orta, ylksek) egitime
halkin istemi hizla artmistir. Halkin istemini kargilamak amaciyla yeni okullarin
yaplimasi, llkenin égretmen ihtiyacini da artirmigtir. Bu nedenle 1960-1980
déneminde, 0gretmen yetistirmede nitelikten gok nicelik sorunu g¢oziilme-
ye calisilmigtir. Yetisen 6dretmenler bu istemi karsilayamayinca, tniversite
mezunlari, higbir 6gretmenlik meslegi bilgisi aranmaksizin okullara 6gretmen
olarak atanmglardir.

Donemin basinda, ilkokullara 6gretmen yetistiren ilk gretmen okullarinin
egitim sUresi uzatilmig, 1973 yilinda ise tim dgretim kademelerinde istihdam
edilecek 0gretmen adaylarinin yiksek&grenim gérmeleri esasi getirilmistir.
Bu karara bagl olarak, 1974-75 ogretim yilindan itibaren ilkokul 6gretmeni
yetistirmek Uzere iki yilhk e@itim enstitlleri agilmistir. Bu enstitiiler ¢ok kisa si-
rede Anadolu'da yayginlagmistir. Ogretim eleman ve diger altyap: eksiklikleri
nedeniyle bu okullarda nitelikli egitim verilememistir. Bu dénemde dgretmenlik
mesleg@inin de eski statlisini kaybetmesi nedeniyle, genellikle diigik puanli
ogrencilerin tercih ettigi okullar haline gelmiglerdir. Bu olumsuzluklarin yani
sira, 1975-80 déneminde, Tirkiye'yi etkisi altina alan terér ve dgrenci
olaylarinin bu okullarda yodun bir bigimde goérilmesi, egitimin niteligini gide-
rek disUrmastar.

[Ikokul d@retmenlerinin egitim diizeyini yukar gekmek olumlu bir karar
olmasina karsin, zamanin dogru olmamasi ve 6n hazirhklar yapiimadan bu
sisteme gegilmesi, uygulamanin basarisiz olmasina neden olmustur. Ayrica
ogretmen agidi daha da buyiimiistir. Bu agidi kapatmak amaciyla, 1974'ten iti-
baren on binlerce 6gretmen mektupla 6gretim adi altinda uzaktan egitilmigtir.

Cok partili ddnemin baginda, ortaokullara 6gretmen yetistirme, egitim
enstitlleriyle devam etmistir. Bu slirede enstitii sayisi 5’e gikmis ve 1968-69
ogretim yilindan itibaren de egitim siresi 3 yil oimustur. Daha sonra yeni ens-
titller agilarak sayitari 1977-78 6gretim yilinda 18'e ulasmistir.

Egitim enstitllerine, 1974 yilina kadar llke ¢apinda yapilan ¢oktan seg-
meli bilgi sinavi ve bu sinavdan basarili olanlarla miilakat yapilarak 6§renci
kabul ediliyordu. Mulakat sirasinda, 6grencilerde 6gretmen &zelliklerinin olup
olmadi§i da gézlenebiliyordu. 1974 yiindan sonra OSYM ile 6grenci alinmaya
baslaninca, bu 6zellikler gdzlenemez oldu. Bu okullar da 1975'ten sonra 2 yillik
enstitiiler gibi politize oldular. Ogrencileri birgok ddrenci olayina katildi, boy-
kotlarla egitim kesintilere ugradi ve veliler gocuklarini bu okullara gdndermeye
korktular. Bdylece bu okullara alinan 6grencilerin niteligi giderek digtii. 1978—
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80 doneminde ise normal kogullarda 3—4 yilda yetigtirilen dal 6gretmenleri
hizlandiriimig egitimle 2-3 ayda mezun edildiler.

Bu dénemde, lise ve dengi okullara égretmen yetistiren kurumlarda da
énemli bir gelisme saglanamamigtir. Cumhuriyetin ilk yillarinda kurulan Istanbul
Yiiksek Ogretmen Okulu 1959 yilina kadar, bu diizeye 6gretmen yetistiren tek
kurum olarak kaldi. Bu okul da son zamanlarda égrenci bulmakta zorluk gekme-
ye baglayinca, Ankara'da yeni bir Yiiksek Ogretmen Okulu agildi. Bu okula, lise
ya da ilk 6gretmen okulu mezunu dgrenci yerine; ilk 6gretmen okullarinda son
sinifa gegen basanli, 6gretmenlige uygun tutum ve deger sahibi, 6gretmenler
kurulu tarafindan her bakimdan segkin oldugu diistiniilen dégrencilerden ilk Ggu
kabui edilmeye baslandi. Bu 6grenciler hazirhk sinifini tamamladiktan son-
ra, Universitelerin ilgili boltimlerine kayit oluyorlardi. Bu model bagarih olun-
ca Izmir'de yeni bir okul agildi ve Istanbul'daki okul da ayni modeli benimsedi.
Bu modelie 5000'e yakin gok basaril lise 6gretmeni yetistirildi.-Ancak 1970'li
yillarin bagindan itibaren, yukarida belirtilen Universitelerdeki olaylar nedeniyle
bu okullara olan talep azalds, iyi dgrenciler bu okullara gekilemedi ve 1974-75
odretim yilinda kapatildi. Lise 6gretmenlidi igin yeni okul agmak yerine, Univer-
sitelerin fen ve edebiyat fakultelerine devam eden dgrencilere, egitimler| siire-
since 6gretmenlik sertifikasi verilerek lise dgretmeni yetigtiriimesi uygulamasi
yayginlasti.

Bu donemde, mesleki ve teknik egitim okullarina 6gretmen yetigtirme
islevine 1930'lu yiliarda agilan kiz ve erkek teknik yiksek 6gretmen okullarinda
devam edilmistir. Bunlarin yani sira, 1955-1956 yilinda Ticaret ve Turizm YUk-
sek Okulu ve 1974-75 6gretim yilinda Endistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen
Okulu agilmigtir. Bu okullar mesleki ve teknik egitimin 6gretmen ihtiyacini
kargilamaya yetmistir.

Ozetle, cumhuriyetin ilk yillarinda ézenle ve ¢agin 6zelliklerine uy-
gun olarak diizenlenen 6dretmen yetigtirme sistemi, 1960'lardan- sonra tale-
bi kargilayamayinca bozulmaya baglamistir. Ogretmen yetigtiren kurumtarin
ylksekogretime gekilme gabasina karsin, plansiz ve altyapisi hazir olmadan
egitim enstitllerinin agtimasi ve bunlara bir de égrenci alaylarinin eklenmesi
dgretimin ve dgretmenin niteligini digirmiistir. Mektupla 6gretmen egitimi ve
egitim enstitlilerinin 2-3 ayda 6gretmen mezun etmesi ise 6§retmen egitiminin
kara dénemi olarak ifade edilebilir. Bu uygulamalar, hem her diizeyde egitimin
niteligini, hem de 6gretmenlik mesleginin statlisini asagiya gekmistir.

EGITiM FAKULTELERININ KURULMAS! (1980-1997)

1980 ihtilaliyle son bulan terér ve 6grenci olaylari, basta ylksek 6gretim
kurumlari olmak Uzere her diizeyde egitimi olumsuz yénde etkilemistir.
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Catigmalarin blylk kisminin niversitelerde gikmasi ve Universite dgrencileri
tarafinda gergeklestiriimesi nedeniyle yliksek d6gretim kurumlarini denetleyecek
bir kuruma ihtiyag duyulmus ve 1981 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu kurulmusgtur.
1982 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili "Yiksek Ogretim Kanunu'yla 6gretmen
yetistirme sorumlulugu, Milli Egitim Bakanhgi’ndan alinarak tim mal ve malk-
leriyle birlikte Universitelere devredilmis ve egitim enstitiileri, egitim ylkseko-
kulu adint almistir. Bu donemde, {iniversitelerin fen edebiyat fakiltelerine bagh
olan ve 6gretmenilik sertifikasi programlarini yiriten eg@itim bodlimlerinin 6nem-
li bir kismi da egitim fakiltesine donlsturlimistiir.1989-1990 dgretim yilinda
ise her dizeyde 6gretmen yetistiren okullarin egitim stresi dort yila ¢ikartiimig
ve egitim fakiltesi haline getirilmistir.

Gegis yihnin (1982-83) ardindan YOK, 6gretmen yetistirme programlariyla
ilgili olarak kapsamli bir diizenleme gergeklestirmistir. YOK'tin 1983-84 ¢gretim
yilindan itibaren uygulanmasini 6ngoérdigl ogretim programian sunlardir:

o Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi Programi
o Mizik Ogretmenligi Programi

o Tarih Ogretmenligi Programi

e Resim-Is Ogretmenligi Programi

o Cografya Ogretmenligi Programi

« Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi
» Matematik Ogretmenligi Programi

o Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi

o Fizik Ogretmenligi Programi

e Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

« Kimya Ogretmenligi Programi

o Egitimde Olgme ve Degerlendirme

« Biyoloji Ogretmenligi Programi

s Egitim Ydnetimi ve Planlamasi

» Ingilizce Ogretmenligi Programi

¢ Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi
¢ Almanca Ogretmenligi Programi

e Egitim Programlari ve Ogretim Programi

e Fransizca Ogretmenligi Programi

o Sinif Ogretmenligi Programi (Egitim Y {iksekokulu)
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Egitim fakdltelerinin programlanyla ilgili olarak yapilan dizenlemeler
sirasinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde de degisiklik yapilarak, fa-
kilteler arasinda birlik saglamigtir. Kurul, 1982 yilinda duzenlenen XI. Mil-
li Egitim Sdrasi kararlarini da dikkate alarak, 9 teorik dersten olugan ve 30
glnliik uygulamayi dngoéren bir pedagojik formasyon programi hazirlayarak
uygulanmasini istemigtir.

Bu dizenleme yapildiktan yaklasik 3 yil sonra, MEB'in istegi Uzerine
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri tekrar gézden gegirilmis ve 1986—87 6gretim
yihndan itibaren;

¢ Pedagojik formasyon derslerinin 18—-21 kredi olmasina,

o SOz konusu derslerin lglncl ve sekizinci yariyillar arasinda alinma-
sina,

o lligikte bildirilen zorunlu dersler disinda, segmeli dersler listesindeki
derslerden bir tanesinin segmeli ders olarak alinmasina,

¢ Sekiz haftalik staj zorunlulugu bulunmasina karar verilmigtir.

Programda yer almasi dngorulen dersler ve ders saatleri asagida veril-
mektedir.

o Egitim Bilimine Giris (3 saat)

o Egitim Sosyolojisi (2 saat)

o Egitim Psikolojisi (3 saat)

e Genel Ogretim Yéntemleri (3 saat)
e Olgme ve Degerlendirme (3 saat)
e Ozel Ogretim Metotlari (3 saat)

e Secmeli ders ( 2 saat)

Segmeli Dersler Listesi:

Egitim Felsefesi / Aragtirma Teknikleri / Program Geligtirme / Yetigkinler
Egitimi / Egitim Ydnetimi ve Denetimi / Mesleki ve Teknik Egitim / Egitim
Planlamasi / Egitim Ekonomisi/ Turk E@itim Tarihi / Egitim ve Kalkinma / Egitim
Teknolojisi / Ozel Egitim / Egitim Araglari / Gor-Isit. Arag ve Yéntemleri / Istatistik
/ EGitim Tegkilatimiz / Rehberlik

Programiarda birlik getirilmesi, 6nce, bazi dersleri yiirutmek tizere 6gretim
elemani bulunamadid! igin sorunlara neden olmustur. Meslek dersleriyle ilgi-
li ders kitaplarinin yazilmasi ve gesitienmesiyle birlikte bu sorunun Gstesinden
gelinmigtir. Bu program yeniden yaptlanmaya kadar butin 6gretmen yetigtirme
uygulamalarinda kullamidigi gibi, Milli Egitim Bakanhg! bazi Universitelerle
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yaptidi projelerle, binlerce sertifikas| olmayan 6gretmene bu programa uygun
hizmet igi egitim olanag: saglamigtir.

Egitim Fakiiltelerinin Kurulus Yillarindaki Sorunlar

Ogretmen yetistirme islevinin tniversitelere devredilmesinin,
1. Ogretmen egitimini bir biitlinliige kavusturmast,

2. Egitim alaninda aragtirmaci bilim insanlarinin yetismesine katkida
bulunmasi,

3. Ogretmen egitimini iiniversite diizeyine gekerek, meslegin itibarini
artirmasi,

4. Ogretmen yetistirmede kuram uygulama butinligu saglanmasi
agisindan énemli ve faydal bir karar oldugu sdylenebiiir.

Ancak bu hizli degisim kuskusuz gok kolay gergeklesmemistir. EGitim
enstitllerinin ve egitim bélimlerinin plansiz ve programsiz bir bigimde fakiite
olmalari siirecinde, hem egitim enstitist kékenli, hem de egitim bdlimi ko-
kenli fakulteler farkh agilardan gligliikler gekmigtir.

Universitelerin biinyesindeki egitim bélimlerinden dénisen fakiilteler, ig-
lerinde akademik kariyere sahip 6gretim Uyesi barindirdiklari igin dgretmen
yetistirmede kuramsal boyuta 6nem vermis ve bagh olduklar Universitelerin
olanaklarina uygun olarak yeni bélimler agmaya bastamigtir. Yeni agilan bélim-
lere gogunlukla, fen ve edebiyat fakiltelerinden kadro alamayan 6gretim tiyele-
ri transfer edilmistir. Do@al olarak bu 6gretim Uyeleri ilk baglarda 6gretmeninin
ihtiyaci olan bilgi ve becerilerle, geldikleri alan igin gerekli olan bilgi ve beceri-
lerin farkly olmasi gerektigini; 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin bir uzmanlk
alani oldugunu ve 6gretmen yetistirmedeki énemini kavrayamamigiardir. Bu
Ogretim Uyeleri, ylksek lisans ve doktora galismalarini da akademik yonelim-
leri dogrultusunda temel bilimlere yogunlagtirmig, 6gretmen egitimi ve egitimin
niteligini artirmaya yoénelik bilimsel galigmalar ihmal edilmigtir. Bu durum, egitim
bilimleri kokenli 6gretim tiyeleri ile fen ve edebiyat faklltesi kdkenli 6gretim Uye-
leri arasinda ¢atismalara neden olmustur. Ayrica, Universitelerin sahip oldugu
ogretim Uyelerinin akademik yoni agir bastigi igin, genellikle ortadgretime ele-
man yetistiren bolimier agiimig, ilkégretim, okul éncesi egitim, 6zel egitim gibi
konular ihmal edilmisgtir.

Ogretmen yetistiren bélimlerde yukarida siralanan sorunlar yasanirken,
egitim bilimleri bélimleri, 6gretmen yetistiren bélimlerin yan sira, fen edebi-
yat fakdltesi 0grencilerine de meslek bilgisi dersleri vermeye devam etmislerdir.
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Bu durum fen edebiyat fakdiltelerinin bolimleriyle, brang 6gretmeni yetistiren
bélimler arasinda gatigmalara neden olmustur.

Egitim enstitllerinin egitim fakultesine donustligl kurumlarda ise en énemli
sorinlardan biri burada gérev yapan 6gretim elemanlarinin akademik kariyerle-
rinin olmamast, buna karsin uygulamaya iligkin tecriibeleri olmasiydi. Okul 6n-
cesi egitim, ilkdgretim, ortaockullara 6gretmen yetistirmeye yoénelik programlar bu
fakiltelerde toplanmisti ve 6grenci sayilari gok fazlaydi. Ogretim elemaninin az
olmasina karsi 6grenci sayisinin gok olmasi, bu fakiltelerde egitimin niteligini
diglrdi. Bu faklltelere de zaman iginde akademisyen egitim bilimci ve fen
edebiyat fakultesi kdkenli 6gretim lyeleri atanmis ve diger egitim fakiltelerin-
dekine benzer ¢gatigmalar yagsanmaya baglanmistir.

Zaman iginde bu sorunlar agiimakla birlikte, Tlrkiye'de &zellikle ilkokul
ogretmeni acgigi giderek biylimustiir. Diger bir deyisle, egitim fakuiteleri 6zel-
likle ilkokul &gretmeni yetistirmede yetersiz kalmigtir. Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmasi igin birgok Universitede yeni egitim fakulteleri agilmig, ancak
ogretim Uyesi bulmakta zorluk gekilmistir. Bu nedenle yetisen 6gretmenin
niteligi Gniversitelere goére farklilagsmaya baglamig, bazi Universitelerde nite-
lik gok diigmgtir.

EGITiM FAKULTELERININ YENIDEN YAPILANDIRILMASI
(1997-2006)

Egitim fakltelerinin yeniden yapilandiriimast galismast, Yitksek Ogretim
Kurumu'nun Diinya Bankasi kredisiyle yuruttligu bir projenin {iran( olarak or-
taya gikmistir. Bu projenin, egitim fakiilteleri igin “6gretim programi”, “6gretim
elemani yetistirme” ve “donanim” olmak tzere tig boyutu bulunmaktaydi. Prog-
ram gelistirme kapsaminda; ortadgretim diizeyinde, matematik, biyoloji, fizik,
kimya, sosyatl bilimler, yabanci dil, mizik ve resim; ilkégretim diizeyinde ise,
matematik, fen bilgisi, sosyal bilgiler, mizik ve resim derslerinin “alan (6zel)
Ogretim yontemleri”"ne odakianiimistir. Ayrica, egitim bilimleri alaninda; egitim
programlari ve 6gretim, okul yénetimi, rehberlik ve psikolojik danigmanhk
alanlari ile okullarda uygulama calismalari konularinda geligtirme galigmalar:
yapilmigtir. Bu galigmalarin sonucunda “alan 6gretim yontemlerini” kapsayan

bir dizi kitap hazirlanmistir.

Ogretim Eleman Yetigtirme boyutunda, egitim fakultelerindeki 6gretim
elemani agi§inin kapatiimasi ve niteligin artinimast igin yiiksek lisans, doktora
ve doktora sonrasi burslardan, agirlikli olarak alan 6gretimi konusunda 91 Kisi;
kisa sureli burs, inceleme gezisi ve seminerlerden ise 212 6gretim elemant ve
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yonetici yararlanmistir. Milli Egitim Bakanligr da projeye destek vererek, 1997
yilinda yurtdigi lisansustd egitim burslarindan 750'sini 6gretmen egitimiyle il-
gili olarak alanlara ayirmigtir. Bu girigsimler, egitim fakiltelerindeki reformu des-
tekleyici ve Gzellikle alan 6gretimi boyutunda ortaya ¢ikacak agigl kapatmada
gelecek yillara yonelik dnemli birer yatirim olmustur.

Donanim Saglama boyutunda ise, egitim fakulteleri igin egitim teknoloji-
leri laboratuvarinda bulunmasi gereken malzemeler (bilgisayar, yazici, tarayici,
datashow, tepegdz, slayt makinesi, fotokopi makinesi, cilt makinesi vs), mikro
ogretimie ilgili techizat, bilgisayar laboratuvar (bilgisayarlar, yazilimiar ve in-
ternet baglantisiyla ilgili donanim), alan 6gretimiyle ilgili malzemeler, kitap ve
CD'ler ahinmusgtir.

Yiksekogretim Kurulu, bu proje kapsaminda geligtirilen égretmen ye-
tistirme modelinin ve 6gretim programlarinin, 4 Kasim 1997 tarihli karanyla
1998-1999 6gretim yilindan itibaren tim egitim fakultelerinde uygulanmasi
zorunlulugunu getirmistir. ilkégretim okullarinin 8 yillik zorunlu egitime: geg-
mesiyle ayn yila rastlayan yeniden yapilanma modelinin 6zellikleri agagidaki
gibi 6zetlenebilir.

1. Sekiz yilhk egitime gegis ve cgesitli diizey ve alanlardaki gereksinim-
ler dikkate alinarak egitim fakulteleri binyesinde 10 bélim, 32 anabilim dali
ve 29 program ongorlimustlr. Yeni yapilanmada, ilkdgretimle ilgili program-
lar ilkogretim bolimu, yabanci dil 6gretmenlikleri yabanci diller egitimi bolim
gatis| alinda toplanmigtir. Ayrica Turkiye'de ilk kez bilgisayar ve egitim tekno-
lojileri bOIUMU agilmistir.

2. Ortadgretime yonelik 6gretmenlik alanlar ise ortadgretim fen ve mate-
matik alanlar egitimi ve ortadgretim sosyal alanlar egitimi bélimleri olmak tze-
re iki ayn bolliimde toplanmigtir. Bu bolimlerde lisans ve tezsiz ylksek lisans
olmak lizere iki tip program geligtiriimistir. Birinci segenek (3,5 yil+ 1,56 yil=5
yil) bigiminde formiile edilmis ve egitim fakulteleri ile alan fakultelerinin (fen ve/
veya edebiyat fakillteleri) ortaklasa ylrGttigl program olarak dizenlenmigtir.
Bu segenekte, egditim fakdiltelerine kayit olan 6grenciler, ilk yedi yariyil ilgili alan
fakiiltesinde, son Ug yariyih ise kendi fakiiltelerinde tamamlamaktadirlar. Ikinci
segenek (4 yil + 1,5 yil) bigiminde formule edilmistir. Buna gore, Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan tespit edilen, egitim fakiltesi digindaki fakiltelerin lisans
programlarindan mezun olan 6grenciler, U¢ yaryillik tezsiz yuksek lisans
programina devam ederek (tezsiz) ylksek lisans derecesi almaktadirlar.

3. Egitim bilimleri alaninda yer alan programlardan rehberlik ve psikolojik
danigma programinin disindaki (program gelistirme, 6lcme ve degerlendirme,
egitim yonetimi, halk egitimi vb) programlarin lisans programlan kaldinimigtir.
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4. Egitim fakultelerindeki yeni bélum ve anabilim dal (program) yapilan-
masit, ilkdgretim ve ortadgretimdeki yapilanmaya paralel hale getirilmigtir,
Ozellikie, gegmiste ihmal edilmis olan ilkégretim altinci-sekizinci sinif alan
ogretmenlikleriyle ilgili programiar olusturulmustur (fen biigisi 6dretmenligi,
ilkégretim matematik 6gretmenligi vb).

5. Yeni diizenleme, hem egitim fakiitesindeki boliimier / programlar, hem
de egitim fakilteleri ile alan fakulteleri arasindaki igbirligi ve esgidimd zorun-
lu kilmigtir. Ornegin; tiim programiarin é@retmenlik meslek derslerinin egitim
bilimleri bélimi tarafindan yiritilmesi, yan dal uygulamalar, alan derslerinin
alan fakiiltelerinden alinmasi, ortaddretime 6gretmen yetigtiren programlarin
son iki veya Ug yariyihnin enstitiler biinyesinde yiritiimesi vb uygulamalar
bu ortakliklari zorunlu kilmaktadir.

6. Programlarda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri Tablo 7,1'deki gibi
belirlenmigtir. Bu temel derslerin disinda her bélum programina, bélime 6zgl
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri eklenmistir. Bu degisiklikte en gok gdze
garpan husus; meslek derslerine ayrilan surenin artmasi, teorik ders saatinin

DERSLER T-U-K YIL/IDONEM
Ogretmenlik Meslegine Girig 3-0-3 1M
Okul Deneyimi | 1-4-3 1/2
Gelisim ve Ogrenme 3-0-3 21
Ogretimde Planlama ve

Degerlendirme 3-2-4 2/2
Ogretim Teknolojileri ve ‘

Materyal Gelistirme 2-2-3 3N
Sinif Yonetimi 2-2-3 3/2
Ozel Ogretim Yoéntemleri 2-2-3 3/2
Okul Deneyimi i 1-4-3 4/1
Ozel Ogretim Yontemleri |i 2-2-3 4/1
Rehberlik 3-0-3 4/2
Ogretmenlik Uygulamasi 2-6-5 4/2
TOPLAM 24-24-36

Kaynak: YOK, 1998

Tablo 7.1 1997 Programlarindaki Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri.
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azaltilarak, uygulamali ders saatlerinin artiriimasi, 6gretim boyutuna agirlik ver-
mesi ve okul uygulama saatlerinin artmasidir.

7. Fakitte—okul isbirligi konusunda kapsamli bir dizenlemeye gidilmis
ve MEB-Yiiksekdgretim Kurulu isbirligi ile “Fakiilte—Okul Isbirligi Yénergesi”
hazirlanmig ve uygulamaya konulmusgtur.

8. Egitim fakdltelerinin desteklenmesi ve yeni yapi dogrultusunda fa-
kiltelerin gelismesine yénelik énlemlerin alinmasi amaciyla YOK Bagkanh
tarafindan bir Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi olugturulmustur. Bu komitenin
onemli gérevlerinden biri, 6gretmen egitimi programlarini incelemek ve egitim
fakdltelerinin bu yonde duydugu ihtiyaglari tespit etmek olarak belirlenmisgtir.
Ayrica, egitim fakiltelerinde verilen dgretmen egitiminin akreditasyonunun
yapilmas! ve bu gergevede kaliteyi artirici bazi girisimlerde bulunuimasi gin-
deme gelmistir. Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi bu anlamda egitim fakllte-
lerinin akreditasyonuna iligkin caligmalara baslamistir.

Yeniden Yapilandirma Calismalarinin Olumliu
Yonleri ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar

Egitim fakultelerinin yeniden yapilandiriimasi ¢alismalars, yerli ve yabanci
uzmanlarin katkisiyla ve Milli Egitim Bakanhgi'yla igbirligi yapilarak; uzun ve
titiz bir galigmanin {irlind olarak ortaya ¢ikmistir. Hazirliklar sirasinda geligmis
Ulkelerdeki, 6zellikle de Amerika Birlesik Devletleri'ndeki, hem uygulamal hem
de kuramsal birikimden yararlaniimistir.

Yeni programda,

1. Ozel dFretim ydntemleri konusuna agirlik verilmesi, bu dersleri destek-
leyecek kitaplar hazirlanmasi ve bu alanda 6gretim eleman: yetistirmek Uzere
yurtdisina dgretim elemani génderilmesi;

2. Ogretmenlik uygulamalarina agirlk verilmesi, uygulamalari destekle-
yecek kitaplarin hazirlanmasi ve uygulama alaniyla isbirligi konusunda ayn bir
yénergenin gikariimasi;

3. Tum egitim fakdlteleri igin “standart program”in ongériilmesi;

4. Sekiz yillik kesintisiz temel editime o6gretmen yetistirme hazirligi
bakimindan, ilkégretim altinci—sekizinci yillarina 6gretmen yetistiren bolimle-
rin agtimast;

5. Modelde, égrencilerin lisans egitiminde asil dallarinin yaninda alinmasi

istenen yan alanlarin olmasi;
programin olumlu ydnleri olarak sayilabilir.
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Yeniden yapilanma sonucu ortaya ¢ikan model, birgok yonleriyle olumiu
Gzelliklere sahip olmakla birlikte, uygulamada sorunlara neden olmugtur. Bu
sorunlar agagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. Tdm egitim fakdltelerinde program birliginin olmasi, 6zellikle KPSS
gibi bir sinavla 6gretmen istihdam edildidi bir tilkede, tim fakdltelerde yetisen
ogrencilerin birbirine benzer bilgi ve beceriler kazanmasina yardime olmustur.
Ancak fakiltelerin olanaklarn birbirinden ¢ok farkli oldugu icin, 6gretmen
adaylarinin nitelikleri yine fakiiltelere gére degismektedir. Ayrica programlarin
esnek olmamasi, bazi fakiiltelerde insan kaynaklarinin verimli bir bigimde
kullanilmasini engellemistir.

2. Programlarda 6gretmenlik meslek bilgisi gliglendirilirken, genel kltir
boyutu ihmal edilmistir.

3. Okul uygulamalarinin 6gretmen yetistirmede énemli bir yere sahip
oldugu egitimciler tarafindan kabul edilmesine ragmen, egitim fakiltelerinde
ogrenci sayisinin fazla, 6gretim elemani sayisinin az olmasi, uygulama ders-
lerinin takibini gi¢lestirmis ve istenilen verim alinamamisgtir.

4. Ortadgretime tezsiz yliksek lisans programiyla daha nitelikli.6gretmen
yetistiriimesi disiinilirken, maalesef (niversiteler bu programi gegmisteki
dgretmenlik formasyonu programilari gibi uygulamig ve birgok 6gretmene hak
etmedikleri halde ylksek lisans diplomasi verilmeye baglanmistir.

5. Ortadgretime 6gretmen yetistirmede 3,5+1,5 uygulamasinda, égrenci-
lerin yikU egitim fakUltelerine kalmis, yetistirme igini ise diger fakdlteler ustlen-
mistir. Bu durum égrencilerin de 6gretmenlik meslegini benimsemelerini olum-
suz yonde etkilemistir.

6. Egitim bilimleri alaninda yer alan program geligtirme, dlgme ve de-
gerlendirme, editim y&netimi, halk egitimi vb programlarin lisans programlarinin
kaldiriimasi bu alanlarda akademisyen yetistiriimesini zorlagtirmistir. Biyiik se-
hirlerde bu elemanlar, 6zel okullar tarafindan aranir hale gelmigtir.

EGITIM FAKULTELERININ YAPILANMASINDA 2006-2007
DUZENLEMESI

Yeniden yapilanma sirecinin basinda, ilkdgretim okullaririn 8 yillik
zorunlu egitime gecmesiyle birlikte gok sayida sinif ve 6, 7, 8. siniflar igin
brans dgretmenine; Ingilizce égretimi 4. siniftan itibaren baglatildig igin
ise Ingilizce 6gretmenine ihtiyag duyulmustur. Bu 6gretmen ihtiyaci, tanimi
YOK'ge belirlenmis alanlardan mezun olan 6grencilere, 6gretmenlik alanina
gbre hazirlanmisg 6gretmenlik mesledi formasyon programlari uygulanarak
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kargilanmigtir. Aradan gegen 5-6 yil iginde ise pek ¢ok alanda talep edilenden
daha fazla 6gretmen yetistiriimeye baslanmistir. Bu nedenle, giinimiizde niha-
yet 6gretmen yetistirmede nicelik sorunu ¢oziilmis ve artik tamamen niteligin
gelistiriimesine yonelik kararlarin alinabilecegi bir doneme girilmistir.

2005 yilinda YOK, egitim fakiiltelerinin programlarinin uygulanmas
sirasinda ortaya ¢ikan sorunlarin dizeitilmesi amaciyla, programlari yeni-
den gbzden gegirme karari almigtir. YOK yeni diizenlemenin temel gerekge-
sini, "sekiz yillik uygulama siireci iginde Universiteler, Milli Egitim Bakanhg:
ve sivil toplum oérgitlerince diizenlenen sempozyum, panel, ¢alistay, agik
oturum, konferans gibi akademik etkinliklerde, egitim fakiltelerinde uygula-
nan o6gretmen yetistirme programlarinin; gagimizin gerektirdigi bilgi ve be-
cerilere sahip 6gretmenler yetistirmedeki yeterlilikleri tartisihr olmus, bilim-
sel aragtirma verilerine ve alan uzmanlarinin gorislerine dayal olarak prog-
ramiarla ilgili sorunlar ¢éziimlemeye yonelik 6neriler ortaya konmustur” bigi-
minde agiklamigtir (YOK, 2008, htpp//www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/yeni_
programlar.htm). Ayrica, Milli EGitim Bakanhigi'nin ilkogretim ve ortadgretim
ders programlarindaki degisikliklerin de egitim fakiiltelerinin programlarina
yansitilmast geregi vurgulanmigtir. ’

YOK'lin internet sitesinde, 2006—-2007 akademik yilindan itibaren uygula-
maya giren 6gretmen yetistirme programlarindaki basglica yenilikler agagidaki
gibi ifade edilmektedir (http://www.yok.gov.triegitim/ogretmen/programliar_acik-
lama.doc): .

» Programlar genellikle, %50 alan bilgi ve becerileri, %30 6gretmenlik
meslek bilgi ve becerileri, %20 genel kiiltiir derslerini icermektedir. Bu
oranlar ve ders saatleri 6gretmenlik dallarina gore farklilik géstermek-
tedir.

» Yeniprogramlarda, ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle (iki fakiltedeki
din kiiltGri ve ahlak bilgisi 6gretmenlidi disinda), yan alan uygulamasina
son verilmigtir. BOylece yeni uygulamayla, 6gretmen adayinin kendi
alaninda daha derinlemesine egitim gorerek yetismesi mimkin olabi-
lecektir.

e Ogretmen yetigtirme programlarinda ¢akili ders uygulamasi esnetile-
rek; bir programdaki toplam kredinin yaklasik %25'ine varan oranlar-
da, fakiiltelere dersleri belirleme yetkisi verilmis ve segmeli ders sayist
artinlmigtir. Bazi programlarda gekirdek derslerinin fazla olmas nede-
niyle, se¢meli ders sayisi daha az tutulmustur.

» Ogretmen adaylarina; okul deneyimi ve/veya ddretmenlik uygulamasi
sirasinda, birlestiriimis siniflarda, kdylerde ve YiBO'larda uygulama ya-
pabilme firsati da verilmektedir.


http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/yeni_
http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/programlar_acik-
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» Yeni programlarin en 6nemli dzelliklerinden biri de genel kiiltlir ders-
lerinin oranlarinin artirnimasidir. Bu degisikligin amact, Universite dii-
zeyinde yetistirilen 6gretmen adayina aydin bir kiside bulunmasi ge-
reken entelektiiel donanimi kazandirmaktir. Belli diizeyde genel kiil-
tiire ve bilisim teknolojisine iligkin bilgi ve becerilere sahip olan, bilim-
sel arastirma yapabilen ve yapilan arastirmalardan yararlanabilen, ¢ok
yonli bir 6gretmen adayi, gcagdas egitimin gereklerini yerine getirmede
daha basarili olacaktir. Ogretmenin bu niteligi, yetistirdigi 6grencilerin
gelecege hazirlanmasinda olumlu yansimalar saglayacaktir. Bu amag-
la, genel kiltiir dersleri olarak, Bilim Tarihi, Bilimsel Arastirma Yoén-
temleri, Felsefeye Girig, Etkili iletigim, Tirk Egitim Tarihi gibi dersler
konulmustur. Programin esnek yapisi nedeniyle, fakilteler, farkh ge-
nel kiiltiir dersleri de okutabilecekler ve bu dersleri zaman iginde de-
distirebileceklerdir.

o Ogretmen yetistirme programlarina, “Topluma Hizmet Uygulamalar”
adli yeni bir ders konulmustur. Tiim programlar i¢in zorunlu olan bir
yariyillik bu derste, 6drenciler, toplumun giincel sorunlarnn belirleme
ve ¢dziim Uretmeye yonelik projeler hazirlayacaklardir. Ayrica, bu dérs
kapsaminda, 6grencilerin panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bi-
limsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilmasi
dzendirilecektir. Ogrencinin bu cahismalardaki basarist, “Topluma Hiz-
met Uygulamalari” dersi iginde degerlendirilecektir.

e Rehberlik ve Psikolojik Danigma ders programi, Milli Egitim Bakanhg
programlari, alana yonelik sivil toplum kuruluglarinin énerileri ve ko-
nuyla ilgili akademisyen gorisleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

« Yeni programin 6nemli bir 6zelligi de AB ilkelerinde 6gretmen yetig-
tirmede kullanilan 6gretmen egitimi programlarinin ¢esitli boyutlariyla,
buylik dlgtide drtigmesidir.

¢ Yenitenen programiar, kendisine soyleneni yapan teknisyen égretmen
yerine, problem ¢ozen ve 6grenmeyi 6dreten dgretmenleri yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu degisikliklerin yani sira, yeniden yapilanma sirecinde, en gok tartigilan
hususlardan biri olan ortadgretime 6dretmen yetistirmede yeni dizenleme-
ye gidilmistir. 3,5+1,5 olarak bilinen uygulamanin yerine, 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin yillara dagitilarak, bes yillik birlestiriimis egitime gegilmesi,
egitim fakUitesi disindaki 6grenciler igin uygulanan 4+1,5 uygulamasinin siir-
mesi, Yiksekdgretim Kurulu’nun 11 Temmuz 2007 tarihli toplantisinda karara
baglanmistir. Ayrica, ortadgretime 6dretmen yetistiren programlarda ve tezsiz
ylksek lisans programinda yer alacak 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin,



Tablo 7.2'deki gibi olmasi kararlastinimistir. Yeni diizenlemede, uygulamall
ders saatleri ve okullarda uygulama saati azaltilmig, buna karsilik genel kultir
derslerinin sayisi artinlmigtir. Eksikligi duyulan Olgme Degerlendirme ve Alan
Egitiminde Arastirma Projesi dersleri eklenmistir.

Yeni diizenlemeler her yenilik gibi bazi egitimciler tarafindan elestirilmistir.
Ancak yapilan degisikliklerin ne kadar etkili oldugunu zaman gésterecektir.

GUNUMUZDE EGIiTiM FAKULTELERININ GENEL DURUMU
VE SORUNLARI

GunimUizde 61'i devlet, 5'i vakif Universitesinde olmak Uzere 66 egitim
fakiiltesi ve bir egitim bilimleri fakUltesi bulunmaktadir. Ogretmen yetistiren ku-
rum sayisi 6zellikle YOK'Gn kuruimasindan sonra hizla artmistir.

Turkiye'de niifus artig hizinin yiksek olmasi, kdyden kente gégler sonucu
hem gdg alan hem de gé¢ veren yerlerde okul agma zorunlulugu ve ilkégretimin
8 yilik zorunlu egitim haline gelmesi, siirekli 6gretmen ihtiyacinin artmasina
neden olmustur. Bu talebi karsilamak amaciyla da egitim fakiilteleri, fazla .
bir kosul aranmadan acilmis ve bu okullara yUksek kontenjanlar taninmigtir.:
Kuskusuz bu gelisme siirecinde birgok sorun ortaya ¢ikmistir. Asagida bu so-
runlar ele alinmistir.

Egitim Fakdlteleri ve Ogretim Elemani Sorunu

Egitim fakultelerinin en énemli sorunu 6gretim elemani yetersizligi ve
ogretim elemantarinin fakiltelere dagilimindaki dengesizliktir. 20052006 istatis-
tiklerine gore, egitim fakultelerinde toplam 4612 6gretim elemani bulunmaktadir.
Bunlarin % 43,8'i 6gretim Uyesidir. Son 25 yilda, egitim fakdltelerinde, gretim
Uyesi sayisinda yaklasik 15 kat, arastirma gérevlisi sayisinda yaklasik 7 kat
artis saglanmistir (Kavak, Aydin ve Altun, 2007). Egitim fakultelerinin yeniden
yapilanmas) gergevesinde yurtdisina gdnderilen 6grencilerin fakdltelerine dén-
meye baglamasi bu olumlu gelismenin nedenlerinden biridir.

Ogretim lyesi sayisindaki olumiu gelismeye karsin, 6grenci sayisi da
2005-2006 6gretim yilina kadar sirekli artmistir. 1983-84 6gretim yilinda
39.684 olan 0grenci sayisi, 2005—-2006 6gretim yilinda 174.895'e ulagmistir.
Ogrenci sayisindaki bu artisin en énemli nedenlerinden biri, 1994 yilinda
egitim fakdltelerinde ikinci 6gretim uygulamasinin baslatiimasidir. Sonug ola-
rak, 6grenci sayisindaki artig, 6gretim Uyesi sayisindaki artistan daha yiksek
olmustur. Tiim Universiteler igin 6gretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi 57,
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 28 iken, bu sayilar egitim fakil-
teleri igin sirasiyla 86 ve 38dir. Bu duruma egitim faklilteleri arasindaki den-
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Tablo 7.2 Ortaégretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans Programi.

gesizlikler de eklendiginde oraniarin daha da yliksek oldugu gézienmekte-
dir. Ornegin; Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde 6gretim iiyesi bagina
diisen dgrenci sayisi 867 iken, Gaziantep Universitesi Egitim Fakilltesi'nde
12'dir (YOK, 2007).
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Egitim fakiltelerinde dgretim Uyesi sayisinin az olmasi, égretim ele-
manlannin ders yiklerini artirmaktadir. Yogun ders yiiki (ve idari gorevler) 6G-
retim elemanlarinin akademik yonden gelismelerini ve galismalarini engeller
niteliktedir. Ayrica, 6gretim elemani yetersizligi nedeniyle birgok egitim fakiil-
tesinde 6gretim ve arastirma gorevlileri derslere girdikleri gibi, bazen uzmaniik
alanlari diginda ders vermek zorunda da kalmaktadirlar. Bu durum egitimin
niteligini distrmektedir.

Bina ve Ara¢ Gerecg Sorunlan

Gelismis Gniversitelerin yani sira, yeni agilan hemen hemen tiim tniversi-
telere bagh bir egitim fakiltesi agiimasi, egitim fakultelerinin fiziksel olanaklarini
sinirh kilmigtir. Universite payindan en az bltge alan fakiilteler olmasi da
egitim faklltelerinin gelismesini engelleyen diger bir etmen olarak kargimiza
¢ikmaktadr.

'

Yapilan arastirmalara gore, 22 egitim fakiltesinde fizik laboratuvari, 20
egitim fakiiltesinde kimya laboratuvar, 19 egitim fakiltesinde biyoloji laboratuvari
ve 34 egitim fakiltesinde ise yabanci dil laboratuvar bulunmamaktadir. Bu so-
nuglar, 6gretmenlik meslegi icin gok dnemli olan ve uygulama gerektiren bazi
derslerin bile sadece kuramsal diizeyde islenmekte oldugunu gdstermekte-
dir.

Benzer bir durum bilisim altyapilan igin de geceriidir. EGitim fakdltelerin-
de bir bilgisayar bagina diisen ortalama égrenci sayisi 39'dur. Bu oran; inénii
Universitesi, Usak Universitesi, Pamukkale Universitesi Egitim Fakultesi'nde
100 ve iistilyken; ODTU Egitim Fakiiltesi'nde 18, Ege Universitesi Egitim
Fakultesi'nde 11'dir. Ote yandan, egitim fakdltelerinin 6gretim elemanlarinin
% 61'i odalarindan internete baglanamamakta ve bilgisayar kullanamamak-
tadirlar (YOK, 2007). '

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ozellikleri

Ogretmen yetistiren kurumlara 1974 yilindan bu yana OSS puaniyla
girilmektedir. iki ve Gg yillik editim enstitiileri déneminde ve Universitelere
baglandiktan sonra, egitim fakiltelerine gogunlukla distiik puanli ve son tercihleri
ogretmenlik olan égrenciler girmekteydi. Ancak, ilkdgretimin 8 yil olmasi sonu- -
cu dgretmen agiginin bilyimesi ve 2002 ekonomik krizi, 6gretmenlik mesilegini
cekici hale getirdi. Ginumuizde egitim fakiiteleri, fen ve edebiyat fakdiiltelerin-
den, hatta bazi mithendislik bolimlerinden daha yiiksek puanla égrenci kabul
etmektedir. Bu nedenle, egitim fakiiltesi 6grencilerinin gegmise gére en azindan
on bilgileri ve kavrama diizeyi agisindan nitelikli oldugu sdylenebilir. Ancak bu
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durum, egitimin ya da 6gretmenin kalitesinin artmasi igin yeterli olmamaktadir.
Cunki iyi bir 6gretmen olmak igin 6gretmen adayinin kavrama dizeyinin yik-
sek olmasinin yani sira, meslegini sevmesi ve égretmenlik meslegdi igin gerek-
li olan, sevecenlik, hosgoruli olma, bireye saygi duyma, kendini dogru ifade
edebilme vb kisilik 6zelliklerine sahip olmasi gerekmektedir. Mevcut segme sis-
teminde ise maalesef bu dzellikler gdz 6nlnde bulundurulmamaktadir. Kisilidi
o6dretmen olmaya yatkin olmayan kisilerin ise eg@itimle bu 6zellikleri kazanmasi
mamkin gérunmemektedir.

Cevresel Etmenler

Egitim fakiltelerinin ¢evresini, bagh bulundugu Gniversite ve Universite-
nin kuruldugu il olugturur. Cevresel faktorler de dogrudan veya dolayli olarak
yetisen dgretmen adayinin niteligini etkiler. Ornegin, bliylik sehirlerde kurulan,
olanaklan ¢ok olan bir Gniversite, 6gretim lyesi bulmakta zorlanmamaktadir
ve bu Universiteler daha nitelikli grencilerin tercihi olmaktadir. Universitenin
ogrencilere sagladi§i sosyal ve kiiturel yasant zenginlestikge de 6gretmen
adaymin niteligi yikselmektedir.

Ulkemizdeki egitim fakiltelerinin durumuna bakildi§inda, fakiiltelerin
birgogunun kiiglk illerde, yeni kurulan (iniversitelere bagh oldugu gérulmek-
tedir. Bu Oniversitelere devam eden 6gretmen adaylan da gevrenin olum-
lu katkilarindan yararlanamamakia, sosyal ve kilturel yonden kendilerini
gelistirememektedirler.

Ozetle, lilkemizde 6gretmen yetistirme sisteminin birgok sorunu bulun-
maktadir. Sorunlarin en énemli kaynagi ise 6gretim eleman yetersizligi ve
siniflarin kalabalik olmasidir. Tlrkiye'de mevcut durumuyla niceliksel olarak
thtiyacin Ustinde 6gretmen yetistirildigine gore, artik kademeli olarak égrenci
sayisi azaltilabilir ve niteligi artirici dnlemler alinabilir. Cagin 6zelliklerine uygun
Ogretmen, az sayida 6grenciyle bireysel olarak ilgilenilerek yetistirilebilir.

21. YOZYILDA OGRETMEN YETiSTIRMEDE EGITiM
FAKULTELERININ GOREVi

21. ylzyilda gelisen teknoloji ve égrenci davraniglarina baglh ola-
rak ddretmen yetistirme siireci de farklilasacaktir. Ulkemizde, ilkégretim
programlarinda gergeklestirilen kokli degisimin egitim faklltelerine de yansimasr
gerekmektedir. Bu degdisim sadece egitim programlarinin degismesiyle
saglanamaz. Fakdiltelerin 6gretmen yetigtirme uygulamalarinin da gézden ge-
girilmesi gerekmektedir.
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Egitim fakulteleri gagin o6zelliklerine uygun bir kimlik ve kurum kualtlr(
olusturmali, ilkégretim programlariyla uyumiu egitim felsefeleri olmalidir. Ayrica,
stratejik planlamalarina 6nem vermeli, yetigtirecekleri 6gretmeni iyi tanimlamali
ve ogrencilere amaglari dogrultusunda 6grenme yasantilari diizenlemelidir.

Egitim fakiltelerindeki 6gretim elemanlarinin sadece felsefi gorislerini
degistirmesi yeterli degildir. Tim 6dretim elemanlarinin derslerini énerilen fel-
sefeye uygun olarak diizenlemeleri gerekir. Diger bir deyisle, derslerde 6gretim
elemani rehber olmali, 6grencilerin kligiik gruplar halinde galigmalarina olanak
taninmali, her ddnem en az bir proje yapilmali, 6grenme tesvik edilmeli; soru-
cevap, tartigma, probleme dayali 6grenme gibi yéntemlerle diigiinme ve prob-
lem ¢gbzme becerileri geligtiriimelidir. Bunlarin yani sira degerlendirme sirecin-
de klasik 6lgme araglarinin disinda, gelisim dosyalarindan, 6z degerlendirme
ve akran degerlendirmelerinden yararlanilimahdir. Ogretmen adaylar ancak
bu gekilde dogru 6gretmen davraniglarini 6grenebilir ve gdrev yerlerinde uy-
gulayabilirler.

Nitelikli 6gretmen yetistirmek igin, 6gretim elemanlarinin her bir dgrencisini
tanimasi ve yeri geldikge birebir onlarla ilgilenmesi gerekir. Ulkemizde, nasil
olsa anlatma dersi igin bir amfiye toplanilir, ders anlatilir anlayiginin 6gretmen
yetistirmede s6z konusu olmadigi unutuimamahdir. Niteligin artiriimasi igin en
onemii ¢oziim dgretim Gyesi bagina digen 6grenci sayisinin azaltilmasidir.

OZET

Egitimin tarihgesi gok eski olmasina ragmen, égretmenligin profesyo-
nel bir meslek olarak goriilmesi ve 6dretmen yetistirme gabasi tim ulkele-
rin tarihinde oldukga yenidir. Ogretmen yetistirme ihtiyaci egitim kurumlarinin
yayginlagmasiyla birlikte 17. yiizyilda ortaya gikmig ve 6gretmenlik mesleginin
bir anlamda ayri bir uzmantik alani oldugu fikri kabul gérmeye baglamigtir.

Ulkelerin kalkinmiglik dizeyleri ile egitim dlzeyi arasinda yakin iligki
bulunmaktadir. Clinkd bir {ilkenin var olan yer tsti ve yer alti kaynaklarini igleten,
yeni kaynaklar yaratan ve bu kaynaklarin en verimli bigimde kullanilmasini
saglayan, o Ulkenin insan giiclidir. Bir toplumun insan glicit niteligi ne ka-
dar ylksekse, kaynaklarin kullaniminda ve yeni kaynaklarin yaratiimasinda
o kadar bagarili olur. Insan giiciiniin niteligi ise egitim ve nitelikli 6gretmenle
geligtirilebilir.

Ogretmen adaylarinin hem alan bilgisi hem de meslek bilgisiyle donanmig
olmalari geregi, Glkelerin 6gretmen yetigtirmede farkli modeller geligtirmelerine
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neden olmustur. Bu gugligiin yani sira, 6gretmen ihtiyacinin egitimin yaygin-
lagmasiyla birlikte hizla artmasi, Ulkelerin farkli kaynaklardan &gretmen
yetistirme modelleri gelistirmelerini gerekli kilmisgtir.

Osmanli Imparatorlugu’nda érgiin egitim gelismedigi icin 6gretmen egitimi
uygulamalari da ge¢ baslamistir. 19. yiizyilda Osmanli imparatorlugu’nda
egitim sisteminin modernlestiriimesi ve yayginlastiriimasina iligkin birgok
galisma yapilmig, yasalar diizenlenmis; ancak gok kig¢lik bir kismi haya-
ta gegirilebilmistir. Cagin 6zelliklerine uygun 6gretmen yetigtiren kurumlar
aclimasina karsin, bu okullarda yetisen dgretmen sayisi niceliksel olarak gok
yetersiz kalmigtir. Tiim bu ¢aligmalar sonugsuz gibi gériinse de, bu dénemde
olusan fikirler ve modern okullarda yetisen aydinlar, cumhuriyet déneminde
yeni egitim sisteminin olusturulmasina dnemli katkida bulunmustur. Diger bir
deyisle, Osmanli imparatorlugu egitimin yayginlagtirimasi, bununla ilgili olarak
bina ve arag gereg gibi altyapinin olugturulmasinda Avrupanin gok gerisinde
kalmasina ragmen, 6gretmen yetistirme konusunda ciddi deneyimler yagamig
ve bu konuda Avrupa’daki gelismeleri yakindan takip etmigtir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda 6dretmen yetistirme alaninda buyuk adimlar
atilmigtir. Bu ddnemde temelleri atilan okullar gelistirilerek, glinimuz 6gretmen
yetistirme sistemi olusturuimustur. Cumhuriyetin kurulus yillarinda, yeni bir
dénem acgilmasi ve bunun getirdigi heyecan, modernlegsme hareketlerini
hizlandirmigtir. Bu dénemde 6gretmenlere gok énemli gorevler yuklenmis,
ogretmenler her yerde topluma drnek olma ve yeni nesilleri yetistirme konu-
sunda bliylik gcaba harcamiglardir. Bu ¢gaba 6gretmenlik mesleginin statusiing,
halk arasinda yiceltmistir.

1960’lardan sonra var olan 6gretmen yetigtiren kurumlar dgretmen ta-
lebini karsilayamayinca, sistem bozulmaya baslamistir. Ogretmen yetistiren
kurumlarin yiksekogretime gekilme gabasina karsin, plansiz olarak ve altyapisi
hazir olmadan egitim enstitiilerinin agiimasi ve bunlara bir de égrenci olaylarinin
eklenmesi, 6gretimin ve 6gretmenin niteligini distirmistir. Mektupla 8gretmen
egitimi ve egitim enstitilerinin 2—3 ayda 6gretmen mezun etmesi ise 6gretmen
editiminin kara donemi olarak ifade edilebilir. Bu uygulamalar, hem her di-
zeyde egitimin niteligini, hem de 6gretmenlik mesleginin statlistini agagiya
¢ekmistir.

1981 yilinda Yiiksekogretim Kurulu kurulduktan sonra, 1982 yilinda
cikarilan 2547 sayili “Yiiksek Ogretim Kanunu’yla 6gretmen yetistirme
sorumlulugu, Milli EGitim Bakanhgi'ndan alinarak tim mal ve mulkleriyle bir-
likte Universitelere devrediimis ve egitim enstitlleri, egitim yiksekokulu adini
almistir. Bu dénemde Universitelerin fen edebiyat fakultelerine bagh olan ve
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o6gretmeniik sertifikast programianin yiriten egitim bélumlerinin énemili bir
kismi da egitim fakiitesine donuistiuriimuastir. 1989-1990 6gretim yilinda ise
her diizeyde 6gretmen yetistiren okullarin egitim siresi dért yila gikartilmig ve
egitim fakiitesi haline getirilmistir. Bu okullar da zaman iginde egitim fakulte-
lerine dénldgmusgtur.

Yiksekdgretim Kurulu, 1997 yilinda gergeklestirdigi egitim fakditelerinde
yeniden yapilanma projesi gergevesinde, tim egitim fakiitelerinin yapilanmasina
ve programlarina birlik getirmistir. Bu modelle, gagdas 6dretmen yetistirme mo-
deline kavusulmustur. S6z konusu model, 2006 yilinda programiar agisindan
yeniden duzenlenmistir.

Ulkemizde 6gretmen yetistirme agisindan dogru ve gagdas bir sis-
tem kurulmaklia birlikte, 6gretim elemani yetersizligi, bina, ara¢ ve geregle-
rin ihtiyaci kargtlayamamasi gibi nedenlerle halen istenilen nitelikte 6gretmen
yetistirilememektedir. Ancak, son yillarda arz ile talebin esitlenmesi sonucun-
da niteligin giderek artmasi bekienmektedir.



Acik Ogretim: Girig kosullar, ¢aligma ydntemleri ve 6grencilerinin degerlen-
dirilmeleri bakimindan esnek bir yapiya sahip olan, bu sisteme devam etmek
isteyen herkese agik yeni bir 6gretim sistemidir. Agik 6gretimde, dgretim okul
ve sinif diginda yapilmakta ve kigilere sinirlama getirmeden 6grenim olanag)
sa@lanmaktadir. Agik 6gretimde kisi kendi amacina gére, istedigi slirece gre-
time devam edebilir ve 6grenimini tamamlayabilir.

Anaokulu: Zorunlu ilkégrenim ¢agina gelmemis, 4—6 yaslarindaki gocuklarin
zihinsel, bedensel ve sosyal gelisimlerine planli bir ortam iginde yardimci ola-
rak onlarn ilkokula hazirlayan egitim kurumlar.

Anasinifi: Anaokulu ilkelerine dayali bir programi olan ve genellikle beg yasini
bitirmis gocuklar ilkokula hazirlamak {izere ilkokullarda agilan sinifiar.

Bellek: Hatirlama, tanima ve daha 6nceden 6grenilenlerin yeniden 6grenilme-
sinde kolaylik saglayan yetenek olarak tanimlanmaktadir. v
Bilim: Sistemli ve organize edilmig bilgiler batani.

Biligsel Girig Davranislari: Bir davranigin 6grenilebilmesi igin daha dnceden
6grenilmis olmasi gerekli ya da zorunlu olan biligsel dgrenmeler biitiini (Blo-
om). Bilissel giris davraniglari, herhangi bir 5renme lnitesinin 6grenilebilmesi
icin gerekli olan bitiin bilgi, beceri ve yeterliliklerden olugur. Biligsel girig dav-
raniglar ile ilgili en 6nemli husus, onlarin 6grenme iginde gerektigi noktada ha-
zirlanip kullaniimasindadir. .

Daimicilik: EGitimin belli evrensel ve degismez hakikatlere dayandiriimasi ge-
rektigini savunan ve egitimin temel amacinin da “bireye diistinsel glictini en iyi
sekilde kullanmay 6gretmek” oldugu gériisunde olan egitim akimi.

Degerlendirme: Olgme sonucunu bir dl¢iit ile karsilastirma ve bu yolia, dlgme
sonucuyla belirlenmis olan 6zellik hakkinda bir karara varma iglemidir.

Doniit ve Diizeltme: Bir 6grenme siireci igerisinde, 6grenen kigiye 6grenme
eksikliklerinin ve yanlighklarinin bildiriimesi dénit, 6grenme eksikliklerinin ve
yanligliklarinin giderilmesi yollarinin timi de dizeltmedir.

Duyussal Girig Ozellikleri: Kisi belli bir 6grenme sirecine girerken onun bu
sireg icerisinde gosterecegdi gabanin kaynagini olusturdugu sanilan ilgileri, tu-
tumlari ve boyle bir sliregte basarili olacadina inanma ve glivenme derecesin-
den olusan ozellikler butina.

Egitim: Bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak isten-
dik dedisme meydana getirme surecidir.
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Egitimde Firsat Esitligi: Tim bireylerin yetenek ve istidatlarini en elverigli bi-
cimde gelistirmede esit sansa sahip olmalarn.

Egitim Programi: Bireyde istendik davranis degisikligi meydana getirmek ama-
ciyla yapilan tim faaliyetleri gdsteren planlardir.

Enderun Mektepleri: Osmanlt imparatorlugu'nda 15. yizyilda yénetici ve dev-
let adam yetistirmek amaciyla kurulan egitim kurumlardir.

Esasicilik: “Egitim sistemi, k{itlrel mirasin aktariimasini temel olarak almali,
egditimin merkezinde de 6gretmen bulunmali ve kontroli elinde tutmahidir,” gé-
rlstinl savunan egitim akimt.

Formal Egitim: Onceden hazirlanmis bir program gergevesinde, amagh ve
planli olarak gergeklestirilen egitim.

informal Egitim: Amagcli ve planh olmayan, gelisiglizel ve yagam igerisinde
kendiliginden olusan egitim.

Halk Egitimi: Yetiskinlerin yasam diizeylerini ylkseltmek, sorunlarini ¢gézebil-
melerine ve toplum kalkinmasina katiimalarina yardimcei olabilmek amaciyla
dizenlenen egitim.

Hedef: Yetistirdigimiz kiside bulunmasini istedigimiz, egitim yoluyla kazandi-
rilabilir nitelikteki 6zelliklerdir.

Hizmet igi Egitim: Kamu ve ézel kurulug gdrevlilerinin hizmete yatkinliklari-
ni saglamak, verimliliklerini artirmak ve gelecekteki goreviere hazirlanmalari-
na katkida bulunmak amaciyla dizenlenen ve kurumlarin galigmalarini etki-
leyen egitim.

ilertemecilik: Ogrenci merkezli 5grenme siirecine, problem gézme ve yasan-
tilar yoluyla 6grenmeye énem veren, geligsime dayali bir toplum yapisini savu-
nan egitim akimi.

ilkogretim: 6-14 yas grubundaki égrencilere temel beceriler kazandirarak onla-
rt hayata ve bir sonraki egitim kurumlarina hazirlayan 8 yilik egitim devresi.

Medrese: ilkégrenimden yliksekdgrenime kadar degisen kademeli bir 6grenimi
veren ve camilere bagh olan egitim kurumlaridir. Osmanl toplumunda kadi, 6g-
retmen, imam, doktor ve ulema gibi aydinlar medreselerde yetistiriimekteydi.

Mesleki Egitim: Bireye belirli bir meslek alaniyla ilgili (sanat, endustri, teknik,
tarim vb) bilgi, beceri, aliskanliklar kazandirmayi ve bu alandaki yeteneklerini
tirli yénlerden gelistirmeyi amagclayan, érgiin ve yaygin editim kurumlari ara-
ciligiyla geligtirilen egitim.

Meslek Okulu: Ogrencilerine belirli bir meslek alantyla ilgili bilgi, beceri ve alig-
kanliklar kazandirmak amaciyla agilan ve programinda meslek bilgisi dersleri
yaninda, genel bilgi derslerine de yer veren okul.



Sézlik 195

Okul: Toplumdaki bireylerin egitiimesi islevini tstlenen kurumiarin ortak adi-
dir.

Okullagma Orani: Okula giden gocuklarin, okut gcagindaki gocuklara orani.

Okula gid
Okullagma Orani = ula giden gocuklarin sayisi

Okul gagindaki ¢ocuklarin sayisi
Okuldncesi Egitim: Zoruniu ilkdgrenim ¢adina gelmemis 0—6 yas ¢ocukia-
rinin bedensel, duygusal, zihinsel ve toplumsal geligmelerine katkida bulun-
mak ve onlar: ilkogretime hazirlamak amaciyla gesitli kuruluslar tarafindan ve-
rilen egitim.
Ogrenci: Egitim ihtiyaci olan ve bu ihtiyaci kargilamak amaciyla formal egitim
kurumlarina devam eden bireydir.

Ogretmen: Ogrenme yagantilari olugturarak 6grenmeyi saglayan kisi.
Orgiin Egitim: Okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekdgretim
kurumlarint kapsayan egitim. Orgiin egitim, okullarda diizenli, planli ve yén-
temli bir bigimde gergeklestiriimektedir.

Ortadgretim: ilkdgretimle yiksekdgretim kurumian arasinda yer alan, 15-17
yas grubunu kapsayan 6grencilere bir meslek kazandirmay! ve onlar ylkse-
kogretime hazirlamay amaglayan egitim devresi.

Pekistirme: Davraniglann tekrar ediime sikhgini artiran uyaricilarin verilme-
si (Fidan). Ogretim hizmetinin dnemli dgelerinden biri olan pekigtirme, égretim
hizmetinin niteliginin artirilmasinda énemli bir rol oynamaktadir.'

Sosyal Kontrol Sistemi: Bireylerin belli durumlarda gosterdikleri temel dav-
ranig gorintiilerini saglayan, toplumdaki bireylerarasi iligkileri diizenleyen me-
kanizma, toplumlardaki bireyler tarafindan olusturulan normiar, degerler, kural-
lar ve yasalar sosyal kontrol sisteminin temel &geleridir. '

Toplumsal Degisme: Toplumsal yap! ve onu olusturan toplumsal iligkiler ag
ve bu iligkileri belirleyen toplumsal kurumlarin degismesi.

Toplumsal Hareketlilik: Toplumdaki bireylerin toplumsal hiyerarside bir pozis-
yondan diger bir pozisyona gegmesi.

Toplumsal Kurum: Dizenli ve érgltlu bir bitiin olugturan digdnceler, inang-
lar, normlar, stattier ve roller.

Toplumsallagma: Bireyin toplum Uyeligine hazirlanma sirecidir. Dogumdan
baslayarak éliime kadar devam eden bu stireg igerisinde bireyler toplumun kul-
tiirlin ve yagam bigimini kazanarak toplumun bir Gyesi haline gelirler.

Uzaktan Egitim: Klasik okul yonetiminin diginda, 6greten ile égrenenlerin fi-
ziksel olarak ayri bulundugu sistemlerdir. Bu tiir sistemlerde 6gretimin temelini
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olusturan ve alisiimig d6grenci-6gretmen etkilesimi farkli sekillerdedir. Ogrenci-
lerin kendi kendilerine galigmalarini, 6grenmelerini kolaylastiran yazisma, 6zel
radyo ve televizyon yayinlari, programlastinimig ders kitaplar: gibi trla 6gre-
tim arag ve geregleri bir arada kullanilir.

Yaygin Egitim: Orgln egitimin yaninda veya disinda diizenlenen formal egi-
tim faaliyetlerinin timidir. Okuma-yazma kurslari, meslek igi egitim seminer
ve kurslari, gesitli meslek dallarindaki giraklik egitimi gibi faaliyetler yaygin egi-
timin bir parcasidir.

Yeniden Kurmacilik: “Egitimin temel amaci toplumsal reformun saglanmasi-
dir, bu nedenle egitim, bireyleri toplumsal reformu saglayacak sekilde yetistir-
melidir’ gorisuniu savunan egitim akimi. Bu akim pragmatizme dayanir. '

Yonetici: Okulun amaglarina ulagsmasi igin okul iginde gerekli olan maddi kay-
naklarin saglanmasindan ve bu kaynaklarin okulun amaglar dogrultusunda en
verimli bigimde kullaniimasindan sorumlu olan kigidir.

Yiksekogretim: Milli editim sistemi iginde, ortadgretime dayall en az dort ya-
riyili kapsayan her kademedeki egitim—~6gretimin timidir (2547 sayili Yikse-
kégretim Kanunu). Universiteler, Fakdilteler, Enstitliler, Yiiksekokullar, Konser-
vatuvarlar, Meslek Yiksekokullar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri yukse-
kégretim kurumlandir.
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